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Remiss: Forslag till foreskrifter om minderariga samt allmdnna rdd om
tillimpningen av foreskrifterna

Foretagarna, som har fatt rubricerade remiss frain Arbetsmiljéverkets, ber att f4 framféra foljande:

Bakgrund och sammanfattning av férslagen

Arbetsmiljoverket anser att de idag gillande foreskrifterna behover uppdateras for att anpassas till
dagens arbetsmarknad. Nuvarande foreskrifter har varit 1 kraft i tretton ar. Foérandrade
arbetsuppgifter, bl.a. till f6ljd av den tekniska utvecklingen, gor att verket bedémer att en
uppdatering ir visentlig. Vidare ar skilet till uppdateringen att anpassa reglerna till EG:s direktiv
om skydd av minderariga.

Forslaget innebir bland annat att skolungdomar som ar under 18 ar inte far lagga mer dn totalt 40
timmar i veckan pa skola och arbete. Forslaget innebir ocksa att det stills 6kade krav pa
dokumentation, medicinska dokumentationer..

Foretagarnas synpunkter och kommentarer

Foretagarna vill inledningsvis starkt framhalla att det dr viktigt att ungdomar i rimlig omfattning
far mojlighet att arbeta. Detta av flera skal. Det ger praktik, referenser och en storre kunskap om
hur samhallet fungerar utanfér skolan, vilket ocksa ar till nytta inte bara for att senare fa en
yrkeskarridr utan ocksa for skolarbetet.

En annan omstindighet som ir viktig att peka pa i detta sammanhang ér att Sverige har en
ungdomsarbetsloshet som ar vasentligt hogre 4n genomsnittet i EU. Det finns mycket som talar
for att en bidragande orsak till det dr att undervisning och arbetsliv ar f6r dtskilt 1 Sverige. I lander
dir det finns en storre nirhet mellan skola och arbetsliv ér arbetslosheten bland ungdomar
vasentligt lagre dn i Sverige. Som exempel kan nimnas Nederlinderna. En annan betydelsefull
atgard for att 6ka narheten mellan skola och arbetsliv dr satsningarna pa larlingssystem. Det ar
darfor viktigt att stela dldersgrinser hindrar sadan verksamhet.

De nya kraven pa sammanliggning av tiden i skola och arbete och lingd pa ledighet riskerar att
gora det dnnu svirare f6r ungdomar att komma in pa arbetsmarknaden. Detta skulle innebira att
det i manga fall blir omoijligt att anstilla dessa ungdomar. Féretagarna motsatter sig darfor en
sadan forindring.
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Forslagets 6kade krav pa dokumentation rimmar ocksa illa med ambitionen att minska
regelb6rdan. Aven av detta skil bor forslaget inte genomforas. Foretagarna motsitta sig saledes
den Okade administrativa bordan.

Forslagen innebir ocksa i manga delar en 6verimplementering av EG-direktivet. Detta galler till
exempel att det enligt direktivet kan goras fler undantag an det som anges i forslaget (arbete 1
privata hushall eller familjeforetag). Ett annat exempel ér att ett nytt begrepp infors utover
begreppet arbetsgivare, nimligen anlitare (som anlitar minderarig f6r uppdrag). Foretagarna anser
att Sverige bor avhilla sig frain dverimplementering eftersom det innebir att medlemsstaterna i
EU aven fortsittningsvis kommer att ha olika regler. Att reglerna ser olika ut i olika medlemstater
ar givetvis en troskel som forsvarar for foretag att verka i andra medlemsstater och dr dirmed ett
hinder for den fria rérligheten.

Sammantaget anser darfor Foretagarna att invindningarna mot foérslaget ar sa allvarliga att
Arbetsmiljoverket bor dra tillbaka forslaget i sin helhet och i alla detaljer jamfora det med EG-
ritten fOr att senare dterkomma med ett férslag som dr harmoniserat med de krav och méjliga
littnader som beslutats av EU.
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