#FORALDRAFALLAN

foretagarna



Sammanfattning

e Var fjarde foretagare som vid sjukdom och féraldraledighet ansokt hos Forsakringskassan om
att fa sin SGI faststalld har haft problem med detta. Skalen for varfoér féretagarna har haft
problem att fa sin SGI faststélld har i huvudsak varit att Férsakringskassan inte godként
foretagarens uppgifter om inkomst. Var femte féretagare uppger ocksa att Forsakringskassan
kravt oberoende intyg for att kunna faststalla féretagarens SGI.

e Tva avfem foretagare (39 procent) med smabarn har inte varit fordldralediga med sina barn.

e Tva av tre foretagare (65 procent) som de senaste fem aren haft barn i smabarnsalder som
kvalificerat dem for fordldrapenning efterfragar storre flexibilitet for att kunna utfoéra vissa
sysslor i foretaget under foradldraledigheten.

e Endast sju procent av foretagare tycker att antalet foraldraledighetsdagar bor 6ka.

e | Foretagarnas undersokning ar over halften (54 procent) positiva till att sjalva bygga upp
buffertar i sina féretag och i gengald minska, eller helt slopa, att betala in egenavgifter/sociala
avgifter.

Foretagarna foreslar darfor:

e Ett gemensamt inkomstunderlag baserat pa historiska inkomster (EGI) bor inforas

e  GOr det mojligt att 6verlata foraldradagar pa narstdende

e Ré&kna foraldrapenning pa fem arbetsdagar, inte pa sju veckodagar

e Tilldt foretagare att driva foretag under foraldraledighet

e Enutredning bor tillsattas med uppdrag att foresla former for ett alternativt privat
trygghetssystem.

Slopa Familjeveckan!

Att som regeringen, Liberalerna och Centerpartiet foresla ytterligare ledighet i form av familjeveckan ar i det
narmsta en forolampning mot Sveriges foretagare som redan i dag klart underutnyttjar foraldraforsakringen.

For foretagare som redan i dag har svart att nyttja foraldraforsakringen ar familjeveckan ytterligare dagar de inte
kan nyttja trots att de finansierar socialférsakringen som alla andra som arbetar. For foretagare med anstallda ar
familjeveckan dessutom ytterligare ledighet bland personal som maste hanteras. Dessutom &r det kostsamt for
foretag att tappa i produktivitet.




Forord

Sverige har idag drygt en miljon féretag och ca 500 000 foretagare. Det motsvarar ungefar 10 procent
av alla sysselsatta i Sverige. Gruppen foretagare vaxer i takt med att arbetslivet och samhallet i stort
foérandras. Varje ar startas 70 000 nya foretag. Samtidigt de flesta av landets system och institutioner
skapade for en arbetsmarknad dar man i forsta hand ar anstélld av en arbetsgivare. Idag tvingas darfor
manga foretagande foréldrar att vélja mellan sitt féretag och sitt foraldraskap.

Principen for féraldrapenning ar lika enkel som sjalvklar: ndr man inte arbetar far man féraldrapenning
och nar man arbetar utgar istéllet 16n fran arbetsgivaren. For foretagare ar det inte alltid lika sjalvklart
att leva efter denna princip. Aven om féretagaren ar foraldraledig under en eller flera manader, sa
maste manga foretagare behalla viss kontakt med kunderna och kanske vara beredd att utfora vissa
sysslor under tiden. Ar man borta pa heltid i ett halvar eller mer s& finns det kanske inte ndgot foretag
kvar att komma tillbaka till. Foretagare missgynnas systematiskt av de trygghetssystem som vi annars
tar for givna — trygghetssystem som foretagare medfinansierar via sin skattsedel. For att kunna forena
foretagande med foréldraskap tvingas en stor del av alla foretagande foraldrar bryta mot reglerna.

Naturligtvis ar det ett fritt val att starta eget foretag. Det ar ett beslut med bade foér- och nackdelar.
For manga foretagare handlar valet om frihet och sjélvbestammande och att forverkliga en idé. Att det
ar ett fritt val far daremot inte bli till en ursakt for att foretagare — som betalar sin egen och anstélldas
l6oner och skatter — ska ha ett sdmre skydd nar de behdéver det.

Foretagarna presenterade Foréldrafallan 1.0 i februari 2015. Nu efter fyra ar — en mandatperiod — vill
vi undersoka vad som har gjorts och vad som saknas for att foretagare ska ges maojlighet att vara
foraldralediga.

Bristerna i systemet &r sa stora, och dtgarderna f3, att det har blivit dags att fundera éver om Sverige
behover ett formaliserat alternativt privat trygghetssystem.

Bade de 6verbeskattade féretagarna som underutnyttjar foraldraférsakringen pa grund av strikta
regler och de mindre foretagarna som kdmpar med att fa verksamheten att ga runt har ratt att vara
lediga med sina barn.

Erik Gustaf Ageberg
Socialforsakringsexpert

Om undersodkningen

e  Utskick till 3 429 deltagare i Foretagarnas panel

. Forsta utskick 30 november 2018; paminnelse 5 & 7 december

e Resultat togs fram 13 december 2018

e 1091 svar (varav 1 010 slutforda): 32 % svarsfrekvens

e  Aven ej slutférda svar ingér i analys (varje svar sparas)

e  Urvalet korrigeras sa att det liknar den nationella féretagarstrukturen, med hjalp av en modell baserad pa
SCB:s statistik pa antal féretagare i Sverige. Konkret gérs detta genom att korrigerande vikter raknas fram
for olika foretagsstorlek (antal anstallda), kon, alder och bransch.
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Foraldraforsakringen

Den svenska foraldraférsakringen ar, i ett internationellt perspektiv, mycket generds. Féraldrar har ratt till
fordldrapenning i totalt 480 dagar. Under 390 av dessa dagar baseras erséttningen pa den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI). Resterande dagar, benamnda garantidagar, ar ersattningen 180 kr per dag. 180 kr per dag motsvarar
ocksa lagstanivan i forsakringen.

Foraldraforsakringen ar individuell, dvs om tva féraldrar delar pa vardnaden har vardera foralder ratt till 240 dagar med
fordldrapenning. En féralder kan avsta dagar till férman for den andra. 90 dagar pa SGI-niva ar reserverade for
respektive forélder, sa kallade pappa-/mammamanader.

Grunden for foraldrapenning ar den sa kallade inkomstbortfallsprincipen, alltsa att man ska kunna behalla storre delen
av sin inkomst vid sjukdom eller foraldraledighet. Ersattningen ska i princip motsvara 80 procent av inkomsten upp till
10 prisbasbelopp. For 2019 motsvarar detta en arsinkomst pa 465 000 kr.

Den som saknar inkomst eller haft en inkomst som inte nar upp till kraven for att kvalificera sig for inkomstrelaterad
foraldrapenning far 250 kronor per dag under sjukpenningdagarna. Full férdldrapenning beraknas pa ett uttag av sju
dagar i veckan, snarare an fem arbetsdagar. Det maximala dagsbeloppet ar darfér (2019) 989 kronor per dag.




Foraldrapenning & foretagande

Foretagare med enskild firma

For egenforetagare kan SGI vara komplicerat och avhangigt Férsdkringskassans bedémningar.
Grundregeln dr densamma som for anstéllda: SGI ska baseras pa den forvantade inkomsten, i fallet
enskild foretagare det forvantade overskottet i verksamheten. | praktiken uppger dock manga att man
tvingas argumentera for sin SGI gentemot Forsakringskassan och att uppgifter om inkomstutveckling
ifragasatts.

Forsakringskassan kan ocksa utga fran en alternativ metod att berdakna inkomstutvecklingen de
senaste tre aren. | sa fall kan man ocksa ta hansyn till en uppatgaende trend da man bestammer SGl.
Aven i detta fall menar ménga féretagare att SGI blir for 13gt, d& det i praktiken leder till en
genomsnittlig eftersldpning av SGl i férhallande till aktuell inkomst pa 1,5 ar.

Tidigare fanns dven en begransningsregel for enskilda ndringsidkare som innebar att SGI aldrig kunde
sattas hogre an 16nen for motsvarande befattning som anstalld, vilket regelmassigt ledde till
ifragasattanden av foretagares SGI. Den regeln slopades dock i en stérre dversyn av
ersattningssystemen for foretagare 2010.

Foretagare med aktiebolag

Ur forsdkringskassans perspektiv ar en foretagare som driver aktiebolag inte en foretagare, utan
anstalld. Det forenklar berakningen av SGI, som da baseras pa foregaende ars forvarvsinkomster. |
princip ar det alltsa latt: Man multiplicerar manadslonen med tolv och far fram SGI. Situationen
kompliceras av att foéretagare ofta inte har jamna inkomster och inte tar ut I6n pa detta regelbundna
satt, varfor inkomsten ofta i praktiken kommer att bygga pa den senaste taxerade inkomsten och
sannolikt inte aterspeglar en positiv I6neutveckling.

Det forekommer ocksa ifragasattanden av foretagare som driver aktiebolag, da man fran
Forsakringskassan underkant arbetsgivarintyg med hanvisning till att arbetsgivare och arbetstagare ar
samma fysiska person.

Regler for uppstartsskede — En seger for Foretagarna!

Foretagare med aktiebolag saknade, innan den 1 augusti 2018, skydd for sin sjukpenninggrundade inkomst (SGI) nar de
startade foretag. Foretagare med enskild firma hade skydd under tva ar. Med skyddad SGI kommer féretagarens
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) motsvaras av en jamforelseinkomst, det vill sdga I6nen fér den som har ett
liknande arbete som anstalld.

Foretagarna har drivit fragan om att reglerna maste vara samma fér alla féretagare — oavsett associationsform.
Foretagare med aktiebolag bor alltsa omfattas av samma skyddsregler.

Fran den 1 augusti 2018 har reglerna for skyddad SGI under uppstartsskede dndrats for att gilla alla féretagare.
Dessutom har tiden forlangts for enskild firma. Nu galler tre ar for alla féretagare.

Att jamstalla foretagare med aktiebolag med enskilda naringsidkare har varit en barande princip for Foretagarna under
en langre tid. Just detta var ett huvudsakligt forslag i Foraldrafallan 1.0 fran 2015 som antligen uppfylldes under
mandatperioden!

(Prop. 2017/18:168)




Foretagande foraldrar

| manga industrialiserade lander har medeldldern vid forsta barnets fédelse Okat. | Sverige &r mans
medeldlder vid férsta barnets fédelse 31 &r. Bland kvinnor dr medeldldern 29 ar.! Intrddesaldern pa
arbetsmarknaden okar. Eftersom foréldrapenningen baseras pa inkomst och innefattar
kvalificeringsvillkor for att fa hogre ersattning fokuserar ofta bade kvinnor och man pa att etablera sig
pa arbetsmarknaden innan de far barn.

Kvinnor ar underrepresenterade bland foretagare. Ungefadr 30 procent av alla foretagare i Sverige ar
kvinnor.? | Tillvaxtverkets Entreprenérsbarometer (2016) framgér att otrygghet ar det storsta hindret
for att bli foretagare. | huvudsak syftar otrygghet pa att det ar forknippat med mindre trygghet att vara
foretagare an att vara anstalld. Vid sidan av otrygghet lyfter de som kan tanka sig att bli foretagare
dven fram ekonomisk osdkerhet som ett stort hinder for att starta och driva foretag. Foretagare lyfter i
hogre utstrackning an andra fram manga och krangliga regler som hinder.?
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Figur 1: Har du de senaste fem aren haft barn i smabarnsalder som kvalificerat dig for
foraldrapenning (féréldraledighet)?
| Foretagarnas undersokning framgar att fler man an kvinnor som ar féretagare blir foraldrar. Det
beror sannolikt pa att kvinnor valjer att avvakta med att starta foretag till efter att de bildat familj. Att
foretagande foraldrar 4r man i hogre utstrackning an kvinnor ar darfor inte forvanande.

Under de senaste decennierna har det i genomsnitt fotts ca 1,8 barn per kvinna och 1,7 barn per man.
Aven om fodelsetalen har fluktuerat 6ver tid har relationen mellan man och kvinnor bestatt -
fruktsamheten bland kvinnor har varit hogre dn bland man. Nagot gor att kvinnor véljer att starta
foretag i lagre utstrackning an man under smabarnsaren.

I Statistiska centralbyran, statistikdatabasen.

2 Beroende av vilken databas som anvénds. Enligt SCB (AKU) &r 28 av féretagarna kvinnor, | RAMS &r 31 procent
av féretagare kvinnor. | Féretagarnas egen undersdkning som tittar pa hogsta befattningshavare i svenska
aktiebolag som har minst 500 000 kr i omséattning dr endast 16 procent kvinna (Féretagarna: Kvinnors och mans
foretagande, juni 2017).

3 Tillvaxtverket, ” Entreprendrskapsbarometern 2016”.



Foretagare arbetar mycket

Foretagare arbetar i genomsnitt mer an anstallda. Halften av foretagarna uppger att de arbetar minst nio timmar
mandag-torsdag och en tredjedel arbetar nio timmar eller mer pa fredagar. Noterbart &r att hela 51 procent uppger
att de arbetar minst en timme varje dag — dven pa helgen. En tredjedel arbetar mer &n tre timmar pa lérdagar och en
fjardedel pa sondagar. Det ar tydligt att foretagande inte ar ett nio till fem-jobb utan innebar ofta mycket hart jobb.
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Figur 2: Hur manga timmar per veckodag arbetar du i genomsnitt?




Sjukpenninggrundande inkomst

| Riksrevisionens rapport Faststdllande av foréldrapenning fér egenféretagare framgar att foretagare
med aktiebolag ar de féretagare som har hogst ersattning i féraldrapenningen.® Det stimmer ocksé
med att aktiebolagsagare i hogre inkomstnivaer an andra foretagare. Kvinnor med eget aktiebolag har,
enligt Riksrevisionen, hégre genomsnittlig ersattning i fordldrapenningen an anstéllda méan. Kvinnor
med enskild firma far i genomsnitt lagst ersattning. Kvinnor med enskild firma far i hogre utstrackning
an anstallda och kombinatorer ersattning pa grundniva beroende pa laga inkomster.

Genomsnittlig utbetald fordldrapenning och faststalld SGI, i kronor

[ilalale]s Man

Medelbelopp per Medelbelopp faststalld Medelbelopp per Medelbelopp faststalld

utbetald nettodag SGI (arsinkomst) utbetald nettodag SGI (arsinkomst)
Anstallda 549 291 630 701 363 735
Eget aktiebolag 711 362 514 777 395 092
Enskild firma 467 209 332 607 275789
Kombinator 604 312 428 737 380877

Figur 3: Tabell frAn Riksrevisionens rapport Faststallande av féraldrapenning for egenféretagare (RiR 2018:1).

Svart att fa SGI fastslagen

Var fjarde féretagare som vid sjukdom och foraldraledighet ansokt hos Forsakringskassan om att fa sin
SIG faststalld har haft problem med detta. Bland man uppger var fjarde (23 procent) att de haft
problem att fa sin SGI faststélld och bland kvinnor ar det nastan var tredje (30 procent). Det &r
visserligen en forbattring jamfort med 2015 ars undersdkning, dar hélften av kvinnor som driver
foretag hade svart att fa sin SGI faststalld, men klart underként.®
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Figur 4: Ersattningen i t.ex. sjukforsakring och féraldrapenning grundas pa den
sjukpenninggrundande inkomsten, SGI, som faststélls av Forsakringskassan.
Har du haft problem med detta?

4 Riksrevisionen, ”Faststallande av foraldrapenning for egenforetagare” (RIR 2018:1).
5 Foretagarna, "#Foraldrafallan” (2015).



Skalen for varfor foretagarna har haft problem att fa sin SGI faststélld har i huvudsak varit att
Forsakringskassan inte godkant foretagarens uppgifter om inkomst. Var femte foretagare uppger
ocksa att Forsakringskassan kravt oberoende intyg for att kunna faststélla foretagarens SGI.

For foretag med enskild firma anvands den historiska inkomsten for att bedéma den framtida
inkomsten och faststalla SGI. Férsakringskassan utgar som regel fran de tre senaste taxeringsaren. D3
kan forsakringskassan komma att kréva information om exempelvis arbetsomfattning, arbetsuppgifter,
fonderingar och skuldséattning.

“Férsdkringskassan krdvde olika intyg och det hela tog mycket Idng tid. Det

kéndes som de aldrig hade tréffat nagon med enskild firma tidigare!”
Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

Forsakringskassan godkande inte mina uppgifter
om inkomst

58%

Forsakringskassan godkande inte mina uppgifter

0,
om historisk inkomst 38%

21%
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Annat 39%

Figur 5: Vilka problem har du haft med att fa SGI faststalld?

Foretagare uppger ocksa att skalen for svarigheten att fa sin SGI faststalld ofta beror pa handlaggarens
kompetens. Vanligt férekommande &r att handldggaren haft svart att hantera foretagare med enskild
firma som inte haft fasta manadsloner utan en arslon. Eftersom det inte finns krav pa extern revisor
for majoriteten av dessa foretag finns det som regel ingen som kan utférda ett oberoende intyg — ett
slags moment 22.

“Framtida inkomst ér svdruppskattad... Jag har ej fast 16n.”
Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

Under rubriken >>ANNAT<< dOljer sig ett av foretagares storsta utmaning kopplat till
socialforsakringssystemet — namligen ett 1agt uttag av |6n. Somliga féretagare, bade med aktiebolag
och med enskild firma, tar ut en liten eller ingen 16n. Darmed far féretagaren ingen eller 1ag
sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Foretagare med aktiebolag som inte tar ut I6n fran foretaget
utan endast utdelning leder till samma resultat.

“Det har valt véldigt mager ersdttning nér jag var mammaledig pé grund

av att féretaget var i startfas med Idg omsdttning.”
Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel



Lagt nyttjande av fordldrapenning

| Riksrevisionens rapport Faststdllande av férdldrapenning for egenféretagare framgar att foretagare
tar ut foréldrapenning i lagre utstrackning an anstéllda.® | synnerhet géller det méan som driver foretag
dar det ar markbart farre som tar ut minst en dags forédldrapenning. Foretagare med enskild firma &r
de som i storst utstrackning inte tar ut en enda dags féraldrapenning. Foretagare med enskild firma —
som tar ut minst en dag foraldrapenning — tar ut nagot fler dagar i genomsnitt an féretagare med
aktiebolag. Det tyder pa att foretagare med enskild firma tillhér en mer utsatt grupp dar det kan vara
mycket svart att ta ut ledighet.

Genomsnittligt antal uttagna nettodagar med foraldrapenning bland féraldrar som har tagit ut minst en
dag under barnets tre forsta levnadsar (barn fédda 2010-2012)

Kvinnor \ET
Genomsnittligt Andel kvinnor som tagit Genomsnittligt Andel man som tagit ut
antal uttagna ut minst en dags antal uttagna minst en dags
nettodagar fordldrapenning nettodagar fordldrapenning
Anstallda 294 99% 91 86%
Eget aktiebolag 261 99% 73 73%
Enskild firma 278 96% 89 65%
Kombinatoér 277 99% 53 83%

Figur 6: Tabell fran Riksrevisionens rapport Faststallande av foraldrapenning for
egenforetagare (RiR 2018:1).

| Foretagarnas undersokning ar det betydligt fler foretagare som inte har varit lediga med
foraldrapenning. Hela tva av fem foretagare (39 procent) med smabarn har inte varit foraldralediga
med sina barn.
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Figur 7: Har du, de senaste fem aren, nyttjat foraldrapenning som féretagare?
[Population: foretagare som de senaste fem aren haft barn i smabarnsalder som
kvalificerat dem for foréaldrapenning]

5 Riksrevisionen, ”Faststallande av foraldrapenning for egenféretagare” (RIR 2018:1).



Enligt utredningen Jamstallt foraldraskap och goda uppvaxtvillkor for barn — en ny modell for
foraldraforsakringen (SOU 2017:101) avstar 14 procent av man med enskild firma, handelsbolag eller
kommanditbolag att ta ut féraldrapenning. Bland kvinnor dr det endast en procent.’

“Det dr inte méjligt att uppfylla kraven som foéréldraférsékringen stéller och
samtidigt driva féretaget. Lésningen dr att vara ledig utan ersdéttning och

jobba som en idiot ndr tiden finns.”
Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

Att foretagare tar ut farre dagar med foraldrapenning an anstéllda ar ett monster som ocksa
framkommer i exempelvis sjukforsakringen. Féretagare ar inte mindre sjuka an anstallda men de
forhallanden som eget foretagande innebar medfor att de inte kan anvanda trygghetssystemet pa
samma vis som anstallda har mojlighet att gora.

En kollega inom samma bransch fick ta mina uppdrag under tiden jag var
férdldraledig.

Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

7 Jamstallt foraldraskap och goda uppvaxtvillkor for barn —en ny modell fér foraldraférsakringen (SOU 2017:101)



#Foraldrafallan kvarstar

| #Foraldrafallan 2015 framtradde en bild av hur féretagare tvingades bryta mot féraldraforsakringens
regelverk. Precis som 2015 ar principen for foréldraledighet sjalvklar; da man arbetar utgar inte
ersattning och vice versa. For foretagare ar det inte sjalvklart hur det gar att leva efter den principen.
Aven om foretagaren lagger sitt foretag vilande under en eller flera manader maste féretagaren halla
viss kontakt med kunderna och vara beredd att utféra vissa arbetsuppgifter under tiden — annars finns
kanske inget foretag att komma tillbaka till.

Slutsatsen som Foretagarna drog 2015 var att merparten av alla féretagare tvingas bryta mot reglerna
for att kunna forena foretagande och foéraldraskap, drivet av 1aga ersattningar och behovet av att halla
foretaget levande under ledigheten. Trots att regeringen tillsatte en statlig utredning, delvis som ett
resultat av Foretagarnas rapport, har inga betydande férandringar gjorts.®

Under hosten 2018 tillsattes ytterligare en utredning med syfte att utreda ett antal fragor for att
forbattra villkoren i socialférsakringssystemen for foretagare och for att framja ett tryggare
foretagande.®

“Har haft med mig alla tre sénerna pad jobbet sd Idnge det var méjligt rent

praktiskt. Da ej varit férdldraledig.”
Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

Ersattningssystemet — fortfarande en av bovarna

Normalt &r den normala arbetstiden i Sverige 40 timmar per vecka férdelat p& fem arbetsdagar. Ovrig
tid ar som regel ledig tid. | praktiken borde foretagare kunna driva sina féretag under denna lediga tid
—framst under helger. | verkligheten forhindrar ersattningssystemet detta. Foraldrapenning berdknas
pa sju veckodagar och inte pa fem arbetsdagar som 6vriga socialforsakringen. For att fa ut full
foraldrapenning maste den forsakrade ta ut fordldrapenning sju dagar i veckan. Darmed innebar
helgarbete ett brott mot reglerna for foraldrapenning.

For flera grupper anvandes sjudagarsmodellen som ett satt att forlanga foraldraledigheten genom att
ta ut farre antal dagar per vecka an den lediga tiden. De som exempelvis endast tar ut fem dagar per
vecka (och darmed far sankt inkomst) kan forlanga sin totala féraldraledighet med tva sjundedelar. For
tva foréldrar innebar det att fjorton manaders fordldrapenning kan utstrackas till att motsvara 18
manaders ledighet med en lagre ersattning.

“Betala ut klumpsumma sa att fordldrar sjélv kan disponera oberoende av

tid och tidsrapportering.”
Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

8 Jamstillt foraldraskap och goda uppvéxtvillkor fér barn —en ny modell for fordldraférsakringen (SOU 2017:101)
9 Ett tryggare foretagande i ett forandrat arbetsliv — for tillvdxt och innovation (Dir: 2018:54)



For foretagare som inte vill lagga ner sina féretag ar detta i de flesta fall en nédvédndighet. De innebar
ocksa en dramatiskt sankt féraldrapenning.

Foraldrapenning fem dagar/vecka = L6n x 0,97 x 80 % x 5/7 =55 %

En politiskt bestamd
omrakningsfaktor
som gallerialla
socialforsakringar

Ersattningsnivan

| foraldrapenningen
(upp till taket)

Som visades ovan tillhor manga foretagare de med lagst sjukpenninggrundande inkomst. Att ta ut full
foraldrapenning ar darfor ofta en nodvandighet for att fa ekonomin att ga ihop. Darmed tvingas
foretagaren valja mellan sitt foretag och sin familj. Det ar naturligtvis orimligt att utsatta manniskor for
den typen av val.

”Betala ersdittningen till bolaget ndr jag som féretagare dr ledig. Ingen

anstdlld vill jobba fér min 16n sa jag har inte kunnat ha en ersdttare.”
Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

En invandning mot detta resonemang har varit att féretagaren skulle kunna ta ut motsvarande 16n fran
foretaget istéllet. Det ar till viss del riktigt men bortser da fran att en stor del av foretagares tid inte ar
omsattningsbar i fakturerbara leveranser. Vid sidan av de direkt intdktsskapande verksamheterna
maste foretagaren uppratthalla sddant som kundkontakter, skdta administration och kontakt med
leverantorer etc. En undersokning fran Foretagarna (2017) visar att foretagare lagger i genomsnitt 10
timmar per vecka p& administration.°

10 F5retagarna (2017).



Okad flexibilitet behévs

Foretagare maste ldgga mycket tid pa administration och ofakturerbara arbetsuppgifter. En fjardedel
av en normal arbetsvecka laggs p& administration.'* Samtidigt tillhér manga Foretagare de med lagst
sjukpenninggrundande inkomst vilket innebér att de maste ta ut full fordldrapenning for att ha rad att
vara hemma med sina barn. Regelverket ar helt enkelt for strikt.

For att rada bot pa detta efterfragar foretagare en 6kad flexibilitet i regelverket. Tva av tre féretagare
(65 procent) som de senaste fem aren haft barn i smabarnsalder som kvalificerat dem for
foraldrapenning efterfragar storre flexibilitet for att kunna utfora vissa sysslor i féretaget under
foraldraledigheten. Med ett mer tilldtande och formaliserat regelverk skulle inte foretagare tvingas
bryta mot reglerna, eller valja mellan sin familj och sitt foretag.

“Tror fradgan inte dr att 6ka méjligheten att vara ledig utan 6ka férstdelsen

fér att man mdste kunna kombinera.”
Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

En storre flexibilitet for att kunna utfora vissa
sysslor i foretaget under fordldraledigheten

65%

Mojlighet att 6verlata fordldradagar pa

0,
narstaende (t.ex. mor/farforaldrar) 48%

Hogre ersattningsnivaer i fordldrapenningen 32%

Annat - 10%

Figur 8: Vilka av foljande forslag bedomer du skulle underlatta for foretagare
som foraldrar?

Mojligheten att fora dver foraldrapenning till sambo ar idag inte maijligt. Fran 1 juli 2019 dndras
regelverket sa att en fordlders sambo likstalls med en foralder vid tillampning av bestammelserna om
foraldrapenningformaner utan krav pa att foraldern och sambon ska ha varit gifta med varandra eller
ska ha eller ha haft barn tillsammans. Sambo ska ha ratt till fordldraledighet fran arbetet utan krav pa
tidigare dktenskap eller gemensamma barn.'? Det &r en valkommen &ndring men &r inte tillracklig
enligt foretagare sjalva.

”Det skulle vara toppen om man kunde Idta ndgon annan ta
féréldradagarna och man kunde Idta dem ta hand om barnet det férsta
dret, man kan ju inte bara sld igen i ett Gr utan mdste se till att serva

kunderna annars har man ju inga kunder kvar.”
Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

1 Foretagarna (2017).
12 prop. 2017/18:276.



Att fa livspusslet att ga ihop kan vara sarskilt svart for foretagare med familj. Att ha med sig barnet till
arbetet pa foretaget kan fungera i somliga fall, men inte alla. Halften av foretagare (48 procent) med
smabarn efterfragar mojlighet att fora 6ver foraldradagar pa narstdende, exempelvis mor/farforéldrar.

Kommuner har ingen skyldighet att tillhandahalla forskoleplats fér barn under 1 ar.® Under dessa
forsta manader kan mojligheten att fora éver foraldrapenningdagar vara avgorande. Atta procent
uppger att de haft problem med foérskoleplats eller tid som barnet tillats vara pa forskola nar hen ar
foretagare.

80%
8% 9%
3%
] [ ] S—
Ja Nej Har inte varit aktuellt Vet ej / avstar

Figur 9: Har du haft problem med forskoleplats eller tid som barnet tillats vara
pa forskola nar du ar foretagare?

”Okade rutavdrag fér barnpassning.”
Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

Aven om det skiljer sig 4t mellan kommuner &r huvudregeln enligt skollagen att barn vars foraldrar ar
foraldralediga med ett annat barn ska erbjudas forskola fran och med ett ars alder under minst tre
timmar per dag eller 15 timmar i veckan.* Fér de enskilda foretagande foraldrarna ar detta givetvis en
stor utmaning nar det samtidigt inte gar att dverlata foraldradagar pa narstaende.

”Slopa 15 timmars regeln foér dldre barnet pa férskolan i var kommun som
gor att det dr extra svart att arbeta extra timmar som féretagare under
spddbarnstiden.”

Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

Utredningen om Jamstallt foraldraskap och goda uppvaxtvillkor for barn —en ny modell for
foraldraférsakringen (SOU 2017:101) innehdll ett forslag om att en férélder skulle kunna overlata en
del av sin ratt till fordldrapenning till en person som inte ar barnets féralder eller likstalld med en
foralder. Overlatelsen skulle f& gdras till en person som &r férsakrad for foraldrapenning om hogst 60
dagar for varje barn.®

13 Skollagen, 8 kap. 7 §.
14 Skollagen, 8 kap. 6 §.
15 Jamstallt foraldraskap och goda uppvaxtvillkor for barn —en ny modell for foraldraforsakringen (SOU 2017:101)



Reserverade dagar

| den senaste utredningen om foraldraforsakringen i Sverige, Jdmstdllt fordldraskap och goda
uppviéxtvillkor fér barn — en ny modell for féréldraférsdkringen (SOU 2017:101), foreslar utredningen
att utdka antalet reserverade dagar med foraldrapenning till 151 frdn dagens 90.% Flera partier har
ocksa uttryckt en 6nskan om att utdka antalet reserverade dagar med fordldrapenning.

Foraldraforsakringens utformning gor det svart for sdval man som kvinnor som driver féretag att fullt
ut utnyttja foraldrapenningen. En minskad flexibilitet i férsdakringen kommer inte att bidra till att fler
kvinnor startar foretag. Redan idag avskracker socialforsakringssystemet — inte minst
foraldraforsakringen — kvinnor i yngre alder fran att starta foéretag. De kvinnor som driver egna foretag
ar foraldralediga i lagre utstrackning an anstallda.

Farre an var femte foretagare (18 procent) tycker att antalet reserverade dagar med forédldrapenning
bor oka. Foretagande kvinnor ar mer positiva till fler reserverade dagar (22 procent) dn foretagande
man (16 procent). Over hilften (53 procent) av féretagarna ar negativa till fler reserverade dagar.

B Man MEKvinna

58%
42%
0,
22% 26%
16% 17%
al =B
Positiv Ingen asikt Negativ Vet ej / avstar

Figur 10: Flera partier har foreslagit att antalet reserverade dagar med
foraldrapenning till vardera foraldern ska utokas, dvs fler sa kallade
pappamanader. Vad tycker du om forslaget?

Under sommaren 2018 presenterade Forsakringskassan ett svar pa regeringsuppdrag med rapporten
Barnhushdllens ekonomi — resultatindikatorer fér den ekonomiska familjepolitiken 2018.%” Den visade
bland annat att &ven om pappor tar ut en allt storre del av fordldrapenningdagarna 6kar kvinnors
obetalda ledighet. Reserverade dagar leder alltsa inte alltid till 6nskade effekter.

Ett trygghetssystem som inte mojliggor for de som finansierar det att ocksa ta del av det, riskerar att
samma individer tappar fortroende fér det samma. Att vara foraldraledig som féretagare ar till
naturen svart. En ytterligare reservering av féraldrapenningen skulle férsvara ytterligare. Det riskerar
att leda till att obetald ledighet hos den andra féraldern 6kar, vilket varit fallet med den tredje
reserverade manaden i foraldraférsakringen.

16 Jamstallt foraldraskap och goda uppvaxtvillkor for barn —en ny modell fér féraldraférsikringen (SOU 2017:101).
17 Barnhushallens ekonomi — resultatindikatorer for den ekonomiska familjepolitiken 2018.



Familjevecka — behovs mer ledighet?

Strax innan valet, i augusti 2018, presenterade Socialdemokraterna sitt valléfte om familjevecka — en
veckas extra ledighet per ar for foraldrar med barn mellan 4 till 16 ar. Foérslaget beror ca 900 000
hushall. Argumentet som framfordes var att manga foraldrar inte har rad att vara lediga nar barnen
har lov eller studiedag. Det papekades sarskilt under lanseringen av forslaget att “manga yrkesgrupper
inte har mojligt att ta med sig barnen till jobbet, som metallarbetare och underskoterskor.”*®

| den dverenskommelse som tecknats mellan Centerpartiet, Liberalerna, Miljépartiet och
Socialdemokraterna har antalet dagar inledningsvis minskats till tre, men ska uppga till fem dagar sa
smaningom. Exakt vilken ersattningsniva och exakt hur socialforsdkringssystemet skulle paverkas ar
annu oklart.

Endast sju procent av foretagare tycker att antalet forédldraledighetsdagar bor 6ka. Bland manliga
foretagare anser sex procent att antalet bor 6ka, jamfort med tio procent bland kvinnliga foretagare.
Kvinnliga féretagare ar ocksa mer kritiska till att minska antalet dagar med forédldrapenning. Tydligt ar
att majoriteten av foretagare anda anser att den generdsa foraldraforsakringen bor kvarsta.
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Figur 11: Féraldrapenningen gor det majligt att vara ledig fran jobbet i upp till 480 dagar
eller 16 mé&nader efter barnets fodsel. Anser du att antalet féraldraledighetsdagar bor
Oka eller minska?

Aven om det kan vara svart for foretagare att nyttja foraldraférsakringen finns det en énskan om att
kunna gora det. Drommen om att vara foraldraledig évervinner den praktiska svarigheten. Nagon gang
hoppas foretagaren sjalv pa att kunna vara ledig med sitt barn.

“Problemet dr ju att en smdféretagare inte, i den utstrédckning som en

anstdlld, kan ta ledigt hur som helst.”
Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

Sarskilt kritiska till den generdsa foraldraforsakringen ar foretagare med flera anstallda. Bland foretag
med 6ver 10 anstallda anser tva av fem féretagare att antalet dagar i forédldraforsakringen bor minska.

18 Svd, ”S nya vallofte: Vill inféra “familjevecka”, 2018-08-28.
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Figur 12: Féraldrapenningen gor det majligt att vara ledig fran jobbet i upp till 480 dagar
eller 16 manader efter barnets fodsel. Anser du att antalet féraldraledighetsdagar bor
Oka eller minska? Svar = minska

Foretagare har tva skilda perspektiv: 8 ena sidan ar de sjélva forsdkrade i socialforsakringssystemet
och vill att det ska fungera dven for dem. A andra sidan ar de arbetsgivare som ocksa ska driva en
verksamhet och leda och fordela arbete. En generds fordldraforsakring i det senare perspektivet kan i
det avseendet givetvis vara problematiskt.

Familjeveckan missgynnar foretagare i bada perspektiven. For féretagare som redan i dag har svart att
nyttja foraldraférsakringen ar familjeveckan ytterligare dagar de inte kan nyttja trots att de finansierar
socialforsakringen som alla andra som arbetar. For foretagare med anstéllda innebar familjeveckan
dessutom vytterligare ledighet bland personal som maste hanteras med vikarier och
produktionsbortfall som resultat.

Enligt Socialdemokraterna berdknades familjeveckan kosta 5,4 miljarder kronor for staten att inféra.*®
Andra organisationer menade att kostnaden skulle bli betydligt hogre. Svenskt Naringsliv beraknar den
samhallsekonomiska kostnaden for forslaget till 32,9 miljarder kronor.?° Landets arbetsgivare far
foljaktligen sta for mellanskillnaden i form av minskad produktion etc.

19 socialdemokraterna.se
20 pM Arende: Berdkning av samhéllsekonomiska effekter av férslag om ledig vecka for foraldrar till barn mellan 4 och 16,
(2018).



Ar Opt-out en 16sning?

Hela tva av fem foretagare (39 procent) med smabarn har inte varit foraldralediga med sina barn.
Foretagare uppger att de har svart att fa sin sjukpenninggrundande inkomst (SGI) faststalld.
Foraldraforsakringen brister ocksa i flexibilitet. | varsta fall tvingas féretagare att valja mellan sin familj
och sitt foretag. Kontentan ar att foraldraforsakringen ar synnerligen daligt anpassad for foretagares
verklighet.

Trots att foraldraforsakringen och 6vriga socialforsakringssystemet for foretagare varit en utat satt
angeldgen fraga for regeringen under féregaende mandatperiod har inget dnnu hant. Faktum &r att
flera andra delar av socialférsakringen ar illa anpassade efter foretagens verklighet. Precis som i
foraldraforsakringen ar sjukforsakringen svar for foretagare att nyttja.?!

“Jag férsérjde mig pd upparbetat kapital istdllet for att vara sjukskriven.”
Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

En mojlighet for foretagare att kunna kanna en trygghet trots att det offentliga systemet inte erbjuder
dem trygghet kan vara en privat [0sning. Eftersom det kan vara svart for foretagare till sin natur att
nyttja socialforsakringssystemet kan en tanke vara att foretagare sjédlva ska ha mojlighet att ta ansvar
for sin sociala trygghet. Det skulle kunna goras pa olika satt, men ett forslag ar att ge foretag mojlighet
att sjalva bygga upp buffertar i sina foretag. | gengald skulle foretagarna minska, eller helt slopa, att
betala in egenavgifter/sociala avgifter for sig sjalva.

. T, 49%
Ja, det Iater positivt for foretagare m
Nej, jag vill ha socialférsakringen pa samma satt som anstéllda _263/‘5’;%
. . 17%
Vetel /avster |y 561,
Det kan under vissa forutsattningar vara lampligt m 15%
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Figur 12: Det ar svart for foretagare att nyttja socialforsakringssystemet. En tanke ar att
foretagare sjalva ska ha mdjlighet att ta ansvar for sin sociala trygghet. Det kan goras
genom att bygga upp buffertar i sina egna foretag. | gengéald skulle de minska, eller helt
slopa att betala in, egenavgifter/arbetsgivaravgifter. Vad tycker du om detta forslag?
| Foretagarnas undersokning uppger 6ver hélften (54 procent) att de ar positiva till att ta ett storre
ansvar for sin sociala trygghet mot att i gengald betala lagre sociala avgifter. Fyra av tio (43 procent)
foretagare anser att ett sadant forslag later positivt for féretagare och elva procent uppger att det kan
vara lampligt under vissa forutsattningar. Manliga foretagare ar mer positiva till forslaget an kvinnliga.
Halften (49 procent) av madnnen tycker att forslaget ar positivt medan en tredjedel av kvinnliga
foretagare uppger att forslaget later positivt.

21 Kommande rapport fr&n Féretagarna, 2019.
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Figur 13: Det ar svart for foretagare att nyttja socialférsakringssystemet. En tanke ar att
foretagare sjalva ska ha mojlighet att ta ansvar for sin sociala trygghet. Det kan goras
genom att bygga upp buffertar i sina egna foretag. | gengéld skulle de minska, eller helt
slopa att betala in, egenavgifter/arbetsgivaravgifter. Vad tycker du om detta forslag?
Svar = Ja, det later positivt for foretagare
Aven foretagets storlek paverkar féretagarens bendgenhet att sjalv dverta risk fran férsakringen. Bland
soloforetagare svarar fyra av tio (41 procent) att forslaget later positivt. Andelen som upplever
forslaget som positivt okar darefter i takt med antalet anstallda. Bland foretag med 6ver 10 anstallda
uppger 58 procent att forslaget later positivt. Antagligen beror detta pa att storre foretag har battre

finansiella mojligheter an mindre foretagare.

“Som smdféretagare gdr det inte att fullt ut nyttja formaner likt de
anstdllda har méjlighet till. Ska féretaget med anstdllda finnas kvar mdste
féretagsledaren fullt ut driva verksamheten. Jag skulle kunna dra ner pa
verksamheten och bli ensamféretagare. Da skulle mdéjligheten till att vara
ledig bli betydligt mycket enklare.”

Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

Var fjarde féretagare (26 procent) vill hellre omfattas av socialférsakringen pa samma satt som
anstallda utan att bygga upp egna buffertar. Huruvida detta ar en stor andel eller ej kan givetvis
diskuteras. | en undersokning fran som Novus genomfért pa uppdrag av Féretagarnas 2017 framgick
att 66 procent av Sveriges foretagare saknade fortroende for skattesystemet.??

22 Foretagarna/Novus, (2017). 3 000 intervjuer med foretagare med 1-49 anstallda, samtliga branscher forutom jordbruk,
skogsbruk & fiske: totalt: 473 000 foretag.
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Figur 14: Hur stort fértroende har du for skattepolitiken alltsa att dina skattepengar
anvands effektivt och till ratt saker?

Det har naturligtvis kommit likande opt out-forslag tidigare dar foretagare helt kan slippa de offentliga
trygghetssystemen och istallet ha ansvar for att 16sa sitt eget férsakringsskydd. Invandningar mot
dessa forsakringar har varit flerfaldiga.

Individuellt ansvar for sin sociala trygghet skulle med nédvandighet leda till diversifierade
forsakringspremier. Foretag som ar konjunkturberoende eller individer med storre risk for sjukdom —
eller i detta fall — foraldraskap, skulle fa hogre premier eller helt nekas forsakring. Just forédldraskap ar
som regel inte slumpmassig och darmed svar att teckna forsakring for.

”Bada alternativen borde finnas, att man som féretagare ska kunna vdlja.”
Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

Att teckna ratt forsakring skulle sannolikt stalla hoga krav pa den enskilde foretagaren. Erfarenheter av
t.ex. pensionssparande eller den oro som manga kanner infor att 16sa sakforsakringar visar att det ar
svara fragor, som latt satts pa undantag i det lilla foretaget.

Andra invandningar har varit att risken fér osund konkurrens i somliga branscher skulle 6ka genom att
foretag kan anvanda underentreprendrer som satter det sociala skyddet for sig sjalva pa undantag for
att kunna konkurrera med lagre priser.

Det saknas foljaktligen inte skal for att foretagare istdllet bor omfattas av ett generellt och generdst
system. Idén om att |ata foretagare vilja bort det offentliga systemet till forman for ett privat system
bor inte avfardas. Utover att tilltron till systemet ar mycket lagt bland foretagare ar ocksa féretagare
idag Overbeskattade genom de sociala avgifterna i arbetsgivaravgiften som de inte kan nyttja pa
samma satt som anstallda.

“Lat mig fondera pengar som jag sedan kan anvénda vid féréldraledighet.”
Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

Utover ovanstaende invandningar mot privata forsakringslosningar finns naturligtvis ocksa argumentet
att privata parallella trygghetssystem urholkar fortroendet for de offentliga socialférsakringarna. Det
hoga uttaget av forsdkringspremier i den offentliga forsakringen motiveras ofta med att det ar en
solidarisk finansiering och att den beréknas lika pa hela kollektivet. Med detta argument ar det i
ldngden svarmotiverat att Overbeskatta en grupp, i synnerhet da det ar denna grupp som skapar
arbetstillfdllen for andra. Idag betalar foretagare in till en forsakring som de inte kan nyttja. Darmed



forloras ocksa forsakringsmassigheten i trygghetssystemen. Premien ar idag alltfér hog eftersom
foretagare underutnyttjar fordldraforsakringen. Lagre sociala avgifter for foretagare skulle kunna
mojliggora just de buffertar som ar nédvandiga for att klara konjunktursvangningar eller
produktionsbortfall pa grund av sjukdom eller foréldraledighet.

Aven om det ar sannolikt, finns det inte krav att de privata buffertarna ska vara kopplade till en
forsakring likt pensionsforsakringar eller sakférsakringar. Det kan réra sig om rena fonderade medel
eller direktavsattningar likt direktpension.

Vart att papeka ar att ett kompromissforslag skulle kunna vara en kombination av offentlig och privat
forsakring med arbetsldshetsforsdkringen som forebild. Den inbegriper ett offentligfinansierat
grundskydd kombinerat med privatfinansierad férsakring for hogre ersattning.

En modell som amerikanska Affordable Care Act, informellt kallad Obamacare, som gor férsakringen
obligatorisk och erbjuder offentligt ekonomiskt stod till mindre bemedlade kan vara vart att ta
inspiration ifran. Hollands reformering av sjukforsakringen — dar individer tillats vélja forsakringsbolag
med offentliga medel kan ocksa utgbra inspiration, dven om detta system inte ar utan brister.



Analys

Sjukpenninggrundande inkomst

Som visats ovan bestar de grundldggande problemen med dagens utformning av foraldraforsakringen i
tre huvudsakliga delar. Den forsta utmaningen bestar i svarigheten att fa en faststalld korrekt
sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Féretagare tvingas ofta att diskutera med Forsdkringskassan for
att fa en SGI faststalld och far da ofta en SGI pa lag niva.

Forsakringskassan bor starka handlaggares kompetens

Forsakringskassan bor darfor inledningsvis utveckla ansvariga handldggares kompetens for att gora
rattvisande beddmningar av féretagares SGI. Aven om firre féretagare har problem att f& sin SGI
faststalld idag jamfort med foraldrafallan 2015 &r 25 procent en alltfér stor andel.

Ett gemensamt inkomstunderlag baserat pa historiska inkomster (EGI) bor inforas

Ifragasattanden och bristande forstaelse for svaren leder dven till att det kan ta lang tid att fa SGI
faststalld, vilket kan innebéra att foretagare inte kan fa ersattning da foraldraledigheten borjar och
dessutom tvingas leva med osdkerhet kring hur stor den faktiska ersattningen kommer att bli.
Regeringen bor darfor ga vidare med den parlamentariska socialforsakringsutredningens forslag om
ett gemensamt inkomstunderlag baseras pa historiska inkomster. Anvdandandet av faktiska inkomster
som underlag har flera fordelar, bland annat forbattrad forutsebarhet for den férsédkrade.

Bristande flexibilitet

Den andra utmaningen med dagens foraldraforsakring ar bristen pa flexibilitet. Till viss del omfattar
detta de sju veckodagar som foraldraférsakringen baseras pa istallet for fem arbetsdagar. Problemet
ar mer omfattande an sa. Manga foretagare vill kunna fora éver foraldrapenningdagar till andra
narstaende sa som mor- och farféraldrar. Att fordldraférsdkringen raknas pa sju veckodagar istéllet for
fem arbetsdagar innebér ofta en ytterligare lagre ersattning for foretagare som vill halla liv i sina
foretag och begransar samtidigt flexibiliteten for foretagande foraldrar.

Gor det mojligt att overlata foraldradagar pa narstaende

For manga foretagare skulle det vara en viktig reform att kunna avsta en viss andel av sina
foraldradagar till andra narstaende dn den andra féraldern, som exempelvis till barnets mor--- eller
farforaldrar, syskon eller annan narstaende. Det motsvarar den méjlighet som finns idag att avsta
dagar for vard av sjukt barn (VAB).

Rékna foraldrapenning pa fem arbetsdagar, inte pa sju veckodagar

En berdkning av foradldrapenning pa femdagarsvecka skulle innebéra att foretagares otrygghet
minskade och att foretagande foraldrar i storre utstrackning verkligen skulle kunna kanna frihet att ta
ut forédldrapenning under veckodagarna i forvissning om att de inte bryter mot regelverket da det
utfor vissa arbetsuppgifter under helgerna. En sadan fordndring skulle daven ha en positiv bieffekt for
foretagare som ocksa ar arbetsgivare, da den skulle minska incitamenten att forlanga
foraldraledigheten dramatiskt genom att avsta fran att ta ut ersattning vissa dagar och
foraldraledigheten skulle kunna bli mer koncentrerad, vilket skulle underlatta féretagens planering och
mojlighet att utvecklas.



Foretagandets forutsattningar

Det tredje problemet med dagens foraldraforsakring utgor ocksa sjalva karnan i foretagares
svarigheter att nyttja socialforsakringar: foretagandets férutsattningar. En foretagare ar aldrig helt
ledig fran sitt foretag. Vid langre ledighet finns i varsta fall inget foretag att atervanda till.

Tillat foretagare att driva foretag under foraldraledighet

For de flesta foretagare ar det inget alternativ att helt ldagga ner foretaget under foraldraledigheten.
Idag l6ser manga situationen genom att jobba, trots att man uppbar foéradldrapenning. Det ar
osannolikt att den situationen kommer att férandras. | alla féretag intraffar handelser som paverkar
planeringen pa kort sikt och som kanske kraver att foretagaren gar in och jobbar nagra fa timmar da
och da. Istallet for att skuldbeldgga foéretagande foraldrar genom att forbjuda dem att géra ocksa
nodvandiga atgarder bor regelverket darfor ses 6ver, sa att begransade aktiviteter i foretaget ar
tilldtna ocksa under foraldraledighet. | den man det behovs begransningar, utdéver de naturliga gréanser
for verksamheten som satts genom foraldraskapet, kan det handla om erséttningsbar tid, intakter eller
utbetald 16n.

Dags att borja fundera Over ett alternativt privat trygghetssystem

Den grundlaggande svarigheten att socialforsakringar i allmanhet och féraldraforsakringen i synnerhet
inte ar tillgangliga for foretagare pa samma satt som anstéllda kraver att vi lyfter blicken. Flera
socialforsakringar sa som a-kassan, pension och till viss del foréldraférsakring utgdrs idag av privat-
offentlig samverkan. Detta har varit nodvandigt eftersom systemen krackelerar och tilltron till dem
sjunker.

Ett alternativ ar ett trygghetssystem bestdende av privat-offentlig samverkan sa som a-kassan. Ett
annat alternativ ar helt privata forsdkringslosningar. Detta finns delvis redan genom exempelvis
foraldrapenningtillagget som LO-medlemmar omfattas av. Argumentet att halla ihop
socialforsakringen som ett kollektiv med en generds offentlig forsakring har darmed redan forpassats
av arbetarrorelsen.

Att foretagare maste ténka pa sin egen sociala trygghet utanfor det offentliga systemet star klart. Laga
pensioner, lagt uttag av fordldrapenning och lagt nyttjande av den offentliga sjukforsakringen visar pa
utmaningarna. Det ror sig sammantaget om en halv miljon av samhallets mest utsatta i férhallande till
de offentligfinansierade trygghetssystemen.

Slopa Familjeveckan!

Att som regeringen, Liberalerna och Centerpartiet foresla ytterligare ledighet i form av familjeveckan &r i det
narmsta en foérolampning mot Sveriges foretagare som redan i dag klart underutnyttjar foraldraforsakringen.

For foretagare som redan i dag har svart att nyttja féraldraforsakringen ar familjeveckan ytterligare dagar de inte
kan nyttja trots att de finansierar socialférsakringen som alla andra som arbetar. For foretagare med anstallda ar
familjeveckan dessutom ytterligare ledighet bland personal som maste hanteras. Dessutom ar det kostsamt for
foretag att tappa i produktivitet.




