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Foretagarna har valt att yttra sig 6ver rubricerat genom att framf6ra organisationens kommentarer pa
utredningens forslag och material i betdnkandet, samt bedoma forslagens konsekvenser ur ett
foretagarperspektiv.

Foretagarna foretrader 6ver 60 000 foretagare fordelat mellan 250 medlemsforeningar i Sverige.
Foretagarnas erbjuder natverk, kunskap och praktisk hjalp men driver dven aktivt politiskt
paverkansarbete med syfte att uppna ett bittre foretagarklimat si att foretagare far ratt
forutsattningar ska kunna utveckla sin verksamhet och né sina mal.

Foretagarnas utgangspunkt — en tryggad kompetensforsorjning

Utgangspunkten for Foretagarna ar att all utbildning, inklusive universitets-och hégskoleutbildning,
ska utvecklas i samrad med arbetsgivare. Sveriges foretag och foretagare dr beroende av duktiga
medarbetare for att deras foretag ska kunna vixa.

4 av 5 nya jobb i Sverige skapas i foretag med farre dn 50 anstillda. Dessa foretag 4r motorn i
ekonomin, de bidrar till vir gemensamma vilfiard och skapar sysselsittning for manniskor runt om i
landet. Samtidigt framgar det i Foretagarnas arliga Sméforetagsbarometer att svarigheter att hitta ratt
kompetens utgor foretagares storsta tillvaxthinder, vilket i sin tur hotar konjunkturen.
Kompetensbristen leder till att Sverige gar miste om jobbskapande, tillvaxt och 6kad valfard.
Foretagarnas svarigheter att hitta riatt utbildning och ovisshet i huruvida denna kommer ge 6nskad
effekt for arbetstagaren och foretaget, utgor patagliga hinder for det livsldnga larandet,
kompetensutveckling, omstéllning och i férlingningen foretagares kompetensforsorjning och tillvaxt.

Foretagarna vilkomnar utredningen i sin helhet och 6vergripande forslag som avser fortydligande av
samverkan i hogskolelagen, utokad dialog med omgivande samhille i synnerhet. Daremot menar
Foretagarna att utredningen inte lamnat svar pa samtliga tilldelade direktiv som ror
kompetensforsorjningsomradet och vill darfor understryka dessa brister i betankandet.

Tillvdxthinder

Svart att finna lamplyg arbetshraft/personal _ 29%
Tuff konkurrens _ 12%
Hoga arbetslaftskostnader [ G 11
Politisk oférutsagbarhet [N 8%
Svag efterfragan [ 6%
Lagar och myndighetsregler - 6%
Svarigheter med finansiering - 5%
Tllgang till fysisk eller chgntal infrastruktur . 2%
Annat I 1%
Upplever mte nagra hainder - 5%

Villinte vaxa _ 12%

Vet )/ Kan ejvalja - 4%

Bild 1 Graf som visualiserar tillvixthinder enligt foretagares rangordning, i foretag med mindre dn 50 anstéllda. Enligt
Smaforetagsbarometern 2019, i samarbete mellan Foéretagarna, Swedbank och Sparbankernas Riksférbund.
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En langsiktig, sammanhallen och dialogbaserad styrning av hégskolan

Styr- och resurstilldelningsutredningen (struten) tillsattes i april 2017 med Pam Fredman som statlig
utredare. Betdnkandet ldmnades 6ver till Matilda Ernkrans, ansvarigt statsrad for hogskoleutbildning
den 1 februari 2019. Ett 6vergripande direktiv i utredningen var att i styrningen frimja “starka och
ansvarsfulla larosaten” som méter séval nationella sdval som globala samhallsutmaningar. Senaste
oversynen gjordes for snart 25 ar sedan. Till f6ljd av en snabbt féranderlig omvérld vilkomnades
utredningen pa bred front.

Betdnkandet ar uppdelat i elva kapitel och innehaller en samlad 6versyn av universitetens och
hogskolornas styrning och resurstilldelning. Foretagarna har valt att limna kommentarer pa
betdnkandets senare delar (kap 6-9), som lyfter utredningens forslag betraffandes; 6 Utbildning och
forskning, 7 Samverkan och samhdllspaverkan, 8 Jamstdlldhet och 9 Resurstilldelning.

Obesvarade direktiv for analys av universitet och hogskolors roll i en bredare kontext
Foretagarna finner det beklagligt att utredningen inte bevarat de utredningsdirektiv som beror
universitetens och hégskolans roll i omvirlden. Inte heller en fordjupand analys av universitetens och
hogskolornas roll for kompetensférsorjningen i Sverige. Utredningen svarar inte heller pa direktiv som
beror bedomning och méluppfyllelse for universiteten och hogskolans totala produktion av utbildning
och forskning. Avslutningsvis forbises direktivet om att féresla ekonomisk incitamentsstruktur for
larositens samverkan med det omgivande samhillet.

Foretagarnas overgripande kommentarer
Kapitel 6 Utbildning och forskning
6.2.1 Vad ska styra utbildningsutbudets utformning?

Utredningen foreslar att regeringen ska ta initiativ till att det i forfattningar skrivs in att
utbildningsutbudet vid universitet och hogskolor ska utformas med hénsyn till kunskapsutvecklingen
och svara mot studenternas efterfragan samt arbetslivets och samhillets behov.

Foretagarnas kommentar: Foretagarna stiller sig avvaktande positiva till utredningens forslag
om utformandet av forfattningar i enlighet med kunskapsutvecklingen i samhallet, samt studenters
efterfraga till utbildning. Reformer som forutsatter att utbildningsdata offentliggors i ledet att erbjuda
potentiella studenter informationen till grund fér informerade studieval - baserat pa innehall, kvalitet
och utfall. Idag soker manga unga utbildningsval i blindo, i brist pa jaimforbara data. Bristen pa
utbildningsfata forstarker &ven den socioekonomiska snedrekryteringen till universitet och
hogskolestudier i Sverige.

6.2.2 Behover utbildningsutbudet styras tydligare frdn arbetsmarknadens behov?

Utredningen foreslér att utformningen av utbildningsutbudet fortsatt bor vara larositens ansvar, men
att regeringen dock bor styra utbildningens totala omfattning i allmanhet och legitimationsyrken i
synnerhet. Ut6ver detta att det i ldrosétens utbildningsuppdrag dven ska framga sarskilda dtaganden
som laroséten och regeringen faststillt i dialog.

Foretagarnas kommentar: Foretagarna stiller sig avvaktande till utredningens forslag om
larosdtens overgripande ansvar for dimensionering av utbildningsplatser. Vidare menar Foretagarna
att dimensioneringen i storre utstrackning ska grundas pé analyser baserade pa framtidens forvantade
kompetensbehov. Kunskap som arbetsgivare med fordel kan formedla.



foretagarna

6.3.1 Vad dr hogskolans roll i det livslanga ldrandet?

Utredningen foreslar att regeringen tar initiativ till att det i hogskolelagen (1992:1434) avseende
utbildning pd grundnivé och avancerad nivé dven ingar fortbildning och vidareutbildning.

Foretagarnas kommentar: Foretagarna tillstryker forslaget med motivering av att reformen kan
leda till ett battre klimat for ett livslangt lirande genom hela utbildningskedjan. Finansiering av
verksamhet bor dock bekostas av extra tillskjutna resurser — inte tas fran anslag tilltdnkt att garantera
en hogkvalitativ utbildning pa grund och avancerad niva.

6.3.2 Ekonomiska hinder for flexibla utbildningsformer forsvarar utbud for fortbildning

Utredningen foreslar att resurstilldelning baserat pa prestation skall ges minskad betydelse vid
utbildning pd grund- och avancerad niva.

Foretagarnas kommentar: Foretagarnas vialkomnar reformer som genererar utokad andel
fristdende kurser pa ldrositen, som erbjuds bade lokalt och pa distans. Men dven en utveckling mot
tillgiangliga och 6ppna nitbaserade kurser (MOOCs).

Kapitel 7 Samverkan och samhéllspaverkan
7.2 Forslag till ny formulering i hégskolelagen

Utredningen forslar att ge regeringen i uppdrag att forandra lydelsen i kap 2. § hogskolelagen
(1992:1434) sa att det ar i hogskolornas uppgift att samverka med det omgivande samhallet, samt att
verka for att den kunskap och kompetens som finns vid hogskolan kommer samhallet till nytta.

Foretagarnas kommentar: Foretagarna tillstyrker forslaget med forhoppning att uppna
overgripande attitydférandring hos savil akademin som det omgivande samhallet och ett 6msesidigt
intresse for samverkan och samhéllspaverkan.

7.4 Samverkan som en del av ett nationellt kvalitetssdkringssystem

Utredningen foreslar att bedomning och uppféljning av samverkansarbete pa larosiaten primart ska
ske inom ramen for det nationella kvalitetssikringssystemet for utbildning och forskning, med UKA
(Universitetskanslersdmbetet) som ansvarig myndighet. Vidare foreslar utredningen att regeringen
kan ge UKA i uppdrag att ta fram tematiska utviirderingar i ledet att presentera nationella ligesbilder.

Foretagarnas kommentar: Foretagarnas avstyrker forslaget, till bakgrund av den 6verhangande
risken att en fungerande samverkan fortsattningsvis inte kommer premieras. Foretagarna dr daremot
fast 6vertygande om att ekonomiska incitamentsstrukturer ar tvunget att ligga till grund for att
larositens skall kunna prioritera samverkan i savél tid, engagemang och kostnader.

7.6 Att framja samverkan ekonomiskt

Utredningen foreslér att regeringen bor fa storre och 1dngsiktiga satsningar, samt lamna specifika
utlysningar for samverkansaspekter och transparenta beredningsprocesser. Medel 6vergar efter
utvardering i ordinarie anslag — for en sdkrad langsiktighet i samverkansarbetet.

Foretagarnas kommentar: Foretagarnas ser positivt pd utredningens forslag om att ge larositen
mojlighet att profilera sig i olika kunskapsomraden. Vid en sddan forandring avser Foretagarna betona
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vikten av att tillgingliggora jamforbar statistik for studenter, med syfte att erbjuda studenter
mojligheter att jamfora larositen emellan.

Kapitel 8 Jamstilldhet
8.3 Langsiktig strategi for 6kad jamstdlldhet

Utredningen forslar att regeringen overviger att ge UKA ett tydligt ansvar for utvirdering och
utvardering av hogskolans jamstélldhetsarbete.

Foretagarnas kommentar: Foretagarna stdller sig forsiktigt positiva till utredningens forslag om
en fortydligande av ansvar jamstilldhetsarbete i samband med rekrytering av ny personal.
Foretagarna vill dock framhalls ett forslag och betydelsen av en bredare skrivelse — genom mangfald.
Detta med maélsittningen att d&ven adjungerad personal, med yrkes- och amneserfarenhet fran
arbetslivet skall komma att premieras inom akademin.

Kapitel 9 Resurstilldelning
9.2.1 Ett samlat anslag

Utredningen forslar att utbildning och forskning ska ses som en samlad verksamhetsgren dar all
verksamhet vid larositet ingér. Det samlade anslaget redovisas i en utbildnings- respektive
forskningsram. I det samlade anslaget kan sarskilda medel 6ronmarkas till riktade insatser.

Foretagarnas kommentar: Foretagarna ser fordelar med utredningens forslag om ett samlat
anslag i ledet att forskningsforankra den hogre utbildningen, samt att bana vig for karridrviagar i bade
utbildning och forskning. Detta till trots viljer Foretagarna dock att avstyrka forslaget om ett samlat
anslag, motiverat av risken att larosédten dven i framtiden ska komma att premiera forskningen i
uppdelning av ett samlat anslag, vilket i sin tur kommer att pragla karridrvagar inom akademin. Detta
pa bekostnad av utbildningskvalité som redan idag har svart att hélla internationella métt.

9.3.1. Den fasta basen

Utredningen foreslar att hilften av utbildningsramen skall utgéra en bas som inte varierar med det
faktiska antalet helérsstudenter eller deras prestationer.

Foretagarnas kommentar: Foretagarna bestyrker forslaget med motiveringen att
systemforandringen potentiellt sitt kan leda till en sankt betydelse av studenters efterfragan for
dimensionering till férmén for en mer betydande vikt av arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens.
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