VERKSAMHETSPLAN 2021-2022
LAHOLM

Stolta i en viaxande
organisation

Medlemma"

Vérdeskapande

FORETAGARNAS VISION

Foretagarna drivs av att utveckla vart land sa att Sverige dven i framtiden &r ett av de basta
landerna att leva, verka och bo i. Denna utveckling blir forst mojlig nir foretagsamma
maéanniskor nér sin fulla potential och far forutsattningarna att kunna l6sa dagens och
framtidens problem. Vi vill kunna 6verldmna ett land och ett samhille till vara barn och
barnbarn som &r i battre skick dn det land som vi fick till skdnks av tidigare generationer.

FORETAGARNAS SYFTE

Foretagarna erbjuder néatverk, kunskap och praktisk hjialp samt driver utvecklingen for ett
béttre foretagarklimat, s att foretagare far ratt forutsattningar for att kunna utveckla sin
verksamhet och né sina mal. Genom ett medlemskap ska foretagare fa battre forutsattningar
att bli framgéngsrika, oavsett hur foretagaren definierar framgang.

UPPFOLINING
Vi kommer att diskutera uppfoljning av verksamhetsplanen under hosten.

FORETAGARNAS OVERGRIPANDE MAL

Stolta i en vaxande organisation betyder att samtliga inom Foretagarna kanner stolthet och
ar bendgna att reckommendera ett medlemskap, att bli fortroendevald eller att ta en
anstillning hos Foretagarna. Det dr sedan nedbrutet till fem mal:



Medlemmar
Stoltheten hos medlemmarna méts genom tre mal:
e Nyrekrytering: Malet ar att stadigt 6ka nyrekryteringen till 2%, vilket ar en
forutsattning for fortsatt medlemstillvaxt i slutet av ar 2022.
e Lojalitet: Malet ar att na en hogre lojalitetsgrad och landa pa 94% procent i slutet av
ar 2022.

Fortroendevalda

Stoltheten hos fortroendevalda inom Foretagarna ar redan idag pa mycket hoga nivaer sa
malet ar att fortsatta den har fina stolthetsresan.

FOKUSOMRADEN FOR ATT BLI STOLTA | EN VAXANDE ORGANISATION

For att vi ska bli stolta i en viaxande organisation finns olika fokusomraden for medarbetare,
medlemmar och fortroendevalda for att nd vara mal. De senaste aren har medarbetare och
sarskilt fortroendevalda uppvisat mycket hoga varden nar det kommer till stoltheten.
Daremot har dessa hoga viarden inte synts hos medlemmarna, vilket gor att vi riktar mer
fokus for att lyfta stoltheten hos dem de kommande tva aren.

Medarbetare

Delaktighet

Under de senaste tre aren har vi arbetat aktivt med att tillsammans skapa en kultur som tar
avstamp i vara viardeord. Alla medarbetare ska ges forutsiattningar att vara engagerade,
hjalpsamma, modiga, nyfikna, prestigelosa och snabbfotade. Oavsett var i kedjan du befinner
dig ar ditt jobb ovirderligt for den som kommer efter dig i stafetten. Vi narmar oss var vision
i takt med att alla som jobbar pa Foretagarna utvecklas och tar ansvar. Vi fortsitter arbetet
med att skapa en arbetsplats man langtar till med stolta medarbetare dar vi tillsammans gor
skillnad varje dag.

Medlemmar

Upplevelse

Upplevelsen av att vara medlem i Foretagarna ska lamna ett positivt avtryck. Relationen
inleds redan innan tecknat medlemskap, under hela medlemstiden och aven efterat. Vid
varje kontaktyta ska vi pa Foretagarna upplevas som engagerade, hjalpsamma, modiga,
nyfikna, prestigelosa och snabbfotade. Det ska inte spela nagon roll om du kommer i kontakt
med oss via exempelvis ett telefonsamtal, pa sociala medier eller pa ett event. Varje medlem
eller potentiell medlem ska se fram emot nasta kontakt med oss.

Vardeskapande

Viardet av att vara medlem i Foretagarna ska bli &nnu storre sa att vi erbjuder ett
medlemskap som inte gar att tacka nej till. Vardet uppstar forst nar medlemmen nyttjar
néagon del i medlemserbjudandet. Vi ska alltid skapa mgjligheter for medlemmen att
engagera sig pa olika sitt, inte minst i vart paverkansarbete. Den konkreta affirsnyttan vi
erbjuder ska utvecklas sa att vi ger medlemmen ritt forutsattningar for att kunna utveckla
sin verksamhet och né sina mél. Foretagarna ska vara en kraft att rakna med vid aterstarten
efter Corona-krisen och ge medlemmen det stod som behovs.

Berdttande

Vi gor mycket bra pa Foretagarna men vi behéver bli annu béttre pa att beratta om det. Det
ar viktigt att vi standigt pratar om den skillnad vi gor for att ge foretagare battre
forutsattningar for att bli framgangsrika. Foretagarna ska vara en stark rost i debatten och



skapa relevanta kampanjer for att lyfta foretagarfragor. Det ska vara en sjilvklarhet for
medlemmar, foretagare och beslutsfattare varfor Foretagarna finns.

Fortroendevalda

Gora skillnad

Fortroendevalda ar Foretagarnas fraimsta ambassadorer. Engagemang vaxer ur upplevelsen
av att uppdraget ar fyllt av gladje och mening. Vara fortroendevalda vill gora skillnad och
vara med och skapa de basta forutsiattningarna att driva och utveckla foretag i Sverige. I
Foretagarna har vi stolta fortroendevalda som smittar av sig pa medlemmarna. Bland
medlemmarna blir ocksa viljan att forldnga sitt medlemskap storre nar lokalavdelningen ar
aktiv.

Verksamhetsplan 2021-2022
HANDLINGSPLAN for Foretagarna Laholm:

Medlemstillvixt i foreningen pa 1 % arligen.

Handlingsplanen ska sikerstilla att vi arbetar pa samma sitt i hela organisationen och att vi
ar anpassningsbara for det som hander i var omvarld. Fragorna som ar kopplade till varje
aktivitet ska sdkerstilla att det vi gor leder till mer stolta medarbetare, medlemmar eller
fortroendevalda.

STOLTA MEDLEMMAR
FOKUSOMRADEN: UPPLEVELSE, VARDESKAPANDE, BERATTANDE

VAD? Kommunikation

NAR? Overgripande kommunikationsstrategi for regionen f6ljs under 2021
samt 2022. Det operativa arbetet med att skapa innehall till kanalerna
sker 1opande under aret, utifran strategin.

HUR? - 2-3 kvalitativa inldgg /ar (filmer, reportage, intervjuer,
lokala/regionala fragor och hindelser) pa foreningens Facebooksida
samt pa Instagram.

- tel.samtal till alla medlemmar 1 gang/ar

VARFOR? Rekrytera nya medlemmar, oka lojaliteten, beratta om vért arbete, lyfta
medlemmar och fortroendevalda, 6ka synligheten och skapa stolthet.

VEM?

UPPFOLINING Vecko-/ménadsvisa uppfoljningar utifrén statistik.

VAD? Lokalt paverkansarbete

NAR? Lopande utifran aktuella fragor och handelser samt strategiskt utvalda
insatser

HUR? Debattartiklar 1 pa varen - 1 pa hosten

Debatter i sociala media samt IRL i den man det kommer ga framéover.
Externa kontakter med,;

e lokala politiker



VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?

VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

e Linsstyrelse
e Regionpolitiker
e Tjanstemannagrupper

e Aktorer (Svenskt Naringsliv, Handelskamrar, Ung
Foretagsamhet m fl.)

Paverka lokalt, regionalt och nationellt for att foretagare ska kunna bli
mer framgangsrika i sitt foretagande. Stirka relationer och vara den
naturliga samtalsparten i fradgor som beror kommunens naringsliv.
Bidra med kunskap och var en stark kraft och rost att rakna med. Skapa
stolthet bland medlemmar 6ver att tillhora Sveriges storsta
foretagarorganisation.

Utviardering l6pande av gjorda insatser.

Lokala evenemang

Lopande 2021 - 2022

Arsméten

Awardmovie Laholm

Dela ut gesill och mastarbrev.

Vilkomstmote digitalt for nya medlemmar (Nyfiken pa foretagarna) VT
21

Arets Foretagare och Arets Unga Foretagare (regional final i augusti)
Foretagarna live 1 gadng pa varen och 1 gang pa hosten

Julbord

Ett storre mote med politiken och tjainstemannen.

Ung Foretagsamhet - juryarbete

Skola-Naringsliv

Awardparty 2022

Skapa virde for medlemmarna, nyrekrytering och skapa bra
upplevelser.

Vid storre evenemang gors enkét for uppfoljning. Deltagarlistor fran
evenemang skickas till riks for att mojliggora nyrekrytering.

STOLTA FORTROENDEVALDA
FOKUSOMRADE: GORA SKILLNAD

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?

Regionala kickoffer

HT 21 (ev.VT 21 om mojligt) och HT22

Lunch-lunch konferens med kunskap, energi och inspiration.

Ge energi, kunskap, mgjlighet till erfarenhetsutbyten och kontakter
samt bygga pa kinslan av att vi dr en organisation (riks, region, lokalt)
Marie Axtelius

Enkit skickas efterat for att utviardera

Regionsinformation samt moéten for fortroendevalda.
Regionsinfo 1 gg / méanad till ordféranden i Halland. Mé6ten for

fortroendevalda 3-4 ganger per at med utvalda teman (digitala eller
fysiska)



HUR?

VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?

VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?

VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

Via mailutskick samla viktig och relevant information till regionen
fortroendevalda (inkl. medlemsapporter, mallar mm.). Pa
ordférandemoétena inspirera varandra, dela erfarenheter och bygga en
vi-kénsla i organisationen.

Haélla informationen samlad och till en kanal och med samma frekvens
samt aterkommande forum for erfarenhetsutbyten.

Marie Axtelius

Utvarderas vid den arliga kickoffen hur informationsflodet ska fungera.

Vilkomstmote nya fortroendevalda (on-boarding)

Efter avslutade drsmoten i mars/borjan av april

Genomgéang intranat, film, utbildningar, verktyg mm. Via teams eller
moten om mojligt

Vialkomna nya fortroendevalda och visa alla mojligheter och verktyg
som finns

Marie Axtelius

Utvirderas efter genomforda méten.

Utvecklad foreningssupport (service i viirldsklass)

Lopande och vid behov

En god dialog med samtliga lokalféreningar och behovsanpassat stod
och service med hog kvalitet. Uppmuntra och supporta féreningarna
att;

Delta pa regionala och nationella traffar

Vilkomna nya medlemmar

Dela ut Arets Foretagare

Arsméten

Skapa lokala medlemsaktiviteter/natverkstraffar och skicka
deltagarlistor till riks

Underlatta, engagera, ge energi, kunskap och ge verktyg till
foreningarna s att deras uppdrag som fortroendevalda forenklas och
fokus kan vara pé att gora skillnad

Marie Axtelius

Uppfoljning pa ordférandemoten och regionala kickoffer samt vid
medlemsenkat



