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Ett stort tack till alla som pa olika satt berikat projektet med sina kunskaper och
erfarenheter.

Sammanfattning

Foretagarna Botkyrka-Salem har genomfort ett projekt for att utveckla
gymnasie- och gymnasiesarskolans Arbetsplatsforlagda larande, APL.

Moten med ansvarig personal pa skolan samt 24 foretagsbesok har resulterat i
en rad iakttagelser och slutsatser samt forslag pa forbattringsatgarder.
Generellt kan sdgas att foretagen ar intresserade av APL, men APL dr manga
ganger inte anpassat till sma foretag.
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Manga foretag har obefintlig kunskap om yrkesprogrammen i Botkyrka kommun
och endast ett fatal yrkesprogram har fungerande lokala programrad.

En sammanfattande bedomning ar att det finns en stor outnyttjad potential till
forbattringar i samarbetet mellan skola och foretag. Ett konstruktivt langsiktigt
samarbete kraver att saval skola som foretag ges forutsattningar for att utveckla
APL.

Bakgrund

Foretagarna Botkyrka-Salem ansokte i februari 2015 medel fran Skolverket for
att genomfora ett projekt som syftar till att utveckla larandet pa arbetsplatser
inom ramen for Arbetsplatsforlagt larande, APL.

Skolverket stallde sig positiv till ansdkan och beslutade 2015-03-31 att bevilja
Foretagarna Botkyrka-Salem statsbidrag med 299 550 kronor.

Enligt den ursprungliga planen skulle projektet drivas av Féretagarna Botkyrka-
Salems heldgda bolag Botkyrka ForetagarCentrum AB (BFC).

Under forsta halvaret 2015 beslutade dgaren att avveckla verksamheten i BFC
2015-09-30. Pa grund av detta beslutade Foretagarna Botkyrka-Salem att kopa
hela genomférandet av projektet av foretaget EAE Consulting & Partner AB
(EAE). Denna forandring har skett i samforstand med Skolverket.

Mal

Kortsiktiga mal (0-1 ar)

* Fa upp intresset for foretag att medverka i APL arrangerat av Botkyrka
kommuns gymnasie- och gymnasiesarskolor.
Hitta nya former att samverka mellan skolorna och féretagen med
langsiktiga mal.

Langsiktiga mal (1-3 ar)

* Nya satten att arbeta langsiktigt gallande APL implementeras succesivt
och ett val fungerande samarbete mellan gymnasie- och
gymnasiesdrskolorna samt foretagen gallande APL har uppnatts.
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Genomforande

En projektplan har inledningsvis tagits fram som beskriver projektets syfte, mal,
budget samt projektorganisation.

For att genomfora projektet "Fler foretag i skolan” har en styrgrupp tillsatts med
uppgift att:

* Folja upp gentemot projektplan, tid och mal

* Folja upp milstolpar, egentligen avvikelser fran plan och mal
* Ifrdgasaitta

* Folja upp gentemot budget

* Kvalitetssdkra projektet

* Sdkra kvalitén att vi nar malet

Overgripande malsattning dr att Skolverket ska bli nojda.

Styrgruppen har haft f6ljande sammansattning:
e Ali Hallal, Féretagarna Botkyrka-Salem (v. ordf.) och ordf. i styrgruppen.
* Lars-Goran Larsson, Foretagarna Botkyrka-Salem (ledamot)
* Anna Widing Niemeld, Botkyrka kommun, gymnasiechef.
* Anders Eriksson, EAE Consulting & Partner AB. Projektledare,
projektgenomforare samt projektadministrator.

Styrgruppens samlade kompetens avspeglar saval foretags- som skolvarlden,
vilket resulterat i att styrgruppen kontinuerligt berikat projektet med kloka och
genomtdnkta synpunkter.

Alla rapporter fran vart och ett av de 24 foretagsbesoken och intervjuerna med
foretradare for skolan har successivt lagts ut pa Dropbox. Pa sa satt har
styrgruppen kontinuerligt kunnat f6lja processen.

Styrgruppen har haft fyra protokollférda moten och fattat ett antal strategiska
beslut sdsom:

* Korrigeringar av den ursprungliga budgeten.
¢ Vilka yrkesprogram som ska omfattas av projektet.

Projektledaren har intervjuat samtliga fyra bitraddande rektorer som ansvarar for
yrkesprogrammen i Botkyrka kommuns gymnasieskolor och gymnasiesarskola.
Darutover har aven projektledaren intervjuat ansvarig studie- och
yrkesvagledare vid gymnasiesarskolan.

Sammantaget har 24 foretagsbesok genomforts, se bilaga 1. Projektet har valt att
besoka sma foretag med en upp till 30 anstéllda, dock flertalet av dessa med
nagra fa anstallda. Anledningen till detta val ar att denna storlek pa foretag ar i
sdrklass vanligast forekommande i Botkyrka och Salem och férvantas utgora den
storsta potentialen for framtida samarbeten inom APL.
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Merparten av de besokta foretagen finns geografiskt i Botkyrka och Salem.

De foretag som projektledaren besokt och som har erfarenhet av APL, har haft
elever fran skolor framforallt inom Stockholms lan.

Alla besok har praglats av en konstruktiv vilja att bidra med synpunkter for att
utveckla APL och de intervjuade har getts mojlighet att kvalitetssiakra
rapporterna fran dessa samtal.

De 24 besokta foretagen representerar en rad olika branscher sdsom "Fordon”,
"El”, "Restaurang”, "Bygg”, "Produktion”, "Hélsa”, "Handel” och en blandning av
namnda branscher.

Infor foretagsbesoken har ett frageformular sammanstallts. Genom detta har alla
foretagare fatt samma fragor, vilket bidragit till att den samlade bild som
successivt vuxit fram har en stor tyngd.

Styrgruppen har ocksa haft mdjlighet att lamna synpunkter pa dessa fragor.
Efter ndgra foretagsbesok beslutades att foretagarna skulle fa ta del av
fragestadllningarna innan besoket, en atgard som enbart varit positiv. Foretagen
har dven, som tidigare namnts, tagit del av den rapport som upprattats efter
besoket och kvalitetssakrat att informationen atergivits pa ett korrekt satt.

Projektledaren har ocksa bjudit in samtliga bitrddande rektorer samt studie- och
yrkesvagledaren vid gymnasiesarskolan till ett antal Businessfrukostmdten
arrangerade av Foretagarna Botkyrka-Salem. Businessfrukostméten ar ett forum
dar foretagare triffas for att lara kdnna varandra och gora "business” i varandras
natverk. Dessa moten halls en gdng per manad. Malsattningen med att bjuda in
foretradare for yrkesprogrammen har varit att testa och utvirdera om dessa
moten kan leda till fler foretagskontakter for skolan.

Inom projektet har ett dialogmote for foretagare och skolpersonal hallits om hur
foretag och skola kan samverka for att underlatta tillgang till framtida
kompetens och arbetskraft. Dialogmotet genomfordes pa
utbildningsrestaurangen "Novisen” pd Tumba gymnasium, dar eleverna ordnat
en forstarkt frukostbuffé. Dialogmotet inkluderade ocksa ett seminarium om
yrkesutbildningarna i Botkyrka kommun. Efter dialogmaotet fanns mojlighet till
en rundvandring, dar yrkesprogrammen pa Tumba gymnasium presenterades.

En projektutvardering har genomférts av Sundhpartner AB. Materialet for
utvarderingen utgjordes av projektplanen, 24 foretagsrapporter samt tva
uppfoljningsmoten fran ett Businessfrukostmote.

Utvarderingen hade att ta stéllning till féljande fragestallningar:
* Finns det forutsattningar med framtaget material att nd malen?
* Ar projektplanen uppfylld? Har projektet genomférts enligt
projektdirektiven?
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Resultat

Foretagen har genomgaende stallt sig mycket positiva till projektledarens besok,
att de "blir sedda” samt att deras perspektiv pa APL blir belyst.

Resultaten av besdken presenteras i punktform och med kommentarer:

Foretagen ar mycket positiva till APL

Genomgdende ar foretagen mycket positiva till att ta emot elever pa APL och se
till att eleverna far en kvalitativt god handledning. Flera av foretagen uppger
ocksa att de anstallt elever som genomfort APL pa ett bra satt.

For att APL ska bli givande maste eleven vara forberedd pa villkoren ute i
arbetslivet. Nagra fa foretag upplever att eleven ar val forberedd, medan andra
foretag har motsatt uppfattning. Det finns dven féretag som upplever att
utbildningen pa skolan inte ar "up to date” med vad som galler idag. Som
exempel anger de att elever far lara sig att 16da kretskort - ndgot som numera
skots av robotar.

Generellt kan sdgas att eleven maste vara motiverad och intresserad och ha
ambitionen att lara sig det sociala féorhallningssattet.

Den samlade bilden som vaxer fram ar att forberedelserna infor APL inte alltid ar
tillrackligt goda, vilket ofta slutar i ett misslyckande for savél elev som foretag.

Bland de 24 foretag som fatt besok av projektledaren finns tio foretag som inte
tagit emot elever pa APL. Den framsta orsaken till detta uppges vara att
gymnasieskolorna aldrig efterfragat foretagets medverkan i utbildningen.

Det tycks finnas ett glapp mellan gymnasieskolor och foretag. Att utreda
orsakerna till detta ligger inte inom ramen for detta projekt, men en tinkbar
forklaring till uteblivet samarbete mellan gymnasieskolor och foretag beror
troligtvis pa att parterna inte ar medvetna om varandra.

Nar vill foretagen att APL forlaggs?

For att APL ska vara givande for saval elev som foretag ar det viktigt att "ratt
elev” matchas med "ratt foretag”. Om eleven redan i arskurs 1 far mojlighet att
lara kidnna foretaget skulle detta bidra till att ett dmsesidigt fortroende mellan
parterna vaxer fram under processens gang.

Ett flertal av de besokta foretagen uppger att det inte dr en bra tidsplanering att
forlagga APL enbart till arskurs 3 och anger tva huvudskal for detta
stallningstagande. For det forsta kan det vara en katastrof for en elev att i
samband med APL upptécka att arbetet inte alls motsvarade vad de forestallt sig
nar de valde gymnasieprogram. For det andra menar foretagarna att en tidig och
kontinuerlig kontakt med foretagen skulle ha positiva effekter pa elevernas
larande i olika @mnen. Bland annat skulle elever tidigt inse att goda kunskaper i
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matematik, exempelvis att behdrska Pythagoras sats, kravs inom byggsektorn.
Ett annat exempel ar inom lackeringsbranschen for fordon. Dar ar det viktigt att
tidigt under utbildningen forsta vikten att lara sig bade matematik och engelska.
Ytor maste kunna berdknas for faktureringsunderlag, procent for
fargblandningen samt engelska for att forsta specifikationer pa fargburkar.

En annan férdel som framkommit med att paborja APL tidigt ar att eleven
kanske pd loven kan jobba pa foretaget, vilket ytterligare forbattrar den fortsatta
APL perioden for bade eleven och foretaget. Eleven kommer ocksa snabbare att
fa en battre forstaelse for naringslivets villkor.

Andra foretag anser att APL perioden ska forlaggas sa sent som mojligt under
utbildningen darfor att eleven da har mognat mer och kan battre tillgodogora sig
praktiken. Dessutom har de lart sig sa mycket som mojligt.

Kan eleven utfoéra delar av sin APL inom andra @mnen alternativt kan andra
amnen dra nytta av elevens foretagskontakter?

Flera foretag anser att det endast ar intressant att eleven gor sin APL inom
programmets kdrnamne. Dock finns det foretag som anser att eleven mycket val
kan utfora uppgifter i andra &mnen pa foretaget. Exempel pa detta ar att ta fram
en presentation om foretaget samt bidra med sin kompetens inom data och
sociala medier.

Foretagen ar 6ppna for att ta emot saval pojkar som flickor

Samtliga foretag ar positiva till att ta emot flickor och pojkar. I de fall ndgot
foretag stallt sig tveksam till att ta emot flickor beror det pa osdkerhet om man
kan tillgodose behovet av omkladningsrum och toaletter for pojkar respektive
flickor.

En del foretagare menar att det ar bra om fler flickor kommer in i
mansdominerande branscher och att det kan dimpa grabbarnas manga ganger
"grova” sprakbruk. En del anser ocksa att tjejer har hogre ambitioner an killar.

Foretagen ar positiva att ta emot elever fran gymnasiesarskolan

Foretagarna upplever att det ar sarskilt viktigt att hitta ratt uppgifter for
gymnasiesarskolans elever. Foretag som i sin verksamhet inte har inslag av
repetitiva arbetsuppgifter uppger att de har svarare att ta emot
gymnasiesarskolans elever.

Det finns exempel pa att, i samband med projektledarens besok pa foretagen, har
medvetenheten 6kat om att det ar mojligt for foretaget att ta emot elever fran
gymnasiesdrskolan. Det har ocksa utkristalliserats exempel pa att flera foretag
kan ta emot rullstolsburna elever.

Vissa av foretagen upplever att de har stora mdjligheter att anpassa APL-
praktiken till elevens formaga.
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Foretagen anser att goda kunskaper i svenska ar nodvandiga

Flertalet foretagare anser att det ar viktigt att elever har goda kunskaper i
svenska. Den arbetsmiljolagstiftning som galler pa foretagen innebar bl.a. att
eleven ska kunna tillgodogora sig information av olika slag. Det ror sig
exempelvis om att eleven maste kunna forsta olika bestammelser kring sdkerhet.
Det ar ocksa viktigt att behadrska svenska vid kundkontakter.

Det har under processens gang framkommit att foretag har haft en medveten
strategi for att stodja elevernas sprakutveckling. Om det har funnits nagon
anstalld som har samma modersmal som eleven, sa har eleven inledningsvis
arbetat tillsammans med den personen. Sa fort foretaget bedomt att elevens
svenska ar tillrackligt god far eleven arbeta med svensktalande personal.
Foretaget har noterat att elevens sprakfardigheter i svenska utvecklats mycket
bra med detta arbetssitt.

Ndgra foretagare menar att om eleven kan engelska sa gar det bra att
kommunicera. Vissa foretagare menar att det ar en féordel om eleven beharskar
ytterligare sprak, da foretaget far manga besok fran personer med internationell
bakgrund.

Handledning av APL-elever

Sma foretag kan se svarigheter att avsatta resurser for handledning av eleven.
Vissa smaforetagare anser att de inte kan avvara handledningsresurser under 15
veckor i strack.

Intervjuade personer pa foretagen kande inte till den handledarutbildning som
finns att tillga pa Skolverkets hemsida.

Foretagen vill inte tjana pengar pa APL-eleverna, men nagon form av
ersattning anses anda rimlig

Foretagen ar, som tidigare namnts, mycket positiva till att ta emot elever pa APL
da detta ger foretagen mojlighet till eventuell rekrytering.

Flertalet foretagare ar ocksa tydliga med att de inte har nagot krav pa att tjana
pengar pa APL, men det finns ocksd en annan bild. Framfor allt 4r det sma
foretag som skulle uppskatta ndgon form av ersattning, eftersom handledning av
en APL-elev innebar att "stora” resurser avsatts for detta andamal.



foretagarna

BOTKYREA-SALEM

Lokala programrad

Enligt gymnasieférordningen?! ska det for gymnasieskolans yrkesprogram finnas
ett eller flera lokala programrad fér samverkan mellan skola och arbetsliv. Hur
de lokala programraden ska organiseras och vilka uppgifter de ska ha ar
daremot inte reglerat. Skolverket lamnar dock forslag pa uppgifter som kan vara
lampliga for lokala programrad att arbeta med2.

Bland de foretag som fatt besok av projektledaren uppger endast ca tio procent
att de kanner till lokala programrad. Gymnasieskolorna uppger ocksa att det ar
svart att fa lokala programrad att fungera och vid tidpunkten for detta projekt
fanns endast ett fatal fungerande programrad i kommunen.

* Foretagen kdnner inte till programmal eller kunskapskrav i aktuella
kurser. Hur far gymnasieskolan reda pd vad eleven Ildrt sig under APL? (Om
man inte har ndgon kontakt och tar reda pd vad eleven Idirt sig sa funderar
jag pd om det dver huvud taget kan kallas arbetsplatsférlagt ldrande?)

* [vissa fall upplever foretag att den utbildning som eleverna far lara sig pa
skolan inte ar "up to date”.

*  Kommunikation mellan skola och féretag varierar. Fran noll till bra
kommunikation.

* En del foretagare har anmalt intresse till skolan att ta emot elever, men
inte fatt respons pa sitt erbjudande till skolan.

"Utanfor boxen” — nya satt att samverka mellan skola och foretag

Som tidigare namnts har projektledaren bjudit in samtliga bitr. rektorer samt
studie- och yrkesvagledaren for gymnasiesarskolan till ett antal
Businessfrukostmoten arrangerade av Foretagarna Botkyrka-Salem.
Projektledaren har efter ett sddant mote intervjuat en av deltagarna, namligen
studie- och yrkesvagledaren pa S:t Botvids gymnasiesarskola. Denna person
tyckte att det var intressant att vara med pad Businessfrukostmotet och
intressanta kontakter erholls med foretagare. Denna person menade ocksa att
det kan vara ett intressant forum att knyta lokala skola-naringslivsfragor.

Pa ett av dessa Businessfrukostmdten har projektledaren fatt idéer av en
foretagare till ytterligare ett forum dar foretagskontakter for skolan kan
utvecklas. Stockholmslobbyn, ett rekryterings- och jobbsokarevent halls tva
ganger per ar i centrala Stockholm. Har traffas arbetsgivare och personer, i och
utanfor arbete, for att mingla och skapa kontakter som kan leda till arbete.
Foretag staller ut och foredrag halls ocksa. Pa detta event kan dven skolans
personal delta och elever soka praktikplatser sdsom APL. Medverkan for skolans
personal och elever ar kostnadsfritt, dock maste en foranmalan goras.

11 kap. 3§ Gymnasiefoérordningen 2010:2039
2 http://www.skolverket.se/fran-skola-till-arbetsliv/apl/planering/lokala-programrad-1.207094
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Ett av de besokta foretagen ansag att Botkyrka kommuns "Naringslivsforum”,
dar kommunala foretradare och naringslivet traffas, borde vara ett lampligt
forum att lyfta skola-naringslivsfragor.

En foretagare menade att det borde kunna finnas former att anlita arbetslosa
seniora yrkespersoner som handledare pa mindre foretag. Denna idé testades pa
ett annat foretag, som projektledaren besokt och som hyr ut seniora
yrkespersoner till bade foretag och privatpersoner. Detta foretag ansag idén som
intressant, dock maste en sddan aktivitet vara kopplat till ekonomisk ersattning.
Det senare namnda foretaget hade ocksa en idé att anlita seniora nyanlanda
yrkespersoner som handledare fér nyanlanda APL-elever vid deras forsta
kontakt med arbetslivet. Denna foretagare foreslog att testa och utforma idén
som en "pilot” i Botkyrka.

Om en elev kommer till insikt under sin APL-period att denne har luckor i t.ex.
matematikkunskaper, vilken mdjlighet har eleven att pa skolan fa det extra stod
som behovs for att "tappa till” dessa luckor? Hur kan skolans undervisning
anpassas efter den enskilda elevens behov?

Utvardering

Utvardering har utforts, se bilaga 2.

Maluppfyllelse
Som projektledare bedémer jag:

* Att malsattningen att fa upp intresset for foretag att medverka i APL
arrangerat av Botkyrka kommuns gymnasie- och gymnasiesarskolor har
oOkat.

* Att projektet visat pa nya former for samverkan mellan skolorna och
foretagen.

* Attde langsiktiga malen "Nya sdtten att arbeta langsiktigt gallande APL
implementeras succesivt och ett val fungerande samarbete mellan
gymnasie- och gymnasiesarskolorna samt féretagen gallande APL har
uppndtts” inte kan bedémas forran efter 1-3 ar.

Slutsatser

For eleven

* APL dr en bra ingdng/introduktion till arbetslivet som kan leda till
anstallning pa foretaget.

* Eleven maste vara forberedd pa att villkoren i arbetslivet skiljer sig fran
skolans.

10
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Eleven maste vara motiverad och visa intresse samt ha ambitioner att lara
sig det sociala forhallningssattet.
Eleven maste kunna kommunicera med arbetskamrater och kunder.

For skolan

Skolan maste bli battre pa att informera foretagen om yrkesprogram och
APL.

Skolan maste kunna lara ut arbetslivets villkor och krav. Kan denna
kunskap utvecklas tillsammans med féretagen?

Skolan maste bli battre pa att svara pa forfragningar nar foretagen
erbjuder praktikplatser.

Det finns mycket stora brister gillande de lokala programrdden. Vad
behdvs for att foretagen ska vara med i de lokala programraden?

Skolan maste bli battre att formedla till foretagen vad eleven ska lara sig
under APL samt vilken aterkoppling som efterfragas efter genomford
APL.

For foretaget

Foretag ar generellt mycket intresserade av samverkan med skolan.
Det finns en kunskapsbrist hos manga foretag gallande vilka
yrkesprogram olika skolor bedriver och deras behov av APL-platser.
Manga foretag vill dela upp APL-perioden under arskurserna 1-3
eftersom eleven:
o Snabbt far respons om val av yrkesprogram ar ratt.
o Far en praktisk insikt om vikten att lara sig teoretiska dmnen i tid.
o Far mdjlighet att jobba pa loven pa det féretag som eleven utfor sin
APL-praktik.

Andra foretag vill att APL-perioden laggs utan avbrott pa varterminen
arskurs 3 eftersom eleven:

o Har mognat och battre kan tillgodogora sig praktiken.

o Har last samtliga kurser och &mnen innan APL-perioden pabdorjas.

Ett visst ekonomiskt stdd for handledning av eleven pa foretagen skulle
oka forutsattningarna, framfor allt for sma foretag, att ta emot APL-elever.

11
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Sammanstallning:

Om APL blir lyckad. Varfér?

Om APL inte blir lyckad. Varfor?

Eleven forberedd.

Eleven har en positiv installning.
Eleven ar motiverad och intresserad.
Eleven har fatt lara sig foretagens
villkor redan pa skolan.

Eleven for egna anteckningar for att
komma ihdg instruktioner.

Eleven patalar pd APL att "det har kan
jag inte, men deklarerar att jag vill lara
mig”.

Eleven tar egna initiativ.

Eleven ar oforberedd.

Eleven ointresserad.

Eleven anmaler inte franvaro.

Eleven héller inte 6verenskomna
arbetstider.

Eleven mobilsurfar istdllet for att 4gna
sig at APL.

Handledaren pa foretaget far standigt
upprepa instruktioner.

Vad resulterar en lyckad APL i?

Vad resulterar en misslyckad APL i?

Positiv sjalvbild.

Mojlig anstéallning.

Bra referenser.

Nojda foretagare.

Foretag ar beredda att ta emot fler
elever.

Skolan far pa sikt lattare att hitta APL-
platser.

Eleven kanner sig misslyckad.
Mojlighet till anstallning pa foretaget
forstors.

Daliga referenser forsvarar att fa
anstallning pad andra foretag.

Foretaget vill inte ta emot fler elever.
Skolan far pa sikt svarare att hitta APL-
platser.

Rekommendationer

Skolan

For att fran skolans sida forbattra samarbetet med foretag bor:

* Fortydliga vikten av att APL manga ganger kan innebara anstallning pa
foretaget samt att de rekommendationer eleven far kan vara "guld vart”

for eleven.

* [storre utstrackning forbereda eleven pa villkoren i arbetslivet.

* Ldra ut formdgan att kommunicera pa arbetsplatsen.

* Anlita foretagare mer pa lektionstid for att eleverna ska fa lara sig mer om
foretag och foretagens spelregler.

* Fa utinformation om yrkesprogrammen samt skolans behov av APL-

platser till manga fler foretag.
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* Hitta former for att anpassa utbildningen till foretagens mojligheter och
synpunkter pa hur APL-perioden bor forlaggas.
o APL uppdelati omgangar under drskurserna 1-3.
o APLi en foljd under varterminen drskurs 3.

* Individanpassa utbildningen for att forstarka den enskilda elevens behov.

* Dra nytta av elevens foretagskontakter gillande utbildningen i andra
amnen an kdrnamnet.

* Undersoka mojligheter att fa resurser till ersattning for handledning pa
foretaget.

* Forbattra informationen till féretagen om utbildningsbehovet for eleven
pa APL.

* Forbattra informationen till foretagen vad skolan vill ha for aterkoppling
efter genomfoérd APL.

* Lokala programraden:

o Faigdng Lokala programrad i de branscher som korrelerar till
gymnasieskolornas utbud av yrkesprogram.

o Fautinformation om Lokala programrad till foretag.

Engagera foretag i Lokala programrad.

o Anpassa tider for moten i Lokala programrad till da foretagen har
mojlighet att narvara. Dagtid /Kvallstid.

o Anlita seniora arbetslosa yrkespersoner.

o Undersoka mojligheten att kunna arvodera medverkande foretag i
Lokala programrad.

o Sprida erfarenheter fran Lokala programrad till foretag i
respektive bransch.

o

* Se till att skolan besoker manga fler foretag och informerar om
yrkesprogrammen och APL. Sarskilt viktigt gdllande gymnasiesarskolans
elever dar ett mycket ndra samarbete kravs skola-naringsliv. Foretagen ar
generellt intresserade att hjalpa till.

* Undersoka mojligheten att hitta former att testa om arbetslésa seniora
yrkespersoner kan fungera som handledare for elever ute pa foretag.
Mojligheter att fa nodvandiga ekonomiska resurser.

* Engagera skolans personal for lobbyverksamhet i foretagsnatverk.

Foretagen

For att fran foretagens sida forbattra samarbetet med skolan bor:
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* Medverka i skolans arbete genom att komma och beritta om foretagets
villkor, informera om foretagets krav pa elever vid praktik, ev.
mojligheter att fa anstéllning ocksa kopplad till krav.

* Taemot studiebesok fran skolan.

* Taemot APL-elever.

* Medverkailokala programrad.

* Vara med och paverka skolans programupplagg, sa att skolan tillsammans

med foretag utbildar elever anpassat till foretagens rekryteringsbehov
och malen for gymnasie- och gymnasiesarskolan.

Foretagarorganisationer

Foretagarorganisationer kan stdtta processen for en forbattrad samverkan
skola-naringsliv genom att:

* Regelbundet bjuda in till aktiviteter som framjar skola-
naringslivssamarbete.

* Regelbundet informera om samverkan skola-naringsliv.

Kommuner

Kommuner kan férbattra processen for en forbattrad samverkan skola-
naringsliv genom att:

* Regelbundet lyfta skola-naringslivsfragor vid moten med foretag.

* Engagera Naringslivskontoren for att utéka skolornas kontaktnat med
foretag.

* Ge Naringslivskontoren i uppdrag att "lobba” for skola-naringslivsfragor
vid besok ute pa foretag.

* Regelbundet informera om samverkan skola-naringsliv.

* Initiera projekt for att testa nya metoder i syfte att underlatta samverkan
skola-nédringsliv.

¢ Utforma modeller for att ekonomiskt kompensera foretag for de
merkostnader foretagen har vid samverkan med skolan.
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