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Remissyttrande Statens skolverks forslag till nationell
digitaliseringsstrategi for skolvasendet 2023-2027

Foretagarna vill harmed avge vira synpunkter om det angivna forslaget.
Om Foretagarna och foretagandet i Sverige

Foretagarna ar Sveriges storsta foretagarorganisation och foretrader ca 60 000 foretagare, i en stor
mangd branscher och 6ver hela landet. Grunden i var organisation ir 250 lokalféreningar och 2 000
fortroendevalda.

Sedan 1990 har 4 av 5 nya jobb skapats i sm& och medelstora féretag. Sammantaget arbetar ca 1,9
miljoner personer i foretag med hogst 49 anstéllda, vilket gor de smé foretagen till de enskilt storsta
arbetsgivarna i Sverige. Sméforetagen och deras anstéllda star sammantaget for de storsta
skatteintdkterna p4 kommunal niv4.:

En forutsittning for att smaforetagen ska kunna fortsitta anstélla och bidra till vart gemensamma
valstdnd ar att dagens unga ges mojligheter att bli néasta generations foretagare och att foretagen har
tillgang till ratt kompetens. Svarigheten att hitta lamplig arbetskraft ar emellertid foretagens storsta
tillvaxthinder och inom ménga branscher véntas bristen bli alltmer alarmerande i framtiden.23

Svensk vilfard ar beroende av duktiga entreprendrer och tillsammans utgor de en visentlig del av den
svenska ekonomin. En avgorande framtidsfraga ar att sikerstilla att barn och unga under sin skolgéng
forbereds val infor den framtida arbetsmarknaden.

Foretagarnas instéllning till digitalisering inom skolviisendet

Dagens elever d4r morgondagens anstillda och entreprendrer. Grundskolan har ett viktigt uppdrag i att
forbereda dagens elever infor det framtida arbetslivet, som for allt fler kommer att innebéra att arbeta
i ett foretag eller att sjdlv bli foretagare.

Globalisering, automatisering, teknisk utveckling, klimatférandringar och oforutsedda hindelser som
Coronapandemin ger en hog forandringstakt. Det gor att foretagen standigt behover utvecklas for att
vara relevanta och konkurrenskraftiga. Dagens unga kommer att métas av ett arbetsliv dar
arbetsgivarnas behov av kompetens ar foranderligt och dar kunskap utanfor kirnamnena riskerar att
snabbt bli foraldrad.

Forstéelse for hur digitala tjanster och produkter fungerar, digitalt skapande och kunskaper i
programmering blir ddremot allt viktigare och kommer att krévas i néstan alla yrken framover. Den
snabbt framtvingade utvecklingen som skedde under pandemiéren méarks tydligt bland foretagen, dar
IT och digitala kunskaper seglade upp pa forstaplats 6ver omraden dar foretagen ser behov av att
kompetensutveckla befintlig personal.4

t https: //www.foretagarna.se/politik-paverkan /rapporter/2021/valfardsskaparna-2021/

2 https://www.foretagarna.se/contentassets/4e37717257e24616a119bgas6391a03b /smaforetagen-och-jobben-final.pdf
3 https://www.scb.se/contentassets/3fbf2376d5aa43d6a8c52b7911bd3f59/ufos15 2020i35 br am8sbr2io1.pdf

4 Foretagarnas panel genomford mars-april 2021
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Regeringen bor ta ansvar for 1angsiktiga satsningar som gor att alla elever far med sig nodviandig
digital kompetens redan fran grundskolan. Det kraver i sin tur att ldrarna ges forutsattningar for att
tillampa och ldara ut digital kompetens i klassrummen och att erforderliga stédresurser finns pé plats
for att minimera den administrativa bordan for lararna. Foretagarna ser framforallt behov av f6ljande
atgirder:

Hoj ldrarkompetensen och infor ett riktat bidrag for implementering

Skolverket bor, i samverkan med relevanta organisationer, 16pande arrangera fortbildning for larare
samt uppdras att ta fram stodmaterial for hur larare &mnesintegrerat kan arbeta med digital
kompetens. Dartill bor ett riktat bidrag inforas for att huvudmannen ska kunna implementera
arbetssitt, tillsdtta nodvandiga resurser och inforskaffa utrustning. Genomforandet bor med fordel ske
i samverkan med befintliga organisationer, med kunskap i och om digital kompetens och med
upparbetade kontakter med naringslivet.

Stdrk den digitala kompetensen i ldrarutbildningen

Utover att stirka den digitala kompetensen hos verksamma larare maste inslagen av digital kompetens
stiarkas i lararutbildningen. Digital kompetens och kunskap i hur man kan arbeta med digitala verktyg
dmnesintegrerat bor finnas med i lararutbildningens laroplan tillsammans med tydliga lirandemal.

Foretagarnas synpunkter pa forslaget till nationell digitaliseringsstrategi for
skolviisendet 2023-2027

Foretagarna vilkomnar, som ovan patalats, satsningar pa digitalisering inom skolvidsendet. Vad giller
presenterat forslag har Foretagarna emellertid ett antal farhdgor och synpunkter.

Svensk konkurrenskraft saknas som overgripande mdl

Foretagarna saknar tydliga skrivningar om att barn och unga ska utveckla digital kompetens i syfte att
sikerstilla svensk konkurrenskraft. Vikten av digital kompetens for arbetslivet omnamns i olika delar,
men Foretagarna menar att det bor framga som ett tydligt 6vergripande mal.

Dartill menar Foretagarna att det i strategin bor framga att ungas digitala ldrande ska kopplas till
entreprenorskap, da digital kompetens ar ett viktigt verktyg inom foretagande.

Brist pa konkreta forslag

Strategier inom olika omréden finns det gott om. Mellan ar 2011-2014 ndmns strategi sju génger pa
regeringskansliets webb. Fran 2015 till idag ndmnas det totalt 4865 ganger. Nér strategier inte f6ljas
av konkreta atgarder, dvs. uppdrag, budget och ansvar hinder ingenting. Istéllet stannar atgirderna
vid universalreceptet 6kad samverkan eller ny lagstiftning vilket sillan 16ser nagra problem.

Digitaliseringsstrategin saknar konkreta forslag pa hur den ska implementeras och omsattas i
praktiken. Foretagarna ser darfor att risken ar att strategin, om den inte f6ljs av tydliga uppdrag,
budget och de satsningar vi foreslar ovan, blir verkningslos. Sarskilt kravs stora satsningar pa
lararkompetensen, dar lararkaren annars riskerar att bli omsprungen av dagens och morgondagens
elever, dir manga har tillgang till och utvecklar en stor digital kompetens fran ung élder. Digitalisering
ar ett rorligt mal som kréaver kontinuerlig kompetensutveckling, vilket inte minst den senaste tidens
snabba utveckling av Al visar.

Brist pa vetenskaplig forankring

Foretagarna anser att det 4r anmiarkningsvart att Skolverkets underlag saknar hanvisning till
vetenskapliga studier som ger stéd for att digitaliseringen kommer att fa de effekter som Skolverket
véantar sig. Innan implementering av strategin sker menar Foretagarna att forskning som ger stod &t
att strategin innebar forflyttning i ritt riktning och inte utsitter skolan for ett experiment bor belysas.
Foretagarna menar vidare att fortsatt forskning kravs om digitalisering och dess konsekvenser och
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mojligheter for barn och ungas larande. Bara pa sa vis ar det mojligt att na riksdagens mal om att
Sverige ska vara bist i virlden pa att anvanda digitaliseringens moéjligheter.
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