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En reformerad arbetsratt - For flexibilitet, omstallnings-
formaga och trygghet pa arbetsmarknaden (Ds 2021:17)

Foretagarna har beretts mojlighet att Ilimna synpunkter pa det rubricerade forslaget och far framféra
foljande synpunkter pa forslagen.

I promemorian foreslds lagen om anstéllningsskydd forandras for att skapa en 6kad forutsigbarhet vid
uppsiagningar fran arbetsgivarens sida, utokade undantag f6r turordning, férandrad process vid
ogiltigforklaringar, dndrade regler vid omreglering till lagre sysselsattningsgrad, dndrade mojligheter
att tidsbegransat anstilla, heltid som norm samt hogre skadestdnd och en skyldighet att anstélla
inhyrd arbetskraft eller utge ett slags skadestand till arbetstagaren av kundforetaget.

Vidare laggs forslag om bland annat forandringar i lagen om facklig fortroendeman, uthyrningslagen
och flera andra lagstiftningar som hinger samman med férslagen om dndringarna i lagen om
anstillningsskydd.

Sammanfattning av vara synpunkter

Sammanfattningsvis ir de foreslagna fordndringarna i lagen om anstéllningsskydd (LAS) inte den
modernisering av arbetsratten som Sveriges mindre foretag behover. Tvart om innehéller férslagen
béde atstramningar, mer administrationstid for foretagen och hogre kostnader.

Att anstillningen ska upphora efter uppsagningstidens slut som huvudregel och att anstillningen inte
ska besta under en tvistetid om ogiltighet uppvéger inte de andra forandringarna som foreslas och som
ar forsdmringar jamfort med den nuvarande lagstiftning och fortsatt kommer leda till att lagen om
anstillningsskydd inte ar tillrdckligt modern innebira fortsatta svarigheter att tillampa f6r de mindre
foretagen.

Foretagarna anser att regelforandringen om nir en anstéllning ska upphora samt att anstéllningen
inte ska bestd som huvudregel under en tvistetid om ogiltighet 4dr bra och bor inforas.

Vidare anser Foretagarna att man inte bor dndra allmén visstid till sirskild visstid och halvera tiden
som anstéllningsformen kan tillimpas. Det ssmmantaget med forandringar i reglerna kring
foretradesratt ar negativt och leder till mer och hogre kostnader samtidigt som vi inte tror att det leder
till fler jobb.
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Bakgrund till vara synpunkter

Foretagarna ar Sveriges storsta medlemsorganisation for foretagare och foretrader i huvudsak sma och
medelstora foretag inom privat sektor, runt 60 000 foretagare foretrader vi. Alla branscher finns
representerade bland medlemmarna och medelantalet anstillda per foretag ar 4-5 personer. Enligt
SCBs statistik utgor foretag med 0-9 anstillda 96,4 procent av alla féretag i Sverige och de sysselsatter
23 procent av alla anstillda. Foretag i storleken 10-49 anstéllda stér for 3 procent av Sveriges foretag
och 21 procent av alla anstillda.

Enligt var arliga undersokning Smaforetagsbarometern, dar vi vartannat ar méter anslutningen till
kollektivavtal, saknar drygt 62 procent av foretagen med 1-49 anstillda kollektivavtal. I foretag med
20-49 anstdllda saknar 15 procent kollektivavtal och i storleken 1-19 anstillda ar det 63 procent som
saknar kollektivavtal. Ar 2005 var siffran 51 procent av foretag med 1-49 anstillda som inte hade
tillgang till kollektivavtal. Trenden med att mindre foretag viljer att sta utanfor den svenska modellen
har varit 6kande varje ar vi har métt detta.! Detta visar bland annat att det som kallas "den svenska
modellen” inte foretrads eller tillampas i full utstrackning av de mindre foretagen. Foretagarnas andra
undersokningar visar vidare att de allra minsta foretagen upplever att kollektivavtal ar dyra, svara att
tillampa och administrativt kréngliga.2

Om Sverige ska ha ett bra foretagsklimat och skapa forutsattningar for mindre féretag att vixa behover
vi ha en modern och flexibel arbetsrittslig lagstiftning som grund. Det ar viktigt att lagstiftningen ses
som en grund och kollektivavtalen som ett komplement till lagstiftningen. Lagstiftningen behover vara
tillrackligt for flexibel s att den inte hindrar mindre féretag fran att vixa och utvecklas. Den svenska
modellen med kollektivavtal ar i grunden bra men for de minsta féretagen passar den sdmre och allt
fler mindre foretag viljer att std utanfér den modellen. For att motverka detta behover antingen
kollektivavtalen forandras sa att de passar mindre foretag battre och det ar parternas ansvar eller si
behover lagstiftningen moderniseras for att battra passa det mindre foretagets forutsattningar for att
utvecklas och vixa. Lagen om anstillningsskydd (LAS) har lange betraktats som en omodern koloss
som mer hindrar mindre foretag att anstilla dn att den fraimjar foretag att anstélla.

Foretagarna genomférde en undersékning gillande problemen med LAS bland mindre féretag med 1-
49 anstillda under viren 2019 som visade att det mest betungade med arbetsritten ar uppséagning pa
grund av personliga skil. Det upplevs rittsosiakert och otydligt samt att sjalva processen ar
oférutsagbar och mycket kostsamt. Vid uppsidgningar péa grund av arbetsbrist upplevde foretagen att
det ar svart att behalla ratt kompetens och att kompetens borde viga mer &n anstéllningstid vid
arbetsbrist. Undersokningen visade vidare att foretradesrattsreglerna ar komplicerade och ofta
hindrar mindre foretag fran att anstilla i vissa situationer. Undersokningen visade vidare att det kan
vara svart att fa till bra kompetensutveckling bade finansiellt och tidsméssigt och att foretagen ansag
att ansvaret for detta bor delas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Foretagen efterfragade
framfor allt ekonomiska incitament for att klara av kompetensforsérjningen.

En del av januariavtalet avsdg att modernisera LAS for sirskilt de mindre foretagen. I slutet av 2020
traffade en del av Sveriges arbetsmarknadsparter en 6verenskommelse trygghet, omstéllning och
anstillningsskydd. Regeringskansliet tillsatte i januari 2021 tre interna bokstavsutredningar med
uppgift att lamna forslag till lagindringar i enlighet med 6verenskommelsen. Efter det att utredningen
om en moderniserad arbetsritt (SOU 2020:30) lamnat sina férslag om bland annat utékade undantag,
ett helt borttagande av ogiltigforklaran vid uppsdgningar pa grund av personliga skil i mindre foretag
en utokning av antalet undantag innan turordning fran tvé till fem ansag Foretagarna att utredningen i
huvudsak hade lamnat bra férslag som skulle gynna de mindre foretagen utan kollektivavtal vals.

Parterna kom fram till sin 6verenskommelse efter det att utredningen lagt sitt férslag. Parternas
forslag ar mycket vidare till sitt innehéll och omfattar fler delar &n bara lagen om anstéllningsskydd
(LAS).

t Sméaforetagarbarometern 2019
2 Nar arbetsratt blir fel, Foretagarnas undersokning 2019 om LAS
3 Foretagarnas remissyttrande — En moderns arbetsratt, SOU 2020:30
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Bokstavsutredningarna som tillsattes efter parternas 6verenskommelse tréffats har haft en
expertgrupp knuten till sig dir de i partséverenskommelsen ingéende parterna deltagit. Ovriga parter
pa arbetsmarknaden och andra organisationer pa arbetsmarknaden har endast viss del beretts
mojlighet att delta i en dialoggrupp. Foretagarna har inte genom det som skulle vara en dialoggrupp
beretts ndgon reell majlighet till insyn eller beretts reella mojligheter att inkomma med synpunkter.

Foretagarna anser att det 4r bekymmersamt om lagstiftning som ska ligga till grund f6r exempelvis en
hel arbetsmarknad ska formuleras av en 6verenskommelse mellan vissa enskilda parter och inte f6lja
den praxis som finns gillande hur ett lagstiftningsforslag tas fram. Vi har i Sverige en gedigen tradition
av hur lagstiftningsarbetet gér till. Med exempelvis olika utredningar och olika kommittéers arbete
som foregér sjilva lagforslagen innan de presenteras som propositioner for Riksdagen. Vi vill
framhaélla att infor kommande lagforslag pa arbetsmarknadens omrade bor det fortsatt ske pa det satt
som var innan parterna kom med sina 6nskemal om hur lagstiftningen ska dndras och de tre
bokstavsutredningarna tillsattes och genomférdes.

De forslag som nu presenteras i bokstavsutredningen gillande en reformerad arbetsritt ar inte den
modernisering av arbetsratten som Foretagarna hade onskat. Forslagen innebéar i huvudsak mindre
flexibilitet, 6kat regelkrangel och administration och dirmed 6kade kostnader for foretagen att
anstilla.

I Sverige har smé och medelstora foretag svarat for fyra av fem nya jobb sedan 1990. Fler personer
arbetar dar 4n i ndgon annan sektor av foretag eller organisationer — 2 miljoner. En politik som syftar
till hogre sysselsattning, tillvaxt och utbyggd vilfard maste dven inkludera och uppmuntra till jobb-
och viardeskapande i alla foretag d&ven de som saknar kollektivavtal.

Okad forutsigbarhet vid uppsiigning pa grund av personliga skiil fran arbetsgivarens
sida

Promemorian foreslar att saklig grund ska i fortsattningen kallas for sakliga skal. Sakliga skal ska
avgoras med utgdngspunkt i om arbetstagaren har gjort sig skyldig till ett tillrackligt allvarligt brott
mot anstillningsavtalet. I helhetsbedomningen av detta ska inte hansyn tas till arbetstagarens
personliga intresse av att fa behélla anstéllningen, inte heller ska ndgon hénsyn tas till framtida
prognos om huruvida arbetstagaren kan antas agera i framtiden. Det ska dven racka med att
arbetsgivaren erbjuder en adekvat omplacering vid ett tillfille for att omplaceringsskyldigheten ska
anses fullgjord. Bevisbordan for att visa att arbetstagaren misskott sig sé grovt att anstillningen ligger
i farans riktning finns fortsatt kvar pa arbetsgivaren och sjalva "missk6tsamheten” méste
arbetsgivaren ha pétalat enligt gdngse praxis.

Foretagarna ser positivt pa att det dr en helhetsbedomning som ska utgora utgangspunkten for
bedomningen utifrdn om arbetstagaren gjort sig skyldig till ett tillrackligt allvarligt brott mot
anstallningsavtalet och att ndgon avviagning mot arbetstagarens intresse av att behalla anstillningen
eller prognos om framtida ytterligare brott inta ska tas hinsyn med i den bedomningen. Svarigheten
for ett mindre foretag kvarstér att avgora vad som ar tillrdckliga sakliga skél och dar ger forarbetena
inte tillrackligt med végledning. Ett mindre foretags foretradare har svart att ldsa in och ta till sig
praxis for att forsta vad som ar tillrickliga sakliga skil. Onskvirt vore dirfor att det blir tydligare i
forarbetena vad sakliga skal ar. Foretagarna anser dven att de foreslagna dndringarna kring
arbetsgivarens omplaceringsskyldighet ar positiva och bidrar till en 6kad forutsagbarhet vid
uppsdgningar som har sin grund i personliga skal.

Utokade undantag fran turordning vid arbetsbrist

Det foreslas i promemorian att antalet undantag som ett foretag kan vidta vid uppsiagningar p& grund
av arbetsbrist utokas frén tvé till tre personer samt att gransen for hur stort ett foretag far vara vid
tidpunkten for ianspraktagandet av undantagen tas bort. Darmed skulle det for alla arbetsgivare bli
mojligt att undanta hogst tre personer vid en arbetsbrist. Dock far inte ytterligare undantag goras vid
en ny arbetsbrist inom tre ménader fran den féregdende arbetsbristen.
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Foretagarna anser att det ar positivt att antalet undantag utékas men har av naturliga skil foredragit
att ytterligare fler undantag hade foreslagits, inte minst med tanke pa att parternas centrala
huvudoverenskommelse ger utrymme for att fler undantag kan goras om foretaget har kollektivavtal.

Foretagarna anser att en mer likartad och enhetlig lagstiftning versus kollektivavtal hade varit att
foredra géllande bade antal och konstruktion om undantag fran turordningen. Med detta forslag
riskeras att regelverket blir mer uttunnat och att det blir storre skillnader f6r foretag som inte har
kollektivavtal och darmed svérare att behélla kompetens, utvecklas och vixa.

Foretagarna anser vidare att tolkningen av den nya begransningsregel som infors gillande att om
undantag gjorts vid en tidigare arbetsbrist far nya undantag inte goras inom tre ménader fran den
tidigare arbetsbristen dr otydlig och svartolkad. Foretagarna tolkar skrivningarna s att om nagot
undantag gjorts, oavsett antal, i en arbetsbrist far inget ytterligare undantag goras inom tre manader
fran det forra tillfillet i en ny arbetsbrist. Aven om alla tre undantag inte nyttjats.

Rimligt vore att om foretaget inte anvéint alla tre mojligheterna till undantag vid den tidigare
arbetsbristen borde det kvarsta en majlighet, &ven om arbetsbristen uppstar inom tre manader efter
den forsta, att a&tminstone upp till ssmmanlagt tre undantag fir anvindas inom en 16pande
begransningsperiod om tre manader.

Vi vet att arbetsmarknadsforandringar kan ga oerhort snabbt och behovet av att kunna bibehalla ratt
kompetens kan vara avgorande for ett litet foretags 6verlevnad dven om de maste vidta flera
arbetsbristuppsiagningar inom ramen for en kortare tidsperiod. Darfor ar det 6nskvért att tillimpning
av den nya begriansningsregeln blir tydligare.

Om anstillningens upphorande vid uppsigningstidens slut

Promemorian foreslar att anstillningen ska upphora vid uppsagningstidens slut &ven om en tvist om
dess giltighet har inletts. Ej heller ska en domstol enligt huvudregeln kunna ge ett intermistiskt beslut
om att anstillningen ska besté efter uppsagningstiden slut och till dess tvisten ar slutligen avgjord.
Sarskilda regler ska gilla for facklig fortroendeman som har sarskild betydelse for den fackliga
verksamheten pa arbetsplatsen. I de fallen ska intermistiskt beslut ska kunna fattas om anstillningens
bestaende och den fackliga fértroendemannen ska heller inte kunna avstdngas fran sin arbetsplats.
Dock ska arbetsgivaren kunna begira att den facklige fértroendemannens anstillningen upphor vid
uppsédgningstidens slut via ett intermistiskt beslut av domstol. Vidare forslds i promemorian
forandringar for tilltrade till arbetsléshetskassan (A-kassan) som bland annat ger arbetstagarna en ratt
att inte avstangas frén A-kassan vid uppsidgningar pa grund av personliga skél eller avskedanden i tva
fall.

Foretagarna anser att de foreslagna forandringarna géllande nir en anstéllnings ska anses ha upphort
ar mycket positiva och tillstyrker forandringarna. Foretagarna har lange ansett att det ska vara en
sjalvklarhet att anstillningen upphor efter uppsagningstidens slut 4ven om sjilva uppsagningen blir
foremal for en tvist. Det som nu géller att anstillningen ska besta tills tvisten slutligen avgjorts ar
mycket rattsosakert och innebar ofta stora kostnader i form av 16n och andra villkor under en
oférutsagbar tid for arbetsgivaren vid en tvist om giltigheten av uppsidgningen. Aven om arbetsgivaren
vid en senare tidpunkt vinner den tvisten far arbetsgivaren inte tillbaka de pengar som utbetalats i
form av 16n och annat och som utgatt under tvistetiden. Detta har medfort att uppsagning pa grund av
personliga skil anses vara oférutsdgbart och kostsamt for foretagen.

Nuvarande forslag nir det infors kommer att innebéra att en korrekt genomférd uppsagning pa grund
av personliga skil inte kommer medféra hogre kostnader dn vid en uppsigning pa grund av arbetsbrist
vilket Foretagarna anser &r positivt.

Nir det giller att facklig fortroendeman av sérskild betydelse for arbetsplatsen vars anstillning kan
besté efter uppsidgningstidens slut efter ett intermistiskt beslut ar det 6nskvart att forarbetena
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fortydligar vad som menas med “sarskild betydelse” for att underldtta den framtida tolkningen samt
undvika att bestimmelsen i sig blir tvistedrivande.

Sarskilt om ritten till arbetsloshetsersittning

Promemorian foreslar igen fordndring géillande kvalifikationskraven om allméanna villkor,
arbetsvillkoret. Andringen avser i huvudsak under vilka forhallanden en arbetstagare inte kan stangas
av frén arbetsloshetsersittning. Forslaget innebar att en arbetstagare inte ska kunna stéangas av fran
arbetsloshetsersattningen i tva fall. I det ena fallet (punkt 1) géller det att arbetet har upphort enligt en
overenskommelse med arbetsgivaren sedan arbetsgivaren tagit initiativ till att skilja arbetstagaren fran
tjansten. Det andra fallet (punkt 2) 4r nir arbetet har upphort genom uppsigning fran arbetsgivarens
sida och frdgan om uppséagnings giltighet ar foremal for en rattegéng eller en forhandling enligt
medbestimmandelagen eller kollektivavtal. Ytterligare forslag ar att om arbetstagaren har erhallit
arbetsloshetsersattning under en tvistetid och sedermera erhéaller ekonomiskt skadestédnd i form av 16n
efter en avgorande dom ska arbetstagaren betala tillbaka ersiattningen till arbetsloshetskassan.

Foretagarna tillstyrker att det méste finnas fortsatt moéjlighet att avstdnga en arbetstagare fran
arbetsloshetsforsakringen dar arbetstagaren sjilv har orsakat att hen forlorat sitt jobb och &r positivt
installda till att dessa regler inte dndras. Det ar fortsatt viktigt att det finns ett tydligt incitament i
lagstiftningen till att behalla sin anstillning och sjilv orsaka att anstéllningen bryts.

Foretagarna anser dock att det ar tillrdckligt med undantaget under punkt 2 om att en arbetstagare
inte ska kunna avstidngas fran arbetsloshetsersiattning om tvist eller férhandling pagéar om
uppsigningens giltighet.

Undantaget i punkt 1 kan leda till svarigheter att tolka vem som tagit det forsta initiativet till att
anstillningen ska upphora och svarigheter med bevisforingen.

Hojningen av framtida allméinna skadestind for felaktiga uppsigningar och avsked

Nivéan pa de allmidnna skadestanden avgors av domstol utifran en samlad bedomning i de enskilda
fallen och ska enligt forarbetena motverka felaktiga uppsiagningar avskedanden. Idag ar
skadestandsnivaerna héga och for ett litet foretag kan detta innebéara stora ekonomiska dtaganden vid
felaktiga uppsédgningar och avsked.

Foretagarna anser att de skadestdnd som nu rader enligt praxis ar tillrackligt hoga och inte behover
hojas eller uttryckas mer precist i forarbetena. Skadestdndsnivaerna ska vara tillrattavisande men
skiliga med tanke pd omstandigheterna i drendet vilket ocksa framgar av den praxis som utvecklats
genom dren av domstolarna.

Omreglering till léigre sysselsiattningsgrad

I promemorian foreslds en ny ordning vid omreglering till lagre sysselsattningsgrad och dessa ska ges i
turordning vid ett och samma driftsstélle. Detta ska bland annat innebéra att arbetstagare med kortare
anstallningstid ska erbjudas omplacering till annan sysselsiattningsgrad fore arbetstagare med ldangre
anstallningstid. Om en arbetstagare tackar ja till 14gre sysselsittningsgrad ska en omstallningstid
iakttas som innebér att den nya sysselsattningsgraden inte blir gillande fore omstéllningstidens slut.
Omstillningstiden ska vara lika 1ang som uppsagningstiden frén arbetsgivarens sida dock langst tre
manader. Avvikelser genom kollektivavtal ska vara majliga.

Foretagarna anser att det ar ett ingrepp i arbetsledningsrétten om till exempel om en arbetstagare och
arbetsgivaren ar 6verens om en viss omreglering av sysselsédttningsgraden ska de kunna bli gillande
utan iakttagande av turordning dven i fortsdttningen. For mindre foretag ar den snabba omstéllningen
pa arbetsmarknaden nagot som de lever med varje dag och for att kunna optimera bade bemanning
och kostnader sa kan det i vissa branscher vara mer nodvandigt med fler arbetstagare pa lagre
sysselsattningsgrad dn heltid 4n fa arbetstagare pa en hogre sysselsiattningsgrad. Sarskilt kdnsligt ar
detta i personaltita tjanstebranscher dar omstéllning av verksamheten kan vara noédvandig att
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genomfora snabbt. Att i de fallen bade tvinga arbetsgivaren att erbjudanden ska ske i turordning samt
att en omstéllningstid som kan bli sa l&ng som tre manader ska tillimpas kan vara férodande for ett
foretags verksamhet.

Det framgér inte tydligt i forarbetena om hur de nya reglerna i 7a och 7b om turordning férhéller sig
till omplaceringsreglerna i LAS 22 § om det samtidigt rader en arbetsbrist med uppsagningar som f6ljd
och ett behov av att dndra sysselsdttningsgraden pa ett och samma driftsstélle. Hur ar det tankt att de
ska tillimpas? 22§ stipulerar att omplacering ska goras innan turordningen faststills. For att detta ska
bli tydligt om forslagen genomfors bor forarbetena fortydligas géllande detta.

Allman visstid blir sarskild visstid

Promemorian foreslar att allmén visstid gors om till sarskild visstid. En halvering av nuvarande
sammantagen langd pa anstillningsformen fran 24 manader till 12 manader infors samt nya regler for
foretradesritt och hur den infaller infors.

Sammantaget beklagar Foretagarna att dessa regler foreslas och vi tillstyrker inte att de genomfors.
Allmén visstid behovs for att mindre foretag ska vaga inga anstillningar. Forslagen i dess nuvarande
form nar de inférs kommer skapa en oro bland arbetsgivare och vi tror inte att detta kommer leda till
fler jobb utan snarare farre. Foretagen blir sannolikt mer restriktiva i att anstilla.

Foretagarna anser att det ar viktigt att regler ar ldtta att forsta och logiska att folja. Om en halvering av
antalet kalenderméanader fran 24 till 12 ménader infors innebéar det att det kommer vara olika regler
for vikariat och for sirskilda visstidsanstallningar gillande hur 14ng tid dessa far tillimpas.

Det kommer vara olika regler for nir foretradesritt till dteranstéllning infaller beroende pa om det ar
sdasongsanstillning, sirskild visstidsanstillning eller vikariat. Regelverket gillande detta ar redan idag
krangliga att tillimpa och mindre foretag anser att de till viss del hindrar dem nér de vill anstilla. Med
ytterligare fler regler kommer foretradesrittsreglerna bli &nnu mer svartydda och svarare att tillimpa i
praktiken for de mindre féretagen.

Foretagarna anser inte att det inte bor inforas sirskilda foretradesrattsregler for sarskild
visstidsanstillning. Nuvarande regelverk ar tillrackligt.

Mojligheten att anstilla tidsbegrinsat behovs pa en fungerande arbetsmarknad och s& som ldget ar nu
efter en segdragen pandemi med en 6kande arbetsloshet behover Sverige aterstartas pa ett siatt som
okar antalet arbetstillfillen inte tvirt om. Polititiken och inriktningen pa besluten behover darfor
overvigas noga innan beslut som exempelvis paverkar anstillningsvilja hos arbetsgivare infors.

Vidare befarar Foretagarna att en halvering av tiden f6r nir en sarskild visstidsanstallning far
anvandas riskerar att leda till att de personer som idag stér langt fran arbetsmarknaden kommer f& det
annu svérare att komma in pa arbetsmarknaden nir méjligheten till anstillning begrénsas pa det
foreslagna sittet. Den i dag géllande perioden om 24 ménader ar vl avvagd for att arbetsgivare ska
kunna planera sin verksamhet.

Heltid som norm

I de foreslagna dndringarna av LAS ska heltid vara norm i fortsattningen. Avvikelser fran heltid ska
arbetsgivaren skriftligen pa arbetstagarens begdran ange skilet till detta. Framstéllan ska besvaras
inom tre veckor frén det att begiran framstills.

Foretagarna anser att heltid som norm riskerar utesluta arbetstillfdllen som skulle kunna vara
lampliga att utforas av fler arbetstagare och att fordndringen dven ar ett ingrepp i arbetsgivarens
arbetsledningsritt och frihet att organisera sin verksamhet.
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Det finns regler i nuvarande lagstiftning om vilken information som arbetsgivaren skriftligen maste ge
till arbetstagaren, daribland om langden pé en normal arbetsdag eller normal arbetsvecka i 6¢§.
Foretagarna anser att den regleringen ar tillracklig.

En ny skyldighet infors fran kundforetaget gentemot inhyrda arbetstagare i
uthyrningslagen

Promemorian foreslér att ett kundforetag som hyr in arbetstagare ska ges en skyldighet att erbjuda en
tillsvidareanstillning av en arbetstagare som har varit inhyrd mer dn 24 manader under en 36
ménaders period. Erbjudandet ska lamnas senast en manad innan griansen 6verskrids. Om
arbetstagaren accepterar erbjudandet ska anstéllningen hos det uthyrande (bemanningsforetaget)
foretaget upphora utan sirskild dtgard nir anstillningen hos det inhyrande foretaget tilltrads. Det
inhyrande foretaget ska dock ha en mojlighet att i stillet for att erbjuda en tillsvidareanstillning betala
en ersiattning om tva manadsloner till den inhyrda personen. Betalningen ska i sa fall ske inom samma
tidsram som erbjudande om tillsvidareanstillning skulle ha lamnats. Vissa undantag ska gilla sdsom
for arbetstagare med sarskilt anstéllningsstod med 16nebidrag, utvecklingsanstéllning eller som ar
utstationerade i Sverige fran ett bemanningsforetag.

De foreslagna fordndringarna innebar ett stort ingrepp i arbetsgivarens fria ratt att organisera, leda sin
verksamhet och anstilla vem man vill. Vissa branscher som har ett storre behov av att hyra in personal
kommer drabbas hardare och deras kostnader och administrationstid kommer att 6ka med forslagen.

Idag regleras bemanningsforetagens verksamheter i bade lagstiftning och kollektivavtal.

Foretagarna tillstyrker inte att dessa regleringar infors i uthyrningslagen utan hanvisar till att det kan
parterna komma 6verens om i kollektivavtalen.

Konsekvensutredningen av forandringarna i lagen om anstillningsskydd

I promemorian redovisas konsekvenser framst som en sammanstéallning av vilka forandringar som
foreslas. Ytterst lite redogors for de samhallsekonomiska konsekvenserna eller hur
regelforandringarna sarskilt padverkar kostnaden for mindre foretag utan kollektivavtal och
administrationsbordan for foretagen paverkas. Konsekvensutredningen anser Foretagarna ar
undermaligt utford och det gér inte att bedéma pa ett adekvat satt hur mycket de foreslagna
forandringarna 6kar féretagens kostnader.

Foretagarna vill framhalla att merparten av de regelforandringar som féreslas troligen kommer att
innebara mer regelkréngel och mer administrationstid for det mindre foretaget samt 6kade kostnader
for att anstélla. Idag utgor foretagens administrationstid ca en arbetsdag per vecka och med dessa
forslag inforda kommer den tiden att 6ka ytterligare.

Fredrik Ostbom Lise-Lotte Argulander
Sambhallspolitisk chef Jur kand specialist arbetsratt
Foretagarna Foretagarna
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