VERKSAMHETSPLAN 2023
FORETAGARNA I SOLNA

Inledning

Foretagarnas verksamhetsplan riktar sig till fortroendevalda och medarbetare.
Tillsammans ar det vi som skapar verksamheten inom Foretagarna. Var och ens
insats ar viktig och behovs.

Under 2023 kommer organisationen (Riks) att presentera en foretagarpolitisk
vision med sikte pa 2040. Syftet ar att underlitta prioriteringar i vart
paverkansarbete bade lokalt och nationellt genom att méla en bild 6ver hur vi vill
att forutsattningarna for foretagandet i Sverige ska se ut i framtiden.

Foretagarnas vision

Vi drivs av att utveckla vart land sa att Sverige dven i framtiden ar ett av de basta
landerna att leva, verka och bo i. Denna utveckling blir mojlig forst nar
foretagsamma manniskor nar sin fulla potential och far forutsiattningarna att
kunna l6sa dagens och framtidens problem. Vi vill kunna 6verldmna ett land och
ett samhalle till vara barn och barnbarn som ar i battre skick dan det land som vi
fick till skanks av tidigare generationer.

Foretagarnas syfte

Foretagarna erbjuder natverk, kunskap och forméner samt driver utvecklingen
for ett battre foretagarklimat, sa att foretagare far ratt forutsattningar for att
kunna utveckla sin verksamhet och na sina mal. Genom ett medlemskap ska
foretagare fa battre forutsattningar att bli framgangsrika, oavsett hur foretagaren
definierar framgang.

Foretagarnas overgripande mal
Vi vill visa pa styrkan i var organisation nar vi ar

ménga, de fordelar det ger och de resultat vi kan TILLVAXT
astadkomma i kraft av att vi ar dnnu fler. Det

overgripande malet kommer att fortsatta méatas STARKARE
genom benigenheten att rekommendera ett OCH ANNU

medlemskap, att vara fortroendevald eller att arbeta FLER
pa Foretagarna samt genom medlemstillvaxt. Malet

kommer ocksé att métas genom det medlemsvarde vi )
skapar i form av hur vi levererar pa de fyra MEDLEMSVARDE

mojliggorarna.




MAL

Overgripande mal

Det 6vergripande malet Starkare och dnnu fler mats genom malen “Starkare” och
”Annu fler” (se nedan).

Mal "Starkare”

Medlemsvarde

Vart lofte till medlemmarna beskrivs genom de fyra mojliggorarna (natverk,
kunskap, formaner och paverkan) som ger dem battre forutsattningar att
utveckla sin verksamhet och bli framgéangsrika.

Det dr Riks som foljer upp hur framgéngsrika vi dr i detta, genom att mita
medlemmarnas upplevelse. Mélen anger andel medlemmar som svarar 4—5 pa en
femgradig skala pa respektive pastaende:

15% 17% 17% 19% 21% 23%

NATVERK

Nitverket har utvecklat mig
och mitt foretagande:

2023: 21 procent

2024: 23 procent

2017 2018 2020 2021 2023 2024
21% 22% 258% 28% 20% 329
KUNSKAP
Jag far tillgang till
kunskaper som gor mig till
en mer framgangsrik
foretagare:
2023: 30 procent
2024: 32 procent
2017 2018 2020 2021 2023 2024
14% 18% -
aa% e 30% 33%
FORMANER
Jag har mojlighet att spara
saval tid som pengar:
2023: 30 procent
2024: 33 procent
2017 2018 2020 2021 2023 2024



34% > 9
PAVERKAN ’ 38% 42% e 44% 46%

Foretagarnas politiska
arbete gor skillnad for mig
som foretagare:

2023: 44 procent

2024: 46 procent

2017 2018 2020 2021 2023 2024

Mal "Annu fler”

Medlemstillvaxt

Medlemstillvixt mits genom att differensen mellan nyrekryterade medlemmar
och uttradda medlemmar ska vara positiv. Foretagarna Solna har under 2023
som mal att nd 2,3% medlemstillvaxt, vilket innebar att vaxa till 178 medlemmar.

Ar 2021 2022 2023 2024

Mal Riks (2,6%) (3,3% el 2,8%) | 2,8% 2,0%

Mal Stockholm | Ingen info (3,0%) 2,8% 2,0%

Mal Solna (1,2%) (3,6%) 2,3% TBD
Lojalitet

Under kommande verksamhetsar ska regionen tillsammans med féreningarna
arbeta fram en strategi for att verka for att fler medlemmar skall stanna efter sitt
forsta ar. Regionen har i dagslaget valt att inte satta upp nagon konkret malbild
for detta arbete.

Under verksamhetsaren kommer vi ocksé att aktivt arbeta med att h6ja
lojalitetsgraden enligt nedan:

Ar 2021 2022 2023 2024
Mal Riks (86,3) (86,6%) 87% 87,2%
Mal Stockholm | Ingen info (82,7%) 83,2% 84,0%
Mal Solna (80,7%) (83,3%) 83,9% TBD

Nedan finns utfallet f6r Foretagarna Solna for aren 2019-2022 och 2023 ars mal.

SOLNA 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Medlemmar 167 172 166 168 174 178
Uttradda 35 30 37 32 28 28
Lojalitetsgrad | 78,7% 82,0% 78,5% 80,7% 83,3% 83,9%
Varav 1ar 13 11 17 14 12 -

% uttrddda 1ar | 37,1% 36,7% 45,9% 43,8% 42,9% -




HANDLINGSPLAN OCH INSATSER

Foljande insatser planerar regionkontoret och foreningen att gora for att bli
starkare och dnnu fler. Som grund for var verksamhet ar vara fyra mojliggorare
natverk, kunskap, forméaner och battre foretagarklimat.

Paverkansarbete - som ar engagerande och relevant
Styr mot malet —Starkare.

Regionkontorets insatser

>
>

L2

Inspirera alla lokalforeningar att utse Arets Unga Foretagare.
Fortsitta resan mot att Foretagarna skall vara den sjilvklara
organisationen som levererar framtidslosningar och bra
omvarldsanalyser.

Regionalt driva relevanta politiska fragor utifran befintligt nulage.
Genomfora personliga moten med riksdagsledaméter i regionerna.
Bista foreningarna med hjalp i att driva foretagarpolitik lokalt.
Regionalt driva relevanta politiska fragor med utgéangspunkt fran
underrepresenterade grupper i syfte att stirka nyrekryteringen.
Fortsiatta att synas, vara relevant och proaktiv i media.

Presentera Smaforetagsbarometern i vara lan.

Genomfora och stodja i nationella foretagarpolitiska kampanjer,
exempelvis Vilfardsskaparna och Foretagarfakta for att stotta
lokalforeningarna i deras arbete.

Foreningens insatser

VAD? Politiskt paverkansarbete

NAR? Lopande utifran aktuella rapporter och hiandelser.

HUR? e Driva de fragor som ar relevanta for foretagare och/eller blivit

beslutade under arsmotet.

¢ Delarelevanta artiklar och media fran Foretagarna via
Facebook.

e Skriva artiklar och publicera pa Foretagarnas webbsida och
dela i sociala kanaler.

¢ Informera om foretagarnas politiska arbete pa vara olika event.

e Fora en lopande dialog under aret med Solna Stad
(ndringslivskontoret + politiker) for att identifiera olika mojliga
samarbetsomraden. Detta med syfte att involvera vara
medlemmar och for att medvetengora att vi arbetar for att na
foretagarens langsiktiga och kortsiktiga mal.

VARFOR? Péaverkan for att ge foretagare ratt forutsattningar att kunna
utveckla och na sina mal. Bli den naturliga samtalsparten i fragor
som ror foretagande och utveckling av regionen/kommunens
naringsliv.

VEM? Utsedd styrelsemedlem for respektive aktivitet. Hela styrelsen och

olika medlemmar kan delta vid olika aktiviteter.

UPPFOLINING Lopande uppfoljning pa styrelseméten med efterfoljande reflektion

och utvirdering efter genomforda insatser.



VAD? Representera Foretagarna vid Solna frukostbricka
NAR? 4 ggr/ar.

HUR? Representera Foretagarna Solna vid frukostbrickan.
VARFOR? Oka synlighet av Foretagarna Solna.
VEM? Utsedd styrelsemedlem deltar.

UPPFOLINING Uppfdljning vid efterfoljande styrelsemote.

VAD? Utse och lyfta fram Arets Foretagare

NAR? Hosten. Vinnare presenteras i december

HUR? Gemensam jury med Solna Stad identifierar kandidater och utser
vinnare.

VARFOR? For att lyfta fram manniskan bakom foretaget och synliggora deras
engagemang och entreprenorskap som skapar jobben och grunden
for var valfard.

VEM? Gemensam jury med Solna Stad dar utsedd styrelsemedlem ingar i
juryn.

UPPFOLINING Lopande pa styrelsemoten under hosten.

VAD? Utse och lyfta fram Arets Unga Foretagare

NAR? Véren. Vinnare presenteras i maj.

HUR? Oppen nominering. Styrelsen utser vinnare.

VARFOR? For att lyfta fram manniskan bakom foretaget och synliggora deras
engagemang och entreprenorskap som skapar jobben och grunden
for var valfard.

VEM? Styrelsen.

UPPFOLINING Lipande p4 styrelseméten under varen.

VAD? Kommunikation

NAR? Det operativa arbetet med att skapa innehall till kanalerna sker
lopande under arets utifran strategin.

HUR? Via nyhetsbrev, intervjuer & filmer pa Facebook, reportage &

lankar pa hemsidan, och andra inldgg pa Facebook i tillagg till de
nyheter som Foretagarna lagger upp pa hemsidan och de
nyhetsbrev och kommunikation som Foretagarna nationellt

skickar ut.

VARFOR? Skapa stolthet. Oka lojaliteten. Rekrytera nya medlemmar.
Synliggora medlemmar.

VEM? Samtliga styrelsemedlemmar.

UPPFOLINING Lipande uppfoljning vid varje styrelsemote.

Natverk — utbyta kunskap, erfarenheter och gora affarer
Styr mot maélet — dnnu fler.



Regionkontorets insatser

= Skapa forutsiattningar for alla foreningar, utifran deras nuldge, att aktivt
arbeta med framtagna mallaktiviteter (natverkstraffar, formanstraffar,
kunskapstraffar, paverkanstraffar).

= Uppdatera och hélla webben levande och aktuell. Skapa incitament for
lokalféreningarna att alltid ha tva aktiviteter i eventkalendern.

= Aktivt bidra till att forstirka kommunikationen: "Natverket har utvecklat
mig och mitt foretagande” (artiklar, e-postutskick, spridbilder, sociala
medier, dialoger).

L7

Utveckla digitala narvaron bade lokalt och regionalt.
Strategiskt utifrdn data (Power BI, SCB med flera) coacha

lokalforeningarna for att skapa ett 6kat medlemsvirde och attrahera nya

malgrupper.

Genomfora Soloforetagardagen i Stockholm och Malardalen.
Genomfora aktiviteter for kvinnors foretagande.

Genomfora aktiviteter for unga foretagare.

Prova genomf6ra forméns- och natverksaktivitet i vara fyra regioner.
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”Sveriges lonsammaste & roligaste medlemskap”

Foreningens insatse

VAD?

NAR?

HUR?
VARFOR?
VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?

UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?

VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

After Work

3 ggr under 2023.

Fysiska niatverksevent med kunskapstema.

Skapa medlemsnytta samt varva nya medlemmar.

Utsedd styrelsemedlem.

Uppf6ljning vid varje tillfalle med deltagare samt utviardering vid
efterfoljande styrelsemote.

Gemensam aktivitet med Bilia

Oktober.

Forelasningsseminarium dér dven Bilia bjuder in sina foretagskunder.
Skapa medlemsnytta samt virva nya medlemmar. Oka lojalitet. Oka
synlighet av Foretagarna Solna.

Utsedd styrelsemedlem anordnar, hela styrelsen deltar om mojligt.
Eventet genomfors med andra lokalféreningar, om intresse finns hos
andra lokalforeningarna.

Uppfoljning med deltagare samt utvirdering vid efterféljande
styrelsemote.

Julbord

November/december.

Fysiskt mote med julbord och aktiviteter som framjar kunskap och
natverkande.

Skapa stolthet, gemenskap och engagemang. Oka lojalitet och lokal
forankring i Foretagarna Solna.

Utsedd styrelsemedlem anordnar, hela styrelsen deltar om mojligt.
Uppfoljning med deltagare samt utviardering vid efterféljande
styrelsemote.



VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?

NAR?

HUR?
VARFOR?
VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?

VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?

VARFOR?

VEM?

UPPFOLJINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

Aktivitet vid Arsméte

Mars.

Hybridmote med efterfoljande middag.

Skapa stolthet, gemenskap och engagemang. Oka lojalitet och lokal
forankring i Foretagarna Solna.

Utsedd styrelsemedlem anordnar, hela styrelsen deltar om mojligt.
Uppfoljning med deltagare samt utvardering vid efterféljande
styrelsemote.

Representera Foretagarna vid Solna frukostbricka
4 ggr/ar.

Representera Foretagarna Solna vid frukostbrickan.

Oka synlighet av Foretagarna Solna.

Utsedd styrelsemedlem deltar.

Uppfoljning vid efterfoljande styrelsemdote.

Marknadsfora Solna frukostbricka till vara medlemmar

4 ggr/Ar.

Informera om Solna frukostbricka i nyhetsbrev och i vara
kommunikationskanaler. ) .
Skapa medlemsnytta samt varva nya medlemmar. Oka lojalitet. Oka
synlighet av Foretagarna Solna.

Utsedd styrelsemedlem deltar.

Uppfoljning vid efterfoljande styrelsemote.

Utse och lyfta fram Arets Foretagare

Hosten. Vinnare presenteras i december

Gemensam jury med Solna Stad identifierar kandidater och utser
vinnare.

For att lyfta fram manniskan bakom foretaget och synliggora deras
engagemang och entreprenorskap som skapar jobben och grunden for
var valfard.

Gemensam jury med Solna Stad dar utsedd styrelsemedlem ingar i
juryn.

Lopande pa styrelsemoten under hosten.

Utse och lyfta fram Arets Unga Foretagare

Varen. Vinnare presenteras i maj.

Oppen nominering. Styrelsen utser vinnare.

For att lyfta fram manniskan bakom foretaget och synliggora deras
engagemang och entreprenorskap som skapar jobben och grunden for
var valfard.

Styrelsen.

Lopande pa styrelsemdten under véren.



VAD? Delta i regionalt och nationellt anordnade aktiviteter

NAR? Lopande under verksamhetsaret.

HUR? Sakra att information om de olika aktiviteter nér de olika
styrelsemedlemmarna for att majliggora deltagande vid de olika
aktiviteterna.

VARFOR? Oka forstaelse av arbetet och genomslagskraften hos Foretagarna

samt skapa gemenskap och natverk med andra fortroendevalda i
regionen och nationellt i Sverige.
VEM? Ordfoérande sdkrar information till styrelsemedlemmar. Alla
styrelsemedlemmar deltar om mojligt pa de olika aktiviteterna.
UPPFOLINING Varje styrelsemote.

Kunskap — ger foretagare battre forutsattningar
Styr mot malet — Starkare.

Regionkontorets insatser

= Vi ska efterstriava i var kommunikation att exemplifiera kunskapsinnehall
som ger forutsattningar att géra vara medlemmar till mer framgangsrika
foretagare. Bland annat med vara partners och andra aktorer.
Uppdatera och sprida kunskapsinnehall i vara digitala kanaler.
Exemplifiera kunskapsmoment i kommunikationen med befintliga och
potentiella medlemmar.
Informera foreningar/medlemmar att nyttja guider, FAQ och verktyg som
finns pa webben.
Genomfora Soloforetagardagen i Stockholm och Malardalen.
Genomfora aktiviteter for kvinnors foretagande.
Genomfora aktiviteter for unga foretagare.

L7202 N

Foreningens insatser

VAD? After Work

NAR? 3 ggr under 2023.

HUR? Fysiska natverksevent med kunskapstema.
VARFOR? Skapa medlemsnytta samt varva nya medlemmar.
VEM? Utsedd styrelsemedlem.

UPPFOLINING Uppfiljning vid varje tillfille med deltagare samt utvirdering vid
efterfoljande styrelsemote.

VAD? Gemensam aktivitet med Bilia

NAR? Oktober.

HUR? Forelasningsseminarium dar aven Bilia bjuder in sina foretagskunder.

VARFOR? Skapa medlemsnytta samt virva nya medlemmar. Oka lojalitet. Oka
synlighet av Foretagarna Solna.

VEM? Utsedd styrelsemedlem anordnar, hela styrelsen deltar om mojligt.

Eventet genomfors med andra lokalféreningar, om intresse finns hos
andra lokalforeningarna.



UPPFOLINING Uppfdljning med deltagare samt utvirdering vid efterfoljande

styrelsemote.

VAD? Marknadsfora Solna frukostbricka till vara medlemmar

NAR? 4 ggr/ar.

HUR? Informera om Solna frukostbricka i nyhetsbrev och i vara
kommunikationskanaler.

VARFOR? Skapa medlemsnytta samt virva nya medlemmar. Oka lojalitet. Oka
synlighet av Foretagarna Solna.

VEM? Utsedd styrelsemedlem deltar.

UPPFOLINING Uppfdljning vid efterfoljande styrelsemote.

VAD? Kommunikation

NAR? Det operativa arbetet med att skapa innehall till kanalerna sker
lopande under arets utifran strategin.

HUR? Via nyhetsbrev, intervjuer & filmer pa Facebook, reportage &

lankar pa hemsidan, och andra inldgg pa Facebook i tillagg till de
nyheter som Foretagarna lagger upp pa hemsidan och de
nyhetsbrev och kommunikation som Foretagarna nationellt

skickar ut. )

VARFOR? Skapa stolthet. Oka lojaliteten. Rekrytera nya medlemmar.
Synliggora medlemmar.

VEM? Samtliga styrelsemedlemmar.

UPPFOLINING Lopande uppfoljning vid varje styrelsemote.

Formaner som sparar tid och pengar
Styr mot méalen — Starkare och dnnu fler.

Regionkontorets insatser

= Arbeta aktivt med att 6ka formansnyttjandet och hoja lagstanivan pa
nyttjandet av formaner med utgédngspunkt fran Power BI.

Aktivt jobba med véra samarbetspartners i relevanta sammanhang for att
genomfora formanstriffar.

Att pa aktiviteter och event engagera medlemmar att ladda hem
formansappen.

Synliggora medlemmars formansutnyttjande i digitala kanaler.

Prova genomfora formans- och niatverksaktivitet i vara fyra regioner.
”Sveriges lonsammaste & roligaste medlemskap”

L 7% N

Foreningens insatser

VAD? Gemensam aktivitet med Bilia

NAR? Oktober.

HUR? Forelasningsseminarium dar aven Bilia bjuder in sina foretagskunder.
VARFOR? Skapa medlemsnytta samt virva nya medlemmar. Oka lojalitet. Oka

synlighet av Foretagarna Solna.



VEM?

Utsedd styrelsemedlem anordnar, hela styrelsen deltar om majligt.
Eventet genomfors med andra lokalforeningar, om intresse finns hos
andra lokalforeningarna.

UPPFOLINING Uppféljning med deltagare samt utvirdering vid efterfoljande

styrelsemote.

VAD? Informera om formaner vid alla medlemsaktiviteter
anordnade av Foretagarna Solna

NAR? Vid alla medlemsaktiviteter

HUR? Informera vid alla medlemsaktiviteter

VARFOR? Skapa medlemsnytta samt virva nya medlemmar. Oka lojalitet.

VEM? Ansvarig for eventet sdkrar att information om forméner presenteras vid

respektive event.

UPPFOLINING Uppfoljning med deltagare samt utvirdering vid efterfoljande

VAD?
NAR?

HUR?

styrelsemote.

Kommunikation

Det operativa arbetet med att skapa innehall till kanalerna sker
lopande under arets utifran strategin.

Via nyhetsbrev, intervjuer & filmer pa Facebook, reportage &
lankar pa hemsidan, och andra inldgg pa Facebook i tillagg till de
nyheter som Foretagarna lagger upp pa hemsidan och de
nyhetsbrev och kommunikation som Foretagarna nationellt
skickar ut.

VARFOR? Skapa stolthet. Oka lojaliteten. Rekrytera nya medlemmar.

VEM?

Synliggora medlemmar.
Samtliga styrelsemedlemmar.

UPPFOLINING Lopande uppfoljning vid varje styrelsemote.

Starka arbetet for att oka lojaliteten

Styr mot méalen — Starkare och annu fler.

Regionkontorets insatser

2>
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Hitta strukturer att vilkomna och behalla medlemmar genom att utga
fran befintliga data. Bl.a. med att stotta lokalforeningarna i deras arbete.
Fortsatta att utveckla arbetet for att stotta lokalforeningarnas
kommunikation med medlemmarna.

Regionkontoret kommer att ge ett 6kat engagemang till de lokalforeningar
med begriansat antal aktiviteter.

Efterstrava att samtliga lokalforeningar far ta del av tillvixtbonusen.
Prova genomfora forméns- och natverksaktivitet i vara fyra regioner.
”Sveriges lonsammaste & roligaste medlemskap”

Foreningens insatser

VAD?
NAR?

10

After Work
3 ggr under 2023.



HUR?
VARFOR?
VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?

UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?

VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?

NAR?

HUR?
VARFOR?
VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
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Fysiska natverksevent med kunskapstema.

Skapa medlemsnytta samt varva nya medlemmar.

Utsedd styrelsemedlem.

Uppfoljning vid varje tillfalle med deltagare samt utvardering vid
efterfoljande styrelsemote.

Gemensam aktivitet med Bilia

Oktober.

Forelasningsseminarium dar aven Bilia bjuder in sina foretagskunder.
Skapa medlemsnytta samt virva nya medlemmar. Oka lojalitet. Oka
synlighet av Foretagarna Solna.

Utsedd styrelsemedlem anordnar, hela styrelsen deltar om mojligt.
Eventet genomfors med andra lokalféreningar, om intresse finns hos
andra lokalforeningarna.

Uppfoljning med deltagare samt utviardering vid efterféljande
styrelsemote.

Julbord

November/december.

Fysiskt mote med julbord och aktiviteter som framjar kunskap och
natverkande.

Skapa stolthet, gemenskap och engagemang. Oka lojalitet och lokal
forankring i Foretagarna Solna.

Utsedd styrelsemedlem anordnar, hela styrelsen deltar om mojligt.
Uppfoljning med deltagare samt utvardering vid efterfoljande
styrelsemote.

Aktivitet vid Arsméte

Mars.

Hybridmote med efterfoljande middag.

Skapa stolthet, gemenskap och engagemang. Oka lojalitet och lokal
forankring i Foretagarna Solna.

Utsedd styrelsemedlem anordnar, hela styrelsen deltar om mojligt.
Uppfoljning med deltagare samt utvardering vid efterfoljande
styrelsemote.

Vilkomna nya medlemmar

Vid nytt medlemskap.

Vilkomstbrev.

Skapa lojalitet och lokal forankring i Foretagarna Solna. Skapa stolthet.
Utsedd styrelsemedlem.

Lopande uppfoljning vid varje styrelsemote.

Kommunikation
Det operativa arbetet med att skapa innehall till kanalerna sker 16pande
under arets utifran strategin.



HUR?

Via nyhetsbrev, intervjuer & filmer pa Facebook, reportage & lankar pa
hemsidan, och andra inlagg pa Facebook i tillagg till de nyheter som
Foretagarna lagger upp pa hemsidan och de nyhetsbrev och
kommunikation som Foretagarna nationellt skickar ut.

VARFOR? Skapa stolthet. Oka lojaliteten. Rekrytera nya medlemmar. Synliggéra

VEM?

medlemmar.
Samtliga styrelsemedlemmar.

UPPFOLINING Lopande uppfoljning vid varje styrelsemote.

Starka lokalforeningen och fortroendevalda
Styr mot méalen — Starkare och annu fler.

Regionkontorets insatser

>
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Kick-off for alla fortroendevalda i maj diar nya och gamla fértroendevalda
bjuds in f6r att inspirera och informera om organisationen och vad
regionkontoret kan hjilpa till med.

Efterstriva att alla lokalforeningar far ta del av engagemangsbonusen.
Sakerstalla att alla far inbjudan och maojlighet att delta pa regionala och
nationella traffar for fortroendevalda.

Arbeta aktivt for att vi har levande lokalféreningar med fortroendevalda
som vill gora skillnad.

Underlatta rollen som fortroendevald genom att vara ett stodjande
regionkontor.

Tillhandahélla ett ordférandeforum for att hantera kort- och langsiktiga
utmaningar samt erfarenhetsutbyte. Manadsmoten via Teams.

Anordna en regional konferens per ar for ordforande i lokalforeningarna.
On-boarding- traffar med alla nya fortroendevalda via Teams innan
varens fortroendemanna Kick-Off.

Stottning av de lokala valberedningarna samt en arlig valberedartraff som
en del i den regionala var-kickoffen.

Foreningens insatser

VAD? Synliggora vart arbete vid varje styrelsemote

NAR? Vid varje styrelsemote.

HUR? Lyfta fram de aktiviteter vi gjort och det genomslag vi har fatt.

VARFOR? Skapa engagemang och stolthet av det arbete vi utfor och den
skillnad Foretagarna skapar hos vara medlemmar.

VEM? Ordforande tillsammans med 6vriga styrelsemedlemmar.

UPPFOLJINING Varje styrelsemote.

VAD? Genomfora verksamhetskonferens

NAR? November

HUR? Halvdagsmote med efterfoljande middag och aktivitet.

VARFOR? Skapa glddje och mening med uppdraget genom gemenskap och
engagemang.

VEM? Utsedd styrelsemedlem anordnar, hela styrelsen deltar.
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UPPFOLINING Utvirdering efter mote samt vid efterfoljande styrelsemote.

VAD? Delta i regionalt och nationellt anordnade aktiviteter

NAR? Lopande under verksamhetsaret.

HUR? Sakra att information om de olika aktiviteter nér de olika
styrelsemedlemmarna for att majliggora deltagande vid de olika
aktiviteterna.

VARFOR? Oka forstaelse av arbetet och genomslagskraften hos Foretagarna

samt skapa gemenskap och natverk med andra fortroendevalda i
regionen och nationellt i Sverige.
VEM? Ordforande sakrar information till styrelsemedlemmar. Alla
styrelsemedlemmar deltar om mojligt pa de olika aktiviteterna.
UPPFOLINING Varje styrelsemote.

UPPFOLJINING och UTVARDERING

Regionkontorets uppfoéljning och utvardering

Uppf6ljning och utviardering av insatser samt mal sker l1opande under aret i
dialog med medarbetare, fortroendevalda och medlemmar samt p& den regionala
konferensen for fortroendevalda.

Regionkontorets insatser f6ljs upp och diskuteras lopande men med en
fordjupande analys ménatligen.

Det regionkontoret kommer att mita ar foljande: nyrekrytering,
medlemsutveckling och lojalitet som vi foljer upp manadsvis via Power Bi.

NPS medlemmar, NPS fortroendevalda, eNPS medarbetare foljer vi upp via de
nationella matningar som genomfors arligen.

Foreningens uppfoéljning och utvardering

Malet "Starkare” ar baserat pa insatser relaterat till de fyra mojliggorarna
(natverk, kunskap, formaner och paverkan). Vira insatser inom detta
omrade kommer att f6ljas upp och utvirderas enligt den beskrivning som finns i
texten ovan vid varje aktivitet.

Malet “Annu fler” ir relaterat till de konkret métbara faktorerna bestiende av nya
medlemmar och uttridda medlemmar. Detta kommer att foljas upp vid varje
styrelsemote baserat pa den medlemsstatistik som Riks regelbundet publicerar.

Tillvaxt- och engagemangsbonus

Tillvaxtbonus 2023

Foljande regler galler for tillvixtbonusen under 2023:

¢ Vid uppnédd medlemsbalans utgar 5 000 kronor
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e Vid uppnéatt mal om +2,8 procent medlemstillviaxt utgar ytterligare 5 000
kronor

e For varje nettookande medlem fran +2,8 procent utgar 1 000 kronor eller 150
kr for stodjande och kompanjoner.

Medlemsbalans innebar att vi har lika manga medlemmar i slutet av dret som i
borjan. Har raknas samtliga medlemmar (foretagar-, kompanjon-, stodjande)
forutom hedersmedlemmar och studenter.

Vi far ytterligare bonus for de medlemmar vi nettookat med 6ver 2,8 procent. Har
galler olika summor beroende pa vilken medlemskategori det handlar om:

e 1000 kr for varje medlem ni 6kat med som ar en féretagarmedlem
e 150 kr for varje medlem ni 6kat med som ar stodjande eller kompanjon
medlemmar som inte sjidlva betalar sin medlemsavgift raknas inte in i detta.

Engagemangsbonus 2023

10 000 kronor utfaller till féreningen nir foljande tre punkter ar uppfyllda:

e Foreningens arsmétesprotokoll inkl. fullstandig styrelse, verksamhetsplan
och verksamhetsberittelse ska vara riksorganisationen tillhanda senast den
31 mars 2023.

e Minst tvd ledamoter deltar pa Foretagarnas nationella hostkonferens fredag
20 oktober.

e Minst tva ledamoter deltar pa den regionala konferensen for fortroendevalda
4-5 maj (lunch-lunch).

Andra viktiga datum 2023

Foljande datum ar ocksa viktiga for styrelsen och 6vriga fortroendevalda att halla
koll pd under aret:

e Sista dagen att rapportera in pristagarna for Arets Foretagare och Arets Unga
Foretagare: 2 maj 2023.

e Nationellt &rsmoéte: 31 maj 2023 (digitalt).

e Fortroendevaldautbildning: 13—15 september 2023.
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