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Medlemsutveckling
Vart medlemsantal per den sista december 2022 var 77 medlemmar, exakt lika ménga som vid arets
borjan.

Med tanke pé att Foretagarna nationellt okat med 3,3 % s hade det hos oss motsvarat 2-3 fler
medlemmar. Det borde vi kanske ha klarat?

Ekonomi
Ekonomin i véar forening ar god.
Arets resultat uppgér till 12 719 kronor. Eget kapital uppgar till 184 533,51 kronor.

Se vidare separat redovisning bilaga 1.

Fokusomraden for hela Foretagarna



Event och medlemsaktiviteter

o Upplevelse, Virdeskapande, Berittande

For att skapa virde for vara medlemmar har vi under aret arbetat i tvé spa. Dels gemensamma
upplevelser och lira av varandra i form av studiebesok och att sitta stralkastarljuset pa arets
foretagare, dels genom foreldsningskvill for gemensamt larande och nédtverkande.

Vi har under aret utsett Arets Foretagare: Kulturfonster i Lenhovda och foljt upp det med ett
studiebesok Tillsammans med Rotary. Véra pristagare vann sedan lidnsfinalen och utsags till Arets
Foretagare Kronoberg och fick tidvla vid riksfinalen i Bla Hallen, Stockholm. Vi erbjod da en
gemensam resa for de medlemmar som ville f6lja med och f6lja dem dér. Tyvarr var det igna som
deltog men under kvillen eskorterades vara virdiga Kronobergsrepresentanter av ordférande Lena
Gustafsson. Konkurrensen var stenhard och det blev ingen pallplats men med en delad fjardeplats
med landets samtliga finalister kunde vi koppla av och njuta savil middag som efterféljande
underhallning och dans i gyllene salen.

Ytterligare ett gemensamt studiebesok har genomforts, den gangen pa Spaljisten.

I oktober hade vi en forelasningskvill kring framtidens arbetsplats med inredningsexperter fran IKEA
som gav rad om hur en vil fungerande arbetsplats kan inredas och informerade om den
medlemsforman i form av rabatt pa alla inkop pa IKEA vi som medlemmar har ratt till. Under kvillen
medverkade ocksé konsulter frain Human Solutions som beréttade om arbetsgivarens ansvar nir
medarbetare arbetar hemifran.

Vi har till regionorganisationen och i samtal med foretradare fran riks lyft elfrdgan som tung
utmaning. Den fragan ar for stor for att vi pa lokal niva ska kunna géra nagot men vi har tipsat om
exempel fran véra trakter till traffar som regionen anordnat, delat med oss av det vi hor och forsokt
driva pa for opinionsarbete i fragan.

Lokalt foretagarklimat
e Stolta fortroendevalda: Gora skillnad

Under varen bjod vi in kommunledningen till Granflo bygg fér méte och samtal om naringslivets
forutsattningar i kommunen. Vi passade da pa att som en del i den nationella tartkampanjen bjuda
pa tarta dekorerad med ett cirkeldiagram som illustrerade hur stor andel av kommunens
arbetstillfallen som kommer fran sma och medelstora foretag (40% fran smaféretag, 16% fran
foretag med 50-249 anstéllda, 18 % fran foretag med mer an 250 anstallda och 26 % av vara
arbetstillfallen finns i offentlig sektor).

Dar lyfte vi utmaningarna fér kommunen att hdanga med i infrastruktur i en ur foretagandets
synpunkt kraftigt vdixande kommun. De senast 30 aren har 1000 fler helt nya arbeten tillkommit i var
kommun, dvs ersatta pensionsavgangar, byte av tjanster och liknade ordknat. Helt nya jobb som
tillkommit. En potentiell befolkningsdkning med dtminstone 1000 personer, troligen fler dd manga
av dem har familj. Under samma period har dock kommunens befolkning minskat med ungefar 1000
personer istallet och inpendling 6kat kraftigt vilket gor att skattepengarna som skapas hamanr i
andra kommuner. Utmaningar kring boende, forskoleplatser etc diskuterades utan att vi just da sag
konkreta resultat men planer presenterades och vi fortsatter folja upp.

Under éret har vi &ven medverkat i webbsént frukostmoéte med néaringslivsutvecklare Magnus Jonsson
dar vi fortsatte samtalet kring foretagares forutsattningar i Uppvidinge.



Internt arbete och styrelsearbete
Styrelsen har haft 4 styrelseméten.

Av regionens och riksorganisationens aktiviteter har vi deltagit i:

e Regionens introtraff pd varen for fortroendevalda

e Riks fortroendevaldautbildningar

e Foretagarnas kongress 19—20 maj

Utdelningen av Arets Foretagare i Vixjo och Stockholm

Medlems-, rekryteringsarbete och kommunikation med medlemmar

Vi har gjort vara aktiviteter i syfte att medlemmarna ska trivas i var forening, vilja vara kvar och fa
medlemsnytta. Forutom ovanstdende arbete har vi i syfte att behélla och viarva nya medlemmar och
Oka var synlighet arbetat med var Facebooksida dar vi nu har drygt 400 f6ljare. Mycket finns at gora
for att 0ka aktiviteten dar men vi kommer s smatt igang.

Foretagarna Uppvidinge
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Styrelsen gm Lena Gustafsson, ordférande



