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SAMMANTFATTNING
OCH FORSLAG

e Denhérrapporten bygger pa svaren fran en undersokning av hur féretag med
1-49 anstéllda ser pa Lagen om anstallningsskydd, LAS, och det ges forslag pa hur
lagstiftningen kan reformeras for att Sveriges arbetsmarknad ska vara fortsatt
konkurrenskraftig.

» Undersokningen visar vad foretagen anser att effekterna blivit av de lagandringar i LAS
som genomférdes under 2022.

e Enstor andel av foretagen anser att LAS blivit lite mer flexibel (79 procent) i och med
andringarna 2022. Det &r dock bara 6 procent som anser att den blivit mycket mer
flexibel.

o Nastan vartannat foretag (46 procent) i undersdkningen anser att det fortfarande ar
betungande att tilldmpa LAS, trots att den reformerades 2022 for att battre anpassas till
dagens arbetsmarknad.

e | gruppen med 20-49 anstallda 6kar andelen foretag som anser att LAS fortfarande ar
betungande att tillampa till 50 procent.

o Foretagen anser att det finns forbattringar i lagdndringarna som genomfordes i LAS
2022. De ar de tre undantagen fran turordning, att uppsdgning pa grund av personliga
skal blivit mer transparent, samt att anstaliningar upphor efter uppsagningstidens slut
dven om sjdlva uppsagningen ogiltigforklaras.

o Foretagen anser att LAS har blivit lite mer flexibel, men att det dven inforts nya regler
som skapar problem for dem. Exempelvis krangligare foretradesratt, halvering av tiden
for en sarskild visstidsanstéllning och for fa undantag fran turordning.



Foretagarnas forslag till forbattringar i LAS:

1. INFOR EN UNDANTAGSTRAPPA FOR TURORDNING

Alla smé och medelstora foretag, dven de utan kollektivavtal, behéver kunna undanta fler
medarbetare dn dagens tre fran turordning. Féretagarna foreslar tre undantag per tiotalet
anstallda upp till 49 anstéllda.

2. SAKRA TRANSPARENS VID UPPSAGNING AV PERSONLIGA SKAL

Foretagarna vill att mojligheten att avtala om vad som ska vara sakliga skal for uppsagning
pa grund av personliga skél tas bort i LAS. Pa sd satt undviks extra krangel och regelverket
gdrs mer transparent.

3. INFOR EFTERFRAGAD KOMPETENS

Foretagen behdver sjalva kunna bestamma vem som ska erbjudas anstéllning nar det finns
personer med féretradesratt. Féretagarna vill darfor att begreppet tillrécklig kompetens i
lagstiftningen ersatts med efterfragad kompetens.

4. UTOKA TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR

Foretag behodver storre mojligheter nidag att anstélla personer under en begransad tid.
Framfor allt behover tiden for hur lange en tidsbegransad anstalining far padga utdkas. Det
ar speciellt viktigt for foretag som befinner sigi ett uppstartslage och som ska utveckla sin
verksamhet. Foretagarna foreslar att en dtergdng till reglerna fore 2022 skulle underlatta
och att tidsbegrénsade anstéllningar ska kunnaingds i hogst 24 manader.

5. KORTA OCH FORENKLA FORETRADESRATTEN

Foretradesratten till dteranstalining efter att en anstalld blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist hindrar jobbskapande. Den bor kortas fran nio till tre manader, oberoende av
anstallningsform, samt upphédra nér arbetstagaren erhéller ett nytt jobb, &ven om det &r
tidsbegransat.

6. SLOPA 24-MANADERSREGELN FOR INHYRD PERSONAL

| dag ska en arbetstagare som genom uthyrning varit placerad pa samma driftsenhet hos ett
kundféretag i sammanlagt mer dn 24 manader, under en period om 36 manader erbjudas
tillsvidareanstallning, eller fa tvd manadsloner som ersattning. Féretagarna vill att dessa
regler som finns i uthyrningslagen slopas.



INLEDNING

Stora delar av svensk arbetsmarknad regleras i kollektivavtal. Det géller bland annat 16n,
arbetstider och andra villkor som &r avtalade mellan arbetsmarknadens parter. Genom kol-
lektivavtal gdr det att gbra avsteg fran vissa delar av lagstiftningen for att battre aterspegla
villkoren i en viss bransch eller p& en stor arbetsplats.

Samtidigt ar det uppenbart att modellen inte passar alla. Manga foretag valjer att avsta fran
att teckna kollektivavtal eller hangavtal. Ar 2024 saknade drygt 60 procent av féretagen
med 1-49 anstéllda sadana avtal. Bland de minsta arbetsgivarna, féretag med 1-5 anstallda,
var kollektivavtalstackningen endast 27 procent®.

Foretag som inte har kollektivavtal eller hdngavtal kan inte gora avsteg fran lagen, utan
maste tillampa lagstiftningen fullt ut i fragor som berér anstaliningsskydd och arbetstid. Det
staller kvar pa att lagen upplevs som tillampbar i praktiken, vilket manga foretagare ldnge
menat inte ar fallet.

I rapporten Ndr arbetsritt blir fel (2019)? visade vi att ratten till ateranstéllning, turordnings-
regler och ldnga uppsagningstider i LAS uppfattades som mycket betungande och krangliga
att tilldmpa av foretagen, samtidigt som det som véllade mest bekymmer var uppsagning pa
grund av personliga skal.

Sedan dess har lagen forandrats. Tidigt 2020 tillsatte regeringen en utredning som fick

i uppdrag att se dver LAS och foresla fordndringar som skulle leda till att lagen blev mer
flexibel. Parallellt fick arbetsmarknadens parter ett uppdrag att komma éverens om hur lag-
stiftningen skulle kunna dndras. Utredningens forslag beaktades inte, eftersom arbetsmark-
nadens parter kunde né en 6verenskommelse. Parternas forslag inférdes som dndringar i
LAS hosten 2022.8

Vad anser foretagen om de féréndringar som har genomfoérts i LAS? For att tareda pa det
har vi gett Demoskop i uppdrag att stélla fragor till féretag med 1-49 anstallda. Undersok-
ningen visar att det fortfarande finns behov av att férbattra LAS for att Sveriges arbets-
marknad ska vara fortsatt konkurrenskraftig.

1 Foretagarna 2024: Tva sidor av samma mynt.
2 Foretagarna 2019: Nar arbetsratt blir fel - féretagens syn pa LAS.
31 maj 2022 genomfordes lagandringar i LAS som arbetsmarknadens parter i Sverige var 6verens om.



https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2024/tva-sidor-av-samma-mynt/
https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2019/nar-arbetsratt-blir-fel--foretagens-syn-pa-las/

VAD TYCKER FORETAGEN
OM LAS I DAG?

Ett avsyftenamed att dndrailagen om
anstallningsskydd (LAS) var att den skulle
bli mer flexibel och transparent. Arbetsgi-
varen skulle ddrmed kunna fa lagre kostna-
der forknippade med att ha anstallda och
lagstiftningen skulle bli mindre betungande
att tillampa.

Hur upplever da foretagen att LAS fungerari
praktikenidag? Vi har i undersékningen stallt
fragan om LAS blivit mer flexibel till foretag
med 1-49 anstallda. Svaren visar att foreta-
gen ser vissa forbattringar: lagen har blivit lite
mer flexibel.

Vad &r det da som har gjort LAS mer flexibel
och var finns det fortfarande problem och
behov av reformer? | undersdkningen har vi
stallt specifika fragor till foretagen med fokus
pa turordning, uppsagning av personliga skal
och tidsbegrénsade anstéllningar. Foreta-
garnavill dven lyfta in ett forslag pa férand-
ringar av LAS som Fdretagarnadrivit under
lang tid och som varit problem for féretagen.
Detta problem framkom i undersokningen
2019 och ar fortfarande ett problem som
blev lite storre i och med dndringarna 2022.

Utdkade undantag fran
turordningen

| och med dndringarna som genomfordes i
LAS under 2022 reformerades regelverket
kring sist in-forst ut. Tidigare kunde arbets-
givare med upp till tio anstallda undanta tva
personer fran turordningen vid en uppsag-
ning pa grund av arbetsbrist. Sedan 2022 kan
ett foretag enligt lagen undanta upp till tre
personer fran turordningslistan vid uppsag-
ningar pa grund av arbetsbrist, utan ndgon
begrénsningi hur stort foretaget far vara.

Undersodkningen visar att 54 procent av fore-
tagen anser att det utdkade antalet undantag
fran turordning har underlattat for demii
fraga om uppsagning vid arbetsbrist, inte
minst for att kunna behéalla den kompetens
som kravs.

Det ar dock tydligt att foretagen dnskar kunna
gora fler undantag oavsett om de har kollektiv-
avtaleller inte.

Figur 1. Har forandringarnailagen om
anstallningsskydd (LAS) inneburit att LAS
blivit mer flexibel?

79%

B Ja, mycket mer flexibel
Ja, lite mer flexibel

m Nej, inte alls flexibel

Bas: Samtliga foretag svarade pa fragan, svarsalternativen
"Inte aktuellt” och "Vet ej / avstar” har exkluderats i grafen
ovan. | grafen redovisas darmed enbart svaren fran de
foretag som kan ta stéllning till LAS-reglerna, n=1015.

Figur 2. Har forandringarna i lagen om
anstallningsskydd (LAS) gallande antalet
undantag fran turordning vid uppsagning
underlattat for ert foretag?

M Ja

Ja, delvis, men vi hade
behovt gora fler undantag

B Nej
B Annat

Bas: Féretag som har avslutat anstallningar eller haft behov
av uppsagningar under de senaste tre aren, n=908.



Forandringar i uppsagning pa grund av personliga skal

| rapporten Ndr arbetsritt blir fel - féretagens syn pd LAS, som vi presenterade 2019, stack
uppsagning pa grund av personliga skal ut tydligt som den del av LAS som flest foretag
upplevde mycket betungande att forhalla sig till. Nastan halften av foretagen (47 procent)
svarade att det forholl sig pa det viset.

Skalen som foretagen angav till att uppsagning pa grund av personliga skél var sa betung-
ande handlade om att det var mycket tidskrdvande, for kostsamt, att beviskraven fér
misskodtsamhet var for hdga, samt en oro for att facket inte skulle godkdnna uppsagningen -
liksom en oro for risken att uppsagningen skulle ogiltigférklaras och att anstallningen darfor
skulle besta under tvistetiden.

Nar LAS reformerades 2022 hérsammades delvis den kritik som Foretagarna riktat mot
uppsagning pa grund av personliga skal.

Den viktigaste forandringen handlar om att huvudregeln numer &r att anstaliningen upphor
efter uppsagningstiden, dven om sjalva uppsagningen ogiltigforklarats. Fore lagdndringen
2022 kunde en anstallning fortlopa efter uppsagningstiden, till dess att tvisten [6sts, om
uppsagningen ogiltigférklarats.

Lagandringen har inneburit att sjdlva uppsdgningen pa grund av personliga skél har blivit
mer forutsdgbar och mer transparent for arbetsgivaren om vad som hander dven om upp-
sagningen ogiltigforklaras.

Néastan sju av tio (68 procent) av foretagen anser att det ar en bra eller mycket bra forand-
ring som gynnar féretaget och framfor allt forutsebarheten i en uppséagningssituation.

Figur 3. Enligt andringar i LAS ska anstallningen upphora i och med uppsagningstidens

utgang dven om uppsagningen har ogiltigforklarats. Vad tycker du om den forandringen i
LAS?

m Mycket bra
Ganska bra
m Varken bra eller daligt

m Ganska daligt

Mycket daligt

33%

Bas: Samtliga foretag, svarsalternativen "Inte aktuellt for vart foretag” samt "Vet ej / avstar” har exkluderats i grafen ovan,
n=847.



Mindre flexibla tidsbegransade anstallningar

Fore lagandringen 2022 fanns anstallnings-

formen allmdn visstidsanstdllning. Numer finns

i stallet sdrskild visstidsanstdllning. En stor
skillnad mellan dem &r att tiden en sarskild

Figur 4. Har férkortningen av tidsbegran-
sade anstéllningar fran 24 manader till

12 manader inneburit ett problem for ert
foretag?

visstidsanstallning far |6pa ar halften sa lang
som for den tidigare allmanna visstidsan-
stallningen, hogst 12 manader i stallet for
hogst 24 manader. Dessutom raknas tiden
under en period om fem ar i stallet fér som
tidigare i hogst 24 manader. Aven tid mellan
anstallningstillfallen ska raknas som anstall-
ningstid om en person har fler an tre korta
anstallningar per manad. Dessa forandringar
okar kranglet, men dven overskadligheten for
foretagen. Detta satt att berdkna anstall-
ningstid innebar ocksa att foretradesratt till
ny sarskild visstidsanstallning kan uppnas
relativt snabbt.

mJa

H Nej
Var undersokning visar att 24 procent av
foretagen som uppger att de anvander tids-
begransade anstallningar menar att lagand-
ringen har inneburit problem for dem.

B Kéanner inte till forandringen

Bas: Féretag med tidsbegransade anstéllningar, n=498.
Foretag som svarat "vet ej/avstar” (12%) har exkluderats i
grafen ovan och procentsatserna har raknats om.

Mer an vartannat féretag (52 procent) svarar

att de anser att tidsbegrénsade anstaliningar passar brain i deras verksamhet pé grund av
stora variationer i beldggningen. Det huvudsakliga problemet som allman visstidsanstallning
orsakar idet hdnseendet &r minskad flexibilitet. 15 procent av foretagen anser att de beho-
ver byta personal oftare dnvad de vill. 12 procent avslutar tidsbegrdnsade anstallningar
tidigare dn vad de 6nskar for att undvika foretradesratten. Endast 11 procent av foretagen
har behov av langre tidsbegriansad anstéllningstid an 24 manader.

Figur 5. Vilket ar det huvudsakliga problemet med forkortningen av tiden for tidsbegran-
sade anstéllningar?

Vi har langre projekt och har behov av att o
tidsbegrénsa anstallningar pa 24 manader - 11%

Var verksamhet har stora variationer i

efterfragan och da passar tidsbegransade _ 52%

anstéllningar bast

Vi har behov av tidsbegrénsade anstallningar

periodvis och nu tvingas vi "byta" ut personal _ 15%

tidigare an vi vill

Den uppnadda foretradesratten till ny

tidsbegransad anstéllning medfér att vi avslutar - 129
tidsbegransade anstéllningar innan den uppnas °

4ven om behov kvarstar i verksamheten

Annat - 10%

Bas: Foretag med tidsbegransade anstéllningar, n=498. Flera svarsalternativ mojliga. Svarsalternativet "vet ej/avstar” (36%) har
exkluderats i grafen ovan och procentsatserna har raknats om.



Om partiella uppsagningar och hyvling

I undersdkningen anser 17 procent av fore- Figur 6. Enligt forandringarna i LAS ska
tagen att det &r svart att fa "ratt person pa sakallad “hyvling” (minskning av arbetsta-
ratt plats” nar de maste tillampa turordning gares arbetstid partiellt) ske i turordning.
vid forandringar i tjanstgoringsgraden, samt Har det inneburit problem for ert foretag?

att styrningen av verksamheten darmed blir
samre.

Nar LAS reformerades 2022 paverkades
regelverket for att minska tjanstgoringsgra-
den for ndgon eller ndgra arbetstagare. Det
kallas for hyvling. En arbetsgivare maste
numer gora hyvling i turordning. Dessutom
har den som far sin tjanstgdringsgrad minskad
ratt till omstaliningstid, normalt sett lika med
uppsagningstiden, dock hogst tre manader.

Erbjudande om tillsvidare- mJa ENej
anstallning till inhyrd personal

Bas: Féretag som har avslutat anstaliningar eller haft behov

= = = H : av uppsagningar under de senaste tre aren, foretag som
Som redan namnts ar lagandringarna iLAS svarat "Inte aktuellt” (53%) eller "Vet ej/avstar” (13%) har

enfoljd aven uppgorelse mellan arbetsmark- exkluderats i grafen, n=309.
nadens parter. | uppgorelsen ingick dven
lagandringar som ror uthyrning av personal.

| lagen om uthyrning inférdes nya regler om att inhyraren av personal ska erbjuda en tillsvi-
dareanstallining om inhyrningen pagatt i mer dn 24 manader.

Av de féretag som tillampat inhyrning anger 42 procent att de paverkats negativt av regeln
om att erbjuda inhyrd personal tillsvidareanstéllning. | praktiken har dven fragan om det

ar en konsult eller inhyrd personal stallt till problem. Det mest idgonfallande svaret &r att
foretagen avbryter inhyrning innan tvaarsregeln uppnas, troligen for att slippa erbjuda
tillsvidareanstallning.

Figur 7. Hur har regeln om att inhyrd personal ska erbjudas tillsvidareanstallningar efter
tva &r paverkat ert behov av inhyrd personal?

ngenpiverion I <
Okade kostnader [} 4%
Minskad flexibilitet - 8%

Okad administration ] 3%

Foretaget har minskat eller slutat o
anvanda inhyrd personal - 8%

Foretaget avbryter inhyrningen 13%
innan tva ars regeln uppnas - °

Annat ] 6%

Vetej/avstar [ 8%

Bas: Foretag som haft inhyrd personal senaste tre aren, n=721. Flervalsfraga dar foretag kan ha paverkats pa flera olika satt.
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BRISTER I LAS

Foretagarna menar att det finns mycket kvar att dnska for att anpassa LAS till vad som
kravs pa dagens arbetsmarknad, dér det &r de sma och medelstora féretagen som skapar
merparten av alla nya jobb i Sverige.

Utover de problem som lyfts i det foregaende kapitlet vill vi fasta uppmarksamheten pa att
det finns brister i regelverket kring vad som ar sakliga skél for uppsagning och att foretra-
desréatten till ateranstéllning blivit krangligare att tillampa.

Sakliga skal riskerar att inte bli ett enhetligt begrepp

Vad som kravs for att en arbetsgivare ska kunna séga upp en anstélld ar en central del av
LAS. Enforéandring som genomfordes 2022 var att inféra begreppet sakliga skdl for att upp-
sagningen ska vara beréattigad, i stallet for saklig grund. Vad som ar en korrekt uppsagning
nar det kommer till arbetsbrist &ndras inte - utan férandringen tar sikte p& nér det skavara
befogat med en uppsagning pa grund av personliga skal.

Bade saklig grund och sakliga skal definieras av praxis. Saklig grund har ldnge uppfattats

av arbetsgivare som nast intill omojligt att uppnd, eftersom det varit svart att forutse vad
som kan utgora saklig grund. Lagstiftaren har darfér genom att definiera om saklig grund till
sakliga skal velat gbra processen mer transparent och forutsagbar for parterna®.

Sakliga skal definieras som att det ska vara rimliga skél till att arbetsgivaren inte ska behéva
talaen sadan misskotsamhet som arbetstagaren gjort sig skyldig till. Det kan tolkas sa att
sakliga skal har blivit lite lattare att uppna for arbetsgivaren dn saklig grund-begreppet.
Vissa antydningar om att det ar sa finns i de fa rattsfall som avgjorts sedan de nya
forandringarna infordes.®

Det ar dock viktigt att halla i bakhuvudet att praxis kring det nya begreppet dnnu inte
har utvecklats fardigt. Lagstiftaren har ockséa klargjort att det fortfarande gors en
helhelhetsbeddmning av samtliga omstandigheter som foranlett en uppsagning, men att
arbetsgivaren inte ska behdva ta hansyn till arbetstagarens personliga intresse av att
behalla en anstallning, individens forsorjningsborda eller hur arbetsmarknaden ser ut.®

Foretagarna menar att ett stort minus i forandringen i lagstiftningen ar att arbets-
marknadens parter nu kan komma 6verens om vad som ska utgora sakliga skél”. En sddan
utveckling dar olika centrala kollektivavtal innehéller olika definitioner av sakliga skl &r inte
att foredra, eftersom det innebar mer kréangel och administrativa bordor for arbetsgivare. |
forlangningen finns det en risk att sakliga skal inte kommer vara ett enhetligt begrepp dver
hela arbetsmarknaden och att rattstolkningen och transparensen blir mindre.

Forarbeten anger att fa omplaceringsforsok ska racka for att konstatera att det ar
tillrackligt for att sakliga skal ska vara uppfyllt. En arbetsgivare ska inte behdva omplacera
en arbetstagare som misskoter sig gdng pa gang innan ett avslut av anstalliningen kan
paborjas®. Arbetsgivaren maste dven fortsattningsvis agera strukturerat med att
informera om vad som géller for anstéllningens fortlevnad, vad den anstéllde gjort for fel,
konsekvenserna om vad som kan ske om misskétsamheten fortsatter utan att forbattring
sker. For det mindre foretaget ar dven detta ett tillampningsproblem. Hur manga génger
behover foretaget tydliggdra vad som géller i anstaliningen, genom exempelvis en skriftlig
erinran. Beviskraven for att den anstallde har misskott sig ar fortfarande hoga och det tar

4 Prop 2021/2022:176 s 446.

5AD 2022 nr 15,AD 2022 nr 35, AD 2022 nr 50 samt AD 2024 nr 75.
6 Prop 2021/2022:176 s 446.

7 Prop 2021/2022:176 s 438 forfattningskommentar.

8 Prop 2021/2022:176 s 447 forfattningskommentar.
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tid att pavisa misskotsamhet och forsoka fa den anstallde att ratta sig. Tid ar vardefullt

for foretag och en anstalld kan hinna orsaka stor skada innan en anstéllning kan avslutas.
Foretagarna anser att det vore bra om Sverige kunde ga mer mot en dansk flexicurity-mo-
dell’. Den danska flexicuritymodellen med forstarkt socialt skydd har visat sig framgangsrik.
Danmark har minskat sin arbetsloshet, kombinationen av flexibilitet och trygghet skulle
underlatta for féretagen och dven avdramatisera uppsagning pa grund av personliga skal. En
uppsagning pa grund av personliga skal beror pa att den anstéllde misskott sig sa allvarligt
att anstéllningen maste upphora. En misskésamhet i CV:t forsvarar for personen nér denna
ska soka nytt jobb. Flexicurity skulle ocksa innebara att foretaget, pa ett mer effektivt satt,
kan utforma sin verksamhet i den riktning som de vill.

Foretradesratten har blivit krangligare att tillampa

Nar anstéllningsformen allman visstidsanstallning férsvann i och med reformeringen av
LAS 2022 ersattes den av sarskild visstidsanstallining. En person som borjar ett jobb med
sarskild visstidsanstalining blir automatiskt tillsvidareanstalld efter 12 manader, i stéllet for
24 manader i den gamla lagstiftningen. Dessutom erhéller den anstallda foretradesratt till
nya sarskilda visstidsanstallningar efter 9 manader i en sddan anstallning.

Aven om den tidsbegransade anstéliningen fortldper sa intrader foretradesratten efter nio
manader (sammanlagt under en trearsperiod). Foretradesratten intradde tidigare efter

12 manaders anstéllning (under en sammanlagd tid om fem ar) oavsett anledning, det vill
sdga dven vid tidsbegransad anstéllning eller vikariat.

Nar foretradesrattsreglerna skiljer sig at beroende pa anstallningstid och form ar de mer
administrativt krédvande att forhalla sig till och forsta hur och nér de ska tillampas. Foreta-
garna vill att reglerna ska forandras och forenklas. Det géller framfor allt tiden for hur lange
en foretradesratt ska gélla, ndr foretradesratt ska infalla samt vilka kvalifikationer som ska
kravas for att foretradesratten ska bli tillamplig.

I lagstiftningen stipuleras att den som har "tillrackliga kvalifikationer” ska ha foretrade till
ateranstalining. Det ar ett mycket trubbigt uttryck som stéller till det for foretaget. Tillréck-
liga kvalifikationer syftar pa att personen ska uppna tillrécklig kvalifikation (som en nyan-
stalld) men foretaget kan behova djupare kvalifikationer och léngre erfarenhet for att kunna
fortsatta bedriva sin verksamhet trots att det finns en arbetsbrist. Féretagarna menar
darfor att "efterfrdgad kompetens” ar ett fordelaktigt uttryck. Foretaget kan d& definiera
battre vilken kompetens de behdver ha kvar och ddrmed fa ett storre inflytande pa vem som
ska ateranstallas.

9 Danmarks lagstiftning om flexicurity, https:/www.star.dk/en/about-the-danish-agency-for-labour-market-and-recruitment/
flexicurity.
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SLUTSATSER OCH
POLICYFORSLAG

Andringarna i LAS som infordes hdsten 2022 har rattat till en del i lagstiftningen och med-
fort viss flexibilitet, men det vore en éverdrift att sdga att problemen som moter foretag i
tilldmpningen av LAS har 16sts. Féretagarna anser att det fortfarande finns ett stort behov
av reformer.

Foretag maste i storre utstrackning &n vad som ar méjligt i dag kunna bestdmma vilka
anstallda som behovs for att kunna driva och utveckla verksamheten. Det far konsekvenser
for enrad bestammelser.

INFOR EN UNDANTAGSTRAPPA FOR TURORDNING

Alla smé och medelstora foretag, dven de utan kollektivavtal, behéver kunna undanta fler
medarbetare dn dagens tre fran turordning. For att de mindre foretagen ska fortsattavara
jobbmotornisvensk ekonomi behover foretagen fa storre inflytande pa vem de ska ha kvar
i verksamheten vid en eventuell arbetsbrist. Tre undantag i de allra minsta féretagen ar
formodligen tillrackligt men nar féretagen blir lite stérre récker inte tre undantag. Vi vet att
6 av 10 foretag i storleksordningen 1-49 anstallda inte har kollektivavtal. Vi vet ocksa att

i foretag med fler &n 20 anstallda &r det drygt 80 procent som har kollektivavtal och kan
dérmed ocksa gora avtalsturlistor och komma éverens om fler undantag. Men for de allra
minsta foretagen ar “ratt person pa ratt plats” en 6verlevnadsfraga och kan de inte behélla
den kompetens de behdver kan det dventyra hela verksamheten. Foretagarna foreslar
darfor att tre undantag per tiotalet anstéllda ska fa goras i foretag med upp till 49 anstallda.
Totalt skulle dettainnebara, for ett foretag med 49 anstéllda, att 12 personer kan undantas
fran turordningen vid en arbetsbristsituation.

SAKRA TRANSPARENS VID UPPSAGNING AV PERSONLIGA SKAL

Foretagarna vill att mojligheten att avtala om vad som ska vara sakliga skal for uppsagning
pa grund av personliga skal tas bort i LAS. Men dven “skalen” behéver bli mer transparenta.
Beviskraven for att en anstalld misskott sig ar fortfarande hoga, kréver mycket administra-
tion och tar tid att uppnéa. Det ar oerhort tidskrévande att sédga upp en person som exem-
pelvis har samarbetsproblem eller inte uppnar sina verksamhetsmaél. Det krdvs omfattande
insatser, flera samtal och skriftliga erinringar innan foretaget kan “bevisa” att personen inte
skaha sin anstallning kvar. Ofta har det ocksa gatt sa langt att den anstéllde sjalv inte vill
vara kvar. Men att foretaget ska behova “koépa ut en medarbetare” &r inte speciellt kostnads-
effektivt eller till gagn for verksamheten. De slitningar som uppstar skadar ofta mer &n vad
som skulle varit mer naturligt, att den anstallde avslutar sin anstallning och byter jobb.

INFOR EFTERFRAGAD KOMPETENS

Foretagen behdver sjalva kunna bestamma vem som ska erbjudas anstéllning nar det finns
personer med féretradesratt. Féretagarna vill darfor att begreppet tillrécklig kompetens i
lagstiftningen ersatts med efterfragad kompetens. Begreppet tillracklig kompetens syftar
pa vad en nyanstalld ska kunna. Men for att ett féretag ska kunna utvecklas och bedriva sin
verksamhet dr det aterigen oerhort viktigt med “ratt person pa ratt plats”. Om begreppet
andras till efterfragad kompetens dkar det foretagens mojligheter att avgéra vem som har
den kompetens som behdévs for verksamhetens fortlevnad.
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UTOKA TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR

Foretag behover storre mojligheter dni dag for att anstélla personer under en begransad
tid. Framfor allt behover tiden for hur ldnge en tidsbegrdansad anstallning far paga utdkas.
Undersokningen visar att det &r ett fatal féretag som har behov av langre tidsbegrdansade
anstallningar an 24 manader, men att 12 manader &r for kort tid, speciellt for nystartade
foretag under ett uppbyggnadsskede. Féretagarna foreslar att tidsbegransade anstaliningar
(sarskild visstidsanstallning) ska kunna ingas for hogst 24 manader och att det bor kunna ga
att avtalaomen forlangning till maximalt 36 manader vid behov.

KORTA OCH FORENKLA FORETRADESRATTEN

Foretradesratten till dteranstalining efter att en anstalld blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist hindrar jobbskapande. | undersokningen fran 2019 ar foretradesrattsreglerna
det som bekymrar féretagen mycket och som anses betungande. Nar LAS &dndrades 2022
infordes ytterligare regler kring detta som gor att foretradesratten &r svartillampad och
hindrar foretagen fran att anstélla dem de vill. Féretagarna anser att tiden for hur lange en
foretradesratt ska galla bor kortas fran nio till hogst tre manader. Det ska vara lika regler
oberoende av anstéllningsform och uppnas pé ett likartad satt. Nar en person erhaller en ny
anstallning ska foretradesratten upphora utan krav pa atgard. Detta ska gélla &ven om den
nya anstéllningen ar tidsbegransad.

SLOPA 24-MANADERSREGELN FOR INHYRD PERSONAL

| dag ska en arbetstagare som genom uthyrning varit placerad p4 samma driftsenhet hos ett
kundféretag i sammanlagt mer an 24 manader under en period om 36 manader erbjudas
tillsvidareanstallning, eller f& tva manadsloner som ersattning. Reglerna skapar otydlighet
och férsvarar for foretagen att planera sin verksamhet. Dessutom visar undersdkningen

att foretagen avslutar inhyrningen tidigare &n vad de behover for att undvika reglerna. Att
avgdraomdet &r eninhyrning eller inte har ockséa gjort att lagstiftningen ar svartillampad.
De nyareglerna har stéllt till det for foretag som har behov av att under perioder, for ett
speciellt projekt eller verksamhet, bedriva sin verksamhet som de vill. Det i sig férsvarar for
bade verksamheterna och for den som ar inhyrd att fa fortsatta arbeta. Foretagarna vill att
dessaregler som nu finns i uthyrningslagen slopas.

Om undersékningen

Undersdkningen ar gjord av Demoskop. Den genomférdes under senvaren 2024. Totalt
omfattade undersokningen 2007 svar i foretag med 1-49 anstallda.

Foretagen i undersokningen hade 1-49 anstéllda i samtliga branscher forutom jordbruk,
skogsbruk och fiske.

Metoden som anvandes var en webbenkat som gick ut till ett slumpmassigt urval av foretag.

Resultaten av undersokningen ar representativt for den malgrupp av sma foretag med 1-49
anstallda.
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