VERKSAMHETSPLAN 2021-2022
OSTERAKER

Riksorganisationens mal for medlemstillvaxt ar 2,5 %.
Regionens mal for medlemstillvaxt:

Stockholms 1an 2,5% i medlemstillvaxt 2021.
Malardalen 2% i medlemstillvaxt 2021.

Foreningens mal for medlemstillvaxt:
Fran 117 medlemmar till 125 totalt 31/12 2021 (+8 = 6,8%)

For att ta del av tillvaxtfonden 2021 ska foreningen nettooka sitt medlemsantal (exklusive
heders- och studentmedlemmar) med minst 2 %.

Handlingsplanen gor att vi arbetar pa samma sitt i hela organisationen och att vi ar
anpassningsbara till det som héander i var omvérld. Fragorna som ar kopplade till varje
aktivitet sakerstiller att det vi gor leder till att vi nar vara mal.

STOLTA MEDLEMMAR
MAL: NPS, NYREKRYTERING, LOJALITET
FOKUSOMRADEN: UPPLEVELSE, VARDESKAPANDE, BERATTANDE

VAD?

NAR?
HUR?

VARFOR?

VEM?
UPPFOLJINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?_
UPPFOLINING

VAD?

NAR?

Genomfora vara event efter eventplanen. Under varen 2021
digitalt och till hosten ett antal fysiska event.

Lopande under aret

Bjuda in, marknadsfora och sprida véra event via mail, hemsida och
sociala medier. Aktivt fi in och né ickemedlemmar.

For att stiarka lojaliteten, 6ka medlemsnyttan och rekrytera nya
medlemmar.

Styrelsen.

Intern uppfoljning.

Arbeta aktivt for att starka lojaliteten hos vara medlemmar.
Lopande under aret.

Kontakta nya medlemmar och bjuda in dem till samtal dar vi berattar
mer om Foretagarnas arbete och alla vira forméner.

Vi vet att om man far en ny medlem att utnyttja vara formaner sa blir
de ofta kvar som medlemmar da de forstar vardet mer.

Styrelsen.

Intern uppfoljning.

Arbeta och strukturera arbetet med var hemsida och sociala
medier.

Lopande med frekventa nyheter, tips, inspiration och kunskap varje
vecka.
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Gora en plan med dmnen och aktiviteter som ligger i riks linje med
aktuella amnen med en lokal tvist om mojligt.

De flesta nya medlemmarna kommer in via vara sociala medier och var
hemsida sé det ar viktigt att vi 4r uppdaterade och relevanta.
Projektledare i styrelsen

Folja upp och mita och dra lardom av utfallet p4 FB och hemsida.

Vara aktiva i samhadallsdebatten och stirka vart
opinionsarbete.

Lopande under aret

Anordna traff 1 per ar med politiskt innehall och med véara lokala
politiker pa plats.

Visa att vi ar en rost att rdkna med och att vi alltid jobbar for vara
medlemmars bista och att vi kan paverka vissa beslut.

Styrelsen

Intern uppfoljning

Hylla och lyfta fram Arets Foretagare och Arets Unga
Foretagare

Utse vara finalister senast 31 mars for att juryn senast 30 april ska ha
utsett vara lokala vinnare.

Gemensamt arbete i styrelsen

Arets Foretagare ar en fin utméirkelse som far uppmérksamhet i media
och som vara vinnare kan anvianda i sitt PR arbete. Detta leder i sin tur
till 6kad kinnedom om var organisation.

Gemensamt i styrelsen.

Lopande artiklar och material f6r media.

Fortsatta delta i Naringslivsradet.

Lopande under aret

Med en representant fran Foretagarna Osteraker delta i det fortsatta
viktiga arbetet med ett bittre naringsliv

Vi dr en viktig part som representerar manga sméa och medelstora
foretag och det ar ocksa en viktig del av vart arbete.

Styrelsens representant.

Vid styrelseméten.

Fortsiitta delta i ménadsméten med Osterdkers
naringslivsenhet /kommunen

Lopande under aret

Med representanter frin Foretagarna Osteriker delta i det fortsatta
viktiga arbetet med ett battre naringsliv.

Vi dr en viktig part som representerar ménga sméa och medelstora
foretag och det ar ocksa en viktig del av vart arbete.

Styrelsens representant.

Vid styrelsemoten.

STOLTA FORTROENDEVALDA

MAL: NPS

FOKUSOMRADE: GORA SKILLNAD
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Engagera och utbilda alla fortroendevalda i styrelsen
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Lopande under aret
e Styrelsen deltar i de regionala traffar som genomfors.
¢ Alla nya medlemmar genomfor webbkursen Superstar.
e Deltar i kongress och ordférandekonferens.
e Deltar pa de event som foreningen arrangerar for att mota
medlemmarna
e Genomfora minst en kickoff for styrelsen for att arbeta med
strategi, planering och sammanhallningen i styrelsen.
For att lara sig mer om organisationen och ta del av det natverk som
finns for att ocksa kunna locka nya medlemmar. Kinna en stolthet att
tillhora var organisation, att vi gor skillnad.
Samtliga fortroendevalda i Foretagarna Osterdkers styrelse.
Noteras i sammanstaillningen av deltagande for styrelsen.



