
 

 

 

Verksamhetsberättelse 2020 
Företagarna Österåker 

VISION Vi vill kunna överlämna ett land och ett samhälle till våra barn och barnbarn 
som är i bättre skick än det land som vi fick till skänks av tidigare generationer. 

 

SYFTE 
Företagarna erbjuder nätverk, kunskap och praktisk hjälp samt driver utvecklingen 
för ett bättre företagarklimat, så att företagare får rätt förutsättningar för att kunna 
utveckla sin verksamhet och nå sina mål. 



 

Verksamhetsberättelse 
 
Styrelsen 
Styrelsen har under året bestått av: 
Ordförande: Linda Moberg 
Vice ordförande: Jan Heivert 
Kassör: Per Skärgård 
Sekreterare: Linda Moberg 
 
Övriga ledamöter 
Medlemsansvarig: Jeanette Småårs 
Eventansvarig: Eva Dahberg 
Revisor: Christel Green 
Valberedning: Jonas Bergström 
Ledarmöter: Paul Hellgren samt Nicklas Unnerstad 
 

Medlemsutveckling 
I början av året hade föreningen 104 medlemmar. 
Under året har vi värvat 20 nya och 18 har lämnat föreningen.  
 
Vårt medlemsantal per den sista december 2019 är 104 st. 
 

Ekonomi  
Se vidare separat redovisning bilaga 1.  
 

Lokalt företagarklimat 
Detta har vi gjort under året bland annat i syfte att stärka våra positioner och vara den 
självklara rösten i lokala näringslivsfrågor. 
 

 Vi var med på draknästet i Österåker i januari. 
 Vi deltog i tårtkampanjen i februari. 
 Jan Heivert har varit representant i kommunens näringslivsråd. 
 Styrelsen har haft månadsmöten med Näringslivskontoret. 
 Linda Moberg har varit representant i Företagsakuten. 
 Linda Moberg har varit representant på branschträffar med kommunen. 

 
 
Synlighet i media: 

 Årets Företagare utsågs i maj med blommor och diplom hos Biljouren AB. 
 Vi har uppmärksammats vid ett par tillfällen med våra branschträffar med 

kommunen. 
 
 

Event och medlemsaktiviteter 
Detta har vi gjort under året i syfte att vara den självklara mötesplatsen för 
företagare: 

 Varit medarrangör på 4 näringslivsfrukostarna med Österåkers kommun. 
 Årsmötet 
 Österåkers Jobbmässa 

 
På träffarna har vi informerat om våra förmåner och inkluderat föreläsningar eller andra 
kunskapsmoment för att stärka deltagarna och hjälpa dem att spara tid och pengar. 



 

 
Detta har vi gjort: 

 Vi har delat ut broschyrer. 
 Vi har informerat om vår rådgivning/försäkringar/andra förmåner. 

 

Internt arbete och styrelsearbete 
 Styrelsen har haft 8 styrelsemöten.  
 Årsmötet hölls på Folkets hus. 
 Vi har deltagit ett par i regionen och riksorganisationens aktiviteter. 
 Haft en kickofflunch med styrelsen. 
 Genomfört webbkursen Superstart. 
 Deltagit i förtroendevaldakickoffen. 
 Deltagit i ett par av regionens träffar för föreningarna. 
 Deltagit i Nationella föreningens digitala årsmöte. 
 Vi har involverat valberedningen genom att bjuda in till styrelsemöten, haft 

kontakt via telefon och mail. 
 

Medlems- och rekryteringsarbete 
Vi har gjort flera aktiviteter i syfte att medlemmarna ska trivas i vår förening, vilja vara 
kvar och få medlemsnytta.  
 
Förutom allt ovanstående arbete har vi gjort följande i syfte att behålla och 
värva nya medlemmar: 
 

 Kommunicerat med medlemmarna genom Facebooksidan. Vi har 287 följare och 
har arbetat med både film och vanliga inlägg.  

 Skickat ut nyhetsbrev vid 3 tillfällen samt nyhetsbrev från kontoret. 
 Välkomnat nya medlemmar via mail samt telefon. 
 Skickat fysisk sommarhälsning med innehållet; mapp, brev, kapsylöppnare, 

inbjudan till en icke medlem och floder om förmåner.  
       

 

Övrigt 
Vi har samarbetat med nyföretagarcentrum Österåker. 
Haft en styrelselunch lunch med företagarna Vaxholm för att utbyta erfarenheter m.m. 
 
 

Företagarna Österåker 
 
Underskrifter från alla alternativt från ordföranden och sekreteraren t ex.  


