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SMAFORETAGSBAROMETERN

OM SMAFORETAGSBAROMETERN

Smaforetagsbarometern ir i en konjunkturenkit som redovisar hur Sveriges
smaforetag uppfattar det ekonomiska liaget och deras forviantningar pa
utvecklingen de kommande 12 manaderna. Dessutom undersoks vilka
hinder foretagen upplever for tillvixt och jobbskapande. Underlaget utgors
av intervjuer med féretagare som har minst en och hogst 49 anstillda. Det ar
alltsa foretagarnas personliga uppfattning om konjunkturldget som kommer
till uttryck i den redovisade indikatorn for konjunkturen.

Smaforetagsbarometern dr Sveriges storsta konjunkturundersokning
inriktad speciellt pa smaforetagskonjunkturen och har genomforts sedan
1985. Undersokningen omfattar 4 000 féretag inom det privata niringslivet
med 1-49 anstéllda. Urvalet motsvarar totalt 6ver 473 000 privata féretag
fordelade 6ver hela landet. Storleken pa urvalet och antalet respondenter
gor att svaren kan delas upp geografiskt sa att vi kan méta skillnader i
konjunkturuppfattning hos Sveriges smaforetag i samtliga lan.

Smaforetagsbarometern produceras i samverkan mellan Foretagarna,
Sparbankernas Riksforbund och Swedbank. Vid genomfoérandet

av intervjuerna har Novus medverkat. Det dr var forhoppning att
Smaforetagsbarometern pa ett positivt siatt ska bidra till att oka
kunskapen om och insikten kring de sma och vixande foretagens
betydelse for den svenska ekonomin.

Swedbank och
Sparbankerna :

foretagarna

Nettotal och konjunkturindikatorn

For att underlitta snabba svar stills fragorna sa att de kan besvaras utan
hjalp av bokforing och statistik.

a) Ja/nej
b) Storre, oférandrad eller mindre

Smaforetagsbarometerns konjunkturindikator baseras pa nettotal dar
svaren riaknas om till procentandelar. Skillnaden mellan procentandelen
positiva svar och procentandelen negativa svar benimns nettotal. Ett varde
mindre 4n noll betyder kontraktion, medan ett varde 6ver noll betyder
expansion. Nettotalet visar alltsa hur snabbt tillvixten forindras, snarare
an en absolut niva.

Sedan adderas nettotalen for sysselsittning, orderingang och omséttning.
Summan av dessa nettotal bildar smaforetagens konjunkturindikator.
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SAMMANTFATTNING

> Smaéforetagskonjunkturen ir fortsatt stark men nu finns tydliga tecken
pa att toppen kan ha passerats. Tillvixtforvintningarna har inte
infriats. For andra aret i rad sjunker den samlade konjunkturindikatorn
och den ligger nu en bit under det historiska genomsnittet. Féretagarna
tror fortfarande pa fortsatt tillvixt men jaimfort med forra arets
matning har foretagarna dragit ned sina prognoser.

> Bakom nedgangen i konjunkturindikatorn ligger frimst en forsimring
av orderingangen. Forvantningarna om orderingangen under de
kommande 12 manaderna dr ocksa betydligt lagre stillda an i forra
arets métning.

> En annan faktor som hallit tillbaka uppgangen ir att manga foretag
natt kapacitetstaket. Over 40 procent av féretagen uppger att de tackat
nej till order under det senaste aret. Situationen dr mest anstriangd
inom byggsektorn. Bristen pa arbetskraft utgor foretagens frimsta
tillvaxthinder.

> Det nist storst tillvixthindret 4r tuff konkurrens. Konkurrens fran
nya forsiljningskanaler upplevs som det frimsta hotet. Aven hoga

arbetskraftskostnader upplevs som ett vasentligt tillvixthinder.

> Fortfarande ser sju av tio féretag goda mojligheter att viixa.
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Det ekonomiska laget

Inledningen av 2018 priglas av en fortsatt god konjunkturutveckling fér

de svenska smaforetagen med en fortsatt vilja att anstilla och expandera.
En bidragande faktor ar konjunkturutvecklingen i omvarlden och i Europa
vilket driver pa den svenska exporten. Inte minst OECD-ldnderna har haft
en stark tillvixt i industriproduktionen under det gangna aret. For forsta
gangen pa drygt tio ar ar dessutom hela Europa i en relativt stark tillvaxt
samtidigt. Flera av de 6steuropeiska linderna visar mycket starka 6kningar
av bruttonationalprodukten, BNP.

Den svenska exporten och konjunkturutvecklingen drivs ocksa pa av en
svag krona. Samtidigt som den svaga kronan gynnar exportforetagen
utmanas manga importerande foretag med fallande marginaler, i synnerhet
inom detaljhandeln diar mojligheterna att hoja priserna ut mot konsument
ofta 4r begrinsade.

Naringslivets investeringar 6kar ocksa i takt med kapacitetsutnyttjandet.
Den positiva bilden har aterkommande bekriftats av en fortsatt

optimism hos foretagen, aven om allt fler tecken tyder pa att hogt stillda
forvantningar om konjunkturutvecklingen inte har inforlivats. Allt fler
foretag upplever ocksa att det ar svart att finna lamplig kompetens och
bristen pa arbetskraft ar stor i en rad branscher. Trots detta har vi sett
relativt begriansade l6nedkningarna och inflationen har inte stadigvarande
natt upp till malnivan pa 2 procent.

Svarigheter for vixande foretag att rekrytera och anstilla dr ett betydande
tillvixthinder for smaforetagen samtidigt som kostnaderna for att anstélla
ar hoga relativt vara konkurrentlinder. Om kompetensforsorjningen, som
det ser ut, fortsitter att dimpa foretagens tillvixtmajligheter sa riskerar det
leda till att konjunkturldget mattas av.t

Forandrade amorteringsregler kombinerat med osidkerhet gillande
ranteutvecklingen och bristen pa lamplig arbetskraft i byggsektorn har
ocksa bidragit till att bostadsmarknaden har kylts av nagot, i synnerhet i
storstadsregionerna. Att internationella investerare borjar bli bekymrade
for den svenska bostadsmarknaden syns bland annat i virdet pa kronan
som har férsvagats ordentligt den senaste tiden.

1 Samtidigt som arbetslosheten har minskat sa bestar tudelningen péa arbetsmarknaden, inte
minst arbetsloshetsgapet mellan inrikes och utrikes fodda. Det tycks som att den svenska
arbetsmarknadsmodellen éir problematisk nir det handlar om att skapa nya vigar in pa
arbetsmarknaden. Sverige har ligst andel laglonejobb i EU och den storsta skillnaden i
sysselsattning mellan inrikes och utrikes fodda enligt OECD. Se bl.a. OECD 2010.
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Oro pa bostadsmarknaden och en hastig inbromsning av bostadsbyggandet
riskerar att fa en negativ inverkan #ven pa andra sektorer om
investeringstakten hos féretag och hushéallen faller tillbaka.

Mycket tyder pa att forvantningsbilden av konjunkturlidget haller pa

att foriandras. Valaret 2018 riskerar att bli inledningen pa en svagare
konjunkturutveckling. Smaforetagens vilja och mojligheter att expandera
och anstélla blir da dn viktigare for att mota samhillsutmaningarna
framdéver. Oavsett konjunkturliage sa ar forutsigbara villkor som underlattar
och stodjer foretagande avgorande for foretagens langsiktiga tillvaxt.

Det dr de sma och medelstora foretagen som utgor ryggraden, tillvixten och
stabiliteten i ekonomin. Under de senaste decennierna har de sma foretagen
haft den viktigaste rollen i jobbskapandet, hela 4 av 5 jobb skapas i foretag
med farre 4n 50 anstillda. Se Figur 1 for en 6verblick av utvecklingen av
jobb i smaforetag, storre foretag och offentlig verksamhet.

Figur 1 Tillvdxt av jobb i Sverige sedan 1990?
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2  Statistiska centralbyran (SCB), Foretagsregistret och egna berikningar Foretagarna (2018)
*Arbetsstillen utan anstéllda raknas som 1 jobb. Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske, samt
juridiska former sa som bostadsrittféreningar, kommuner och dédsbon exkluderas
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Sméfbretagsbarometern 2018

Fortsatt tillvaxt — men toppen har passerats.

Smaforetagskonjunkturen ar fortsatt stark.

Betydligt fler foretag upplever att sysselsittning,

omsittning och orderingang 6kar jamfort med

de som noterar en minskning. Samtidigt finns det

oroande signaler.

For andra aret i rad sjunker nettotalet for
den sammantagna konjunkturindikatorn,

nu fran 74 till 69, figur 2. Det ar ett simre
utfall 4n vad foretagarna forviantade sig och
arets notering pa 69 ligger nu en bit under
det historiska genomsnittet pa 76. 12016 ars
mitning var nettotalet for den sammantagna
konjunkturindikatorn 80.

Jamfort med forra arets matning har
sysselsittningstillvixten varit i det
niarmaste oférindrad medan 6kningstakten
ibade omsattning och orderingang avtagit.
Industriforetagen, som gynnats av svagare

Konjunkturen beskriver

den makroekonomiska
utvecklingen, alltsa det
allminna ekonomiska liget i en
ekonomi. Framfor allt omfattar
begreppet arbetsloshet, inflation
och tillvaxt. Nar man talar om
konjunktur brukar man tala
om hog- eller lagkonjunktur
beroende pa konjunkturcykeln.
En konjunkturcykel ar
vanligtvis mellan tre till atta ar.

Hogkonjunktur ar nar
nédringslivet har fullt upp med
att producera och leverera varor
eller tjanster. Det betyder att
arbetslosheten ar lag och att
investeringarna okar.

Lagkonjunktur ar néar
efterfragan pa varor och
tjanster 4r mindre 4n det som
produceras. Nir foretagen

upplever minskad efterfragan
pa varor eller tjinster kan de
tvingas dra ner pa personal
och avsta nyinvesteringar. Det
betyder att arbetslosheten 6kar
och investeringar minskar.

kronkurs gentemot euron, upplever en betydligt
starkare konjunktur dn tjinsteforetagen. Men i

samtliga branscher har utfallet varit klart samre
an forvintningarna.

I Smaforetagsbarometern 2017 var dessutom
forvantningarna mycket optimistiska och
smaforetagen forvintade sig en stark tillvaxt.
Aven om férvintningarna pa de kommande
12 manaderna fortsatt ar positiva sa har forvintningarna pa utvecklingen
framover reviderats betydligt. Foretagen raknar med att nettotalet for

den samlade indikatorn ska stiga till 81. Vilket kan jamforas med 2017 da
konjunkturindikatorn forvintades 6ka fran nettotal 74 till 99. Aven nir det
giller forvantningarna infér kommande ar ar det industriféretagen som ar
mest positiva. De nagot storre foretagen dr ocksa betydligt mer optimistiska
an de allra minsta.
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Figur 2 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsdtining, orderingdng - .
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Historiskt sett sa har foretagens forvantningar enligt
smaforetagsbarometerns matning varit ett bra matt pa utvecklingen
framdéver, dven om det verkliga utfallet ofta varit nagot lagre. Att
smaforetagen sa tydligt reviderat ned forvantningarna ar darfér oroande
och ett tydligt tecken pa att konjunkturliget haller pa att forandras.

En trolig forklaring till att tillvixttakten minskat nagot under aret ar liksom
tidigare att manga smaféretag redan i dagsldget har natt sina kapacitetstak.
Svarigheter att hitta personal med ritt kompetens och hoga kostnader fér
att ha anstillda dr exempel pa utmaningar som gor det svart for foretag att
expandera och att pa kort tid anpassa och férindra produktionstakten.
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Stora regionala skillnader

Det finns tydliga skillnader mellan linen med avseende pa
naringslivsstruktur. Den starkaste utvecklingen under det senaste aret
upplever foretagen i Sédermanlands, Kronobergs och Jonkodpings lan, se
figur 3. En sannolik forklaring ar att det dr 1An med en niringslivsstruktur
relativt dominerad av féretag inom tillverkningsindustrin. Foretag som

i hog grad kan dra nytta av den starka exportefterfragan kombinerat

med den svaga kronan. I S6dermanland upplever manga foretag att bade
omsittning och orderingang vixer. I Kronoberg ar det foretagens tillvixt i
sysselsiattningen som sticker ut.

Storstadslianen dr centrerade runt riksgenomsnittet. Den samlade
konjunkturindikatorn for Stockholms lan ligger precis over rikets, medan
den landar nagot under i Skane och Viastra Gotalands lan.

Norrbotten uppvisar aterigen den svagaste utvecklingen bland lénen.
En bidragande orsak till de senaste arens svaga utveckling ar troligen

utvecklingen av jirnmalmspriserna och konkurrenssituationen inom
gruvindustrin.

Frida Boklund
Regionchef Foretagarna Kronoberg

I arets barometer ser vi att prognosen fran forra aret blev en sanning, redan férra
aret var konjunkturen het och temperaturen har hojts ytterligare. Konjunkturliaget
har stiarkts och foretagen ar mer positiva dn riket i stort. Kronoberg visar fortsatt
positiv trender i viktiga parametrar som lonsamhet och omséttning. Orosmolnet ar
att mer an halften av foéretagen har tackat nej till order, det 4r inte bra, storsta
anledningen till det ar brist pa kompetens.
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- Figur 3 Lansfordelning runt riksgenomsnittet av sammanlagd
konjunkturindikator (nettotal) 2018
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Ser vi till prognoserna fér kommande ar sa ar det foretagen i Kronobergs-,
Uppsala- och Jimtlands l4dn som 4r mest positiva om utvecklingen.
Foretagen i Kronoberg raknar i betydligt hogre grad an foretag i andra lan
med att nyanstilla.

De minst positiva framtidsutsikterna har foéretagen i Vasternorrlands lin.
Under det senaste aret har dessa foretag haft en svag utveckling och nu
raknar de med ytterligare en forsvagning av konjunkturen. Foretagarna i
Visternorrland raknar till exempel inte med nagon jobbtillvixt under nista
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ar. Det vill sdga, det ar ungefir lika manga foretag som riknar med stigande
som fallande sysselséttning.

For att forsta de bakomliggande faktorerna bor de enskilda
konjunkturindikatorerna studeras for tillverknings- respektive
tjinstesektorn, liksom den regionala féretagsstrukturen. Beroende
pa den lansspecifika niaringslivsstrukturen kan ekonomiska faktorer
som exportefterfragan och valutakursen paverka de lokala foretagens
sysselsittning, orderingang och omsattning pa olika sitt.

Sysselsattning

Sysselsattning miter hur
manga som har jobb antingen
som anstillda eller foretagare pa
hel- eller deltid. Ett nettotal 6ver

Fortsatt jobbtillvaxt i smaforetagen.

Omkring vart femte smaforetag har 6kat antalet noll betyder att andelen foretag
anstillda under aret medan vart tionde har som 6kat sysselsittningen ir
minskat sin personalstyrka. Det ger ett nettotal storre 4n andelen foretag som
for sysselsittningen pa 10 \iilket Ar samma niva minskat sysselsittningen. Det
som i forra arets matning. Ar 2016 var nettotalet dr alltsa en indikation pa att

for sysselsittning 14. Det tycks alltsa som sysselsittningen totalt sett kar

sysselsittningstillvixten stabiliserats pa en ligre

ilandets smaforetag.
niva. Se figur 4.

Utfallet blev ocksa en betydligt lagre tillvixttakt i sysselséittning dn vad
foretagen forviantade sig i forra arets mitning. Den framsta orsaken till det
ar att fler foretag an forvintat tvingats till personalneddragningar. Det ar
ocksa nagot farre som 6kat antalet anstillda, vilket sannolikt beror pa att
foretagen haft svart att hitta personal med den kompetens som efterfragats.

Sysselsattningstillvixten har varit relativt jamnt fordelad mellan
branscherna. Men utvecklingen i byggsektorn har varit nagot svagare an i
ovriga branscher och betydligt simre dn forvintningarna. Det dr ocksa en
sektor som upplever stora svarigheter med personalférsorjningen.

Smaforetagen forvintar sig dock att sysselsattningstillvixten ska bli
nagot starkare under det kommande aret. Nettotalet forvintas landa pa
16. Det ar industri- och byggforetagen som ar mest optimistiska. Samtidigt
ar det osidkert om dessa forvintningar kommer att infrias. Foretagens
férvintningar for 2019 ir darfor ligre stillda dn de var infor 2018. Aven
om efterfragan fortsétter att vara stark kommer det att vara svart att bade
rekrytera ny personal och behalla befintlig. Yrkesutbildad personal inom
byggsektorn och tillverkningsindustrin efterfragas 6ver hela landet.



Johnny Lindman
Vd Ambrion

Som foretagare kanner jag definitivt igen mig géllande konjunkturen i Kronoberg.
Jag upplever att sysselsédttningen och orderliget har 6kat hos de flesta foretagen

imin nirhet, det som &r roligt dr ocksa att de flesta foretagarvinnerna visar en
bittre lonsamhet. Ett problem som vi alla kanner dr bl.a. brist pa bostader och att
fa tag pa ratt arbetskraft vilket medfor att det kan bli svart for en del foretag att
expandera i den takt som kravs.

Figur 4 Sysselsdtiningsutvecklingen (nettotal) riksgenomsnitiet -
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Orderingang

Tillvaxttakten nadde inte férvantningarna.

Orderingangen i smaforetagen har fortsatt

att utvecklas positivt men i nagot lagre

takt (Okningen i orderingingen for landets
smaforetag dimpades marginellt redan under
fjolaret, da nettotalet minskade fran 33 till 32).
Se figur 5. Drygt 44 procent av foretagen uppger
att orderingangen ckat under aret medan endast
15 procent anger att den minskat. Trots det sa ar
tillvixttakten i orderingangen ligre dn vad som
forviantades i forra arets Smaforetagsbarometer.
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Christina Gyberg
Vd Ekonomikonsult Christina Gyberg

Laget ar stabilt och bra for mitt foretag. Det tuffaste for mina foretagarkollegor i
Ostergotland #r att hitta arbetskraft med ritt kompetens samt de hoga kostnaderna
for att anstilla. Utan atgirder pa dessa omraden kommer det bli svart for

manga foretagare att anstélla och vixa. Foretagen hir vill vixa — ge oss ritt
forutsittningar att skapa jobb och valfard!

Da trodde 48 procent av foretagen pa en 6kning och endast 9 procent trodde
pa en minskning. Nettotalet for orderingangen landar i ar pa 29, vilket ska
jamforas fjolarets nettotal pa 32 och med det forvintade nettotalet pa 39.

Industri- och byggforetagen har haft den starkaste utvecklingen av
orderingangen. Utvecklingen har ocksa varit nagot béttre i de lite storre
foretagen jamfort med de allra minsta. Aterigen ar det troligen exporten
som driver utvecklingen for industrifoéretagen samtidigt som den inhemska
byggsektorn fortsatt gar bra. Inom byggsektorn finns det dock en tilltagande
oro, vilket givetvis paverkar forviantningarna pa utvecklingen framover.

Foretagen forvantar sig att tillvixten i orderingangen ska fortsétta i ungefar
samma takt under det narmaste aret. Nettotalet beriknas 6ka marginellt till
31. Det dr foretagen inom tillverkningsindustrin som har de mest positiva
forvantningarna.

Figur 5 Orderutveckling (nettotal) riksgenomsnittet 1985-2018
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En 6kad orderingang ar positivt i de allra flesta fall. Men nu nir manga
foretag natt sitt kapacitetstak dr det inte ovanligt att foretag tvingas tacka
nej till ordrar. Vanligast 4r det inom byggsektorn dér nira 7 av 10 foretag
tackat nej till order, se figur 6. Aven inom tillverkningsindustrin och delar av
tjanstesektorn har detta varit relativt vanligt under aret. Totalt har fyra av
10 foretag tackat nej till bestéllningar.

Det édr ocksa tydligt att detta relaterar till foretagens upplevade
expansionshinder och kapacitetsbrist. De vanligaste orsakerna till att tacka
nej till order dr att foretagen har mer att gora an de hinner med, eller att de
upplever en brist pa arbetskraft (Figur 7). Att foretagen tackar nej pa grund
av osidkerhet pa kunderna eller finansieringsproblem &r betydligt ovanligare.

Figur 6 Andelen foretag som tackat nej till order under de senaste - ..
12 manaderna, per bransch

Bygg 67%

Ovriga foretagstjanster 54%

Informations- och
kommunikationsverksamhet
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Tillverkning
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Ovriga konsumenttjanster 29%

Finans, forsakring, fastighet 28%

Utbildning & vard och omsorg 24%

Handel 22%

21%

Hotell- och restaurang
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Figur 7 Vad skulle du sdga dr huvudorsaken till att ni har tackat nej till
order under de senaste 12 manaderna?
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Omsattning

Omsittningstillvixten har avtagit och Ett foretags omséittning
forvantningarna dampats. ar likvardigt med dess
sammanlagda intikter fran
salda varor och utforda

I likhet med orderingangen har tjanster under en viss period.
omsittningstillvixten avtagit nagot under aret Forandringar i omsattningen
och landar langt under forviantningarna. Totalt dr jamfort med foregaende period
det 49 procent av foretag som 6kat omséttningen anvands ofta for att indikera
under aret, medan 19 procent har fatt minska foretagets tillvaxt.

forsiljning. Nettotalet for omséiattningen nar

Stefan Hansson
Kontorschef Swedbank Malmo

Vi ser en fortsatt 6kning av antalet nystartade foretag framférallt inom konsult
och service. Hindrande faktorer for vara mindre foretag ar bristen pa att fa

tag i ritt kompetens och i viss man dven bristen pa att fa tag i riskkapital. Den
svaga kronkursen har fatt en negativ inverkan pa importerande foretag, det laga
ranteldget gor dock effekterna mindre sarbara
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nivan 30, vilket ska jamforas med forvantningarna pa 41 och forra arets
notering pa 32. Se figur 8.

Det 4r framst industriforetagen som 6kat sin omsattning, dven om
utvecklingen har varit positiv i samtliga branscher. Det bor ocksa noteras
att inom branscherna handel, transport samt hotell- och restaurang har
betydligt fler foretag dn forvintat fatt se sin forsaljning vika. Omkring vart
tionde foretag inom dessa branscher forviantade sig en minskad forsialjning
under aret. Utfallet blev dock att dubbelt sa manga foretag fick uppleva en
minskad omsattning.

Ser vi till forvantningarna for det kommande aret forviantas nettotalet

for omsiéttningen stiga till 34. Aterigen r industriforetagen mest positiva
om utvecklingen. Foretag med 20-49 anstéllda ar ocksa betydligt

mer positiva 4n de med 1-4 anstillda, vilket aterigen kan relatera till
konjunkturutvecklingen i omvarlden. Foretagen inom handel, transport
samt hotell och restaurang tror pa starkare tillvixt under niista ar. Det dr
troligt att forvintningarnas kan komma att revideras ned och att denna
forandring kan ske relativt snabb om féretagen upplever en fortsatt
minskning av tillvixttakten i omsattningen. Inom byggsektorn och évriga
servicesektorn dr forvantningarna redan idag betydligt 1agre stéillda.

Figur 8 Omsdttningsutveckling (nettotal) i riket 1985-2018 *°
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Lonsamhetsutvecklingen

Foretagen raknar med lonsamhet.

De timligen dramatiska rorelserna i Ilonsamhet avspeglar framférallt hur
smaforetagen paverkas av den internationella konjunkturen men ocksa av
svingningar i den inhemska ekonomin. I forra arets Smaforetagsbarometer
forutspadde foretagarna att lonsamhetsutvecklingen skulle na historiska
rekordnivaer. Nettotalet forvintades landa pa 33. I ljuset av detta ar
utfallet en besvikelse. Totalt har Ionsamheten forbéttrats i 38 procent

av foretagen medan den forsdmrats i 17 procent av foretagen. Starkast

var lénsamhetsutvecklingen i 6vriga tjdnsteniringar. Nettotalet for 2018
for I1onsamhetsutvecklingen i samtliga sektorer landar pa 21, vilket ar

en forsamring jamfort med nettotalet 24 i mitningen 2017. Det dr ocksa
betydligt l4agre dn forvintat.

I samtliga branscher var lonsamhetsutvecklingen samre an forviantat. Att
foretagen inte nar upp till forvintade eller uppsatta lonsamhetsnivaer kan
leda till att expansionsplaner och satsningar skjuts pa framtiden. Féretagen
raknar trots detta med att lonsamhetsutvecklingen ska forbattras under det
niarmaste aret, se figur 9. Hela 43 procent riknar med 6kad lonsamhet och
endast 11 procent med minskad. Nettotalet for nista ar beriknas darfor
stiga till 31.

Figur 9 Lonsamhetsutveckling (nettotal) i riket
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Foretagens prisférvantningar

Prisutvecklingen forvantas vara oférandrad.

Foretagens forvantningar om prisutvecklingen ligger i niva med forra arets
(Figur 10). Drygt 40 procent av foretagen riaknar med att kunna hoja sina
forsaljningspriser medan 5 procent raknar med prissankningar. Bilden ser
likartad ut i alla branscher dven om det dr nagot fler foretag i byggbranschen
som riaknar med att kunna hoja sina priser.

Figur 10 Prisutveckling (andel som svarar hogre) - .
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Expansionsutsikter och hinder fér expansion

Smaforetagen ser fortsatt mojligheter att vaxa.

Sveriges ekonomi haller hog takt och manga smaforetag vill vixa och
utveckla sina verksamheter med nya investeringar. S manga som sju av tio
foretagare ser goda mojligheter till att expandera verksamheten. Inte alla
foretag har kapacitet att vixa sysselsidttningsmissigt, men nio av tio foretag
vill vixa.

Att foretagen ser goda mojligheter till expansion verkar vara en del av

en langsiktig trend och nivan ar hég oavsett bransch. Det historiska
genomsnittet har tidigare legat pa 60 procent sedan 1989 men sedan 2016 ar
det s manga som sju av tio foretag som ser goda mojligheter att vixa, se
figur 11.

Det ar relativt enkelt att starta foretag i Sverige, men det ar verkligen inte
alltid latt att fa foretaget att vixa och bli framgangsrikt. Det finns gott
om svarigheter och hinder som himmar féretagarnas jobbskapande och
valfardsskapande. Det giller smaforetagens konkurrenssituation, samt
konkreta hinder som kostnaden att anstélla och mgjligheten att hitta nya
medarbetare med riatt kompetens.

Figur 11 Expansionsutsikter (andel som ser goda
expansionsmojligheter) i riket 1989-2018
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Starkast konjunktur hos unga och mellanstora foretag

Konjunkturléiget och foretagens expansionsplaner skiljer sig ocksa at
beroende pa foretagets alder och storlek. Nyetablerade foretag (upp till
fem ar) och lite storre foretag med 20-49 anstéllda upplever generellt ett
nagot bittre konjunkturlige och ser mer positivt pa mojligheterna att vixa
framover. Dessa foretag ser dven mer optimistiskt pa utvecklingen under
det kommande aret, se Figur 12 och Figur 13. Mindre foretag tenderar dock
att ha en nagot lagre tillvixt matt som den samlade konjunkturindikatorn.
Aven férvantningarna infor de kommande 12 manaderna dr nagot ligre.
En av flera anledningar till detta kan vara att mindre foretag (farre an 20
anstillda) ser arbetsgivaransvar och hoga arbetskraftskostnader som ett
mer betydande tillvixthinder. Att i det lilla foretaget ga fran en till tva
eller fran tre till fyra anstillda dr ett storre steg och ett storre ekonomiskt
risktagande, an vad det dr for ett storre foretag att 6ka antalet anstillda
med ytterligare en person.

Figur 12 Konjunkturindikatorn 2018 och prognos 2019,
efter antal anstdllda

2018 mprognos 2019
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Figur 13 Konjunkturindikatorn 2018 och prognos 2019,
efter foretagets dlder
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Bade tillverkningssektorn och tjinstesektorn har vuxit snabbt det senaste
aret. Foretagen ar ocksa optimistiska om utvecklingen de kommande 12
manaderna, dven om forvintningarna ar lagre stillda an tidigare. Se Figur 14.

Figur 14 Konjunkturindikatorn 2018 och prognos 2019, per bransch
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Trots en fortsatt oro i var omvirld uppvisar Smaféretagsbarometern en storre
konjunkturférbattring hos de féretag som bedriver internationell handel
jamfort med de foretag som inte har nagon handel med omvérlden (Figur 15).
De foretag som exporterar och/eller importerar ar ofta storre och de 4r ocksa
mer optimistiska om utvecklingen de kommande 12 manaderna.

Figur 15 Konjunkturindikatorn 2018 och prognos 2019,
efter internationell handel med varor/tjinster

104

Ingen import och/eller export Import och/eller export

De sma och viixande foretagens syn pa majligheterna att expandera fordelar sig
relativt jimnt 6ver linen. Det dr svart att se nagon geografisk skillnad som skulle
kunna forklara skillnaderna i synen pa expansionsmojligheter, se Figur 16.
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.+Figur 16 Foretagens expansionsutsikter (andel som ser goda

expansionsmajligheter) per ldin och i riket 2018

Stockholm | 747%
Sédermaniand I 727
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Gotland N 61%
Kalmar | 57%

Figur 17 redovisar konjunkturindikatorn utifran olika kommungrupper.
Det 4r inga betydande skillnader mellan olika kommungrupper i termer av
utfall. Tillvixten bade har varit och ser ut att fortsitta vara relativt jimn
over landet, dock ser foretagen i storre stider och kranskommuner mer

positivt pa utvecklingen framover.
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Figur 17 Konjunkturindikatorn 2018 och prognos 2019,
efter kommungrupper
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Hinder for féretagens expansion

Sedan 2015 har foretagen uppgett att deras storsta tillvaxthinder ar
svarigheterna att finna lamplig arbetskraft. Precis som i forra arets
méitning ar det mer 4n vart fjarde foretag som uppger att detta ar deras
storsta tillvixthinder, se figur 18. Det alltsa inte svag efterfragan som
hammar foretagens tillvixt idag utan bristen pa lamplig arbetskraft, vilket
begransar foretagens kapacitet att mota efterfragan. Problemen ir allra
storst inom bygg- och tillverkningsindustrin. Det kan ocksa noteras att brist
pa kompetent arbetskraft i hogre grad upplevs som ett hinder bland de lite
storre foretagen i undersokningen.

Det finns flera orsaker till rekryteringssvarigheterna. Det goda
konjunkturliget, kombinerat med en relativt begrinsad lonetillvixt talar
dock for att det inte enbart dr hoga 1onekrav eller kostnaden for att anstilla
som skapar problem. Snarare tycks det som att de storsta utmaningarna
ligger i matchningen. Foretagen hittar helt enkelt inte personer med réatt
utbildning och erfarenhet.
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Figur 18 Storsta tillvdxthinder enligt foretagen i riket 2018 (procent)
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Hoga arbetskraftskostnader upplevs ocksa som det storsta tillvixthindret
av manga foretag. Det dr ofta dyrare att producera i Sverige eftersom
arbetskraftskostnaden ar relativt sett hog. Till viss del handlar alltsa
problematiken om kompetensforsorjningen till kunskapsintensiva

Johan Bollman
Digital PT }
Ordforande Foretagarna Orebro

Det sjuder av aktivitet och framatanda bland regionens foretagare! De flesta
foretag jag moter vittnar om god orderingang vilket ar otroligt glidjande. Det ar
dven nagot jag marker i mitt eget foretag och géllande efterfragan pa de tjanster
som jag tillhandahaller som forelasningar, utbildning och Digital PT. Fler och

fler foretag vill bli battre pa att anvinda sig av sociala medier for att synas.
Konkurrensen ar tuff idag och det géller att utmérka sig och na ut via fler kanaler.

Det mirks dock pa manga hall i lanet att foretag har nétt kapacitetsgransen och
behover anstalla fler for att klara av bestéillningarna och det finns stor efterfragan
for arbetskraft. Det handlar inte bara om att hitta arbetskraft med ratt formell
kompetens utan ocksa med ratt attityd och engagemang. Har har vi verkligen en
stor och viktig utmaning som vi maste hjalpas at med och det ar brattom!
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jobb dir 16sningarna framforallt ror utbildningssatsningar och
arbetstillstandsprocessen. Men det handlar ocksa om att 6ppna
arbetsmarknaden for de med lagre kvalifikationer.

Nar foretagen far vilja fler 4n ett storsta tillvixthinder ser vi att hoga
arbetskraftskostnader upplevs som ett stort tillvixthinder av var fjarde
foretag, se figur 19. Foretag som ska anstalla gor detta for att de vill
expandera eller har kapacitetsbrist, dvs. de kan inte mota den efterfraga
som finns av foretagets produkter och tjanster. Om kostnaden for att
anstilla en person med ligre produktivitet (t.ex. en ung person) ar ligre
kan detta kompensera for de kostnader i tid och pengar som foretaget
har for att anstélla. Att anstéilla en person innebir dessutom ofta att tid
maste tas fran redan produktiva medarbetare for att lara och utbilda den
nyanstillde. Avvagningen blir mellan hur mycket resurser som maste liggas
pa att utbilda och handleda personen, i forhallande till den produktivitet
personen bidrar med. Fér mindre och vixande foretag dr det 4n viktigare
att den totala arbetskraftskostnaden dr 1ag, da den utgor en stor del av
verksamhetens totala kostnader.

Tuff konkurrens och regelkrangel relaterat till lagar och myndighetsregler,
liksom politisk osdkerhet upplevs ocksa som betydande tillvixthinder av
manga foretag.

Figur 19: Vilka av foljande faktorer anser du dr de storsta hindren
Sfor expansion?
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Ylvali Gerling
Vd MYoroface AB

Att vara foretagare i Gavleborg inom en lite ovanlig bransch 4r bade utmanande
och roligt. Sjalvklart stiller det hoga krav pa bra och snabba forbindelser for att
ha mojligheten att vara med dir det behovs. Personalférsorjningen med
hogskoleutbildad personal dr en svar not att knacka, dar vi har ett stort behov att
fylla och sma medel att konkurrera med stora viletablerade bolag som dven de
har problem att hitta personal.

De senaste aret har dock varit roligt med fina utmarkelser, men samtidigt
tungarbetat. Sverige ar jatteduktigt pa att ta fram innovationer, men att
implementera dem och att vilja betala for det ar svarare. Vi har tvartemot de
raden startups far — "sikra hemmamarknaden innan ni gar pa export” — behovt
titta pa andra marknader samt prova nya marknadskanaler for att sikra bolagets
fortlevnad. Efter ett ar med en helomsvingning av marknadsstrategin ser nu
framtiden ljus ut och vi satsar hart pa en ordentlig tillvaxt.

Figur 20 visar vad foretagen anser dr huvudorsakerna till varfor det ar

svart att hitta riatt arbetskraft. En av utmaningarna kopplat till att hitta ratt
kompetens handlar om att hitta ritt person, det vill siga nagon som matchar
foretagets sokta kompetens i termer av utbildning och erfarenhet. Andra
orsaker kan vara att foretagen upplever sig ha begrinsade mgjligheter att
attrahera ritt personer, eller att de arbetssékande upplevs ha fel attityd.

Figur 20 Om du tinker ur alla aspekter du kan komma pd, varfor
upplever ni att det dr svart att hitta ldmplig arbetskraft?
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Population: de som anser att "svdrt att hitta lamplig arbetskraft" dr ett
stort tillvdxthinder for foretaget

Det niist storsta tillvixthindret enligt undersékningen ar tuff konkurrens.
I arets Smaforetagsbarometer har vi bett foretagen att specificera vilken
typ av konkurrens de upplever (Figur 21). Det dr intressant att notera att
det storsta hotet inte kommer fran internationell konkurrens utan fran nya
forsaljningskanaler. Detta hot upplevs som storst inom handel, transport
samt hotell- och restaurang. Resultaten visar tydligt att konkurrensen fran
e-handeln borjar bli alltmer pataglig for de traditionella smaforetagen.

Aven konkurrensen fran utlindska aktorer upplevs som en betydande
utmaning. Framforallt paverkas givetvis foretagen i export- och
tillverkningssektorn. Relativt manga smaforetag upplever ocksa problemen
med konkurrens fran offentlig sektor. Denna offentliga affirsverksamhet
himmar i manga fall lokalt foretagande och ekonomisk tillvixt. Vilket ocksa
ar anledningen till de regler som finns mot konkurrensbegrinsande offentlig
verksamhet i konkurrenslagen.

Figur 21 Du uppgav att du upplever tuff konkurrens. Om du téinker ur
alla aspekter, vad utgor avgérande konkurrensrisker for ditt foretag
enligt din bedommning?
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Population: de som anser att "tuff konkurrens" dr ett stort tillvixthinder
for foretaget.
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Av de regelverk som himmar féretagens tillvixt utmirker sig reglerna for
anstallning och uppsigning liksom skatte- och momsregler, se figur 22.

Ett tydligt exempel dr sjuklonereglerna som upplevs som ett stort hinder

for tillvixt av manga foretag. Att anstilla en ny medarbetare i ett mindre
foretag ar alltid ett risktagande. Osdkerhet och ansvarsfragor relaterade till
sjukskrivningar bidrar till att den upplevda risken 6kar och darmed minskar
viljan hos foretagare att expandera genom ytterligare anstiallning.

Figur 22 Vilka regelomrdden anser du utgor de storsta hindren for
foretagets utveckling och tillvdxt?
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Population: de som anser att "lagar och myndighetsregler" dr ett stort
tillvixthinder for foretaget

Tittar vi specifikt pa skatteomradet (Figur 23) ser vi att det framforallt ar
arbetsgivaravgifterna som upplevs som ett hinder for att utveckla foretaget.
Till detta kommer ocksa inkomstskatt pa lon/arbete liksom bolagsskatt

och moms. Dessa skatter anses dock i mindre grad utgora ett hinder for
tillvixten i foretaget. Omkring var tredje foretag anser inte att skatter utgoér
ett hinder for utvecklingen av foretaget.



SMAFORETAGSBAROMETERN 2018

Figur 23 Om det finns skatter som du upplever utgor hinder for er att
driva ert foretag pa onskat sdtt, vilka skatter anser ni det ¢ sd fall vara?
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Ingen sarskild skatt i sig utan det ar skattetrycket totalt _ 15%

Inga skatter ar problematiska _ 28%
Annat . 4%

Vetejwillej svara [ 5%

Smaforetagsbarometern 2018 visar en fortsatt god konjunkturutveckling
och en hog vilja att anstélla bland foretagen. Men konjunkturen kan vara
pavag att vianda och behovet av atgarder och en niaringspolitik som pa
allvar stiarker Sverige foretagsklimat ar bradskande for den regeringen som
kommer tilltrada 2018.

Utan en verkningsfull ndringspolitik som forbéttrar villkoren for foretag
och foretagare riskerar Sverige att halka efter vara nordiska och europeiska
grannlander, for att inte tala om andra snabbviaxande ekonomier. Politiker
och beslutsfattare behover motverka den utvecklingen med kloka reformer
som underlittar for foretag att anstialla och anpassa sig till forandringar i
efterfragan. Foretagsklimatet och néiringslivets konkurrenskraft behover
séttas hogre upp pa den politiska agendan.
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Slutsatser

Den svenska konjunkturen har fortsatt att utvecklas vil under det senaste
aret. Framforallt foretagen i tillverknings- och exportsektorn upplever en
fortsatt god konjunktur. Men nu finns tydliga tecken pa att toppen kan ha
passerats. For andra aret i rad sjunker den samlade konjunkturindikatorn
och den ligger nu under det historiska genomsnittet (nettotal 69 jamfort
med historiska genomsnittet pa 76). Foretagen har ocksa reviderat sina
forvantningar och ser nu mindre positivt pa utvecklingen framaéver.
Framforallt har forvantningarna pa orderingangen fallit tillbaka.

De framsta hindren for foretagens tillvaxt dr svarigheterna med att

hitta 1amplig kompetens, samt tuff konkurrens fran exempelvis nya
forsaljningskanaler. Manga foretag upplever att det dr svart att hinna med
och fyra av tio féretag har tackat nej till order under det senaste aret.

De framsta skalen till varfor foretagen tackat nej till order ar aterigen
kapacitetsbrist och svarigheterna med att hitta arbetskraft med ritt
kompetens.

Trots detta ser hela sju av tio foretag goda mojligheter att expandera. Arets
Smaforetagsbarometer visar ocksa att foretagen riknar med fortsatt god
lonsamhet. Fragan ar bara om foretagens tillvixtplaner kommer att kunna
realiseras. Det ndringspolitiska arbetet bor darfor under det ndrmaste

aret fokuseras pa att atgidrda matchningsproblemen pa den svenska
arbetsmarknaden. Reformer som sénker trosklarna for att anstilla behovs
ocksa for en mer inkluderande arbetsmarknad pa sikt.

Konjunkturutvecklingen i omvirlden fortsitter att bidra positivt till den
svenska tillvixten, men det finns ocksa en betydande oro vilket ockséa
avspeglar sig i en svag krona. Till detta kommer ocksa det inhemska
parlamentariska laget, vilket medfor en politisk oférutsigbarhet som
kommer att besta in i nista mandatperiod. Arbetsmarknadsatgéirder,
skattesystemets utformning och andra for konkurrenskraften viktiga fragor
riskerar att hamna i langbink med risk att nyinvesteringar och anstillningar
skjuts pa framtiden.



Goda tillvixtforutsittningar for Sveriges smaforetag oavsett i

vilken bransch eller var i landet de befinner sig 4r avgérande for
vilstandsutvecklingen. Aven om svensk tillviixt fortfarande r stark finns
det omraden dar reformer skulle ha stor betydelse.

>

>

Sdkra smaforetagens tillgang till kompetens

Svenska smaforetags svarigheter med att hitta arbetskraft med

ratt kompetens har blivit allt mer akuta. Kvaliteten pa det svenska
utbildningssystemet maste hojas pa alla nivaer och bli mer anpassat till
arbetsmarknadens efterfragan.

Sdnk kostnaden for att anstdlla och underldtta rekrytering
Manga foretag upplever att kostnaderna for att anstilla ar for hoga.
Fler vigar in i arbetslivet behovs for de grupper som idag star utanfér
arbetsmarknaden.

Ta ner tréosklarna for att starta foretag

Manga funderar pa att starta foretag men det ar betydligt firre som

tar steget. Fler skulle vaga forverkliga sina affirsidéer om balansen
mellan risk och avkastning forbattrades. Att till exempel utveckla och
anpassa trygghetssystemen for foretagare skulle kunna ha en avgoérande
betydelse.
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