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OM SMAFORETAGS-
BAROMETERN

Smaforetagsbarometern dr i forsta hand en konjunkturenkit som redovisar hur Sveriges smaforetag
uppfattar det ekonomiska laget och deras forvantningar pa utvecklingen de kommande 12 mana-
derna. Underlaget utgors av intervjuer med foretagare som har minst en och hogst 49 anstéllda. Det
ar alltsa foretagarnas personliga uppfattning om konjunkturlaget som kommer till uttryck i den
redovisade indikatorn for konjunkturen.

Smaforetagsbarometern dr Sveriges storsta konjunkturundersokning inriktad speciellt pa smafore-
tagskonjunkturen och har genomforts sedan 1985. Undersokningen omfattar 4 000 foretag inom det
privata niringslivet med 1-49 anstillda. Urvalet motsvarar totalt 6ver 473 000 privata foretag forde-
lade 6ver hela landet. De preliminira resultaten i den hir rapporten bygger pa hilften av urvalet. Nar
undersdkningen dr avslutad publiceras de slutliga resultaten med regionala nedbrytningar.

Smaforetagsbarometern produceras i samverkan mellan Foretagarna, Sparbankernas Riksforbund
och Swedbank. Vid genomforandet av intervjuerna har Novus medverkat. Det dr var forhoppning att
Smaforetagsbarometern pa ett positivt sitt ska bidra till att 6ka kunskapen om och insikten kring de
sma och vixande foretagens betydelse for den svenska ekonomin.

NETTOTAL OCH KONJUNKTURINDIKATORN

For att underlitta snabba svar stélls fragorna sa att de kan besvaras utan hjilp av bokféring och
statistik.

a. Ja/nej

b. Storre, oforandrad eller mindre

Smaforetagsbarometerns konjunkturindikator baseras pa nettotal dir svaren riknas om till
procentandelar. Skillnaden mellan procentandelen positiva svar och procentandelen negativa svar
bendmns nettotal. Ett virde mindre an noll betyder kontraktion, medan ett viarde 6ver noll betyder
expansion. Nettotalet visar alltsa hur snabbt tillvixten fordndras, snarare dn en absolut niva.

Sedan adderas nettotalen for sysselsdtining, orderingang och omsdtining. Summan av dessa netto-
tal bildar smaforetagens konjunkturindikator.



SAMMANFATTNING

Tuffa utmaningar fér smafoéretagen nar konjunkturen viker

Smaforetagskonjunkturen har aterigen forsvagats efter en kortvarig uppgang i fjol néir féretagen nu
star infor nya utmaningar i och med hoga kostnader och minskande efterfragan. Konjunkturindi-
katorn i Smaforetagsbarometern foll i arets undersokning till 28 fran 57 i fjolarets rapport och det
innebar det sjétte aret i rad med ett virde under dess historiska genomsnitt. Nedgangen drivs framst
av en svagare orderingdng som #ven bidragit till firre nyanstéllningar i féretagen. Aven framtids-
utsikterna har forsamrats men det finns fortfarande en risk att det kan bli en stérre nedgang én vad
foretagarna forutser nu nar hushallens kopkraft urholkas samtidigt som bostadsbyggandet faller.

Men det ér en splittrad konjunkturbild som framtriader. Tjansteforetagen ser nagot ljusare pa fram-
tiden medan hushallsnira foretag drabbas hardast av 6kade kostnader och en lagre efterfragan fran
hushallen, i synnerhet de som var nira att 1igga ned under pandemin. Byggsektorn klarade sig bést
under pandemiaren med en hog efterfragan pa bade nybyggnation och renoveringar, men ser nu en
snabb inbromsning till f6ljd av ett kraftigt minskat bostadsbyggande.

Arbetskraftsbrist som storsta tillvaxthinder kvarstar

En lagkonjunktur hindrar inte foretagen fran att se goda majligheter att expandera och ar kanske
nodviandigt for att pa sikt sikra foretagets 6verlevnad. Sex av tio foretag ser goda mojligheter att
expandera, vilket ar i linje med det historiska genomsnittet men nagot ligre jamfoért med forra aret
(66 %). Arbetskraftsbristen ar dock fortfarande en stor utmaning fér manga foretag. En tredjedel
uppger att bristen pa lamplig arbetskraft ar det storsta tillvixthindret for foretagets expansion,
vilket ar en oférandrad niva jamfort forra aret. Svarigheter att rekrytera arbetskraft dr ett hinder
som samtliga branscher upplever.

Lonsamheten pa den lagsta nivan sedan 90-talskrisen

Foretagarnas bedomning om léonsamheten i féretagen har uppvisat en nedatgaende trend sedan 2016.
Pandemin 2020, fjolarets kraftiga produktionskostnadsokningar och dértill en svagare konjunktur
har pressat ned lonsamheten ytterligare. I arets barometer sjonk nettotalet for lonsamheten till -7
(minus innebér att det ar fler som tror pa minskad lIonsamhet an pa 6kad), vilket dar den ligsta nivan
sedan svenska finanskrisen i borjan av 1990-talet. Lonsamhetsforsvagningen sker trots att foretagen
har hojt sina priser, vilket tyder pa att deras kostnadsokningar varit storre an de prisokningarna de
skickat vidare till sina kunder.

Vart tredje foretagare upplever att deras privatekonomi har forsamrats

Manga smaforetagare anvinder sin privatekonomi som buffert for att foretaget ska klara sig. Det éar
déarfor illavarslande att lonsamheten i foretagen fortsitter att ga ned och att en tredjedel av foreta-
garna uppger att deras privatekonomi har forsdmrats det senaste aret. Det innebér att buffertarna
minskar och dirmed forsamras dven deras forméaga att klara en lingre period av lag efterfragan.
Nagot som i sin tur okar risken for att foretagaren kan behova dra ned pa antalet anstillda eller att
de tvingas ga i konkurs nir privatekonomin inte récker till for att halla verksamheten i gang.



SMAFORETAGS-
BAROMETERN 2023

Kortvarig aterhdmtning i smaféretagskonjunkturen

Smaforetagen aterhamtade sig snabbt efter pandemin och konjunkturindikatorn steg till 57 under
2022 efter den rekordlaga nivan 2021 (-15). Men smaforetagen star infér nya utmaningar. Pandemin
och kraftiga produktionskostnadsokningar har foljts av historiskt hég inflation och snabbt stigande
rantor. Konjunkturindikatorn f6ll till 28 under den senaste tolvmanadsperioden och avviker tydligt
fran foretagens planer fran i fjol da den forviantades stiga till 77. Samtliga delar blev klart svagare dn
vad foretagarna férutsag och den storsta tillbakagangen var i orderingangen och i sysselsittningen.
Men det ar en splittrad konjunkturbild. Stérst var nedgangen inom handel, transport, hotell och
restaurang och bygg medan ovriga tjinsteforetag klarat sig béattre.

Figur 1 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsittning, orderingang och omsittning (nettotal) i
riket 1985-2023
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Smafdretagen raknar med en fortsatt konjunkturférsvagning

Konjunkturindikatorn for 2024 sjunker till 11, vilket ar klart ligre dn dess historiska genomsnitt men
haller &nda kvar vid svagt positiva utsikter for néista ar (till skillnad fran krisaren). Det finns dock en
risk att de underskattar hur stor konjunkturnedgangen blir om efterfragan faller mer &n forvintat.



Sysselsattning

SYSSELSATTNINGEN TAPPAR FART — MEN STORA BRANSCHVISA SKILLNADER

Sysselsittningen 6kade i smaféretagen under 2022 men det blev en kortvarig uppgang. Arets Smafo-
retagsbarometer visar att sysselsiattningstillvixten har stannat upp. Nettotalet for sysselsidttningen
foll till 0 fran 7 i fjolarets undersokning. Men det &r en splittrad bild da en lika stor andel féretag upp-
ger en 6kad eller minskad sysselsittning under de senaste tolv manaderna.

Figur 2 Sysselsattningsutvecklingen (nettotal) riksgenomsnittet 1985-2023
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SMAFORETAGEN PLANERAR NYANSTALLNINGAR TROTS SVAGARE KONJUNKTUR

Antalet sysselsatta vintas stiga det narmaste aret, men det ar betydligt lagre anstiallningsplaner
jamfort med i fjol, da vart femte foretag riknade med att 6ka antalet anstillda. En andel som har
sjunkit till drygt vart tionde foretag i arets undersokning.

FORETAG INOM BYGG, HANDEL, TRANSPORT OCH HOTELL OCH RESTAURANG HADE DEN
SVAGASTE SYSSELSATTNINGSUTVECKLINGEN

Foretag inom bygg, handel, transport, hotell och restaurang redovisar negativa nettotal dvs det

var fler foretag som hade minskat antalet anstillda dn de som 6kad antalet anstéllda. Detta star i
kontrast till de sysselsattningsintensiva tjansteforetagen dir nettotalet noterades till plus 6, men ar
trots det en viss inbromsning jamfort med i fjol d& nettotalet var 9.

TIANSTEFORETAGEN OCH TILLVERKNINGSINDUSTRIN PLANERAR ATT OKA ANTALET
ANSTALLDA

De mest expansiva anstéllningsplanerna finns i tjinsteforetagen foljt av tillverkningsindustrin dir
drygt var tionde foretag planerar att ka antalet anstillda. Utsikterna inom bygg, handel, transport,
hotell och restaurang ar betydligt mer dimpade och det ar ocksa hir som flest foretag riknar med
att minska antalet anstillda. Hushallens urholkade kopkraft och ett minskat bostadsbyggande kan
sla hardare pa foretagens sysselsittningsplaner dn vad foretagarna sjilva uppger och historiskt har
foretagen overskattat sina anstallningsplaner.



Orderingang
ORDERINGANGEN SJUNKER TILL EN NIVA SOM PAMINNER OM TIDIGARE KRISER

Orderingangen tog ordentlig fart under 2022 men den har gatt ned under 2023 och foretagen forutser
nu en minskad orderingang. Nettotalet for kommande tolv manader noteras till strax under noll-
strecket, vilket bara ha hint tre ganger tidigare, pandemiaret 2021, globala finanskrisen 2008/2009
och den svenska finanskrisen i borjan av 1990-talet.

Figur 3 Orderutveckling (nettotal) riksgenomsnittet 1985-2023
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ORDERINGANGEN TAPPAR FART

Nedgangen visar att efterfrageliget har forsvagats i och med en svagare omvérldskonjunktur. En
tredjedel av foretagen uppger att orderingangen har okat de senaste tolv manaderna medan vart
fjarde upplever att den har minskat. Det tydligaste omslaget sker inom handeln, transport, hotell och
restaurang och byggsektorn, dar storst andel foretag anser att antalet bestillningar har minskat det
senaste aret. Aven inom tjinste- och tillverkningsforetagen har orderingdngen forsvagats jaimfort
med forra arets starka siffror (som delvis var en effekt av att pandemirestriktionerna togs bort),

men det dr fortfarande en 6vervikt av foretag som rapporterar om en 6kad orderingang, vilket ocksa
visar pa den tudelade konjunkturbilden i naringslivet.

DYSTRARE FORVANTNINGAR KRING ORDERINGANGEN

Under de kommande tolv manaderna forvintas orderingangen fortsitta att backa och det avviker
tydligt fran fjolarets undersokning da forvintningarna om en 6kad orderingang var utbredd. Samt-
liga delbranscher riaknar med en svagare utveckling det narmaste aret. Mest negativa ar foretagen
inom handel, transport, hotell och restaurang (minus 10) och bygg (minus 22) dir drygt vart tredje
foretag riknar med en krympande orderingdng. Aven om tjansteféretagen forutser en vixande
orderingang ar det inte i samma omfattning som under den gangna tolv manadsperioden och netto-
talet sjunker till 13 jamfort med 32 i fjol.



Omsaéttning

LITET OMSATTNINGSFALL, MEN SAMRE TIDER VANTAR

Nettotalet for omséattningen backade till 21 fran 26 i fjolarets undersokning. Att omsittningen

inte fallit i samma omfattning som orderingangen kan sannolikt forklaras av att foretagen betat av
inneliggande orderstockar. Omsittningen som hittills hallits uppe i och med hogre forsiljningspriser
vantas avta da det sannolikt blir svarare att hoja priserna samtidigt som orderléget forsvagas. Fore-
tagen raknar dock med en tydligare nedgang i omsittningen fér de kommande tolv manaderna.

Figur 4 Omsittningsutveckling (nettotal) i riket 1985-2023
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Léonsamhetsutvecklingen

SMAFORETAGENS LONSAMHET PRESSAS ALLTMER

Lonsamhetsbedomningen for 2023 (-7) dr mer negativ dn den var under pandemin och den globala
finanskrisen. Ett negativt nettotal for de kommande tolv manaderna (-3) innebar att fler foretag
fortsatt riknar med att I1onsamheten kommer att forsimras 4n att den kommer att forbittras. En
tredjedel av foretagen anser att lonsamheten har forsiamrats det senaste aret medan endast en fjar-
dedel bedomer att den har forbéttrats. Foretag i handel, transport och hotell och restaurang 4r mest
missnojda med l6nsamhetsutvecklingen dir vartannat foretag anser att den har férsimrats.

Det dr ocksa tydligt att foretagen inte forvintar sig nagon stor forbattring och dirmed okar risken
for att foretagskonkurserna kan stiga ytterligare det nirmaste aret. Byggforetagen ar mest negativa
foljt av handel, transport och hotell och restaurang, branscher som paverkas sarskilt hart av en
minskad efterfragan fran hushall.

Figur 5 Lonsamhetsutveckling (nettotal) i riket 1985-2023
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Tillvaxtmojligheter och tillvaxthinder
SMAFORETAGARE BRUKAR VARA OPTIMISTISKA OM SINA TILLVAXTMOJLIGHETER

Sex av tio foretag ser goda mojligheter att expandera, vilket dr i linje med det historiska genomsnit-
tet men nagot lagre jamfort med forra aret (66 %). Med undantag for den djupa nedgangen i borjan
av 1990-talet har smaforetagen varit optimistiska om sina tillvixtmojligheter oavsett svingningar i
konjunkturen, vilket ocksa kan vara en férutsittning for ett enskilt foretags 6verlevnad. Langsiktiga
visioner kring foretagets framtida verksamhet spelar sannolikt en storre roll dn tillfalliga sving-
ningar i konjunkturen. Mest optimistiska ar tjinsteforetagen (71 %) foljt av tillverkningsforetagen
(61 %) medan det endast dr drygt halften av foretagen inom bygg, handel, transport och hotell och
restaurang som ar optimistiska.

BRIST PA ARBETSKRAFT OCH EFTERFRAGAN FORSVARAR TILLVAXT

Arbetskraftsbristen édr fortfarande en stor utmaning for manga foretag. En tredjedel uppger att bris-
ten pa lamplig arbetskraft ar det storsta tillvaxthindret for foretagets expansion, vilket dr en ofor-
dndrad niva jamfort forra aret. Svarigheter att rekrytera arbetskraft ir ett hinder som genomsyrar
samtliga delbranscher, aven i byggsektorn trots en forsimrad byggkonjunktur. Indikationer om att
utlindsk arbetskraft soker sig bort fran den svenska byggmarknaden nir bostadsbyggandet minskar
och kronan férsvagas tenderar att forsvara arbetskraftsforsorjningen.

DET NAST STORSTA TILLVAXTHINDRET AR SVAG EFTERFRAGAN

Vart femte foretag uppgav (21 %) svag efterfragan som ett tillvixtfonder och det dr en 6kning
fran endast sex procent i fjol. Den svagare konjunkturen har satt avtryck i flera branscher inte
minst inom handel, transport och hotell och restaurang men dven delar av tjinstesektorn och
bygg. Hoga arbetskostnader, skatter och politisk oférutsdgbarhet ar andra tillvixthinder, vilket
till stor del handlar om avsaknaden av strukturreformer som behovs for att stirka niaringslivets
konkurrenskraft

Figur 6 Tillvixthinder
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VART TIONDE FORETAG PLANERAR PRISHOININGAR MER AN INFLATIONSPROGNOSEN
(5,5 %)

Okade kostnader for foretagen som beror pa bl.a. hégre priser pa el och drivmedel, en férsvagad
krona samt hogre arbetskraftskostnader har gjort att manga foretag planerar att hoja sina priser mer
dn inflationsmalet. I fjolarets undersokningar planerade sju av tio foretag hojda forsialjningspriser, i
arets barometer hade den andelen sjunkit till halften. Med héga priser och en forsvagad konjunktur
blir det allt svarare for foretagen att hoja priserna mot sina kunder.

Figur 7 Planerar ni att hoja era forsiljningspriser i linje med inflationsprognosen (5,5 %) under
20237
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Pa fragan om hur stora prisokningar foretagen planerar under 2023 uppger hilften av foretagen att
de planerar prisokningar i linje med Riksbankens inflationsprognos fran februari (5,5 %). Tre av tio
svarar att de planerar for hgjningar mindre 4n 5,5 procent medan en av tio svarar att de planerar att
hoja sina priser mer dn sa. Handel, transport, hotell och restaurang ar mest tveksamma till hur de
kommer att hoja sina priser och de utgor aven den ligsta andelen som planerar att hoja mindre an
inflationsprognosen (5,5 %).

Figur 8 Planerar ni att hoja era forsiljningspriser i linje med inflationsprognosen (5,5 %) under
2023?
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FORDJUPNINGSFRAGOR

I arets smaforetagsbarometer har vi inkluderat fordjupande fragor som visar hur foretagare hante-
rar den ekonomiska nedgangen, vilken motstandskraft de har for att klara minskade intékter och
hur deras privatekonomi paverkats. Det ger en djupare forstéaelse for hur smaforetagarna hanterar
konjunkturnedgangen och hur det paverkar dem privat.

SAMRE FORETAGSAFFARER SLAR MOT PRIVATEKONOMIN

En smaforetagares privatekonomi och féretagets ekonomi dr ofta sammanblandade. Nir t.ex.
foretaget gar samre, eller nar de anstillda behover hjélp i verksamheten, dr det vanligt att smafére-
tagare hoppar in och 16ser de problem som uppstar sjilva. Det kan handla om allt fran att arbeta fler
timmar utan ersittning till att skjuta till mer medel nir det behovs.

Drygt halften av de tillfragade smaforetagarna svarar att deras privatekonomi ar ofoérandrad jamfort
med for ett ar sedan. De séger i sig inget om den &r bra eller dalig. Men en aspekt som &r vird att
komma ihag ar att jamforelseperioden for ett ar sedan var strax efter att de sista pandemirestriktio-
nerna slippts. En period da manga inom bl.a. handeln och inom hotell och restaurang genomlidit en
lang och svar pandemi.

Figur 9. Har din privatekonomi som foretagare forandrats jamfor med for ett ar sedan?
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SPLITTRAD BILD BLAND FORETAGARE INOM OLIKA BRANSCHER

Att halften av foretagarna trots forsimrade konjunkturutsikter svarar att de har en oférandrad pri-
vatekonomi far anses vara ett starkt besked. Delvis kan detta forklaras av att branscherna paverkats
valdigt olika och 15 procent svarar t.o.m. att deras privatekonomi férbattrats jamfort med for ett

ar sedan. Sarskilt tjinstenidringen svarar i betydligt hogre utriackning att deras privatekonomi har
forbattrats.

En knapp tredjedel av de svarande uppger att de har fatt en forsimrad privatekonomi jamfort med
for ett ar sedan. Graver man djupare i resultaten framgar det att privatekonomin fér smaforetagare
inom tjansteniringen forbittrats mer dn for 6vriga medan handel, transport och hotell och restau-
rang i hogst utstrackning svarar att deras privatekonomi férsamrats och har lagst andel som svarar
att den ar oforandrad.
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Figur 10. Skulle ditt foretag klara tre manader med hilften av de budgeterade intéikterna utan att ga
i konkurs?
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inte ta ut nagon 1on till mig sjalv alls 17%

Ja, genom att dra in pa timanstalld personal Il 8%

Ja, genom att dra ner pa produktionen Ml 4%

Ja, genom att dra ner pa tjanstepensions-

L)
avsattningar och andra 1oneférmaner . 4%

Ja, genom kredit/banklan 1l 3%
Ja, genom att nyttja skatteanstand W 2%
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Tveksam, vetej [l 3%

MANGA FORETAGARE HAR ETT BUFFERTSPARANDE FOR ATT KLARA EN
KONJUNKTURFORSAMRING

Tre av fyra foretagare svarar att de skulle klara tre manader med hilften av de budgeterade intak-
terna utan att ga i konkurs, genom att anvinda pengar som finns sparade i foretaget. Att sa pass
manga har ett sparat kapital ar bra och gor att de klarar en tillfillig nedgang, men skulle samtidigt
innebara ett minskat utrymme for investeringar.

LAGRE MARGINALER INOM HANDEL, TRANSPORT, HOTELL OCH RESTAURANG

Bilden ar dock mindre positiv nir man delar upp resultaten per bransch. Foretag som drabbats hart
av pandemin har redan anviant sitt buffertsparande och i vissa fall dven skjutit upp skatteinbetal-
ningar. Inom handel, transport, hotell och restaurang svarar en betydligt liigre andel att de har en
buffert for att klara halverade intakter (65 %). Det dr ocksa hiar som en hégre andel uppger att de
skulle ga i konkurs (18 %). Den bransch som klarar sig bést vid ett storre intaktsbortfall ar i tjans-
tendringen, dar atta av tio foretag har ett buffertsparande som de skulle anvinda och dar risken for
konkurs ar som lagst (6 %).

NAST VANLIGASTE STRATEGIN AR ATT DRA NED PA DEN EGNA LONEN

Utover att anvinda det egna kapitalet ar den vanligaste strategin for att klara ett storre intaktsbort-
fall att sinka den egna lonen alternativt att inte betala ut nagon 16n alls till sig sjalv. Drygt en av fem
foretagare uppger att de skulle behéva minska den egna lonen for att klara héalften av de budgeterade
intdkterna under tre manader, vilket dr dubbelt sa manga som uppger att de skulle behéva dra ned pa
timanstilld personal. Det 4r vanligare att dra ned pa timanstélld personal inom tillverkning, handel,
transport, hotell och restaurang (10-12 %) an i tjinsteforetagen (6 %).
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EN AV TIO SKULLE GA I KONKURS VID HALVERADE INTAKTER

En av tio svarar att de inte pa nagot satt skulle klara av tre manader med hélften av de budgeterade
intdkterna utan att ga i konkurs, vilket far anses vara illavarslande nir vi vet att kostnaderna ar
hoga samtidigt som efterfragan minskar. Andelen som svarar att de skulle ga i konkurs ar drygt tre
ganger storre inom handel, transport, hotell och restaurang (18 %) &an inom tjanstenéringen (6 %)

Figur 11. Planerar ni att under de kommande 12 manaderna gora nagon eller nagra av foljande ned-
dragningar i foretaget?

Minska eller dra in pa sparandet i foretaget [N 10%
Minska kostnader for lokaler och fordon/transporter I 10%
Minska pa personalkostnader, som konferenser och formaner [l 9%
Minska eller dra ned helt pa din 16n eller jobba mer sjalv cavionat [N 9%
Minska elforbrukningen [ 8%
Minska pa kostnader for produktion och verksamhet I 7%
Minska antal anstallda eller anstalldas timmar I 7%
Planerar att géra andra typer av neddragningar [l 6%
Minska pa pensionsavsattningar [l 4%
Minska anstalldas loner M 2%
Nej, vi planerar inte fér nagra neddragningar I  68%

Tveksam, vetej | 1%

EN MAJORITET PLANERAR INTE FOR NAGRA NEDDRAGNINGAR

For att hantera hogre kostnader nir efterfragan sjunker krivs det av foretagare att de prioriterar
sina utgifter ritt och om de drar ned for mycket pa fel saker borjar verksamheten paverkas negativt.
Nistan sju av tio svarar att de inte planerar for nagra neddragningar. Ovriga svarar i ungefir samma
utstrackning att de planerar for olika typer av neddragningar, bl.a. minskat sparande vilket kan
paverka foretagens motstandskraft vid en forsimrad konjunktur.

SKILLNADEN MELLAN BRANSCHER AR TYDLIG

Inom tjanstenéringen svarar flest att de inte planerar fér nagra neddragningar (75 %), medan inom
tillverkningsindustrin ir andelen lagst (58 %) och inom handel, transport, hotell och restaurang ar
andelen (63 %). Tillverkningsindustrin planerar i hogre utstrickning att minska sina kostnader for
produktionen (16 %) och elférbrukningen (12 %) jamfort med 6vriga, medan byggnads dr de som har
flest svarande for minskade kostnader for lokaler och transport (14 %) och for antal anstiallda eller
anstélldas timmar (10 %). Inom handel, transport, hotell och restaurang ar andelen for neddrag-
ningar hogst for flera svar bl.a. att dra ned pa antal anstillda eller pa anstilldas timmar (9 %), medan
tjansteniringen sticker ut och har ligst andel svarande pa alla neddragningsalternativ for alla val
utom minskade loner for anstallda dar alla branscher har jamforbara svarsandelar.

FORETAGARE DRAR SIG FOR ATT SANKA SINA ANSTALLDAS LONER

Fler svarar att de planerar att dra ned pa den egna lonen eller att de ska jobba mer sjdlva oavlonat

(9 %), an de som svarar att de ska minska antalet anstéllda eller anstédlldas timmar (7 %). Trots

ett valdigt anstrangt lige ar det endast tva procent av de svarande som uppger att de planerar att
minska sina anstilldas 16ner, den ligsta andelen av alla svarsalternativ. Det vittnar om att kompe-
tensbristen dr stor och att foretagarna virderar sina anstillda hogt. Bland de svarande ar det hogst
andel inom handel, transport, hotell och restaurang som svarar att de planerar att sinka sin egen 16n

(11 %).
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