UPPSAGNING PG.A. ARBETSBRIST

Nedan ar en férenklad lista éver de steg som en arbetsgivare tar nar arbetsgivare gor
uppsagningar p.g.a. arbetsbrist. Som medlem i Féretagarna hittar du mer utforlig information
om turordning, omplaceringsutredning, MBL m.m. i Arbetsgivarhandboken pa
medlemssidorna. OBS! MBL-férhandling ska ske innan beslut om omorganisation eller
uppsagning om arbetsgivaren har kollektivavtal eller berdrd anstalld ar medlem i facket.
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informera arbetstagarna och fraga vilket fack de tillhor

informera och forhandla omorganisation och omplacering med facket
informera arbetstagarna och lamna omplaceringserbjudande

om arbetstagaren tackar ja ar det ingen arbetsbrist

om arbetstagaren tackar nej ar det arbetsbrist, se inget ledigt arbete

om fem eller fler ska sdgas upp ska arbetsqgivaren varsla Arbetsférmedlingen
informera arbetstagarna och fraga vilket fack de tillhor

gor omplaceringsutredning och riskbedomning ur arbetsmiljosynpunkt

arbetsgivare med kollektivavtal ska ldmna information och kalla facket till
MBL-férhandling, om bara enstaka anstalld berors ska aven dennes fack
informeras och kallas till MBL-forhandling

arbetsgivare utan kollektivavtal ska informera och kalla de fack som har
medlem som berors av omorganisation och uppsdgning p.g.a. arbetsbrist

om arbetsgivaren inte har kollektivavtal och inte berérda arbetstagare ar
medlem finns inget fack att informera eller forhandla med

genomfdra MBL-forhandlingen/MBL-férhandlingarna

overlamna skriftliga uppsagningsbesked till de arbetstagare som ska sagas
upp efter avslutad forhandling

arbetsgivare med kollektivavtal anmaler till sin omstallningsorganisation
och arbetsgivare utan kollektivavtal uppmanar de uppsagda att kontakta
offentliga omstallningsorganisationen

lamna kompletterade information till ev. varsel till Arbetsformedlingen
informera samtliga anstallda om beslutad omorganisation

ldmna tjanstgdringsintyg/betyg och efter anstéliningens avslutande ev.
arbetsgivarintyg for a-kassa

foretagarna





