Besked om att sasongsanstallning inte kommer erbjudas

Till

Arbetstagarens namn

med personnr.
AAMMDD-XXXX

kommer inte erbjuda dig ny sdsongsanstillning vid nya sdsongens borjan.

Foretagsnamnet

Duhar [ ] foretradesritt till dteranstéllning. Foretradesritten kraver anmaélan till foretaget.

Duhar inte [ | foretrddesritt till dteranstéllning.

Detta besked ldmnas i enlighet med 15 § st 2 lagen om anstéllningsskydd. Foretaget 4r medvetet om att beskedet ska
lamnas senast en ménad innan nya sasongens borjan. Det dr darfor du far detta besked idag.

Ilagen om anstéllningsskydd finns regler om vad du méste géra om du vill féra talan om att anstéllningsavtalet
ska forklaras vara felaktigt och darfor forklaras vara gillande tillsvidare. Dar finns ocksé regler om hur ett

skadestdndsansprak ska framstéllas. Se lagtexten nedan.

Ort och datum

Undertecknad for arbetsgivaren

Namnfortydligande

Jag har denna dag mottagit en likalydande handling.

Ort och datum

Arbetstagarens underskrift

Information

36 § Ett anstillningsavtal, som har tidsbegransats i strid mot 4 § forsta
stycket, skall forklaras gélla tills vidare pé yrkande av arbetstagaren.
Om ett sddant yrkande framstélls, kan domstol besluta att anstillningen
trots avtalet skall best4 tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren
har ratt till 16n och andra forméaner enligt 12-14 §§ sé lange
anstillningen bestar.

40 § En arbetstagare som avser att yrka ogiltigférklaring av en
uppségning eller ett avskedande, skall underritta arbetsgivaren om
detta senast tvé veckor efter det att uppsdgningen eller avskedandet
skedde. Har arbetstagaren inte fitt ndgot sdidant besked om
ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket,
uppgér dock tidsfristen till en manad och riknas frén den dag d&
anstéllningen upphorde.

Om en arbetstagare gor gillande att ett anstéllningsavtal har
tidsbegrénsats i strid mot 4 § forsta stycket och avser att yrka forklaring
att avtalet skall gélla tills vidare, skall arbetstagaren underratta
arbetsgivaren om detta senast en ménad efter anstéllningstidens utgéng.

Har inom underréttelsetiden pdkallats forhandling rérande tvistefragan
enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller med
stod av kollektivavtal, skall talan vickas inom tva veckor efter det att

Foretagsnamn

Org.nr.

Namnfortydligande

forhandlingen avslutades. I annat fall skall talan véickas inom tva veckor
efter det att tiden for underrattelse gick ut.

41 § Den som vill kriva skadestind eller framstélla annat
fordringsansprak som grundar sig pa bestimmelserna i denna lag skall
underrétta motparten om detta inom fyra ménader fran den tidpunkt
da den skadegorande handlingen foretogs eller fordringen f6rfoll

till betalning. Har en arbetstagare inte fitt ndgot sdidant besked om
skadestdndstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket,
riknas tiden i stillet frin den dag da anstillningen upphérde. Avser
arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta stycket, rdknas tidsfristen
frén anstillningstidens utgéng. Avser arbetstagarens yrkande brott mot
6 f § rdknas tidsfristen frdn den dag d& négon anstélldes pa den lediga
anstéllningen.

Har inom underrattelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefragan
enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med
stod av kollektivavtal, skall talan vickas inom fyra manader efter det

att forhandlingen avslutades. I annat fall skall talan vickas inom fyra
manader efter det att tiden for underréttelse gick ut.

42 § Lamnas inte underréttelse eller vicks inte talan inom den tid som
foreskrivs i 40 eller 41 §, har parten forlorat sin talan.
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