ANSTALLNINGSUPPHORANDE

Blanketten anvinds nir en anstillning upphor, sdsom vid uppségning eller avsked. Den kan ocksa nyttjas
for att ge en anstélld olika besked, exempelvis att en provanstillning inte kommer att 6verga i en tills-
vidareanstillning. I komplicerade situationer ar det lampligt att kontakta en expert. Foretagarna erbjuder
sina medlemmar juridisk radgivning, bl a om arbetsritt. For mer information kontakta Foretagarnas Rad-
givning pa telefon 0771-45 45 45 eller telefax 08-406 18 82.

ANSTALLNINGSSKYDDET

Lagen om anstillningsskydd omfattar de flesta anstillda.
Reglerna ir tvingande till arbetstagarens fordel, arbets-
tagaren och arbetsgivaren kan darfor inte avtala om villkor
som ar samre for arbetstagaren dn lagens. En arbetsgivare
som dr bunden av kollektivavtal maste dven folja avtalets
regler. I ett sadant avtal dr det mojligt att avtala om regler
som #r mindre formanliga for arbetstagare in lagens.

ANSTALLNINGSFORMER

Ett anstillningsavtal kan vara savil muntligt som skriftligt.
Men det ar alltid bittre med ett skriftligt avtal. Anvand FRs
blankett Anstillningsavtal! De anstillningsformer som finns
ar tills vidare anstillning, tidsbegrinsad anstillning och prov-
anstillning. En anstillning galler tills vidare om inte parterna
kommer 6verens om att den ska vara tidsbegrinsad eller
galla pa prov. Ange déarfér noga Anstéllningsform!

TILLSVIDAREANSTALLNING

En tillsvidareanstillning ar inte begriansad i tiden. Den
avslutas vanligen genom att arbetsgivaren eller arbetstagaren
sidger upp den. Anstallningen upphor da efter en uppsig-
ningstid.

En tillsvidareanstéllning kan ocksa upphora genom att
arbetsgivaren eller arbetstagaren forklarar att han vill avsluta
anstillningen omedelbart. Detta forutsitter att motparten
grovt har brutit mot anstillningskontraktet. Om det ar
arbetsgivaren som vill avsluta, kallas det for avsked.

Uppsédgningsgrunder. Om arbetsgivaren siger upp

anstallningen, maste han motivera det, uppsigningen ska

vara sakligt grundad. Annars kan den underkinnas av en

domstol. Saklig grund brukar delas upp i tva fall:

¢ arbetsgivaren kan inte erbjuda arbetstagaren nagra
arbetsuppgifter (arbetsbrist)

¢ arbetstagaren brister personligen i nagot viasentligt
avseende (personliga brister).

Saklig grund finns inte om det ar skaligt att arbetsgivaren
placerar om arbetstagaren.
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Arbetsbrist. Att arbetsuppgifterna i féretaget minskar eller

forsvinner godtas regelmissigt som saklig grund. Denna situ-
ation foreligger exempelvis nér ett foretag liggs ned eller gar
i konkurs. Som arbetsbrist raknas ocksa fall diar en arbetsta-

gare inte langre kan utféra nagot arbete i foretaget darfor att
vissa arbetsuppgifter har ersatts av andra.

Forhandling. Om arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal
eller om arbetstagarna ar medlemmar i en fackférening, ska
arbetsgivaren féorhandla innan han sager upp. Férhandling
sker i forsta hand lokalt med den lokala fackklubben eller
med den lokale ombudsmannen. Men om parterna inte
kommer 6verens kan fackforeningen begira centrala for-
handlingar. Arbetsgivaren far inte sdga upp forrian forhand-
lingarna ar klara.

Varsel till arbetsformedlingen. Om arbetsgivaren ska siga
upp minst fem anstillda, ska han férst varsla arbetsformed-
lingen.

Turordning. Vid uppsigningar p g a arbetsbrist ska arbets-
givaren folja en turordning. Han ska forst siga upp dem med
kortast anstallningstid. Ibland blir det n6dvandigt att placera
om en arbetstagare. Han far da behalla sin plats i turordning-
en bara om han klarar av de nya arbetsuppgifterna. Ibland
kommer arbetsgivaren och fackféreningen 6verens om en
annan turordning, en arbetstagare med lingre anstallningstid
kan da bli tvungen att sluta fére en med kortare tid.

Foretriadesritt. En arbetstagare som har sagts uppp g a
arbetsbrist har foretridesritt till ateranstéllning, forutsatt att
han har varit anstélld hos arbetsgivaren mer én tolv manader
under de senaste tre aren och att han har tillrackliga kvalifi-
kationer for den nya anstillningen. Foretradesrétten géller
fran uppsagningen och dérefter under nio manader efter det
att anstéllningen upphorde. Arbetstagaren maste anméla in-
tresse for foretradesritten innan han kan gora géllande den.

For den som tjanat in foretradesratt fore den 1 januari 1997
ar foretradesritten tolv manader.
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Personliga brister. En uppsigning pa grund av arbetstaga-
rens personliga brister innefattar ofta svara fragor. Ta darfor
kontakt med en radgivare sa snart Du kinner Dig osiker!

Att arbetstagaren brister personligen ar ibland saklig grund.
Det kan vara fraga om en viss hindelse, t ex en stold, men
den far inte ligga alltfor langt tillbaka i tiden.

Uppsigningen far inte grunda sig enbart pa en hindelse som
arbetsgivaren har kint till mer 4n tva manader. Men om nya
héndelser, t ex nya stolder, har intraffat inom perioden, far
ocksa dldre saker aberopas. Det gar ocksa bra att hinvisa till
en dldre hindelse om arbetstagaren begar eller medger att
arbetsgivaren drojer med uppsiagningen, kanske darfor att
saken maste utredas. Likasa kan tiden forléiingas om synnerli-
ga skil foreligger.

Personliga brister ar saklig grund for uppsigning bara om de
ar allvarliga. I regel maste arbetsgivaren forst forsoka losa
problemet utan att siga upp, exempelvis genom att erinra
arbetstagaren om skyldigheterna enligt anstillningsavtalet
eller genom att placera om honom. Saklig grund kan utgoras
av exempelvis olovlig franvaro, misskotsamhet, arbetsvig-
ran, trakasserier, illojalitet, konkurrerande verksamhet, miss-
handel, hot om vald, st6ld och forskingring. Daremot godtas
sillan sjukdom, svaga arbetsprestationer, alkoholmissbruk
som beror pa alkoholism eller svarigheter att samarbeta
som grund for uppsiagning. Viktigt for bedomningen ar dven
foretagets storlek, arbetstagarens stallning och anstillnings-
tid samt arbetsgivarens forsok att 1osa problemen utan att
sdga upp.

Vid uppségning pa grund av personliga brister dr det arbets-
givaren som pastar att nagot missférhallande foreligger och
det dr darfor han som ska bevisa pastaendet. En misstanke
om exempelvis en stold som inte kan bevisas duger inte som
saklig grund.

Underréttelse, varsel. Om arbetsgivaren vill sdga upp
arbetstagaren av personliga skil, ska han underritta

denne tva veckor i forvag. Arbetstagarens fackforening ska
samtidigt varslas. Arbetstagaren och foreningen har ratt

att overlagga, men maste begira det senast en vecka efter
underrittelsen eller varslet. Arbetsgivaren far inte saga upp
forran overlaggningen ar avslutad.

Uppsigningsbeskedet. En uppsigning fran arbetsgivaren
ska vara skriftlig. Beskedet ska upplysa om hur arbets-
tagaren ska gora om han inte godtar uppsagningen eller vill
begira skadestand. Det ska ocksa ange om arbetstagaren har
foretradesratt till ateranstéillning och om han maste anméila
intresse. Om arbetstagaren begir det, ska arbetsgivaren
skriftligen ange grunden for uppsigningen.

Uppsiagningsbeskedet ska ldmnas till arbetstagaren person-
ligen. Men om detta inte ar skaligt far arbetsgivaren istéllet
sianda beskedet i rekommenderat brev till arbetstagarens
senast kiinda adress.
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Uppsigning anses ha skett niir arbetstagaren far del av
uppsigningen. Om beskedet har sénts i rekommenderat brev,
anses uppsagningen ha skett tio dagar efter det att brevet
lamnades till posten. Om arbetstagaren har semester, anses
uppsigning emellertid ha skett tidigast dagen efter den da
semestern upphorde.

Uppsigningstider. For anstillningsavtal som tecknats fran
och med den 1 januari 1997 giller foljande om uppsagnings-
tider. Oavsett om det dr arbetsgivaren eller arbetstagaren
som sdger upp ar uppsigningstiden minst en manad. Om
arbetsgivaren siager upp en arbetstagare som har varit an-
stilld en langre tid, har denne ritt till lingre uppsigningstid
¢ tva manader, om anstéllningstiden ar minst tva ar

¢ tre manader, om anstéllningstiden ar minst fyra ar

¢ fyra manader, om anstéllningstiden dr minst sex ar

¢ fem manader, om anstéillningstiden &r minst atta ar

¢ sex manader, om anstillningstiden 4r minst tio ar

For anstallningsavtal som tecknats fore den 1 januari 1997
giller daremot foljande om uppsigningstider. Oavsett om
det ar arbetsgivaren eller arbetstagaren som siger upp ar
uppsigningstiden minst en manad. Men om arbetsgivaren
siger upp en arbetstagare som har varit anstilld de senast
sex manaderna eller minst tolv manader under de senast tva
aren, har denne ritt till 1angre uppségningstid, beroende pa
alder

e tva manader vid fyllda 25 ar

¢ tre manader vid fyllda 30 ar

¢ fyra manader vid fyllda 35 ar

e fem manader vid fyllda 40 ar

¢ sex manader vid fyllda 45 ar

Uppsiagningstiderna ar lika oberoende av om uppsigningen
sker p g a arbetsbrist eller personliga brister.

Under uppsigningstiden ar arbetstagaren skyldig att arbeta,
men far vara ledig for att soka arbete. Han har ritt att behalla
16n och andra anstillningsformaner, &ven om han inte far
nagra arbetsuppgifter. Om arbetsgivaren forklarar att arbets-
tagaren inte behover arbeta under uppsagningstiden, far han
rakna av vad arbetstagaren tjanar i en annan anstéllning.

Avsked. Ett avsked innefattar ofta svara fragor. Tag darfor
kontakt med ett ombud sa snart Du kianner Dig osiker! Ett
avskedande innebir att arbetstagaren genast, utan uppsag-
ningstid, maste sluta anstillningen. Avsked kan bara ske vid
allvarliga 6vertradelser, exempelvis stold, misshandel pa
arbetsplatsen, forskingring, konkurrerande verksamhet eller
arbetsviagran. Hiar behover arbetsgivaren inte fundera pa att
omplacera arbetstagaren.

Pa samma sétt som vid uppsigning av personliga skél far
avskedandet inte grunda sig enbart pa omsténdigheter som
arbetsgivaren har kant till linge. Vid avskedande galler
samma regel om tva manader som vid uppsigning pa grund
av personliga brister.
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Underréttelse, varsel. Om arbetsgivaren vill avskeda
arbetstagaren, ska han underritta denne minst en vecka i
forvag. Samtidigt ska arbetstagarens fackforening informe-
ras. Arbetstagaren och féreningen har ratt att 6verlagga om
saken, men maste begira det inom en vecka.

Avskedandet. Avskedandet ska vara skriftligt. Beskedet

ska upplysa om hur arbetstagaren ska gora om han menar
att avskedandet &r ogiltigt eller vill begira skadestand. Han
kan vidare kréva att arbetsgivaren skriftligen anger skélet for
avskedet.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Exempel pa tidsbegriansad anstillning ar vikariat, sisongs-
anstallning, anstillning av personer 6ver 67 ar och allmin
visstidsanstillning. Typiskt for en sadan anstéillning ar att
parterna har kommit 6verens om nir den ska upphora. Den
upphor darfor i regel utan att behéva sigas upp nar tiden
I6per ut. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dock komma
overens om att ocksa en tidsbegriansad anstillning ska kunna
sigas upp. Den upphor da efter en uppségningstid. Dessutom
kan bade arbetsgivaren och arbetstagaren avsluta anstall-
ningen omedelbart om motparten grovt bryter mot éverens-
kommelsen.

Besked. Arbetsgivaren dr skyldig att informera en arbets-
tagare som har varit tidsbegrinsat anstélld minst ett ar och
som inte kan sysselsittas lingre, om att han inte kan fa fort-
satt anstéillningen nar tiden 16per ut. Beskedet ska lamnas
senast en manad innan anstallningen upphor. Sasonganstall-
da som har varit anstéllda hos arbetsgivaren mer éin sex ma-
nader under de senast tva aren och som inte kommer att fa
fortsatt sisonganstillning, ska ocksa fa ett besked, senast en
manad fore sdsongstarten.

Beskedet skall vara skriftligt och ange hur arbetstagaren ska
gora om han anser att anstillningen ska gélla tills vidare eller
vill begira skadestand. Det ska ocksa ange om arbetstagaren
har foretriadesriitt till ateranstéllning och om han behéver
anmadla intresse for detta.

Overliggning. Om arbetstagaren #ir medlem i en fackforen-
ing ska arbetsgivaren samtidigt med beskedet varsla denna.
Arbetstagaren och foreningen har ritt att 6verligga om
saken.

Varsel. Om minst fem tidsbegrinsat anstillda inte far fort-
satt anstillning, ska arbetsgivaren varsla linsarbetsnimnden.

Foretridesritt. En arbetstagare som har varit tidsbegrén-
sat anstilld har foretradesritt till ateranstéllning om han har
varit anstélld mer 4n tolv manader under de senaste tre aren
och inte far fortsatt anstillning pa grund av arbetsbrist.
Sasonganstillda far foretradesritt redan efter sex manaders
anstallning under tva ar.
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PROVANSTALLNING

En provanstillning dr en anstillning med en provotid, hogst
sex manader, som direfter 6vergar i en tillsvidareanstillning.
Men bade arbetsgivaren och arbetstagaren kan ge besked om
att anstillning under prévotiden ska avbrytas eller att den
efter denna inte ska ga 6ver i en tills vidare anstallning.

Ett sadant besked bor vara skriftligt.

Overliggning. Om arbetsgivaren vill limna ett besked om
att provanstillning ska avbrytas eller inte 6verga i en tills-
vidareanstillning, ska han underritta arbetstagaren minst tva
veckor i forvig. Ar arbetstagaren medlem i en fackfoérening
ska aven den informeras. Arbetstagaren och foéreningen har
ritt att overlagga om saken, men mirk att arbetsgivaren inte
behover limna nagon sirskild motivering till beskedet.

PENSIONERING

Om arbetsgivaren vill att arbetstagaren ska lamna anstill-
ningen nir han uppnar aldern fér pensionering, behover
han inte séiga upp arbetstagaren men han ska ge honom ett
besked om det. Besked ska limnas senast en manad fore
pensioneringen.
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ANSTALLNINGSUPPHORANDE

Namn Adress

Namn Adress

Grunder for uppsiagningen
D Ni sigs upp fran Er anstillning D arbetsbrist D personliga skl

Ni har/har inte foretridesriitt till ateranstillning. Foretriadesritten kriaver anmalan till foretaget.

[]

uppsigningstid (man): anstéllningen upphor (datum):
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Ni har/har inte foretradesritt till ateranstéllning. Foretradesritten kriver anmaélan till foretaget.
|:| anstillningen ér tidsbegréinsad, vi kan ej erbjuda fortsatt anstillning, den upphor darfor (datum):

vi kan inte erbjuda ny sédsongsanstillning

anstillningen dr en provanstillning, vi 6nskar avbryta anstillningen, den upphor darfor (datum):

anstallningen dr en provanstéllning, vi vill inte att den ska fortsitta efter provotiden, den upphor déarfor (datum):

vi onskar att Ni lamnar anstillningen nér Ni uppnar pensionsalder eller fyller 67 ar, anstéllningen upphor dérfor (datum):

HEEEEEEEN

vi onskar att Ni laimnar anstillningen med anledning av beviljad fortidspension, anstillningen upphor darfor (datum):

D vi avser att sdga upp Er av personliga skl D vi avser att avskeda Er

Er fackforening underrittas om atgérden. Ni och foreningen har riitt att 6verligga med arbetsgivaren om atgirden men maste begira det inom
tva veckor (uppsigning), en vecka (avsked).

Om Ni inte godtar uppsédgningen eller avskedet ska Ni underritta foretaget om det inom tva veckor. Om Ni anser att ett tidsbegransat anstallningsavtal borde galla tills
vidare ska Ni underritta foretaget senast en manad efter anstéllningens avslutande. Darefter maste Ni stdmma foretaget inom ytterligare tva veckor. Har férhandling
skett ar tidsfristen for stimning istéllet tva veckor efter forhandlingens avslutande.

Om Ni vill begira skadestand maste Ni underriitta foretaget inom fyra manader fran uppsigningen eller avskedet. Direfter maste Ni stimma foretaget inom ytterligare
fyra manader. Om Ni inte foljer dessa tider forlorar Ni Er ritt.

Ort/datum Ort/datum

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens medgivande att handlingen mottagits
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