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Nar foretag vaxer, vaxer Sverige

— 106 forslag for ett konkurrenskraftigt foretagsklimat

Genom att frigora kraften i ménniskor — entreprendrer och innovatorer — ska
Sverige fa fler foretag att vixa. Nir foretag vixer, vixer Sverige.

I Sverige har sma och medelstora foretag svarat for 4 av 5 nya jobb sedan 1990. Fler personer
arbetar dir an i ndgon annan kategori av foretag eller organisationer. En politik som syftar till
hogre sysselsittning, tillvixt och utbyggd vilfard maste darfor inkludera och uppmuntra till
jobb- och virdeskapande i smaforetag.

Sverige star infor stora utmaningar. Klimatkrisen blir alltmer akut, brottslighet och otrygghet
har tillatits breda ut sig — vilket paverkar bade individer och mojligheterna att driva foretag
— och utanfoérskapet har cementerats med omkring 800 000 ménniskor som saknar sjalvfor-
sorjning.

For att 16sa dagens och framtidens problem maste entreprenorer och innovatorer ges forut-
sittningar att uppfinna, uppticka, starta foretag och bedriva handel med varandra. Endast sa
kan foretagare skapa foriandring och 16sningar pa de 6desfragor som annars hotar nuvarande
och kommande generationer. Ge foretagare forutsattningar att vixa. For nar foretag vixer,
vaxer Sverige.

Foretagare behover goda och stabila ramvillkor och férutsiattningar for foretagande i hela
landet. Ett battre foretagsklimat betyder fler arbetstillfillen, 6kat valstand och nya varor och
tjanster som underliattar vardagen for alla. Foretagarna vill framja svenska foretags konkur-
renskraft och verkar for att regelgivning, lagstiftning och beskattning utformas och tillampas
pa ett sitt som gynnar ett fritt foretagande. Grundat pa marknadsekonomi och principen

om fri foretagsamhet vill Foretagarna sla vakt om enskild dganderitt, ekonomisk frihet, fri
konkurrens och réttssédkerhet.



FORETAGARE & VALFARDEN

Av Sveriges cirka 500 000 foretagare har nigra drivit sitt foretag ldnge, andra har nyss startat.
Somliga foretag ar Ilonsamma, medan andra gér med forlust. Ibland startas foretaget pa grund
av att man inte har nagot annat alternativ till férsorjning. Sma foretag finns i hela landet. De
ar en forutsittning for att manniskor ska kunna bo och leva pa landsbygden, men det dr ock-
sa en forutsattning for att livet i storstaden ska fungera.

Pa kommunal niva star smaforetagen for den storsta andelen av skatteintikterna i hela 189
av Sveriges 290 kommuner. Av statens dryga 1200 miljarder kronor i arlig budget kommer en
betydande del fran foretagares verksamhet.! Darfor uppger foretagare traditionella valfirds-
fragor som de viktigaste politiska fragorna: vard och omsorg, skola och utbildning, tétt foljt
av lag och ordning.” Som vilfirdens finansidrer dr foretagare genuint oroade for hur vélfarden
administreras och kommer medborgare till del. Ett samhiille som upplevs som rittvist, tryggt
och sdkert ar viktigt for alla.

TILLVAXT & TILLVAXTHINDER

Aven om det ir relativt enkelt att starta foretag i Sverige, r det inte alltid litt att fa foretag att
vixa och bli framgéangsrika. Det finns gott om politiskt beslutade hinder som himmar foreta-
gares mojlighet att viixa. Lagar, skatter och byrakrati kan begrinsa foretagens forutséittningar
att viixa om beslutsfattare inte satt sig in i vilka konsekvenser deras beslut far.

Samtidigt finns betydande tillvixthinder. Det giller bade attityder till foretagande och vinst,
konkreta hinder vad giller kostnaden att anstilla — och mgojligheten att hitta nya medarbetare
med ritt kompetens, tillgang till finansiering och problemen med icke fungerande eller sting-
da marknader. Foretagarna verkar for att ta bort dessa tillvixthinder. Grunden for att lyckas
med detta ar att 6ka insikten om foretagandets verklighet, om drivkrafter och problem. Det
galler ocksa att 6ka kunskapen om hur stor del av tillviixt och jobbskapande som faktiskt
sker i de sma foretagen.

1 Vélfardsskaparna 2021.
2 Novus pa uppdrag av Foretagarna 2021.






Tre prioriterade reformomraden
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Genom minskad regelborda, sankt skattetryck och tillgang till kompetent arbetskraft kan
foretag vixa. Det innebar fler jobb, 6kad tillvixt och vilfard, samt fler manniskor som
forverkligar sin drom som foretagare.




MINSKAD REGELBORDA

Gemensamma regler ar avgorande for en fungerande marknad. Men regler kan dven ge
upphov till negativa konsekvenser nir de blir mindre indamalsenligt utformade eller helt
enkelt for manga. Reglerna maste vara anvindbara, effektiva och rittssikra, och samtidigt ge
mojlighet for foretag att utvecklas.

Trots flera regeringars politiska mal om minskade administrativa kostnader har foretagens
kostnader istéllet 6kat och den upplevda regelbérdan bland foretag tycks oka. Foretagare
ldgger i snitt ned 10 timmar i veckan pa administration. Mycket av denna tid utgors av admi-
nistration av regler fran myndigheter. Regler och lagar behover systematiskt utviarderas och
tas bort nir de inte kan pavisas effektiva.

MINSKAD BESKATTNING AV FORETAG & FORETAGANDE

Skattenivaer och skattesystemets utformning ir en av de viktigaste fragorna for landets fore-
tagare. Skatterna beror bade priser, lonsamhet, mojligheterna att anstilla, bolagets vinst och
den egna forsorjningen. Skattesystemet bor priglas av forutsebarhet, enkelhet, internationell
konkurrenskraft och tillvixtgynnande. Vilstandsskapande aktiviteter som foretagande, jobb,
utbildning (och anvindningen av densamma) och investeringar bér uppmuntras.

Manga foretagare upplever att deras skattemedel inte anvinds effektivt. Det dr en central
uppgift for staten att uppritthalla en effektivitet i och tilltro till skattesystemet. Beskattningen
av foretag och foretagande bor minska. Det ska vara enkelt att betala skatt och beskattningen
ska ske rattssikert, med mojlighet for skattskyldiga att 6verklaga.

SANKTA KOSTNADER ATT ANSTALLA & TILLGANG TILL
KOMPETENT ARBETSKRAFT

Foretag och foretagare dr beroende av duktiga medarbetare for att deras foretag ska kunna
vixa. Kompetensbristen ar foretagens storsta tillvixthinder och problemet har under de
senaste aren tilltagit. Att anstilla en person ér att slippa in denne i det viktigaste en foreta-
gare har — sitt foretag och livsverk. En anstéllning ir en forpliktelse som medfér stort ansvar
och ar forknippat med stor risk. Hoga 16ner och arbetsgivaravgifter tillsammans med langtga-
ende arbetsgivaransvar innebir att Sverige har hoga kostnader for att anstilla.

Den hoga kostnaden att anstilla ér ett av skilen till att sysselséittningen inte okar tillrdackligt
bland gruppen utrikes fodda och personer med 1ag utbildningsbakgrund. For att foretag ska
kunna vixa och utanforskapet brytas kriavs breda insatser for att sinka kostnaden att anstélla.

Kostnaden att anstilla kan sdnkas genom sinkta arbetsgivaravgifter, en mer differentierad
I6nestruktur som battre speglar kompetens och att minska risker forknippade med langtgaen-
de arbetsgivaransvar sa som administrativa palagor och oférutsigbara kostnader relaterade
till exempelvis arbetsriitt, sjukloneansvar och langtgaende rehabiliteringsansvar.

3 Aterstan, lagre arbetsloshet och hogre sjalvforsorjningsgrad, Entreprenorskapsforum 2021.
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Arbetskraftsinvandring

Svenska foretag konkurrerar idag pa en internationell marknad. Teknik, kapital och inte
minst talang har helt andra maojligheter 4n tidigare att lokalisera sig dir de bésta globala for-
utsdttningarna finns. For att svenska foretag ska fortsatta att vara konkurrenskraftiga kravs
att regelverken de har att folja ocksa kan sta sig i internationell jamforelse.

Osikerhet och langa véntetider vid arbetskraftsinvandring riskerar foretagens verksambheter,
sarskilt for mindre foretag som i hogre grad ar beroende av att drendehanteringar inte tar for
lang tid. Darfor maste handliggningstiden for utfardande av arbetstillstand forkortas.

1. STOPPA KOMPETENSUTVISNINGAR

Regeringen bor skyndsamt sikerstilla och folja upp att Migrationsverket efterlever nuvaran-
de rittspraxis och att arbetsgivare inte drabbas av villkorsbrister hos tidigare arbetsgivare.

2.UPPHOR MED NEGATIV SARBEHANDLING AV FORETAG UTAN KOLLEKTIVAVTAL

Andra tillimpningen av branschpraxis for att sikerstilla att féretag utan kollektivavtal kan
rekrytera utomeuropeiska medarbetare. I dagsliget sirbehandlas foretag utan kollektivavtal
negativt. Aven fackférbundens yttranderitt riskerar fordréja processen da det kan vara oklart
vilket fackférbund som ska ges yttranderétt.

3.SLOPA FORETAGSEKONOMISK PROVNING

Nuvarande regler medfor att Migrationsverket bedomer de svenska foretagens mojligheter
och ekonomiska forutsattningar. Migrationsverket saknar nédvindig kompetens att granska
ett foretags ekonomi vilket resulterar i att ansokningar avslas pa felaktiga grunder.

4.KORTA HANDLAGGNINGSTIDERNA - FOR ALLA

Savil forstagangs- som forlangningsansokningar har under lang tid haft en lang handlagg-
ningstid. Genom att inféra en sérskild certifiering for arbetsgivare har man under senare ar
lyckats korta handliggningstiden avsevirt i vissa fall. Det stills da bl.a. krav pa att foretaget
har ett aterkommande rekryteringsbehov, vilket gor att denna paskyndade handliggning
sillan kommer de sma arbetsgivarna till gagn. Sma foretag som inte far certifieras enligt
nuvarande regler missgynnas alltjamt av lingre handlaggningstider. Krafttag behéver tas for
att korta handlaggningstiderna dven for de sméa arbetsgivarna och for dem som anstiller sin
forsta medarbetare fran tredje land.
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Arbetsloshetsforsakring

Arbetsloshetsforsakringen beror delar av foretagarkollektivet och utgor en viktig del av det
offentligt finansierade skyddsnit som finns for savil foretagare som dess anstillda. Den laga
I6nenivan och det faktum att en del foretagare inte tar ut nagon 16n 6verhuvudtaget, tillsam-
mans med det oregelbundna uttaget gor att foretagare ar en sarskilt utsatt grupp i héndelse
av arbetsloshet. Foretagare dr i l4gre utstrickning dn anstillda medlemmar i en arbetsloshets-
kassa, varfor ersittningen vid arbetsloshet blir pafallande lagre. Forsakringen har ocksa vissa
forsvarande regler for foretagare och deras anhoriga.

5.INFOR EN PREMIEBASERAD FORSAKRING

Foretagarna efterfragar en premiebaserad forsakring av arbetsloshetsforsidkringen. Att betala
en premie med valfri ersittningsniva skulle skapa trygghet och forutsebarhet for foretagare
med oregelbundna inkomster.

6.SE OVER BEGREPPET "VASENTLIGT INFLYTANDE"

Reglerna om visentligt inflytande pa ett bolags verksamhet behover dndras. Idag innebar
en suppleantplats i en nirstaendes foretagsstyrelse nekad a-kassa, trots att ingen ersittning
utgatt for styrelsearbete.

7. ANDRA VILANDEFORKLARINGSREGLERNA

De permanenta reglerna kring nir ett foretag ska anses vilande behover ses over, sa att en
vilandeforklaring inte innebar ett forbud mot marknadsfoéring och kundkontakter i syfte att
ateruppta verksamheten.
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Arbetsmarknad & Arbetsférmedlingen

Kompetensbrist ir det storsta tillvixthindret for landets smaforetagare. Samtidigt som
foretagen skriker efter arbetskraft saknar 800 000 manniskor sjalvférsorjning. Den absoluta
majoriteten ar utrikes fodda och/eller individer med lag utbildningsbakgrund. For att na en
battre matchning mellan foretagens behov och dem som star utanfor arbetsmarknaden krévs
en effektivare arbetsmarknadspolitik, traffsikra kompetensutvecklande insatser, att kostna-
den for att anstélla sinks och att riskerna forknippade med att anstélla minskas.

Arbetsformedlingens uppdrag maste renodlas och begransas till att handla om myndighetsut-
ovning kopplat till statlig arbetsmarknadspolitik. Arbetsformedlingen ska fokusera pa uppgif-
ter som inte far delegeras till fristdende aktorer, som upphandling av insatser. Arbetsformed-

lingens kompetens kring upphandling, kontroll och uppfoljning maste professionaliseras och
effektiviseras.

8.FOKUSERA ARBETSFORMEDLINGENS ANSVARSOMRADE TILL MYNDIGHETS-
UTOVNING

Arbetsformedlingen bor i huvudsak arbeta med bedomning av inskrivna individers ratt till
insatser samt upphandling, kontroll och uppfoljning av leverantérer samt utvardering av rele-
vanta yrkes- och sprakutbildningar.

9. EFFEKTIVISERA ARBETSFORMEDLINGENS ARBETE MED UPPHANDLING

I uppdraget som bestillare maste Arbetsférmedlingen kunna stilla krav pa, och ocksa bedo-
ma, kvalitet och inte avgora anbud med alltfor stor tyngdpunkt pa lagsta pris. Att enbart be-
doma anbud utifran pris leder till undermaliga utbildningar som bade urholkar konkurrensen
och exkluderar sma utbildningsaktorer som inte har samma forutsittningar att konkurrera
om pris som storre leverantorer.

10. TILLAT INTE KOMMUNER ATT LEVERERA ELLER UPPHANDLAS

Stat och kommun ska inte #gna sig at sadant som néringslivet ar béttre limpat att utféra. Det
offentliga har konkurrensfordelar som ofta bidrar till snedvriden konkurrens pa en 6ppen
marknad. Kommuner bor inte tillatas leverera tjinster eller upphandlas som aktorer for stat-
lig arbetsmarknadspolitik.

Las mer i amnet i

11. MINSKA ANTALET LONESTOD OCH ARBETSMARKNADSINSATSER rapporten Aterstart,

Det finns idag ett flertal arbetsmarknadspolitiska atgiarder och program med lagre aﬂfetsw.sflet
och hogre sjilv-

syfte at.t inklud.era individerosom star léngtcifré’m arbetsmarknaden. ]?essvﬁne ] forsorjningsgrad pi -
har de inneburit en OQverskadllg palett av atgarder for foretag och tjansteman pa foretagarna.se. .
Arbetsformedlingen. Atgirderna ar dessutom krangliga och har kvalifikationskrav .
sasom aldersgrinser och tid i arbetsloshet. Den 6nskade effekten av insatserna
blir ouppnadd; individer fortsitter ga arbetslosa och arbetsgivare gar utan arbets-
kraft. Antalet 16nestod och arbetsmarknadsinsatser bor diarfor minskas savél i
antal som i specifika kvalifikationskrav.
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Arbetsmiljo

Trygga och siakra arbetsplatser dr en sjalvklarhet for niaringslivet. Reglerna kring arbetsmiljo-
fragor ar omfattande, komplicerade och stéller stora krav pa de minsta foretagen. Kostnaden
att gora fel 4r hoga. Liksom all regelgivning maste regelverket vara begripligt och dndamal-
senligt. Samtidigt dr Arbetsmiljoverket en av de myndigheter som anses ha séamst service och
bemotande, enligt Foretagarnas undersokningar.

12. FORANDRA ARBETSMILIOVERKETS TILLSYN

Dagens tillsyn tycks inte sillan fokusera pa skramsel och ett ensidigt fokus pa brister hos ar-
betsgivare. Arbetsmiljoverkets tillsyn och inspektioner bor syfta till att ge stod at arbetsgivare
att skapa en god arbetsmiljo och se regelverket som stod i detta arbete.

13. INFOR SAMVERKAN OCH SAMARBETE MED FORETAGEN

Genom utatriktat arbete, sirskilt med mindre foretag, kan Arbetsmiljoverket etablera en
naturlig samverkan med foretag. Pa sa sitt kan féretag med behov uppsoka myndigheten.
Sarskilt angeldget 4r detta i och med Arbetsmiljoverkets och andra myndigheters uppdrag att
stidvja arbetskraftsexploatering.

14. ANPASSA REGELSTRUKTUREN TILL DE MINDRE FORETAGEN

Arbetsmiljoverket utfardar foreskrifter som blir bindande for féretagen vad géller arbetsmil-
jo. Arbetsmiljoverket behover se 6ver sin regelstruktur och bittre anpassa reglerna sa att
dven de minsta foretagen kan forsta och folja dem.

15. SATSA PA OBEROENDE ARBETSMILIORADGIVARE

Dagens system med regionala skyddsombud bor ersattas med oberoende arbetsmiljoradgiva-
re. Dessa oberoende arbetsmiljoradgivare skulle ha ett sjalvklart uppdrag i att hjilpa foretag
att battre forebygga olyckor och bristfillig arbetsmiljo.

Léas mer i &mnet i
rapporten Myndighets-
ranking 2021 pa -,

foretagarna.se. A
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LAS

Arbetsratt

Arbetsritten bestar av ett komplext regelverk med Lagen om anstillningsskydd (LAS) i cen-
trum. Ett grundliggande problem med lagstiftningen &r att den upplevs som svar att forsta.
Samtidigt har arbetsmarknaden férandrats sedan inférandet av LAS och regelverket ér i be-
hov av en uppdatering. Over 60 procent av alla foretag med anstillda valt att stilla sig utanfor
kollektivavtalsmodellen. Otydlig lagstiftning och hanvisning till praxis och villkor som inte
finns tillgéingliga skapar osikerhet for foretag utan kollektivavtal.

16. VARNA MOJILIGHETEN TILL TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR

Mojligheten att anstilla tidsbegrinsat behovs pa en fungerande arbetsmarknad. Den mojlig-
gor for mindre och vixande foretag att minska riskerna som ar forknippade med tillsvida-
reanstillningar i LAS. De kostsamma och krangliga reglerna for uppséigningar i hindelse av
felrekrytering eller arbetsbrist kan saledes undvikas. Reformer som avser att minska ritten
for foretagare att anvianda visstidsanstillning bor dirmed undvikas.

17. UNDERSOK YTTERLIGARE UNDANTAG FRAN TURORDNINGSREGLERNA FOR
FORETAG SOM SAKNAR KOLLEKTIVAVTAL

Undantagsregeln av antalet arbetstagare som kan undantas fran regeln sist in, forst ut maste
utokas till en for var femte anstélld upp till 49 anstillda (sammantaget nio). Likasa bor fore-
tradesratten for ateranstillning forkortas for att underlitta for foretaget att soka kompetens
utifran det verkliga behovet istillet for att hanvisas till arbetstagare med foretradesritt.

18. FORTYDLIGA KOSTNADER OCH REGELVERK FORKNIPPADE MED UPPSAGNING PA
GRUND AV PERSONLIGA SKAL

Idag kan arbetstagare ogiltigforklara en uppséigning pa grund av personliga skél. Fragan ska
da provas rittsligt vilket kan ta upp emot tva ar. Under tiden kvarstar anstéllningsférhallandet
och l6ner och ersiattning ska betalas till arbetstagaren. Mojligheterna att ogiltigférklara upp-
sdgningar pa grund av personliga skél bor reformeras. Kostnader och regelverk forknippade
med uppsigning pa grund av personliga skil behover fortydligas.

19. UNDERSOK MOJLIGHETEN ATT INFORA EN LAGSTADGAD MINIMILON

I Sverige regleras minimiloner genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens

parter. Det finns alltsa ingen lagstadgad minimilon utan istéllet bor foretagens Lis mer i &mnet i
I6nesattning och arbetsvillkor félja den gingse normen i respektive bransch eller rapporten Aterstart,
vad som avtalats genom kollektivavtal om foretaget dr anslutet. For de 60 procent ligre arbetsloshet
av alla foretag verksamma i Sverige som valt att stiilla sig utanfér kollektivavtals- och hogre sjilv-

forsorjningsgrad pa
foretagarna.se.

modellen rader stor osdkerhet da avtalen inte alltid &r tillgingliga for andra dn de
avtalsslutande parterna.
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Brott & trygghet

Brottslighet och otrygghet dr faktorer som i allt hdgre utstrickning forsvarar mojligheten att
kunna bedriva niaringsverksamhet i Sverige. Enligt Foretagarnas rapport Brott mot foretaga-
re 2022 har andelen foretagare som upplever att den polisidra nirvaron ar tillracklig for att
skapa trygghet minskat fran 32 till 25 procent 2017-2022. Allt firre foretagare anméler brotten
till polisen, da den laga uppklarningsprocenten gor att man inte ser naigon mening med det.

Foretagarna vill se en kraftigt 6kad lokal polisér nérvaro och ett rattsvisende som klarar av
att hantera bade den allra grovsta kriminaliteten men ocksa alla de vardagsbrott i form av
stolder, bedrigerier och skadegorelse som dagligen forpestar tillvaron for manga av Sveriges
foretagare.

20.INFOR FLER POLISER I YTTRE TJANST — I HELA LANDET

Enligt Foretagarnas medlemsundersokningar ar fler synliga omrades- och kommunpoliser
den viktigaste atgirden for att 6ka tryggheten bland Sveriges foretagare. Regeringen har som
ambition att 6ka antalet polisanstillda med 10 000 till 2024. Samtidigt har antalet poliser i
yttre tjanst sjunkit sedan 2015. Nir Polismyndigheten vixer ar det helt avgorande att ut-
byggnaden resulterar i fler synliga och narvarande poliser over hela landet. I varje kommun
bor det finnas en polisidr trygghetskontakt med god kinnedom om det lokala naringslivets
forutsattningar och utmaningar.

21. INLED EN NATIONELL OFFENSIV MOT MANGDBROTTEN

Nir brottslighet fyller tidningsrubriker handlar det oftast om grov kriminalitet i form av skjut-
ningar och bombdad, vilket med ritta moéts av skarpa avstandstaganden fran politiken. De
vanligaste brotten som drabbar féretag och som foérpestar tillvaron fér Sveriges féretagare ar
dock méngdbrott i form av inbrott, bedrigerier, skadegérelse och stolder. For att brottsutsat-
ta foretagare ska fa tillbaka fortroendet for Sveriges som rittsstat och borja anméla brotten
till polisen kommer det krévas en tydlig nolltolerans mot vardagsbrottslighet.

22.STARK HELA RATTSKEDJAN

Precis som Polismyndigheten de senaste aren har fatt budgetforstiarkningar for att motver-
ka kriminaliteten behover liknande satsningar dven goras till de myndigheter som i nésta
steg ska hantera det 6kade flédet av brottsmal. Det handlar framst om Aklagarmyndigheten,
Sveriges Domstolar, Ekobrottsmyndigheten och Kriminalvarden men éven myndigheter som
kompletterar Polisens verksamhet, i form av Kustbevakningen och Tullverket.

23. SARREDOVISA BROTT SOM DRABBAR FORETAGARE

Idag saknas det offentlig kriminalstatistik 6ver brotten som riktar sig mot foretagare. Re-
geringen bor ge Brottsforebyggande radet, Bra, i uppdrag att sirredovisa brott som drabbar
foretagare. Det giller dven i den Nationella trygghetsundersokningen (NTU) dér det tydligare
behover framgéa om det dr en niringsidkare som har blivit utsatt.
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24. STARK FORETAGARES RATTIGHETER VID NEDLAGDA BROTTSUTREDNINGAR

Andelen brottsutsatta foretagare som anméler brott har minskat stadigt de senaste aren.
Orsaken ar ofta att foretagare inte ser nagon mening med att polisanmila da det, trots god be-
visning, endast leder till en nedlagd forundersokning som inte gér det modan virt att anméla.
For att 6ka foretagares anméilningsbensgenhet, och darmed fa en mer rattvisande brottssta-
tistik, behover Polisen i hogre grad motivera pa vilka grunder en direktavskrivning beslutats
eller varfor en forundersokning lagts ner, och tydligt informera den drabbade féretagaren om
vilka mojligheter som finns niir det kommer till att begira en 6verprovning av beslutet.

25.INFOR LOPANDE GRANSKONTROLLER PA UTFORSEL AV GODS

Som en del i att bekdmpa internationella stoldligor har Foretagarna under lang tid lyft be-
hovet av att Tullverket saknar befogenhet och resurser att kontrollera utforsel av stoldgods.
2020 lamnade regeringen forslag pa dndringar i smugglingslagen som syftar till att ge Tullver-
ket en utokad mojlighet att ingripa mot brott. Foretagarna vilkomnar dessa fordndringar men
efterfragar aven ytterligare atgiarder som gor utforsel av stoldgods till ett smugglingsbrott och
som syftar till att Tullverket i hogre utstrickning inriktar sin verksamhet pa lopande utforsels-
kontroller.

Las mer i &mnet i

rapporten Brott mot
foretagare 2022 pa -,
foretagarna.se. A

17


https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2022/brott-mot-foretagare/
https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2022/brott-mot-foretagare/
https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2022/brott-mot-foretagare/




%

Elférsérjning

Ett elsystem som sékerstiller att fossilfri el finns tillginglig nir- och varhelst den behovs ar
en grundforutsattning for att driva foretag i Sverige. Naringslivets omstillning, expansion
av befintliga verksamheter eller nyetableringar kraver tillforlitlig elférsorjning och el till ett
konkurrenskraftigt pris.

26. PASKYNDA ELNATSBYGGNATIONEN

For att mota den kapacitetsbrist som finns i elnéitet maste handlaggningstider och tillstands-
processer forenklas och forkortas. Detta kan ske genom att samhéallskritiska drenden ges
fortur och att tillfallen for yttrande regleras, samt att samverkan och handlaggningstider hos
berorda myndigheter effektiviseras.

27. TILLAT ALL FOSSILFRI ELPRODUKTION I SYSTEMET PA LIKA VILLKOR

For att Sverige ska ha en robust, planerbar och klimatneutral elproduktion bor alla fossilfria
energislag bevaras och utvecklas. Det energipolitiska malet om 100 procent férnybar elpro-
duktion bor darfor andras till 100 procent fossilfri elproduktion.

28.JAMNA UT SPELPLANEN PA MARKNADEN FOR FOSSILFRI ELPRODUKTION

For att undvika 6kade kostnader for konsumenterna bor ytterligare subventioner av icke-
planerbar elproduktion undvikas, exempelvis gillande vindkraften.

29. SANK ENERGISKATTEN PA EL

For de foretag som betalar full energiskatt pa el utgor hélften av elrikningen skatt och moms.
Sverige har idag systembrister i infrastrukturen som tidvis innebér extrema elpriser. Dessa
brister kriaver langsiktiga 16sningar. For att minska foretagens elkostnader bor energiskatten
pa el sdnkas kraftigt, till 30 procent av dagens niva, for att sedan 6ver tid helt fasas ut.

Las mer i dmnet
irapporten Sma
foretag med stora
ambitioner pa
foretagarna.se.
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Finansiering

Manga mindre foretag har svart att expandera verksamheten pa grund av svarigheter, och
hoga kostnader relaterade till finansiering. Foretagare och foretagets anstéllda bér uppmunt-
ras att investera i vixande och onoterade foretag genom skatteavdrag och personaloptioner.
Okad konkurrens pa lanemarknaden och bland riskkapital forbiittrar tillgingen till kapital for
de mindre féretagen.

30. OKA MOJLIGHETERNA ATT INVESTERA I ONOTERADE BOLAG

Incitamenten for direkt igande och investeringar i onoterade bolag bor stirkas. Investerar-
avdraget for den som investerar i onoterade bolag vid start eller nyemission bor utvidgas.
Femarsperioden for skyldighet att aterfora avdraget vid forsaljning av andelarna bor kortas.
Avdragsmojligheten borde utokas, savil andelen som taksumman. Mojligheten att anviinda
Investerarsparkontot for investeringar i onoterade bolag boér utredas.

31. FORBATTRA SYSTEMET FOR PERSONALOPTIONER

Den som sjilv deltagit i virdetillvixten i framgangsrika foretag dr ofta beredd att senare
investera i andra vixande foretag. Mojligheter for foretag att anvinda kvalificerade personal-
optioner bor utokas. Mangden branscher som utesluts fran regelverket ar alltfor vidstrackt.
Regeringen bor se 6ver branschbegriansningen i kommande justeringar av reglerna. Grans-
viardena for antal anstillda och omsittning bor hojas och mojligheterna att sétta ned griansen
for intjanandetid bor undersokas. Regelverket bor ocksa justeras for att sikerstilla att for-
siljning av aktier som anstillda erhallit genom kvalificerade personaloptioner beskattas som
kapitalinkomst, inte 16n.

32. FORBATTRA KONKURRENS PA LANEMARKNADEN

Underlatta for fler utmanare till storbankerna for en bittre konkurrens pa bankmarknaden.
Detta géller sirskilt for alternativa finansieringslosningar som crowdfunding och crowd-
lending.

Lis mer i dmnet
i rapporten
Finansiering
for aterstart pa
foretagarna.se.
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Forskning & innovation

Forskningspolitiken ir ett vidstrackt omrade som innefattar en méngd olika stodformer och
regelverk. Allt mer har forskningspolitiken kommit att inriktas pa innovation och innovations-
stod. Det ar darfor av stor betydelse att statliga innovationsstodjande insatser dels utviarderas
tydligt utifran resultat, dels ar tillgingliga dven for mindre foretag. Mindre foretag maste
ocksa ha ett fullgott skydd for sina innovationer.

33. UTOKA OCH UTVARDERA PROGRAM FOR INNOVATIONSFINANSIERING

Det befintliga finansieringsprogrammet for inkubatorer bor styras mer av utvirderingsbara
resultatmatt. Ett statligt finansieringsprogram for science parks bor inféras, motsvarande det
som idag finns for inkubatorer med krav pa privat medfinansiering. Krav pa utviarderingsbara
resultatindikatorer bor vara en del av ett sadant program.

34. UTVARDERA INNOVATIONSSTODEN UTIFRAN SMAFORETAGENS NYTTA

Innovationsstodssystemen vid universitet och hégskolor, diribland innovationskontoren,
maste kontinuerligt utvirderas utifran output-faktorer. Detsamma giller de strategiska
innovationsprogrammen, for vilka det déartill dr sarskilt viktigt att beakta hur anslagna medel
kommer sma och medelstora foretag till del.

35. FRAMJA SMAFORETAGENS IMMATERIALRATTSKOMPETENS

Redan i tidiga skeden av ett innovationsprojekts utveckling maste stéllningstaganden tas i ju-
ridiska och patentrittsliga fragor. Kompetensen rorande dessa fragor ér bristfillig hos manga
sma foretag och entreprenorer, samtidigt som de ekonomiska resurserna ar sma. En stod-
funktion med syfte att erbjuda sadan kompetens till denna malgrupp boér utredas, eventuellt i
form av ett checksystem.

36. VARNA INNOVATIONSSEKRETESS

For att potentiella leverantorer ska kinna sig trygga med att innovativa 16sningar inte ska
licka ut i fortid pa marknaden vid offentliga upphandlingar, dr det viktigt att patentrattsligt
skydd regleras utforligt i de upphandlingspliktiga kontrakten. Sekretess pa anbudshandlingar
bor galla nir en enskild som tritt i forbindelse med en myndighet skulle lida skada om uppgif-
ten rojs. Generellt bor ocksa kunskapen hos upphandlande myndigheter om patent, foretags-
hemligheter och andra immateriella tillgangar stirkas.

37. FORBATTRA TILLGANGEN TILL DOMSTOLSPROCESS

Foretagares och innovatorers mojlighet att tillvarata sina rattigheter i domstol vad galler
intrang i patent och andra immaterialritter behover stiarkas.
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Hallbarhet

Manga foretag upplever konkurrensfordelar av att bedriva ett hallbart foretagande. Samtidigt
ar mojligheten till ett aktivt hallbarhetsarbete en resursfraga hos foretagen. For att foretagen
langsiktigt ska kunna vara ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbara krzvs en politisk in-
riktning dar hallbarhet gar hand i hand med rorelsefrihet, 6kat vélstand, tillvixt och ekono-
misk aktivitet.

38. STIMULERA EFTERFRAGAN PA SMAFORETAGENS HALLBARA PRODUKTER OCH
TJANSTER

Affarsnyttan dr kdrnan i smaforetagens hallbarhetsarbete. Upphandlingar med hoga ambitio-
ner som uppmuntrar hallbarhetsaspekter och som ir anpassade efter smaféretagens verklig-
het kan accelerera utvecklingen.

39. UTVECKLA SKATTEREDUCERINGAR OCH GE EKONOMISKA INCITAMENT FOR
OMSTALLNINGEN

Kostnader ar en avgorande faktor for smaféretagare och en stor ekonomisk fordel med att
satsa pa fossilfria alternativ skulle snabbt skapa mer driv i omstillningen i hela virdekedjan.
Det behovs ocksa fler och mer omfattande ekonomiska stimulansinsatser. Insatserna kan
vara i form av skattenedsittningar for miljovinliga alternativ, eller medel med férenklade
ansokningsprocesser for smaforetag for investeringar for olika fossilfria alternativ.

40.STARK KOMPETENSEN I ATT HANTERA HALLBARHETSKRAV

Brist pa tid, ekonomi och kunskap utgor begriansningar for foretagen att bedriva ett aktivt
héllbarhetsarbete. Okade krav, fler regler och mer administration riskerar att bli kontrapro-
duktivt och sta i vagen for foretagens mojligheter att bli mer hallbara. Smaforetag i synnerhet
behover ekonomiska incitament for att sikerstilla den interna kompetensen avseende att
hantera 6kande hallbarhetskrav, exempelvis nar det giller redovisning och granséverskridan-
de handel. Ett siitt kan vara att sadana foretag erbjuds en form av check for att anlita specia-
listradgivare eller bekosta vidareutbildning pa relevanta omraden for befintliga anstéllda.

Lis mer i dmnet
irapporten Sma
foretag med stora
ambitioner pa
foretagarna.se.
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Infrastruktur

Investeringar i befintlig och ny infrastruktur ar avgdrande for svenska foretags konkurrens-
kraft. Det ar en forutséttning for handel savil inom landets granser som handel med utlandet.
For att hela landet ska leva krivs ett robust vig- och jairnvagsnit, utbyggt bredband och
fibernit.

41. OKA BREDBANDSUTBYGGNADEN

For att Sverige ska klara malet om att hela Sverige ska ha tillgang till snabbt bredband ar 2025
kravs ytterligare medel for utbyggnad av fiberniit, enklare tillstandsgivning fran kommunen
for att skapa forutsidgbarhet hos den aktor som bygger bredband samt #ndring av dagens
regelverk sa att landets stadsnit undantas fran den sa kallade lokaliseringsprincipen.

42.FOKUSERA PA UNDERHALL OCH OKAD KAPACITET I VAG- OCH JARNVAGSNATET

Det finns ett stort behov av 6kade investeringar i drift och underhall, samt att atgirda flask-
halsar och 6kad kapacitet i transportsystemet. Darfor bor finansiering av nya stambanor for
hoghastighetstag liggas utanfor ordinarie infrastrukturplan, sa att nodvindiga investeringar i
vag- och jarnvigsnitet inte blir undantrangda.

43. SAKRA FLYGETS LANGSIKTIGA KAPACITET

Ett utvecklat och hallbart transportsystem, dir fokus riktas mot att minska utslappen, bidrar
till okad tillgdnglighet och konkurrenskraft i hela landet. For niringslivet spelar flyget en vik-
tig roll i att kunna tillgodose snabba transporter och tillgang till den globala ekonomin. Det ar
darmed viktigt att sdkra upp en langsiktig kapacitet pa Arlanda innan en fortida nedlaggning
av Bromma flygplats inleds.

44.AVBRYT HASTIGHETSSANKNINGAR SOM METOD FOR OKAD
TRAFIKSAKERHET

Sankta hastighetsgrinser drabbar foretag pa lands- och glesbygd sirskilt hart. Tillganglighe-
ten forsamras och restiderna forléngs, vilket paverkar produktivitet och kompetensforsor;j-
ning. Utokat underhall i kombination med atgirder som mittrickesseparering, sikra strak
for oskyddade trafikanter och sidkrare vigkorsningar ar mer effektiva losningar for att oka
trafiksdkerheten.
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Internationell handel & EU

Sverige ar ett litet land. Vi dr beroende av handel och relationer med vara grannar. Genom

att avveckla tullar och minska handelshinder underlittas det 6msesidiga utbytet av varor,
tjanster och investeringar, vilket i lingden syftar till att stimulera lindernas ekonomier, skapa
fler jobb och framja utbyte av teknik, kunskap och idéer. Handel dr avgorande for svensk kon-
kurrenskraft. EU:s inre marknad maste virnas och fokus bor lédggas pa att utveckla unionens
karnomraden — fri rorlighet av manniskor, varor och tjinster. Handelshinder maste motarbe-
tas.

45.VARNA EU:S INRE MARKNAD

EU:s inre marknad ar en viktig marknad som innebir en stor potential for svenska foretag.
Foretagarna anser att EU bor ldgga fokus pa sina kiarnomraden — fri rorlighet av méanniskor,
varor och tjanster. Den inre marknaden bor darfor varnas och handelshinder motarbetas.

46.FRAMJA HANDELN

Handel med andra linder och féretags formaga att na ut pa internationella marknader ar
avgorande for Sveriges ekonomi, arbetsmarknad, och var gemensamma vilfard. 30 procent av
Sveriges export idag gar utanfor EU. Genom en béttre samordning av det statliga exportsto-
det och att inkludera fler smaforetag i satsningar kan den outnyttjade potentialen i smaféreta-
gen for att 6ka den internationella handeln realiseras.

EU:s handelsstrategi bor vara globalt padrivande for 6ppenhet och frihandel, stédja hallbar
utveckling, frimja den fjarde industrirevolutionen och liberalisera tjinstehandeln. EU bor
framja regelbaserad handel (reformering av WTO), utbyggda partnerskap och fler handels-
avtal.
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Konkurrens

En effektiv konkurrens framjar en rationell produktion samt resursférdelning, bidrar till att
oppna marknader och gynnar etablering av nya foretag och utveckling av nya produkter.

Stat och kommun ska inte bedriva verksamhet pa konkurrensutsatta marknader dar det inte
4r motiverat ur en samhillsnytta. Om sadana skil finns maste stat och kommun beakta sin
sarstillning och inte anvinda skattefinansierade medel som konkurrensférdel. Detsamma
giller for idéburna aktorer i vilfirdssektorn som inte som inte bor fa en sirstillning in till de
offentliga kontrakten. Detta kan pa sikt bli en inskrankning i fri konkurrens pa lika villkor
och i allra hogsta grad paverka foretagares forutsittningar att agera pa en konkurrensutsatt
marknad.

47. KONKURRENSUTSATT FLER MARKNADER

Genom att 6ppna upp och konkurrensutsitta fler marknader ges nya affarsmojligheter for
foretag. Genom att ga fran egen regi till externa utforare kan stat, regioner och kommun
léigga resurser pa sina kirnuppdrag och lata leverantorerna, i sund konkurrens, fa utfora fler
uppdrag.

48.UNDVIK ATT DET OFFENTLIGA AGERAR LEVERANTORER PA KONKURRENS-
UTSATTA MARKNADER

Stat, region och kommun ska inte dgna sig at sidant som naringslivet dr battre lampat att
utfora. Det offentliga har konkurrensfordelar som ofta bidrar till snedvriden konkurrens pa
en oppen marknad. For att minimera dessa risker bor stat, region och kommun inte agera
leverantorer pa konkurrensutsatta marknader.

49. BEKAMPA OSUND KONKURRENS

Stat, region och kommuner maste ta sitt ansvar att bekimpa osund konkurrens sasom kor-
ruption och jav. Genom att tillforsikra kunskap, kompetens, regelefterlevnad och ansvars-
tagande skapas tillit till det offentliga vilket stirker den offentliga affirens attraktionskraft.

50. HINDRA ATT VISSA TYPER AV LEVERANTORER ELLER ORGANISATIONER GES
KONKURRENSFORDELAR

Upphandlande myndigheter kan under vissa forutsittningar reservera offentliga kontrakt
for en viss typ av leverantorer, en sa kallad positiv sirbehandling. Det offentliga bor utnyttja
denna mojlighet ytterst omsorgsfullt da det paverkar foretagens mojligheter att agera pa fria
konkurrensutsatta marknader.
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Landsbygd

Det ska vara mojligt att driva foretag i hela Sverige. Infrastruktur som bredband, mo-
biltelefoni och kommersiell service maste finnas tillgangligt. Transportskatter slar hart
mot landsbygdens foretagare.

51. TILLAT GARDSFORSALINING AV ALKOHOLHALTIGA DRYCKER

Den svenska produktionen av alkoholhaltiga drycker dr en vixande bransch. Utbudet
och antalet producenter har 6kat kraftigt och de allra flesta av dem ar smaforetag

med i genomsnitt 2-4 anstillda, bade i stider och pa landsbygden. Foretagarna anser
att gardsforsiljning av alkohol dr en viktig del i att stdrka den svenska turism- och
besoksnaringen. Pa sikt kan det bidra till ett okat foretagande och 6kad sysselsattning.
Gardsforsaljning gynnar inte bara de sma vingardarna och bryggerierna; hela den
lokala och regionala ekonomin framjas. Foretagarna anser att det bor vara mojligt for
smaskaliga tillverkare att ha mojlighet till forséljning pa tillverkningsplatsen.

52.SAKERSTALL KOMMERSIELL SERVICE I HELA LANDET

For att mojliggora foretagande och entreprenorskap pa landsbygderna ér tillgangen
till service livsviktig. Tillgang till barnomsorg, bank, bensinmack och postservice ar
ett maste for foretagare pa landsbygden pa samma sitt som foretagare i stiader. Likasa
kan det vara en avgorande faktor for att locka nyetableringar pa landsbygden.

53.SE OVER DET KOMMUNALA UTJAMNINGSSYSTEMET

Det kommunala utjimningssystemet ska mojliggora att hela Sverige ska leva. Peng-
arna ska inte ga till misskotta storstiader utan till service i mindre kommuner pa
landsbygden. Foretagarna anser darfor att det kommunala utjaimningssystemet maste
ses over.
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Lokalt foretagsklimat

En foretagare som ér verksam i flera olika kommuner mirker snabbt att nivan pa avgifter,
handléggningstider och inte minst attityden mot foretag och servicenivan kan skilja sig stort.
Forklaringen till detta ar dels att kommuner tillimpar och implementerar regler olika, dels att
vissa kommunledningar mer dn andra har prioriterat att skapa en foretagsanpassad myndig-
hetsutévning i kommunen.

Under den kommande mandatperioden ar det av yttersta vikt att politiker och tjanstemin
i alla kommuner har kunskap om de lokala foretagens betydelse, forstaelse for foretagares
villkor och ocksa malmedvetet arbetar for att stindigt forbattra och forenkla vardagen for
foretagare. Det mest avgorande for att skapa ett bra foretagsklimat ar att det finns en god
dialog mellan kommunen och det lokala niringslivet. Oavsett kommunens storlek behover
det finnas kontaktytor dir man kan triffas under bade formella och mer informella former
och tillsammans diskutera aktuella frigor som ror utvecklingen av kommunen.

54.INFOR EN SMAFORTAGSANPASSAD MYNDIGHETSUTOVNING

Enligt en kartliggning gjord av Naringslivets regelnimnd, NNR, finns det stora och oforklarli-
ga skillnader mellan Sveriges kommuner nir det kommer till storlek pa avgifter, avgiftsnivaer
och regeltillampning. Kommunledningen bor satta upp kvantitativa mal med fokus pa resultat
och kostnadseffektivitet for att vissa den kommunala servicen gentemot foretag. Samtliga
kommuner bor dven ha en process for kommunal regelgivning med en tydlig konsekvens-
analys kring vad regeln innebiér for framfor allt sma foretag. Processen bor dven innefatta
forankring i ett advisory board bestaende av representanter for det lokala néringslivet (av
typen naringslivsrad).

55. UTOKA KOMMUNENS TJANSTEGARANTIER GENTEMOT FORETAG

For ett foretag som vill gora en utbyggnad eller starta upp restaurangverksamhet infér
sommaren kan det vara féorodande om tillstandet drar ut pa tiden. Enligt gillande plan- och
bygglag ska bygglovsavgiften reduceras med en femtedel per paborjad vecka for handliagg-
ningstiden som 6verstiger tio veckor. Foretagarna vill att tjinstegarantier, dir kommuner
alaggs att fatta beslut om tillstandsidrenden inom en viss tid och att tillstandsavgiften minskas
eller efterskinks om kommunen inte uppfyller garantin, breddas till att omfatta fler tillstands-
omraden.

56.INFOR EFTERHANDSDEBITERING BRETT

Manga kommuner har ett avgiftssystem for sin tillsynsverksamhet som debiterar foretagen
oavsett om tillsynen har genomforts eller inte, vilket for den enskilda foretagaren upplevs
som bade obegripligt och illegitimt. Fran och med ar 2023 kommer det vara obligatoriskt for
samtliga kommuner att tillimpa efterhandsdebitering for livsmedelskontroller. Foretagarna
vill att fakturering efter faktisk genomford tillsyn blir obligatoriskt inom all form av kommu-
nal myndighetsutovning gentemot foretag, och inte bara inom livsmedelskontroller.
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57. INFOR FORETAGSLOTS OCH EN VAG IN

Alla kommuner bor erbjuda en lotsfunktion dir samordning sker kring enskilda foretagsiaren-
den som kriver kontakt med flera olika myndigheter. I den man det dr mojligt bér kommuner
aven samordna olika typer av tillsynsbesok, sa att till exempel tillsyn av alkoholforsiljning
och miljofarlig verksamhet sker vid samma tidpunkt for att underlitta for foretagaren.

58.PLANLAGG FOR BYGGBAR MARK OCH LOKALER

Ett vilplanerat transportniitverk och utokat samt vilfungerande bredband &r avgorande for
foretagens mojligheter att bedriva verksamhet. Kommuner bor 16pande i den fysiska plane-
ringen involvera néringslivet tidigt i processen. Nér nya detaljplaner tas fram &ar det viktigt att
kommuner planldgger bade for nya bostiader, men ocksa for foretagsetablering i form av bygg-
bar mark och lokaler, bredband och vilfungerande mojligheter till leveranser. Har dr det dven
viktigt att kommuner ténker pa fragor som ror trygghet och sikerhet for foretagare och deras
anstillda, i form av belysning och eventuell kameradvervakning.

59. INTEGRERA TRYGGHETSFRAGORNA I NARINGSLIVSARBETET

Brottslighet och otrygghet dr faktorer som i allt hogre utstrickning forsvarar mojligheten

att kunna bedriva niaringsverksamhet i Sverige. P4 samma sitt som manga kommuner idag
involverar det lokala niringslivet i fragor som ror service i myndighetsutovningen, kommunal
upphandling och kompetensférsorjning behover aven trygghet och siakerhet integreras i kom-
munernas lopande niringslivsarbete. Det kan handla om naringslivsplaner och strategi-
dokument, samt i 16pande kommunikation via nyhetsbrev och kommunens hemsida. Aven vid
fysiska traffar i form av naringslivsrad, frukostmoéten och trygghetsvandringar behover kom-
munen sikerstilla att poliser fran lokalpolisomradet och kommunens sdkerhetssamordnare
vid behov finns representerade. I savil medborgarloften som i lokala brottsforebyggande rad
behover det finnas ett tydligt foretagarfokus.

60. FORSVARA FOR DEN ORGANISERADE BROTTSLIGHETEN

Ytterligare ett viktigt verktyg som kommuner har for att stivja kriminaliteten &r via den
l6pande kommunala myndighetsutévningen (tillsyn och tillstand), i de kommunala inko-
pen samt i de kommunala bostadsbolagen. Pa samma sitt som det ska vara litt for foretag
att gora ratt behovs dven tydliga krafttag mot organiserad brottslighet, dir verksamheter
anvands for penningtvitt, och dar lagar och regler medvetet inte efterfoljs vilket skapar en
osund konkurrenssituation for den stora majoriteten av skotsamma lokala foretag.

Lis mer i dmnet
i rapporterna
Foretagarfakta 2022
och Vilfirdsskaparna .,
2021 pa foretagarna.se. .-.
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Miljoé & klimat

Minskade klimatpaverkande utslapp &r viktigt och principen "férorenaren betalar” ska gilla.
Minskad klimatpaverkan sker inte genom minskad tillgéinglighet eller upphord ekonomisk akti-
vitet. Innovation, export av klimat- och miljovinlig teknik och internationella ataganden bidrar
till omstéllningen.

61. ERSATT FLYGSKATTEN MED UTSLAPPSMINSKANDE ATGARDER

Flyget behover minska sin klimatpaverkan men flygskatten zr i detta avseende inte ritt verk-
tyg eftersom incitament for brénslebyte saknas. Skatten bor darfor avskaffas nir nu reduk-
tionsplikten for flyget finns pa plats. For att minska utslappen ytterligare bor miljostyrande
start- och landningsavgifter inféras samt beskattning av flygbrinsle tillatas.

62. ERSATT ELEKTRONIKSKATTEN MED EU-GEMENSAM LAGSTIFTNING

Redan idag 4r manga kemikalier forbjudna och alternativ till hilso- och miljopaverkande
flamskyddsmedel finns. For att undvika nationella sdrbeskattningar och utvidgningar boér
istillet de oonskade kemikalierna férbjudas, vilket bor genomforas genom skirpt lagstiftning
i Reach-forordningen och RoHS-direktivet pa EU-niva.

63.INFOR ETT EGET BONUS-MALUS-SYSTEM FOR LATTA LASTBILAR

Personbilar och litta lastbilar har olika anvindningsomraden, men eftersom de behandlas i
samma system kommer de litta lastbilarna ofta vara pa malus-sidan i systemet — &ven om de
ar betydligt mer miljoanpassade @n andra likvirdiga modeller. Uppritta darfor ett parallellt
system for denna fordonskategori, dar fordon med samma anvindningsomrade jamférs med
varandra.

64. UNDERLATTA FOR TANKNING AV FORNYBARA DRIVMEDEL

Det ar idag till stor del mojligt att ersitta fossila drivmedel med biodrivimedel i befintliga mo-

torer. Exempelvis dieselbilar som kors pa 100 procent fornybar biodiesel blir belastade med
fordonsskatt, trots att dessa bilar har mycket lagt utslapp av koldioxid. Detta giller dven sa

kallade flexifuel-bilar som drivs pa etanol, vilka inte erhaller den bonus som ges till gasbilar.

Det borde darfor inféras en mojlighet att, genom redovisning, gora avdrag pa

fordonsskatten vid tankning av férnybara drivimedel. Liis mer i dmnet i

rapporterna Sma
foretag med stora

65. SANK DRIVMEDELSKOSTNADERNA ambitioner och Guld
och grona skatter pa

Sedan reduktionsplikten inférdes har drivmedelskostnaderna 6kat kraftigt. Uto- foretagarna.se.

ver reduktionspliktens paverkan pa drivimedelspriserna sker en arlig upprikning
av skattesatserna, s.k. BNP-indexering. For att sinka foretagens kostnader bor
BNP-indexeringen slopas. Energiskatten pa bensin och diesel ér, 6ver nivin som
kravs for att ticka kostnaden for de utslapp som drivmedlen orsakar, framst en
fiskal skatt. Den bor darfor sinkas for att inte dventyra svenska foretags konkur-
renskraft. Momsen pa energiskatt bor tas bort. Till detta bor skatten pa fornybara
drivmedel som blandas in i bensin och diesel inom ramen foér reduktionsplikten
slopas.
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Obestand & konkurs

En naturlig del av foretagande ar att vissa foretag ibland far svart att betala sina fordringar.
Reglerna for att hantera foretags obestand maste déarfor vara dindamalsenliga och avviagda
mellan foretagares och fordringsigares intressen. Skulduppgorelser behover vara rittssiakra
och tillgangliga aven for sma foretag.

66.INFOR ETT ENKLARE ACKORDSFORFARANDE

Foretagarna vill se ett enklare forfarande nér foretag hamnar pa obestand, i form av offentlig
skulduppgorelse. Detta forfarande skulle kunna bli ett billigare och snabbare alternativ till
rekonstruktion, dar ackordsforfarandet lyfts ut ur det storre rekonstruktionsforfarandet.
Offentlig skulduppgorelse ska inte kriva intyg om forhandsanslutning, och bor innehalla ett
skydd mot att hava avtal pa grund av drojsmal med betalning under forfarandet samt skydd
mot verkstillighet.

67. SAKRA TILLGANGEN PA KVALIFICERADE REKONSTRUKTORER

Bestdammelserna om vem som kan utses som rekonstruktor i foretagsrekonstruktioner bor
vara balanserade mellan att garantera féretaget och borgenérerna en viss kvalitet, och att
tillse att det finns nog tillgang pa potentiella rekonstruktorer for att processen inte ska bli
alltfér kostsam.

68.INFOR ATT NATIONELLT EARLY WARNING-SYSTEM

En nationell radgivningstjanst bor inrittas, likt de early warning-system som funnits i andra
EU-lander, for att tidigt fanga upp foretag som ar i fara att hamna pa obestand. Det ar viktigt
att denna tjanst bade kan fungera som en service som foretagare kan vinda sig till, och gora
viss proaktiv verksamhet. Systemet kan finansieras av staten och ramarna fastslas genom lag
och férordning, men utférandet av tjinsterna bor ligga pa privata aktorer, genom att tjénster-
na upphandlas eller avtal sluts efter intresseanmailan.

69. AVSKAFFA DET SKATTERATTSLIGA FORETRADARANSVARET

Det skatterittsliga foretridaransvaret bor avskaffas, eller kraftigt begrinsas. Idag kan en
foretradare for ett foretag, till exempel en styrelseledamot, bli personligen betalningsansvarig
for ett foretags skatteskulder som forfallit till betalning, om foretradaren inte har ansékt om
konkurs eller rekonstruktion pa forfallodagen. Dessa regler driver fram konkurser i onodan
och innebir stor osikerhet for enskilda, eftersom de star i motsattning till de bolagsrittsliga
ansvarsreglerna.
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Offentlig upphandling

Den offentliga affiren maste goras mer tillginglig och attraktiv for sma och medelstora fore-
tag. Sma och medelstora foretag ska kidnna att offentliga kontrakt kan vara en del av deras
affarsidé och strategi och pa det sattet fa mojlighet att na tillvaxt.

70. STARK FORUTSATTNINGARNA FOR SMA OCH MEDELSTORA FORETAGS
DELTAGANDE I OFFENTLIGA UPPHANDLINGAR

Sma- och medelstora foretag utgor 99,9 procent av alla Sveriges foretag. Dessa foretag maste
ges forutsittningar att kunna tilldelas offentliga kontrakt. Den offentliga upphandlingen har
under senare tid politiserats fran att utga fran kontraktsforemalet till att omfatta samhlls-
politiska intressen. For att bibehélla en god konkurrens ir det grundldggande att denna for-
flyttning sker i samverkan med naringslivet.

71. DELA UPP STORRE KONTRAKT I MINDRE DELAR

Mindre foretag saknar manga gangar kapacitet att delta stora upphandlingar. Genom att dela
upp en upphandling i flera delomraden ges mindre lokala foretag mojlighet att delta.

72.STALL ENDAST RELEVANTA KRAV KOPPLADE TILL KONTRAKTSFOREMALET

Upphandlande myndigheter maste i hogre grad koppla sitt kravstillande till kontraktsfore-
malet. Nar samhéllsintressen vigs in finns en risk att sma- och medelstora foretags mojlighet
att delta férhindras.

73. INFOR STRATEGISKT ANVANDANDE AV DIREKTUPPHANDLING FOR ATT STARKA
DET LOKALA NARINGSLIVET

Genom att stiarka direktupphandling kan upphandlande myndigheter ge det lokala nirings-
livet fordelar som annars inte ar mojligt. Mindre kontrakt kan vara mycket viardefulla for
smaforetag samt utgora en grund for tillvaxt.

74. BLI BATTRE PA AVTALSUPPFOLINING

En aktiv avtalsuppfoljning bidrar till att stirka forutsattningarna fér den offentli- Lis mer i amnet
ga affiren. Ju fler krav som stélls i offentlig upphandling desto viktigare dr det att ) i rapporterna
dessa f6ljs upp for att sikerstilla en sund konkurrens pa marknaden. Foljs inte Smaéféretagarvinlig

upphandlingspolicy

kontrakten upp finns en stor risk att oseriosa leverantorer far fiste i den offentli-
ga affiren. Detta urholkar fortroendet for den offentliga affaren och bidrar till att
fler foretag viljer att avsta fran att liimna anbud.

och Kommunernas
inkop fran sma och
medelstora foretag -,

pa foretagarna.se. a
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Omstallning

Arbetsmarknadens parters 6verenskommelse om arbetsritt och omstillning var en besvikel-
se niir den presenterades. Over 60 procent av alla foretag med anstéllda har valt att stilla sig
utanfor partsmodellen. For dessa foretag dr 6verenskommelsen inte alls den modernisering
av arbetsriitten som januariavtalet utlovade. Overenskommelsen innebir for dessa foretag
okade kostnader for att anstélla och 6kad administration.

Foretagarna anser att omstillning i yrkeslivet dr en viktig bestandsdel i en modern arbets-
marknad. Det dr centralt att individen dr huvudansvarig i sin utveckling. De férslag som
regeringen presenterat och som bygger pa parternas 6verenskommelse tar inte i tillracklig
utstriackning hinsyn till alla de arbetsgivare och arbetstagare som inte har kollektivavtal. For-
slagen medfor ocksa betydande tillampnings- och avgrinsningsproblem, vilket sammantaget
inte leder till effektivare arbetsratt.

75.INFOR SKATTEINCITAMENT VID INKOP AV KOMPETENSUTVECKLANDE TJANSTER

Hoga utbildningskostnader och svarigheter att i forviag berikna kostnadernas storlek forhin-
drar nodvandiga satsningar pa kompetensutveckling. Foretagarna anser att ett skatteincita-
ment som innebar 6kade mojligheter for avdrag vid inkép av kompetensutvecklande tjanster
bor inforas. Foretagarna forordar att staten via skatteincitament och ett tydligt regelverk sti-
mulerar investeringar i kunskap, inte minst i mindre foretag som saknar resurser att genom-
fora intern kompetensutveckling. En sadan investering i humankapital bor som presumtion
vara avdragsgill.

76. AVSATT 40 MILJONER KRONOR I TRE AR FOR STRATEGISK
KOMPETENSINVENTERING FOR SMAFORETAG

Soloforetag och foretag med 1-4 anstéllda kompetensutvecklar i 14gre grad &n 6vriga foretag
trots att behovet av vidareutbildning &r stort. De har bland annat svart att avvara personal,
bade ekonomiskt och tidsmissigt. Foretag kan behova radgivning eller stod kring vilka kom-
petenser som behdover stirkas for att utveckla och vixa foretaget. Att mojliggora strategisk
kompetensinventering i foretag tydliggor bade hur foretaget kan vixa men ocksa vilken
kompetensutveckling som behovs for att na dit. Regeringen bor avsitta 40 miljoner kronor i
tre ar for strategisk kompetensinventering for foretag med upp till 50 anstéllda. Dessa medel
ska fordelas genom affarsutvecklingscheckar.

77. INFOR AFFARSUTVECKLINGSCHECKAR

Foretag med upp till 50 anstéllda ska kunna ta del av en affarsutvecklingscheck Lis mer i Amnet i
for att mojliggora strategisk kompetensinventering. Virdet pa checken bor vara, rapporten Végar till
runt 20 000 kronor och fungera som en voucher. Foretagarna vill se att en mang- kompetenslyft pd -
fald av aktorer upphandlas, antingen regionalt eller nationellt, for att erbjuda foretagarma.se.
kompetensinventering av sma foretag. Da foretagens behov skiljer sig ar det
viktigt med ett brett utbud av aktorer som kan erbjuda kompetensinventering.
Kompetensinventeringen ska resultera i tydlig 6versikt 6ver befintliga medarbeta-
res kompetens, vilka eventuella behov av kompetensutveckling eller rekryterings-
behov som finns.
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Pension

Pensionen beror foretagare bade i egenskap av framtida pensionirer och som arbetsgivare.
Det ér avgorande att pensionssystemet ér langsiktigt hallbart och borgar for goda pensioner
for nuvarande och framtida generationer. Pensionssystemet bor priglas av raka ror mellan
inbetalda avgifter och utbetalningar. Detta bor forenas med lidttnader i beskattningen for att
underlitta uppbyggnaden av ekonomiska buffertar i smaforetag.

78. ATERINFOR AVDRAGSRATT FOR PRIVAT PENSIONSSPARANDE OCH
INFORMATIONSINSATSER

Att 6ka forstaelsen for pensionen bor vara prioriterat. Kunskapen ér alltfor 1ag bade bland
foretagare och anstillda. Det gors bast genom att stirka individens ansvar for den egna
pensionen, dels genom 6kad avsittning till premiepensionen, ett fortsatt valfrihetssystem och
genom att aterinfora avdragsritten for det privata pensionssparandet. Dessutom bor 6kade
resurser liggas pa informationsinsatser bland alla grupper pa arbetsmarken.

79. STOPPA HOJINING AV ALDERSPENSIONSAVGIFTEN

Att 6ka kostnaderna att anstélla genom hojd eller omfordelad alderspensionsavgift i arbets-
givaravgifter haimmar konkurrenskraften. Sedan inforandet 1995 har 16neavgiften nistan
attadubblats, och bara sedan 2010 har den fordubblats, fran 6 procent 2010 till 11,62 procent
2020. Sammantaget betalar féretagen in cirka 190 miljarder kronor i allmén loneavgift arligen.

80. SANK INKOMSTSKATTEN FOR EGENFORETAGARE EFTER RIKTALDERN

Den som anstaller nagon efter 65 ars alder betalar endast alderspensionsavgiften pa

10,21 procent och inte hela arbetsgivaravgiften pa 31,42 procent. Fér den som arbetar med
F-skatt efter riktaldern bor inkomstskatten halveras eller slopas helt. Det skulle ge incitament
att arbeta i eget foretag lingre upp i aldrarna.

81. MINSKA KRAVEN PA TRADA OCH KARENS VID GENERATIONSSKIFTE

Om en famansforetagare vill lamna vidare sitt foretag till en nirstaende, exempelvis barn, och
kunna ta ut en forséljningssumma till 25 procent skatt maste foretagaren dels halla sig borta
fran aktivitet i foretaget i fem ar (karens), dels lata kapitalet i fraga ligga mer eller mindre
orort i fem ar (triada). Detta medfor att manga famansforetag gar miste om kompetens och
investeringar och att generationsskiften forsvaras. Femarsperioden bor kraftigt forkortas.

82.HOJ PREMIEPENSIONSAVSATTNINGEN FRAN 2,5 TILL 5 PROCENT

Nir inkomstpensionen haft en avkastning om ca 3 procent per ar har fondtorget i genomsnitt
haft en avkastning pa 7,5 procent. En storre del av pensionen bor diarfor placeras aktivt. Dess-
utom stirker det medborgarens egenmakt dver sin egen pension.
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Regelfoérenkling

Gemensamma regler idr avgorande for en fungerande marknad. Men regler kan dven ge upp-
hov till negativa konsekvenser nir de blir mindre dndamalsenligt utformade eller helt enkelt
for manga. Reglerna maste vara anviandbara, effektiva och samtidigt ge mojlighet for foretag
att utvecklas.

Inget tyder idag pa att reglerna blir farre. Tvartom tycks den upplevda regelbordan for foretag
Oka. Foretagare lagger i snitt ner 10 timmar i veckan pa administration. Mycket av denna tid
utgors av administration av regler fran myndigheter. Denna tid maste minskas sa att foreta-
gare kan fokusera pa att fa foretag att vixa. Byrakrati, regler och blanketter ska anpassas

for smaforetagare — inte tvirtom. Foretagens regelborda och administrativa kostnader maste
sankas.

83.INFOR EN PERMANENT ARBETSMODELL FOR REGELFORENKLINGSARBETE

Regeringen bor infora en permanent arbetsmodell for regelforenkling. Arbetet bor ledas
fran statsradsberedningen for att tydliggora dgandeskapet och se till att det star sig 6ver tid.
Handlidggningstider, service och bemétande samt antalet samrad mellan myndigheter och
foretagen bor vara en del av en arlig uppfoljning.

Varje ny administrativ palaga bor utvirderas, dels utifran en proportionalitetsbedomning, dels
utifran den samlade regelbérdan som den nya administrativa uppgiften bidrar till. En sadan
utvirdering bor sirskilt ta sin utgangspunkt inom respektive bransch. For branscher som
karaktiriseras av pataglig regelborda sasom bygg- och anldggningssektorn restaurang och
besoksniringen bor kvantitativa forenklingsmal inforas.

84. STARK REGELRADETS UPPDRAG OCH FUNKTION

Regelradet bor omorganiseras till en egen myndighet, med egen budget och personal. Darige-
nom kan verksamhetens integritet och resurser sikras. For att ge Regelradet storre genom-
slagskraft i lagstiftningsprocessen bor en aterremitteringsfunktion inféras vid undermaliga
konsekvensutredningar.

85.GE MYNDIGHETER TYDLIGA INSTRUKTIONER ATT VERKA FOR MINSKAD
REGELBORDA FOR FORETAG

Regeringen kan genom myndighetsinstruktioner styra myndigheters langsiktiga inriktning
och ledningsform. Tydliga instruktioner ir en forutséittning om det offentliga férenklingsarbe-
tet ska resultera i bestaende effekter. Fler myndigheter bor med anledning av detta fa tydliga
instruktioner att arbeta for minskad regelborda for foretag,.

86.STOPPA OCH VAND DE SENASTE ARENS OKNING AV FORETAGENS
ADMINISTRATIVA BORDA

Bland annat bor kravet pa personalliggare tas bort, reglerna om kassaregister kraftigt littas,
rapportering av arbetsgivaruppgifter kvartals- eller halvarsvis aterinféras, och effektiviteten
av de utokade rapporteringskraven for foretag utvirderas, med sikte pa att skala ner de delar
som inte har effekt.
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87. INFOR EFTERFAKTURERING AV UTFORD TILLSYN OCH KONTROLLER GENTEMOT
FORETAG HOS SAMTLIGA MYNDIGHETER

I normalfallet sker de allra flesta betalningar forst efter en service dr utford. Offentlig tillsyn
och kontroll bor inféra ett sadant system for att uppna en 6kad rittssikerhet i foérvaltningsbe-
sluten. Ett sadant system skulle dessutom skapa storre forstaelse for viardet av tillsynen och
till vilken nytta den ér for foretagets verksamhet. Vid tillsyn ska fakturor fran statliga myndig-
heter tydligt specificeras utifran vad den faktiska kostnaden inbegriper.

88.INFOR PRINCIPEN OM EN UPPGIFT, EN MYNDIGHET

Arligen rapporterar foretagen en stor mingd uppgifter till statliga myndigheter och verk.
Rapporteringssystemen ar ofta tidskravande for foretagen. I juni 2018 gav regeringen 67 myn-
digheter i uppdrag att effektivisera och digitalisera rapporteringsférfarandet i hopp om att
forenkla foretagens administrativa uppgifter. Detta arbete behover ytterligare konkretiseras
genom att pa samtliga myndigheter infora principen om en uppgift en gang.

Las mer i &mnet i
rapporten Myndighets-
ranking 2021 pa -,

foretagarna.se. A
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Skatt

Skattesystemet i Sverige ska framja foretagande, arbete, investeringar, utbildning och andra
vialstandsskapande aktiviteter. Det ar viktigt for i synnerhet foretagande att Sveriges skatte-

system dr internationellt konkurrenskraftigt och ger goda mojligheter for foretag att skapas

och vixa. Skatterna ska tas ut pa ett transparent och forutsebart sett, med rattssikerhet och
lag administrativ borda for skattebetalarna.

89. SANK SKATTEN PA ATT ANSTALLA

Genom arbetsgivaravgiften triffas anstillda och foretagare av en av EU:s hogsta skatter pa
lonekostnader, vilket ér det frimsta skilet till att det ar dyrt att anstilla. Andelen av arbets-
givaravgiften som ar ren skatt, utan koppling till sociala trygghetssystem, har stadigt 6kat.
Sex av tio foretagare anger hoga arbetsgivaravgifter som det framsta skalet till att inte kunna
anstilla. Arbetsgivaravgiften bor kontinuerligt sinkas, frimst genom sankning av den allman-
na loneavgiften. Sankningen for de minsta foretagen som anstiller, det sa kallade vixa-stodet,
bor utokas till fler anstillda.

90. MINSKA ENTREPRENORSSKATTEN

Skatten for foretagare som arbetar i sitt eget foretag, som regleras genom de sa kallade
3:12-reglerna, bor sinkas for att gynna dgarlett foretagande. Det &r i dessa foretag som de
flesta nya jobb skapats under senare tid. Takbeloppet for utdelning enligt den sa kallade
schablonregeln, som har varit oférandrad i ett decennium, bor hojas, och generationsskifte i
agarledda foretag bor underlittas genom sinkta trada- och karenskrav.

91. SANK MARGINALSKATTEN PA FORVARVSINKOMSTER

Genom virnskattens avskaffande har Sverige inte langre OECD:s allra hogsta marginalskatt
pa lon — men fortfarande en av de hogsta. Det dr av vikt att fortsétta gynna arbete, utbildning
och ansvarstagande genom sinkt marginalskatt, for bade hogre och ldgre inkomster.

92. H®J GRANSEN FOR MOMSPLIKT

Nyligen har det beslutats att omsattningsgransen for momsplikt ska hojas fran 30 000 kronor
till 80 000 kronor per ar. Den nya grinsen ér fortfarande patagligt 1ag jamfort med snittet i EU.
En rejal forenkling for de minsta foretagen skulle uppnas genom en hojning till 250 000 kro-
nor.

93. SANK BOLAGSSKATTEN

Bolagsskatten bor fortsatt sinkas for att halla Sverige internationellt konkurrenskraftigt och
att gynna dgarlett foretagande. En sankning fran 20,6 till 16 procent i tva steg ar en rimlig
ambition pa kort sikt.
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94. STARK RATTSSAKERHETEN FOR SKATTESKYLDIGA

I flera delar brister rattssikerheten i skatteprocessen for skattskyldiga och foretagare idag.
Huvudregeln bor vara full erséttning for processkostnader nér enskilda vinner mot Skatte-
verket i domstol. For att skattetilligg ska kunna paforas bor det kréivas att uppsat eller grov
vardsloshet kan pavisas. Vid osidkerhet om utgangen bor huvudregeln vara att anstand med
skatteinbetalning ska medges. Innan lagstadgad dom finns bor egendom utmétt pa grund av
skatteskuld inte kunna siljas.
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Skola & utbildning

En forutséttning for att foretag ska kunna vixa och fortsitta anstélla ar tillgangen till 1amplig
arbetskraft. I 6ver ett decennium har kompetensbristen utgjort ett av foretagarens storsta
tillvixthinder. Smaf6retagen har var for sig begrinsade behov av kompetens och kompetens-
utveckling, men samlat ar behovet mycket stort. Planering och dimensionering av utbildning
behover ta avstamp i smaforetagens behov. Likasa behover smaforetagens stora behov av
kompetensutveckling stimuleras.

95. STARK SAMVERKAN MELLAN SKOLA OCH NARINGSLIV

Arbetsmarknadskopplingen och utvecklingen av relevanta formagor bor systematiseras och
16pa som en rod trad genom hela grund- och gymnasieskolan. Utbildning i entreprenorskap
bor inforas pa alla ggmnasieprogram. Krav pa handlingsplaner for entreprendrskap och sam-
verkan med niringslivet bor inforas i savil grund- som gymnasieskolan. Handlingsplanen bor
foljas upp som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Regeringen bor undanroja arbetsrittsliga hinder for prao och minimera den administrativa
bordan for smaforetagen. Darfor bor kravet pa personalliggare tas bort samtidigt som arbets-
miljoreglerna for barn och ungdomar behéver férenklas.

96. DIMENSIONERA OCH PLANERA UTBILDNINGAR EFTER NARINGSLIVETS BEHOV

Utbildningssystemet maste sékerstilla att foretagen hittar personer med ritt kunskap och
kompetens. Utbildning inom savil gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning samt hégsko-
la och universitet behover dimensioneras efter hela arbetsmarknadens behov. Genom stérkta
och langsiktiga resurser till satsningar pa yrkeshogskolan kan de mindre foretagens stora
behov av yrkeskompetens tillgodoses. Myndigheten for yrkeshdgskolan bor ges i uppdrag

att sikerstélla att behovet hos smaforetagen fangas upp nér utbudet av program och kur-

ser bestdms och dimensioneras och tilldelas ytterligare resurser for att hantera den 6kade
administration som f6ljer av en utbyggnad. Tydliga incitament for utbildningsanordnare att
anordna kurser och utbildningar efterfragade av arbetsmarknaden dér antalet elever ar fa
eller geografiskt spridda bor ges.

Forsoksverksamheten med korta kurser och kurspaket inom ramen fér Yrkeshogskolan, dar
uppligget dr flexibelt for att det ska ga att arbeta heltid parallellt med utbildningen, svarar vil
upp mot foretagens behov av kompetensutveckling. Darfor bor korta kurser och kurspaket
bor permanentas och ges nodvindiga forutsittningar for att expandera.
Léas mer i &mnet

" .. . .. i rapporten
97. TILLGANGLIGGOR JAMFORBARA DATA MED INFORMATION OM UTBUD Smaforetags-
OCH UTFALL AV UTBILDNINGAR barometern 2021

pa foretagarna.se.

For att elever ska kunna gora vilinformerade utbildningsval kravs att 1drosétens
och utbildningars verksamhet och resultat redovisas och gors tillgidngliga for
jamforelse. Uppgifter om samtliga utbildningars innehall, kvalitet, resultat och ar-
betsmarknadsutfall bor darfor sammanstéllas och tillgingliggoras for savil grund-
och gymnasial som hogre utbildning. Dirtill behover kvalificerad vigledning om
utbildningar och yrken finnas tillgénglig infér ungas och vuxnas utbildningsval.
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Socialférsakringar

Det maste vara lika naturligt att driva foretag som att vara anstalld. Dérfor bor alla regler
inom socialforsikringssystemet vara anpassade dven for foretagare. Socialforsakringar beror
hela foretagarkollektivet och ar en viktig hornsten i det offentligt finansierade skyddsnit som
finns for savil foretagare som dess anstillda. Socialforsidkringarna ska ha raka ror mellan
inbetalda avgifter och férmaner. Detta bor forenas med ldttnader i beskattningen for att
underlitta uppbyggnaden av ekonomiska buffertar i smaforetag. Malsittningen ar ett social-
forsiakringssystem som ar anpassat for savil soloforetagare som foretagare med anstillda.

98.INFOR ETT GEMENSAMT INKOMSTUNDERLAG BASERAT PA HISTORISKA
INKOMSTER

Ifragasittanden och bristande forstaelse for svaren leder dven till att det kan ta lang tid att fa
SGI faststalld, vilket kan innebira att foretagare inte kan fa ersittning da sjuk- och foréldra-
ledigheten borjar och dessutom tvingas leva med osikerhet kring hur stor den faktiska ersitt-
ningen kommer att bli. Regeringen bor darfor infora ett gemensamt inkomstunderlag baserat
pa historiska inkomster. Anvindandet av faktiska inkomster som underlag har flera fordelar,
bland annat forbattrad forutsebarhet for den forsikrade.

99. BEGRANSA FORETAGENS SJUKLONEANSVAR OCH ADMINISTRATIVA KRAV
KOPPLADE TILL REHABILITERINGSANSVARET

De mindre och vixande foretagens sjukloneansvar bor begriansas genom att hja ersittningen
for sjuklonekostnader i linje med den berdkningsmodell som inférdes temporirt i samband
med covidpandemin 2020. Erséttning for sjuklonekostnader bor krediteras arbetsgivaren
manatligen istillet for, som idag, arligen. Arbetsgivare med firre 4n tio anstéillda bor undantas
fran kravet pa att upprétta en plan for atergang i arbete, en sa kallad rehabiliteringsplan.

100. SLOPA FORMANSBESKATTNING AV SJUKVARDSFORSAKRINGAR

For att mindre och viixande foretag ska kunna ta rehabiliteringsansvar och virna anstilldas
hélsa bor formansbeskattningen av privata sjukvardsforsiakringar slopas.

101. TILLAT FORETAGARE ATT DRIVA FORETAG UNDER FORALDRALEDIGHET OCH
SJUKDOMSPERIODEN

For de flesta foretagare ar det inget alternativ att helt 1igga ner foretaget under foraldraledig-
heten eller sjukdomsperioden. Idag 16ser manga situationen genom att jobba, trots att man
uppbir foraldrapenning eller sjukpenning. Istéllet for att skuldbeldgga foretagande fordldrar och
sjukskrivna genom att forbjuda dem att géra ocksa nodviandiga atgiarder bor regelverket dar-
for ses Gver, sa att begrinsade aktiviteter i foretaget ar tillatna ocksa under foraldraledighet
eller sjukdom. I den man det behévs begransningar, utover de naturliga granser for verksam-
heten som siitts genom foraldraskapet eller sjukdomen, kan det handla om erséttningsbar tid,
intékter eller utbetald 16n.
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102. UTRED ETT ALTERNATIVT PRIVAT TRYGGHETSSYSTEM

Laga pensioner, lagt uttag av foraldrapenning och lagt nyttjande av den offentliga sjukforsak-
ringen visar pa utmaningarna for foretagares sociala trygghet. Det ror sig sammantaget om en
halv miljon av samhéllets mest utsatta i forhallande till de offentligfinansierade trygghetssys-
temen. Flera socialforsikringar sa som a-kassan, pension och till viss del foridldraforsikring
utgors idag av privat-offentlig samverkan. Detta har varit nodvandigt eftersom systemen
krackelerar och tilltron till dem sjunker. Denna samverkan bér utvidgas till fler férsdkringar
for foretagare.
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Valfard

Svensk valfird behover 1onsamma foretag med langsiktiga spelregler och goda forutsattning-
ar att vaxa. Kvaliteten i vilfiardstjansterna maste sittas i fokus samtidigt som mangfalden av
aktorer och valfriheten for medborgarna bevaras.

103. BEVARA VALFRIHETEN OCH VARNA MANGFALDEN I VALFARDEN

Hundratusentals ménniskor har idag sjélva valt fristaende utforare av valfardstjinster. Fore-
tagarna anser att valfriheten bor viarnas — en uppfattning som delas av majoriteten av svenska
folket. For att kunna erbjuda medborgare valmajligheter krivs en mangfald pa markna-

den. Foretagande starker vilfardssektorerna och mojligheten att etablera foretag pa dessa
marknader maste uppratthallas och stirkas. Foretagarna anser att vinstbegrinsningstanken
ar kontraproduktiv och maste skrotas. Rimliga dgarprévningar och tillstandskrav, genomtank-
ta kvalitetskrav och ersittningssystem samt indamalsenlig uppfoljning ar istéllet ritt vag att
ga i det viktiga arbetet med att utveckla valfirdssektorn.

104. INFOR LOV I FLER KOMMUNER

I ett valfrihetssystem kan kontrakt tecknas kontinuerligt med leverantorerna varefter deras
ansokningar blir godkinda. Valfrihetssystem ger leverantorerna mer flexibilitet, vilket i prak-
tiken innebar att fler foretag far mojlighet att teckna offentliga kontrakt.

105. TILLAT FORSAKRINGSFINANSIERAD VARD

Kvaliteten i svensk vard ar fortsatt god, men vantetider for likarbesok dr bland de lingsta i
Europa. Langa vantetider ar ett stort problem for individen, liksom for arbetsgivaren och de
yrkesverksamma inom varden. Den forsidkringsfinansierade varden kan komplettera hilso-
och sjukvarden sa att fler patienter kan fa snabbare och béttre vard. Foretagarna har hog till-
tro till samverkan mellan det offentliga och privata for att tillgodose en kvalitativ och effektiv
vélfard till medborgare.

106. MOTVERKA VALFARDSBROTTSLIGHET

Att beivra svartarbete, skattefusk och kriminell verksamhet dr avgérande for en fungerande
konkurrens. Hardast drabbade av kriminella som anvinder foretag for att bega brott ér alla
foretagare. Inforandet av nya formaner, sa som omstéillningsstod eller utokningar i socialfor-
siakringens nivaer, skapar nya mojligheter for brottslingar att utnyttja systemen. Bedrigeri
mot offentliga trygghetssystem behover utredas sa som bidragsbrott. Atgarder mot ekono-
misk brottslighet maste utformas triffsikert och dndamalsenligt utifran problemets omfatt-
ning, sa att de inte innebir ytterligare generell borda for alla foretag.
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