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Nar foretag vaxer,

vaxer Sverige

Genom att frigora kraften i ménniskor — entreprenérer och
innovatorer — ska Sverige fa fler foretag att vixa. Nir foretag
vixer, vixer Sverige.

I Sverige har sma och medelstora foretag svarat for 4 av 5 nya jobb
sedan 1990. Fler personer arbetar dér #n i nigon annan kategori

av foretag eller organisationer. En politik som syftar till hgre
sysselsittning, tillvixt och utbyggd vilfard maste darfor inkludera och
uppmuntra till jobb- och virdeskapande i smaforetag.

Sverige star infor stora utmaningar. Klimatkrisen blir alltmer akut,
brottslighet och otrygghet har tillatits breda ut sig — vilket paverkar
bade individer och mojligheterna att driva foretag — och utanférskapet
har cementerats med omkring 800 000 minniskor som saknar
sjalviorsorjning.

For att 16sa dagens och framtidens problem maéaste entreprenorer och
innovatorer ges forutsiattningar att uppfinna, uppticka, starta foretag
och bedriva handel med varandra. Endast sa kan foretagare skapa
forandring och 16sningar pa de 6desfragor som annars hotar nuvarande
och kommande generationer. Ge foretagare forutsiattningar att vixa.
For nir foretag vaxer, viaxer Sverige.

Foretagare behover goda och stabila ramvillkor och forutsattningar
for foretagande i hela landet. Ett béttre foretagsklimat betyder

fler arbetstillfillen, 6kat vilstand och nya varor och tjanster som
underléttar vardagen for alla. Foretagarna vill frimja svenska
foretags konkurrenskraft och verkar for att regelgivning, lagstiftning
och beskattning utformas och tillampas pa ett sitt som gynnar ett
fritt foretagande. Grundat pd marknadsekonomi och principen om
fri foretagsamhet vill Foretagarna sla vakt om enskild dganderitt,
ekonomisk frihet, fri konkurrens och rittssikerhet.



FORETAGARE & VALFARDEN

Av Sveriges cirka 500000 foretagare har nagra drivit sitt foretag linge,
andra har nyss startat. Somliga foretag ar lonsamma, medan andra gar
med forlust. Ibland startas foretaget pa grund av att man inte har nagot
annat alternativ till forsorjning. Sma foretag finns i hela landet. De &r en
forutsittning for att manniskor ska kunna bo och leva pa landsbygden,
men det dr ocksa en forutsittning for att livet i storstaden ska fungera.

Pa kommunal niva star smaforetagen for den storsta andelen av
skatteintikterna i hela 189 av Sveriges 290 kommuner. Av statens

dryga 1200 miljarder kronor i arlig budget kommer en betydande del
fran foretagares verksamhet. Darfor uppger foretagare traditionella
valfardsfragor som de viktigaste politiska fragorna: vard och omsorg,
skola och utbildning, titt f6ljt av lag och ordning. Som vilfirdens
finansidrer ar foretagare genuint oroade for hur vilfirden administreras
och kommer medborgare till del. Ett samhille som upplevs som rittvist,
tryggt och séakert ar viktigt for alla.

TILLVAXT & TILLVAXTHINDER

Aven om det #r relativt enkelt att starta foretag i Sverige, 4r det inte
alltid latt att fa foretag att vixa och bli framgangsrika. Det finns gott om
politiskt beslutade hinder som himmar féretagares mojlighet att vixa.
Lagar, skatter och byrakrati kan begrinsa foretagens forutsittningar att
viaxa om beslutsfattare inte satt sig in i vilka konsekvenser deras beslut

o

far.

Samtidigt finns betydande tillvixthinder. Det giller bade attityder till
foretagande och vinst, konkreta hinder vad giller kostnaden att anstilla
— och mojligheten att hitta nya medarbetare med riatt kompetens,
tillgang till finansiering och problemen med icke fungerande

eller stingda marknader. Foretagarna verkar for att ta bort dessa
tillvixthinder. Grunden for att lyckas med detta ar att 6ka insikten om
foretagandets verklighet, om drivkrafter och problem. Det giller ocksa
att 6ka kunskapen om hur stor del av tillvixt och jobbskapande som
faktiskt sker i de sma foretagen.



Tre prioriterade reformomraden

for Foretagarna

Genom minskad regelborda, sankt skattetryck och tillgang till
kompetent arbetskraft kan foretag vixa. Det innebér fler jobb, 6kad
tillvaxt och valfard, samt fler manniskor som férverkligar sin drém som
foretagare.

MINSKAD BESKATTNING AV FORETAG

& FORETAGANDE

Skattenivaer och skattesystemets utformning ar en av de viktigaste
fragorna for landets foretagare. Skatterna beror bade priser, lonsamhet,
mojligheterna att anstilla, bolagets vinst och den egna forsorjningen.
Skattesystemet bor praglas av forutsebarhet, enkelhet, internationell
konkurrenskraft och tillvixtgynnande. Vilstandsskapande aktiviteter
som foretagande, jobb, utbildning (och anvindningen av densamma)
och investeringar bor uppmuntras.

Manga foretagare upplever att deras skattemedel inte anvinds effektivt.
Det ér en central uppgift for staten att uppratthalla en effektivitet i och
tilltro till skattesystemet. Beskattningen av foretag och foretagande bor
minska. Det ska vara enkelt att betala skatt och beskattningen ska ske
rattssiakert, med mojlighet for skattskyldiga att 6verklaga.



MINSKAD REGELBORDA

Gemensamma regler ar avgorande for en fungerande marknad. Men
regler kan dven ge upphov till negativa konsekvenser nér de blir mindre
andamalsenligt utformade eller helt enkelt for manga. Reglerna maste
vara anviandbara, effektiva och rittssikra, och samtidigt ge mojlighet
for foretag att utvecklas.

Trots regeringens politiska mal om minskade administrativa kostnader
har foretagens kostnader i stallet 6kat och den upplevda regelbérdan
bland foretag tycks oka. Foretagare lagger i snitt ned 10 timmar i veckan
pa administration. Mycket av denna tid utgors av administration av reg-
ler fran myndigheter. Regler och lagar behover systematiskt utviarderas
och tas bort nér de inte kan pavisas effektiva.

SANKTA KOSTNADER ATT ANSTALLA &

TILLGANG TILL KOMPETENT
ARBETSKRAFT

Foretag och foretagare ar beroende av duktiga medarbetare for att
deras foretag ska kunna vixa. Kompetensbristen dr foretagens storsta
tillviixthinder och problemet har under de senaste aren fortsatt att tillta.
Att anstilla en person ar att slappa in denne i det viktigaste en fore-
tagare har — sitt foretag och livsverk. En anstillning ar en forpliktelse
som medfor stort ansvar och ar forknippat med stor risk. Hoga loner
och arbetsgivaravgifter tillsammans med langtgaende arbetsgivaransvar
innebar att Sverige har hoga kostnader for att anstalla.

Den hoga kostnaden att anstilla dr ett av skilen till att sysselsiattningen
inte Okar tillrackligt bland gruppen utrikes fodda och personer med 1ag
utbildningsbakgrund. For att foretag ska kunna vixa och utanférskapet
brytas krivs breda insatser for att sinka kostnaden att anstilla.

Kostnaden att anstilla maste sinkas. Detta kan ske genom sénkta ar-
betsgivaravgifter, en mer differentierad l6nestruktur som béattre speglar
kompetens och att minska risker forknippade med langtgaende arbets-
givaransvar s som administrativa palagor och oférutsigbara kostnader
relaterade till exempelvis arbetsritt, sjukloneansvar och langtgaende
rehabiliteringsansvar.
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