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Remiss av "En battre arbetsmiljo genom effektivare
sanktioner”, SOU 2011:57

Foretagarna har fatt mojlighet att svara pa ovanstaende remiss och vill med anledning av
det anfora foljande:

Foretagare vill gora ratt

Sverige har en arbetsmiljo i varldsklass och Foretagarna menar att en god arbetsmiljo ar
lonsamt for foretagen och positivt for de anstéllda. Foretagarna efterfragar darfor ett
annat satt frin myndigheterna att arbeta med dessa fragor for att gora arbetsmiljon annu
béttre och for att minska onddig byrédkrati och oro bland foretagare. Foretagarna anser
att de viktigaste verktygen ar information, vagledning och att arbeta med goda exempel.
Svenska smaforetagare vill gora ratt pa detta liksom pa andra omréaden. For att kunna
det kréavs klara regler. Dagens regler dr dock sa krangliga att till och med personer som
har stor erfarenhet av arbetsmiljofragor kan uttala sidant som att regelsystemet ar
ooverskadligt, ett lapptiacke, omojligt for en arbetsgivare att se helheten etc. Enklare
regler ar darfor den forsta prioriteringen.

Normgivningen maste forbittras och laggas pa hogsta niva
Legalitetsprincipen maste gilla dven pa detta omrade med klara och tydliga regler i en
omfattning som gar att 6verblicka. Da regelsystemet nu ligger langt ifran dessa krav star
det klart att sarskilt Arbetsmiljoverket har misslyckats i sitt uppdrag att besluta
sanktionsregler pa omréadet. Foretagarna menar att darfor Arbetsmiljoverket bor frantas
denna ratt. Foretagarna anser att avgifts-/sanktionsbestaimmelserna ska beslutas av
riksdagen efter att varje fraga har utretts pa sedvanligt sitt. Regleringen bor alltsa vara i
form av lag och denna normgivningsritt ska inte ga att delegera till regeringen eller
forvaltningsmyndighet. P4 sa sitt blir det majligt att bringa reda i den aktuella
regelharvan, fa bort motsédgelsefullhet i forhallande till andra regleringar, fa ett
sedvanligt remissforfarande och fa provning i lagradet. Att frdgorna ska behandlas i
riksdagen kommer ocksé att forbattra genomlysningen och kvalitén i normgivningen.
Vidare bor informtionsgivningen riktas mer direkt till respektive foretag med storre
inslag av radgivning.

Avgifter och viten leder fel
Tankarna pa att i storre utstrackning 6verga till sa kallade sanktionsavgifter 4r narmast
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en lek med ord, som i verkligheten saknar betydelse for hur foretagaren, omgivningen
och andra intressenter uppfattar ett ingripande. I praktlken uppfattas den som far en
sanktion enligt arbetsmllJolagen som en brottsling i omgivningens och pressens 6gon.
Det ar olampligt att gomma undan legalitetsprincipen genom att enbart byta namn och
andra processen for en sanktion.

Foretagarna motsitter sig vidare forslaget om att hoja hogsta beloppet for
sanktionsavgift till en miljon kronor och att foreldgganden och forbud alltid ska vara
forenade med vite.

Forhandsbesked bor inforas

Foretagarna menar ocksa att det vore vilgorande for foretag att kunna fa veta om till
exempel en tinkt ombyggnad eller ny hantering stimmer overens med lagstiftningen,
séval nar det giller arbetsmiljo som i forhéllande till annan lagstiftning, till exempel
brandskydd och andra regler. Detta skulle kunna uppnas med ett institut for
forhandsbesked likartat det som finns i skatteratten

Anstiilldas ansvar bor okas

I detta sammanhang vill Foretagarna peka pa att det ar viktigt att arbetsgivare ges
verktyg nar anstillda trots upprepade tillsdgelser avsiktligt inte anvander
skyddsutrustning eller bryter mot andra arbetsmiljoregler exempelvis nar arbetsgivaren
inte ar pa plats. Uppsigning framfors ibland som en utvig, men detta ar ett alltfor
ingripande och omstindigt instrument for dessa fall. Det finns ocksa en beaktansvard
risk att en domstol skulle komma fram till att saklig grund saknas, med darpa foljande
skadestand med mera.

Inom parentes vill Foretagarna peka pa en annan vag for dessa fall, i avvaktan pa en
annan reglering nar det géller arbetsmiljoreglerna. Det vore att Arbetsmiljoverket
anvander de ingripandemojligheter som i dagslaget star till buds for fall som ovan.

Rapportering av tillbud bor forenklas

Nir det géller kravet pa rapportering av tillbud anser Foretagarna att det borde racka
med en anmalan till ett organ och inte som idag till savil Forsiakringskassan,
Arbetsmiljoverket och forsdkringsgivare. En sddan forandring skulle innebéra en klar
regelforenkling. Foretagarna anser dessutom att straffsanktionen for missad
rapportering av skada/tillbud bor upphévas sarskilt som reglerna ar otydliga.
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