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Remiss: ” Marknadsorienterade styrmedel pa arbetsmiljoomradet”
SOU 2009:97

Foretagarna har givits méjlighet att yttra sig 6ver ovan rubricerad remiss och far limna féljande
synpunkter.

Sammanfattning
Utredningen har i huvudsak limnat foljande forslag.

Arbetsmiljokunskap fors in 1 hogskoleutbildningen, till att borja med som ett obligatorium pa
civilingenjors- och civilekonomutbildningarna.

Den som limnar anbud pa en tjinst i offentlig upphandling ska uteslutas om denne inte har gjort
en skriftlig riskbedomning enligt vad som foljer av arbetsmiljolagen.

Dessutom anser utredningen att obligatorisk redovisning av sjukfranvaron i arsredovisningarna
bor behillas.

Yttrande

Arbetsmiljéokunskap i viss utbildning

Foretagarna har inget att erinra mot att Arbetsmiljokunskap fors in i civilingenjors- och
civilekonomutbildningarna. Det finns skal att de grupperna far den kunskapen. Huruvida detta
imne ska inforas 1 andra utbildningar fram&ver dr en fraga som Foretagarna inte kan ge svar pa
torrin det liggs fram ett konkret forslag.

Arbetsmiljokrav vid anbud

Foretagarna motsitter sig forslaget att foretag som inte har upprittat skriftliga riskbedomningar
ska uteslutas fran offentlig upphandling. Den foreslagna lagstiftningen framstir som oférenlig
med EG-ritten och dven opdkallad.

Foretagarna konstaterar att den foreslagna lagstiftningen skulle innebdra en utvidgning av de
obligatoriska uteslutningsgrunderna i lagen om offentlig upphandling (LOU). De f&reslagna
svenska reglerna kommer dven att triffa foretag fran andra medlemsstater som vill ligga anbud,
vilket kan forsvara deras mojligheter att delta 1 offentlig upphandling. En sadan ordning framstar
som oforenlig med de grundliggande EG-rittsliga principer som giller vid offentlig upphandling,
sarskilt principerna om icke-diskriminering, likabehandling och proportionalitet.
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Det ir vidare ytterst tveksamt att infora en sa pass ingripande atgird som obligatorisk uteslutning
1 varje fall. En bestraffande atgird maste sta i proportion till 6vertradelsens omfattning och art,
vilket den féreslagna regleringen inte synes gora.

Dirtill anser Féretagarna att det saknas skil att pa foreslaget satt infora sirskilda regler om att
arbetsmiljolagstiftningen ska foljas vid offentlig upphandling. All lagstiftning giller och ska foljas
vid offentlig upphandling, utan att det beh6vs nagra sirskilda bestimmelser om detta. Det finns
dirfor inget behov av sirskilda regler om just arbetsmiljolagstiftningen i detta avseende.

Foretagarna anser vidare att den konsekvensanalys som utredningen har gjort 6ver forslaget i
denna del 4r undermalig. Féretagarna ser risk for att forslaget skulle komplicera

upphandlingslagstiftningen, vilket vore till nackdel inte minst f6r de sma féretagen.

I 6vrigt instaimmer Foretagarna 1 allt visentligt i de synpunkter som framférts av Eva Kovar,
genom sirskilt yttrande och av Konkurrensverket genom remissyttrande.

Mot denna bakgrund avstyrker Foretagarna att forslaget i denna del.

Obligatorisk redovisning sjukfranvaro

Pa de skil som angavs i SOU 2008:67 (s. 188 f) anser Foretagarna att kravet pa obligatorisk
redovisning av sjukfranvaron 1 arsredovisningarna bor avskaffas.
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