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1 Sammanfattning
Majoriteten av alla foretagande smabarnsforaldrar tvingas bryta mot reglerna. Som

foraldraforsdkringen ser ut idag forutsatts foretagare valja mellan foraldraskap och att driva sitt

foretag vidare. Trots att det fran politiskt hall ofta talas om foretagares sociala trygghet, sa ar
foraldraforsakringen fortfarande helt och hallet utformad utifran anstéllningsnormen.

Anstallningsnormen innebér ocksa att foretagare systematiskt missgynnas av de trygghetssystem
som vi annars tar for givna. For foretagande foraldrar tillhér det vardagen att fa inkomstuppgifter
ifragasatta av Forsakringskassan och for manga kan foraldraskap innebara att man star helt utan

ersattning.

B

Foraldrafallan for foretagare slar mot bade kvinnor och mén. Men sarskilt hart slar den mot kvinnor

som vill vara bade féretagare och féraldrar. De drabbas oftare dn man av ifragasattanden fran

Forsakringskassan och riskerar oftare att sta utan sjukpenninggrundande inkomst da de blir foraldrar.

Det barnperspektiv som framhalls pa andra politikomraden saknas helt inom foretagarpolitiken. Det
innebar att foretagande foraldrar aldrig kan vara riktigt lediga med sina barn, att de tvingas pussla for

att fa vardagen att ga ihop och att det i manga fall ar svart att alls driva foretaget vidare.



Det ar naturligtvis ett val att bli foretagare, med saval for- som nackdelar. For manga féretagare
handlar det valet om frihet och sjalvbestammande. Men att det ar ett fritt val far inte bli till en ursakt
for att utforma system som bara fungerar for anstéllda och som diskriminerar de féretagare som drar
ihop till sin egen och till anstélldas |6ner, som betalar skatter och som pa manga satt ar valfardens
stottepelare.

Det ar dags att gora upp med foraldrafallan!

Att konkret atgérda problemen handlar om en kombination av flera atgarder som underlattar for
foretagande foraldrar att forena viljan att vara bra fordldrar med ambitionen att driva ett
framgangsrikt foretag.

* Tillat féretagare att driva viss verksamhet i sitt foretag under foraldraledighet.

* Se over hur SGI bestdams for foretagare, bland annat genom att Férsakringskassan ska ha
tillracklig kompetens att gora rattvisande bedémningar och vara skyldig att ge bindande
forhandsbesked om storleken.

e Berakna foradldrapenningen pa fem arbetsdagar per vecka, inte pa sju veckodagar.

*  GOr det mojligt att 6verlata en viss andel av fordldradagarna pa narstaende

* Ge foretagare med aktiebolag samma ratt att behalla SGI under ett uppbyggnadsskede som
enskilda naringsidkare.

2 Om Foretagarnas undersokning av foraldraledighet

Denna rapport bygger pa en undersokning av foretagares erfarenhet av fordldraledighet genomford i
oktober 2014. Undersdkningen ar inte tidigare publicerad.

2.1 Allmant om Foretagarnas panel
Foretagarnas panel ar ett undersokningsverktyg for Foretagarna i syfte att méata foretagares asikter
och paverkan av olika hdandelser i omvarlden.

Panelen ar sjalvrekryterad och har i dagslaget drygt 4000 anmalda deltagare. Typiskt sett genererar
panelen 30-35% svar beroende pa nar den skickas ut, komplexiteten och fragestallningarna.

Panelen anvands for att ge en oversiktlig bild i aktuella fragor och kommuniceras inte regelbundet
fran Féretagarnas sida.

| och med att fragorna sallan beror partipolitik &r risken lag for ideologiskt motiverad aktivism fran
respondenterna, vilket minskar den risk for skevhet som kan finnas i alla sjalvurvalda paneler.
Fragorna som stélls berdr utan undantag foretagens verklighet och vid tidigare jamférelser med
inképta matningar har resultaten visat sig stamma val.

2.2 Metod
Undersokningsperiod: 14 oktober — 24 oktober 2014

Enkéaten skickades till 4 001 medlemmar i Foretagarnas panel. 1414 svarade, vilket motsvarar 35
procent av samtliga tillfragade. Det fanns ingen item-non respons. Respondenter var tvungna att
svara pa alla fragor.

Urvalet korrigeras sa att det liknar den nationella foretagarstrukturen, med hjilp av en modell
baserad pa SCB:s statistik pa antal foretagare i Sverige. Konkret gors detta genom att korrigerande
vikter raknas fram for olika foretagsstorlek (antal anstallda), kon, alder och bransch. For varje
respondent berdknas darefter de erhallna vikterna i respektive kategori for att ge en totalvikt, som



paverkar vilken vikt det enskilda svaret far i sammanstallningen. Framférallt yngre, foretagare utan
anstallda, kvinnor, konsumenttjansteforetag far tyngre vikt. Viktmetoden heter “raking”.

Totalresultatet blir pa sa satt representativt for alla foretagare i Sverige. | analysen raknas inte
respondenter som anger att de inte driver foretag, samt respondenter i sektorn jord- skogsbruk och
fiske.

3 Bakgrund: Foraldraforsakringen

Den svenska foraldraforsakringen ar, i ett internationellt perspektiv, mycket generds. Grunden for
forsakringen ar att foraldrar (dven den som ar gift/i partnerskap med vardnadshavare eller har
gemensamma barn med vardnadshavaren) har ratt till fordldrapenning.

Fordldrapenning betalas ut i totalt 480 dagar. 390 av dessa dagar baseras ersattningen pa den
sjukpenninggrundande inkomsten (SGI). De Ovriga dagarna, ofta bendmnda garantidagar, ar
ersattningen 180 kr per dag (vilket motsvarar lagstanivan i forsakringen).

| princip ar foraldraforsakringen individuell; om tva foraldrar delar pa vardnaden, har féraldrarna ratt
till 240 dagar vardera, men man kan avsta dagar till varandra. 60 dagar pa SGl-niva ar dock
reserverade for respektive fordlder (pappa-/mammamanader).

Ersattningen pa SGI-niva ska i princip motsvara 80 % av inkomsten upp till 10 prisbasbelopp. For 2015
motsvarar detta en arsinkomst pa 445 000 kr. Genom politiska beslut justeras dock SGI ned med tre
procent, vilket innebér att SGI = manadslénen x 12 x 0,97.

Den som saknar inkomst eller haft en inkomst som inte nar upp till kraven for att kvalificera sig for
inkomstrelaterad fordldrapenning far 225 kronor per dag under sjukpenningdagarna.

Full féraldrapenning berdknas pa ett uttag av sju dagar i veckan, snarare an fem arbetsdagar. Det
maximala dagsbeloppet ar darfér (2015) 946 kronor per dag.

For att framja ett mer jamstallt uttag av fordldraledighet finns en jamstalldhetsbonus. Den betalas ut
med 50 kronor skattefritt for varje dag den fordlder som varit féraldraledig kortast tid tar ut, utover
de reserverade 60 dagarna.

3.1 Foraldrapenning och foretagande

Foretagare som har aktiebolag rédknas som anstéllda i sitt eget bolag och SGI berdknas pa grundval av
den 16n som man har tagit ut fran bolaget. Foretagare som inte tar ut |6n eller lagre 16n dn 84 700
kronor per ar far 225 kronor per dag.

Foretagare med enskild firma kan fa fordldrapenning som grundas pa den berdknade inkomsten av
naringsverksamhet. | uppstartfasen far foretagare med enskild firma minst lika mycket i SGl som en
anstalld med samma arbetsuppgifter, utbildning och erfarenhet, vilket ger en 6kad trygghet under

det kansliga startskedet, dd man inte hunnit konsolidera verksamheten. Féretagare utan beraknad

inkomst och som inte ar i uppstartfasen far 225 kronor per dag.



4  Analys
4.1 Kort foraldraledighet for foretagare
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Figur 1 Férdldraledighet for mdn och kvinnor som anstdéllda respektive féretagare. Kélla: Féretagarna 2014,
Férsékringskassan 2013

Foretagare ar generellt fordldralediga vasentligt kortare tid dn anstallda. For kvinnor ar kontrasten
extremt sldende: Endast fyra av tio kvinnliga foretagare ar fordldralediga i mer an sex manader,
jamfort med ni av tio med anstallning. Var femte féretagande mamma ar foraldraledig i hogst en
manad. Skillnaden &r stor dven for man, om an inte lika dramatisk. Varannan manlig foretagare ar
foraldraledig i hogst en manad, jamfort med var tredje med anstéllning. Nastan nio av tio
foretagande pappor ar lediga i hogst tre manader, jamfort med sex av tio av dem som inte driver
foretag.

Det ar tydligt att ett ojamstallt uttag av fordldraledighet i samhallet 6verlag aterspeglas bland
foretagare, men att foretagare generellt ar lediga kortare tid. Dessutom ar foretagare generellt lediga
pa deltid.

4.2 Faforetagare ar foraldralediga pa heltid

Har du varit foraldraledig pa heltid/deltid?
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Figur 2 Féretagares férdldraledighet pa hel-/deltid. Kélla: Féretagarna 2014



Sju av tio man och sex av tio kvinnor med foretag har varit fordldralediga pa deltid. Foretagarnas
undersokning visar att en forkrossande andel av foretagarna skulle vilja vara lediga storre andel tid.

4.3 Manga skulle vilja vara lediga storre andel tid
Hade du 6nskat att kunna vara forildraledig storre

84% andel tid?
76%

B Man

B Kvinna
16%

Ja Nej

Figur 3 Féretagares 6nskemdl om stérre andel férdldraledighet. Kdlla: Féretagarna 2014

Ungefar atta av tio svarande skulle vilja vara lediga i hogre grad, med en nagot storre andel kvinnor
an man som skulle vilja vara det. Argumentet om att det ar ett frivilligt val for féretagare som tar ut
kort foraldraledighet pa deltid &r darmed svagt, och orsaken till den korta ledigheten pa deltid maste
darfor sokas pa annat hall.

4.4 Skélen till kort ledighet péa deltid har lite med eget val att gora

Inte kunnat vara ledig fran féretaget Haft for lag fordldrapenning
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Figur 4 De tva viktigaste orsakerna till att féretagare inte utnyttjat férdldrapenning. Kdlla: Féretagarna 2014

De tva viktigaste orsakerna som uppges till varfor féraldrapenningen inte har utnyttjats ar att man
inte kunnat vara ledig fran foretagandet (fyra av tio mén samt var tredje kvinna) eller for lag
fordldrapenning (varannan kvinna och var fjarde man).
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Figur 5 Andel féretagare som uppgett svdrigheter med att fa SGI faststdlld. Kdlla: Féretagarna 2014

En viktig forklaring till skillnaderna ovan ar att det ar vasentligt fler kvinnor an man som haft problem
med att fa SGI faststalld.

Varannan foretagande kvinna har haft problem med att fa SGI faststalld, jamfért med var fjarde man.
| praktiken innebar det att vasentligt fler kvinnor far sina inkomstuppgifter ifragasatta. Det finns flera
tankbara orsaker till detta; en sannolik orsak ar att kvinnor i hogre utstrackning an man driver enskild
naringsverksamhet, dar det kan vara svarare att utreda inkomstuppgifter. Men den
uppseendeviackande stora skillnaden bor ocksa leda till ett ifragasattande om foretagande kvinnor
och man verkligen behandlas lika av Férsdkringskassan eller om férdomar om fordldraskap spelar en
roll vid bedémningen.

De Overgripande orsakerna till svarigheten att fa SGI faststalld kan bero pa flera orsaker, saval
individuella som strukturella:

- Otillracklig inkomst fran foretagandet, som med SGl-reglerna innebar att foraldrapenningen
inte ger tillrackligt ekonomiskt skydd.

- Misstanksamhet gentemot foretagare fran Forsakringskassans sida, vilket leder till
ifrdgasattanden av inkomstuppgifter, ibland med krav pa "oberoende” bevis av I6neuttag
(vilket kan vara svart i ett enmansféretag).

- Bristande kunskap om foretagsekonomi, vilket innebar att féretagare som gjort avsattningar
for att konsolidera foretaget, t.ex. i en expansionsfond, inte far tillgodorédkna sig det
[6neutrymmet.

- Foretagare avstar ibland fran att ta ut [6n for att starka foretaget eller 6verbrygga svackor,
men detta kan tolkas av Forsakringskassan som att foretaget saknar betalningsférmaga eller
avstar fran l6neutbetalningar av t.ex. skatteskal.

- Foretaget ar nystartat, med lag 16n till foretagaren i ett uppbyggnadsskede.



4.5 Nastan alla bryter mot reglerna

Hur har du hanterat féretagandet under tiden?
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Pa den tid jag inte varit foraldraledig, men
ocksa okat kvalls-/helgarbete

Pa den tid jag inte varit foraldraledig

Foretaget har legat vilande under tiden

Figur 6 Hur féretagare hanterat foretagandet under den tid de varit foréldralediga. Kélla: Féretagarna 2014

Egentligen ar principen for foraldraledighet sjalvklar; dd man arbetar utgar inte ersattning och vice
versa. Men for féretagare ar det inte sjalvklart hur det gar att leva efter den principen. Aven om
foretaget i princip ligger vilande under en eller flera manader, sa maste féretagaren behalla kontakt
med kunderna och kanske vara beredd att utféra vissa sysslor under tiden. Den som &r borta pa
heltid i ett halvar eller mer har séllan ett féretag att komma tillbaka till.

— Du far inte arbeta samtidigt som du har féréldrapenning. Och att starta féretag
innebér i alla fall i min vérld mycket jobb, sdger Mats Mattsson,
verksamhetsansvarig for foréldraférsékring vid Férsékringskassan, till Driva
Eget.

Oavsett aktiviteten i 6vrigt, sa kvarstar dven ett antal administrativa atgarder som maste hanteras
aven under foréldraledighet, som redovisning av moms, utbetalda Ioner och dragen kallskatt, fragor
fran SCB eller tillsynsmyndigheter, kontakt med revisor etc., som féretagaren antingen ar alagd att
gora eller maste gora for att uppfylla skyldigheter gentemot andra. Lite harddraget skulle det kunna
sagas att foretagare definitionsmassigt inte kan ta ut hel fordldrapenning.

Det framgar i féregaende avsnitt att en stor majoritet av foretagare varit féraldralediga pa deltid.
Men trots detta arbetar manga foretagare ocksa den tid de inte ar foréldralediga. Nio av tio kvinnor
och sju av tio méan arbetar med foretaget pa kvéllar och helger, dven da de inte ar lediga, trots att det
i princip inte ar tillatet.

Den hdpnadsvackande slutsatsen ar alltsa att i det ndrmaste alla foretagare tvingas bryta mot
reglerna for att kunna forena féretagande och foraldraskap, drivet av laga ersattningar och behovet
av att halla féretaget levande under ledigheten.

“Till sist fanns inga grénser kvar ldngre mellan osv. inklusive konstant arbete oavsett sjukdomar,
arbete och ledighet. Barnpassning under arbetstid, "semester" och annat.”

arbete under barnpassning, helger med 48 timmars
arbete (éverdriver tyvdirr inte...) ndr makan kunde
ta ledigt fran sitt féretag (ocksa egenféretagare)

“Bebis och dator i kndt samtidigt”

Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel



4.6 Ersattningssystemet driver fram brott mot reglerna

| Sverige dr normalarbetstiden 40 timmar i veckan, fordelat pa fem dagar. | praktiken borde det
diarmed vara mojligt att argumentera for att en foretagare skulle kunna driva foretaget pa sparlaga
under resterande tid, fraimst under helger, da det vanligen &r tva foraldrar som kan dela pa ansvaret.

| praktiken omajliggors dock detta genom ersattningssystemet, som ar berdknat pa sju
ersattningsdagar per vecka. For att fa full foraldrapenning maste man alltsa ta ut sju dagar per vecka.
Darmed innebar dven helgarbete ett brott mot reglerna for féraldrapenning.

Sjudagarsmodellen anvands av manga — frivilligt — som ett satt att férlanga féraldraledigheten genom
att ta ut farre antal dagar per vecka an den lediga tiden. Den som endast tar ut fem dagar per vecka
(och darmed far sankt inkomst) kan alltsa forlanga sin totala foraldraledighet med 2/7. For tva
foraldrar innebar det att fjorton manaders foraldrapenning kan utstrackas till att motsvara 18
manaders ledighet med en lagre ersattning.

For foretagare som inte vill ldgga foretaget helt i malpase ar detta i manga fall inte en mojlighet, utan
ett tvang for att kunna motivera det arbete som maste laggas ner for att halla féretaget vid liv under
ledigheten. | praktiken innebar det en dramatiskt sankt fordldrapenning:

Foraldrapenning fem dagar /vecka = Lon x0,97 X80 % X 5/7 =55%

En politiskt bestamd Ersattningsnivan i

omrakrningsfaktor som giller i foraldrapenningen (upp till taket)
alla socialforsakringar

En tankbar invandning mot resonemanget ar naturligtvis att féretagaren skulle kunna ta ut
motsvarande i 16n fran foretaget istéllet. Det ar till viss del riktigt, men bortser ocksa fran det faktum
att en stor del av en foretagares tid inte ar direkt omsattbar i fakturerbara leveranser vid sidan av de
direkt intaktsskapande verksamheterna maste foretagaren uppratthalla kundkontakter, skota
administration och kontakt med leverantorer etc. Denna verksamhet tenderar att bli en relativt
storre andel av foretagets verksamhet da omsattningen minskar under exempelvis fordldraledighet.
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5 Stoppa foraldrafallan!

Vilka av foljande forslag bedémer du skulle underlatta for
foretagare som foraldrar?

En storre flexibilitet for att kunna utfora - 77%
vissa sysslor i foretaget under
foréldraledigheten 74%
Mojlighet att 6verlata fordldradagar pa 65% H Kvinna
narstaende (t.ex. mor/farforaldrar) 62%
B Man

Hogre ersattningsnivaer i 15%
fordldrapenningen 17%

8%
Annat
5%

Figur 7 Féretagares prioritering av dtgdrder for att underldtta kombinationen av féretagande och férdldraskap. Kdlla:
Féretagarna 2014

Foretagare efterlyser dverlag storre flexibilitet i foraldrapenningen, t.ex. genom att kunna utféra
vissa sysslor i foretaget eller genom mojlighet att Gverlata forédldradagar pa narstdende, snarare an
okade ekonomiska ersattningar. Det innebar goda mojligheter att astadkomma stora forbattringar till
begransad kostnad.

Ytterst handlar valet att bli foretagare om ett fritt val, dar individen kan vaga foér- mot nackdelar. For
manga overvager den frihet att disponera sin egen tid och att bestamma 6ver sitt eget arbete de
nackdelar som finns.

Men att vara foretagare innebar ocksa ett matt av otrygghet och osakerhet. Det finns inga skal till att
strukturellt 6ka denna otrygghet for foretagande foradldrar och deras barn genom stelbenta regler
som utformas enligt en anstallningsnorm.

Det finns inte ett enskilt alexanderhugg som erbjuder en enkel och snabb I6sning pa en komplex
fragestallning som foretagande och foraldraskap. | stor utstrackning handlar det om att paverka
normer, saval som att foresla konkreta atgarder. Men det finns ett antal atgarder som ocksa pa kort
sikt kan underlatta livet for foretagande foraldrar. Fér samhillets del torde kostnaden for dessa vara
forsumbar och vinsterna desto storre.

5.1 Tillat foretagare att driva foretag under foraldraledighet

For de flesta foretagare ar det inget alternativ att helt lagga ner foretaget under féraldraledigheten.
Idag l6ser manga situationen genom att jobba, trots att man uppbar fordldrapenning. Det &r
osannolikt att den situationen kommer att forandras. | alla féretag intraffar handelser som paverkar

planeringen pa kort sikt och som kanske kraver att féretagaren gar in och jobbar nagra fa timmar da
och da.

Istallet for att skuldbelagga féretagande fordldrar genom att forbjuda dem att gora ocksa nédvandiga
atgarder bor regelverket darfor ses over, sa att begransade aktiviteter i foretaget ar tillatna ocksa
under foraldraledighet. | den man det behovs begransningar, utéver de naturliga granser for
verksamheten som satts genom foraldraskapet, kan det handla om ersattningsbar tid, intakter eller
utbetald I6n.
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5.2 Se over berakningen av SGI

En aterkommande kritik fran foretagarhall ar ifragasattanden av SGI, saval fér enskilda naringsidkare
som for foretag som driver verksamhet i aktiebolag. En vanlig invandning ar att Forsakringskassan
saknar forstaelse for att foéretagare kanske inte tar ut maximal |6n for att istdllet konsolidera bolaget.
Det behover inte ha ndgot samband med foretagets langsiktiga betalningsférmaga. Manga foretagare
menar ocksa att ansvariga handlaggare inte forstar ett bokslut i en enskild firma, dar det kan framga
att overskottet i bolaget ar vasentligt storre an den 16n som tas ut. Forsakringskassan bor darfor
utveckla ansvariga handlaggares kompetens for att gora rattvisande bedomningar av foretagares SGI.

Ifrdgasattanden och bristande forstaelse for svaren leder dven till att det kan ta lang tid att fa SGI
faststalld, vilket kan innebér att foretagare inte kan fa ersattning da féraldraledigheten bérjar och
dessutom tvingas leva med osdkerhet kring hur stor den faktiska ersattningen kommer att bli.

Detta problem kan i stor utstrackning hanteras genom att aldgga Forsakringskassan en skyldighet att
ge bindande forhandsbesked om SGl, vilket skulle mojliggéra for foretagare att fa SGI faststalld i god
tid innan foraldraledighet tas ut.

5.3 Rakna foraldrapenning pa fem arbetsdagar, inte pa sju veckodagar
Uppdelningen av ersattning pa sju dagar innebar i praktiken att foretagare som vill bedriva
verksamhet under helger tvingas avsta foraldrapenning for att disponera det som normalt brukar
betraktas som fritid.

En berdkning av fordldrapenning pa femdagarsvecka skulle innebéra att denna otrygghet minskade
och att foretagande foraldrar i storre utstrackning verkligen skulle kunna kanna frihet att ta ut
fordldrapenning i veckorna i forvissning om att de inte bryter mot regelverket da det utfér vissa
arbetsuppgifter under helgerna.

En sadan forandring skulle dven ha en positiv bieffekt for foretagare som ocksa ar arbetsgivare, da
den skulle minska incitamenten att forlanga fordldraledigheten dramatiskt genom att avsta fran att
ta ut ersattning vissa dagar och foraldraledigheten skulle kunna bli mer koncentrerad, vilket skulle
underlatta foretagens planering och majlighet att utvecklas.

5.4 Gor det mojligt att Overlata foraldradagar pa narstaende

Aven om det genomférs flera atgirder for att underlitta foretagande och férédldraskap, s kommer
det alltid vara svart for manga foretagare att ta ut langa ledigheter. | valet att bli foretagare ligger
ocksa ett atagande for foretagets utveckling, och det kommer alltid att vara svart att vara borta fran
verksamheten i ett halvt ar eller mer.

| praktiken innebar det att manga foretagare har begransade mojligheter att utnyttja
fordldrapenningen fullt ut, vilket kan innebér att den andra foradldern far ta ut lang ledighet eller att
man tvingas finna oortodoxa l6sningar, som att barnen tas omhand av narstaende under vissa
perioder. Idag medger inte ersattningssystemen detta, vilket kan innebéara 6kade svarigheter att
finna dessa I6sningar och att barnen ytterst drabbas av stelbenta regler.

For manga foretagare skulle det vara en viktig reform att kunna avsta en viss andel av sina
fordldradagar till andra narstdende @n den andra féraldern, som exempelvis till barnets mor- eller
farforaldrar, syskon eller annan narstaende. Det motsvarar den mojlighet som finns idag att avsta
dagar for vard av sjukt barn (VAB).
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5.5 Jamstall foretagare med aktiebolag med enskilda naringsidkare

For foretagare som bedriver verksamheten i enskild firma finns idag ett viktigt skydd for
nyféretagare, namligen mojligheten att under ett uppbyggnadsskede behalla din tidigare
sjukpenninggrundande inkomst. D@ manga féretagare ofta har laga inkomster vid starten ar det ett
viktigt skydd vid sjukdom eller foraldraskap som mojliggor fér manga att vaga spranget och starta
eget.

Tyvarr géller det skyddet inte foretagare som driver verksamheten i aktiebolag; dar ar det istéllet
I6bnebeskeden som avgor, da foretagaren betraktas som anstalld i lagstiftningens mening, dven om
hen &r saval dgare som enda anstéllde i bolaget. For foretagare som inte uppmarksammar detta och
som blir foréldrar innan de hunnit etablera féretaget pa den l16n man énskar, blir det latt en mycket
ovalkommen 6verraskning.

Fran samhallets sida uppmuntras pa flera satt foretagare att driva verksamheten i aktiebolagsform,
t.ex. genom sankta krav pa aktiekapital och slopad revisionsplikt. Det finns en rationalitet i detta, da
det ofta ar tryggare for féretagaren och underlattar for samhallet att privatekonomi och
naringsverksamhet halls strikt atskilda. Mot den bakgrunden &r det oférklarligt att nyféretagare som
valjer aktiebolag framfor enskild firma diskrimineras vid berdkningen av SGI. Detta forhallande boér
snarast atgardas.
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