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Foretagarna har valt att yttra sig 6ver rubricerat betdnkande och anfor féljande.

Sammanfattning

Foretagarna vilkomnar utredningen och stiller sig positiva till ett flertal av utredningens forslag.
Sarskilt vdlkomnar vi forslagen om att arbetsmarknadens behov ska vigas in vid planering och
dimensionering av séval gymnasieskolan som Komvux. Det ar avgorande for att komma till ratta med
den kompetensbrist som rader bland de sma och medelstora foretagen. En sjalvklar utgdngspunkt vid
planering och dimensionering av all utbildning méste vara att behoven dven hos de mindre foretagen
beaktas, exempelvis via de branschrad som ndmns i utredningen.

Samtidigt som Foretagarna vialkomnar férslagen om dimensionering, ser vi ett antal risker. Vi ar
oroade for att 6kad statlig styrning och krav pa effektivt resursutnyttjande riskerar att forsvéra den
flexibilitet som kravs for att méta sméskaliga och lokala behov fran niringslivet. Foéretagarna menar
darfor att finansiering maéste tryggas for att 4ven mer kostsamma och lokalt anpassade utbildningar
fortsatt ska kunna genomforas. Avgorande for stiarkt likvardighet och for att utbildning i hogre
utstrackning ska leda till arbete &r ocksé att de anordnare med hogst kvalitet 4r de som far bedriva
utbildning. Det kréaver en starkt resultatuppfoljning. Foretagarna ser en risk att de ramar som
utredningen presenterar riskerar att bli alltfor stelbenta och leda till en utveckling i motsatt riktning.

Kartlaggningar som Foretagarna genomfort visar att det hos vara medlemsforetag rader sarskilt
kannbar brist pa gymnasialt yrkesutbildad kompetens. Det dr darfor avgorande att yrkesprogrammens
attraktivitet stirks, varfor Foretagarna menar att yrkesprogrammen bor ge hogskolebehorighet som
huvudregel. Dartill behover starkt information om utbildningars kvalitet kompletteras med starkt
studie- och yrkesvigledning for att ge eleverna bittre mojlighet att gora informerade studieval.

Om Foretagarna

Foretagarna ar Sveriges storsta foretagarorganisation. Vi foretrader 60 ooo foretagare och finns
representerade i alla landets kommuner genom 250 lokalféreningar. Vi erbjuder natverk, kunskap och
praktisk hjilp samt driver utvecklingen for ett battre foretagsklimat.

Av Sveriges 6ver en miljon foretag har endast omkring 7 000 foretag mer an 50 anstillda. De sma
foretagen ar motorn i svensk ekonomi och sedan 1990 har 4 av 5 nya jobb skapats i smé och
medelstora foretag. Totalt arbetar tva miljoner svenskar i dessa foretag.

Utbildnings- och kompetensforsorjningsfragor har mycket stor betydelse for sma och medelstora
foretag. Foretagarna har darfor valt att yttra sig 6ver rubricerat betdnkande.
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Arbetsmarknadens behov maste beaktas i stérre utstrackning

Enligt Foretagarnas arligen dterkommande undersokning, Sméaforetagsbarometern, utgor bristen pa
ldmplig arbetskraft foretagens storsta tillviixthinder. Trenden har varit ih&llande sedan 2015. Aven
under 2020, d konjunkturlaget kraftigt forsvagats och arbetslosheten har 6kat, ar det framsta
tillvaxthindret enligt smaforetagen svarigheten att hitta lamplig arbetskraft.: Arbetskraft med
yrkesutbildning fran gymnasieskola och eftergymnasial niva ar mest efterfrigad av sméa och
medelstora foretag.

Nir kompetensforsorjningen inte fungerar drabbar det inte bara den enskilda arbetsgivaren. Det
drabbar i allra hogsta grad dven Sveriges tillvaxt och vilfard. Situationen ar komplex och det finns
maénga anledningar till att kompetensforsérjningen inte fungerar, men en sak ar siker: dagens
gymnasie- och vuxenutbildning férmaér inte leverera den kompetens som efterfragas av foretagen.
Hogkvalitativ utbildning som tar avstamp i foretagens behov inom savil gymnasieskola som Komvux
ar en central del av 16sningen for att sdkra den svenska arbetsmarknadens nuvarande och framtida
kompetensbehov. Foretagen verkar pa en marknad i standig forandring och har dartill behov av
aterkommande utbildningar for sin personal. Liksom utbildningsystem behover sikerstilla att man
regelbundet kan utveckla sina kunskaper behover det frimja att fler personer startar féretag. Dessa
kan i sin tur kan bli framgéngsrika foretagare och jobbskapare for ménga andra.

Foretagarnas standpunkter
Nedan foljer Foretagarnas synpunkter pa nagra av utredningens forslag.

6.1.1 Det behovs nya principer for planering och dimensionering av utbudet i
gymnasieskolan

Foretagarna tillstyrker utredningens forslag. Foretagarna vill podngtera vikten av att
arbetsmarknadsprognoserna inkluderar sma och medelstora foretags behov. I Arbetsférmedlingens
arbetsmarknads- och yrkesprognoser har hittills endast foretag med fler 4dn tio anstéllda inkluderats.
Vid sidan av goda prognoser ar det av vikt att studie- och yrkesvagledningen stirks for att ge eleverna
battre mojlighet att gora informerade studieval.

Att vinda det sjunkande intresset for yrkesutbildning pa gymnasial niva ar av stor betydelse.
Gymnasiereformen GY11 innebar bland annat att yrkesutbildningar inte lingre per automatik gav
hogskolebehorighet utan kraver aktiva tillval av eleven. Foljden har blivit ett sjunkande intresse fran
béde elever och féraldrar som inte velat stinga dorren for framtida hogskolestudier. Med anledning av
det foresprakar Foretagarna att hogskolebehorigheten for yrkesutbildningarna aterinfors.

Foretagarna anser vidare att det kravs riktat stéd till huvudmannen, for att sédkerstélla att
arbetsmarknadens behov styr vid planering och dimensionering av utbildningsplatser dven i de fall dar
det ar forenat med hogre kostnader jamfort med andra utbildningar. Detta for att sdkerstilla att
utbildningssystemet formar fanga upp hela arbetsmarknadens behov.

6.1.2 Kommuner ska samverka for ett indamalsenligt utbud

Foretagarna tillstyrker utredningens forslag. Battre samverkan dr en forutsittning for att ett brett
utbud av utbildningar som moéter arbetsmarknadens behov ska kunna erbjudas till en rimlig kostnad.
Foretagarna vill emellertid papeka att vi, trots att vi tillstyrker huvudprincipen om ett brett
utbildningsutbud till rimliga kostnader, anser att undantag maste kunna goras nir det finns patagliga
behov av sirskilda utbildningssatsningar baserade pa behov hos foretagen.

6.1.4 Mojligheten att delta i yrkesutbildning i regionalt Yrkesvux inom
samverkansomradet ska 6ka

Foretagarna tillstyrker att det ska fortydligas i férordningen om regionalt Yrkesvux att personer
hemmahorande i ett samverkansomréde fritt ska kunna séka utbildning som erbjuds inom

L https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/smaforetagsbarometern/smaforetagsbarometern-
2020/expansionsutsikter-och-tillvaxthinder/
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samverkansomréadet samt att kommunerna ska ta emot behériga sokanden fran alla delar av
samverkansomradet.

Foretagarna avstyrker emellertid forslaget om att foretrade ska ges till den som har kort tidigare
utbildning och en svag stillning pé arbetsmarknaden, om alla behoriga inte kan antas till utbildningen.
Utbildningsavhopp ér ett stort problem. I en dimensionering som ska ta hansyn till arbetsmarknadens
behov, menar Foretagarna att huvudregeln bor vara att de som har bast mojligheter att tillgodogora sig
utbildningen och darefter fa ett arbete ska prioriteras. Det dr darfor angeléget att ta fram
urvalsmetoder, t.ex. test eller intervjuer, som tillférsakrar att de som antas har méjlighet att klara
utbildningen och déarefter fa ett arbete. Grupper med begransad utbildningsbakgrund, bristande
spriakkunskaper etc. bor erbjudas forberedande insatser eller stodinsatser parallellt med utbildningen.

6.1.5 Skolverket ska i sin fordelning av statsbidrag for regionalt Yrkesvux ta héinsyn till
behoven pa hela arbetsmarknaden

Foretagarna tillstyrker forslaget. Som redan anforts ovan, vill Féretagarna poangtera betydelsen av att
arbetsmarknadsprognoserna inkluderar sma och medelstora foretags behov.

6.2.1 Enskilda huvudmiin ska bidra till ett indamalsenligt utbud
Foretagarna tillstyrker forslaget.

Foretagarna vill emellertid papeka att ett alltfor ingripande krav pé ett specifikt resursutnyttjande
riskerar att sld undan benen for den flexibilitet som krévs for att mota smaskaliga och specialiserade
behov i niringslivet. Finansiering méste tryggas for att d&ven denna utbildning fortsatt ska kunna
genomforas. Avgorande for att utbildning i hogre utstrackning ska leda till arbete och for starkt
likvardighet ar ocksa att de anordnare med hogst kvalitet dr de som far bedriva utbildning. Det kraver
starkt resultatuppfoljning och Foretagarna menar att saimre skolor maste kunna erséttas av battre,
oavsett om det ar privata eller fristdende huvudman.

6.2.2 Enskilda huvadmain ir en del av det regionala utbudet
Foretagarna tillstyrker forslaget.

6.3.1 Skolverket ska ta fram regionala planeringsunderlag om behovet av gymnasial
utbildning

Foretagarna tillstyrker forslaget. Foretagarna vill dock pétala vikten av att involvera sma och
medelstora foretag i utvecklingsarbetet. Foretagarna vill 4ven framhalla att vi inte ser behov av att
Skolverket regionaliseras. Myndighetens roll bor istéllet vara att, t.ex. genom att ta fram
planeringsunderlag, stodja det regionala arbetet for att fa till stdnd en adekvat dimensionering av
kommande utbildningar.

6.3.3 Skolhuvudmiinnen ska rapportera sitt planerade utbud till Skolverket

Foretagarna tillstyrker utredningens forslag och delar bedémningen att Skolverket bor fa i uppdrag att
aven fortsattningsvis uppratthalla en publik databas med uppgifter om samtliga aktuella
utbildningserbjudanden. Foretagarna vill emellertid papeka att det ar viktigt att uppgifterna kan
inhdmtas pa ett sitt som minimerar den administrativa palagan for huvudménnen.

6.3.4 Huvudminnens information till ungdomar och vardnadshavare om
gymnasieutbildningarna ska forbittras

Foretagarna tillstyrker forslaget. Det ar av stor vikt att uppgifterna inte tillgangliggors endast hos
respektive huvudman, utan dven pé Skolverkets informationsplattform. Foretagarna vill &ven har
papeka vikten av att den information som ska lamnas av respektive huvudman inhdmtas pa ett sitt
som minimerar den administrativa palagan for huvudméannen.

Foretagarna vill vidare, vilket redan péatalats ovan, lyfta fram att vi anser att hogskolebehorigheten for
yrkesutbildningarna bor aterinforas for att stirka yrkesutbildningarnas attraktionskraft.

6.3.5 Regionala branschrad for gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ska bidra med
information om arbetsmarknadens kompetensbehov

Foretagarna tillstyrker forslaget. Det ar av stor vikt att pa regional niva analysera
kompetensforsorjningsbehoven och dari ta hinsyn till ndringslivets synpunkter pa utformning och
innehall i utbildningar. Foretagarna vill dock patala att det kan vara svart for en representant for en
diversifierad bransch att foretrada hela branschen. Det maste vara mojligt att fainga upp behovet av
och ta fram utbildning inom flexibla, sméskaliga utbildningar som svarar mot féretagens behov.
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Branschraden méste darfor sikerstilla att de dven involverar de sma foretagen och att deras behov
fangas upp. P4 detta omride hade Foretagarna onskat fler forslag fran utredningen.

Foretagarna vill patala att regelborda ar ett av foretagens storsta tillvixthinder. De regionala
branschradens uppdrag bor darfor vara tydligt och utformat sé att den administrativa bordan inte blir
betungande for deltagande foretag och branscher. Ett sétt att minska den administrativa bérdan vore
att ssmmanfoga branschraden for gymnasieskolan och vuxenutbildningen. Foretagarna vill dven lyfta
fram att det behovs en tydlig koppling frin nationella programréad till regionala branschrad, da det inte
alltid &r uppenbart att man pé regional niva ar bast lampad att bedoma helheten och
arbetsmarknadens behov.

6.3.6 Det nationella uppfoljningssystemets insamlade uppgifter maste kunna
offentliggoras pa skol- och huvudmannaniva
Foretagarna instimmer i utredningens bedémning.

6.6.1 Samverkansavtal ska omfatta all sammanhallen yrkesutbildning i Komvux pa
gymnasial niva

Foretagarna tillstyrker forslaget. Foretagarna vill emellertid pétala vikten av att de foreskrifter som
meddelas av regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer bor gora géllande att de
anordnare med hogst kvalitet 4r de som far bedriva utbildning.

6.6.2 Skolverket ska besluta om regionala ramar for utbudet pa gymnasial niva

Som pétalats ovan dr Foretagarna oroade for att 6kad statlig detaljplanering riskerar att omintetgora
den flexibilitet som krévs for att méta smaskaliga och lokala behov i naringslivet. Foretagarna
tillstyrker darfor forslaget endast under forutsittning att det ocksa fortsatt finns vil fungerande
metoder for att finga upp lokala och specialiserade behov liksom att det finns goda méjligheter att
finansiera dessa.

6.6.4 Kommuner och huvudmiin for utbildning ska fa limna synpunkter innan
Skolverket beslutar om ramar

Foretagarna tillstyrker forslaget, men vill patala att dven branscher och lokala foretag bor beredas
mojlighet att limna synpunkter innan Skolverket beslutar om ramar.

6.6.10 Utokade mdjligheter att delta i yrkesutbildning i Komvux
Foretagarna tillstyrker forslaget.

6.8.1 Det finns fortsatt behov av statsbidrag for vissa utpekade omriden inom ramen for
regionalt Yrkesvux

Foretagarna tillstyrker forslaget. Foretagarna vill dock patala att tillgdngen till gymnasial
yrkeskompetens ar av stor vikt for kompetensforsorjningen och att vi darfor ser en risk med att pé sikt
ta bort 6ronmérkta medel for regionalt Yrkesvux.

6.8.2 Arbetsplatsforlagt larande ska inga i all sammanhallen yrkesutbildning i Komvux
Foretagarna tillstyrker forslaget.

6.9.1 Nya verktyg for tillsyn och kvalitetsgranskning avgorande for en mer likvirdig
gymnasial utbildning

Foretagarna delar utredningens bedémning. En granskning av undervisningens kvalitet i gymnasial
utbildning ar en viktig nyckel for att utbildningarna i hogre utstrackning ska leda till att foretagens
kompetensbehov.

6.9.2 Gymnasieskolans utbildningar bor utvecklas
Foretagarna delar utredningens bedémning.

7.2.4 Huvudmain ska arbeta aktivt for en allsidig social elevsammansiittning vid sina
skolenheter

Foretagarna avstyrker forslaget. Foretagarna bedomer att forslaget blir svért for huvudménnen att
realisera och att det leder till rattsosdkerhet och brist pa transparens. Foretagarna anser att
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likvardighet béast uppnas genom att skolor med hogst kvalitet far genomfora utbildning och att
eleverna har mojlighet att genomfora informerade val.

2020-11-30

Anna Jansson Libietis Fredrik Ostbom
Expert utbildningsfragor Samhallspolitisk chef
Foretagarna Foretagarna
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