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1. ANSTALLA SOMMARJOBBARE

For manga ungdomar dr sommarjobb den forsta kontakten med det riktiga

arbetslivet. Hdar far du information och tips for att det ska bli en bra

erfarenhet for bade dig som arbetsgivare och den som sommarjobbar.

Vad behdver du hjalp med?

Tank noga igenom vad det ar ditt
foretag behover. Hur lang tid ror det
sig om? Vilka arbetsuppgifter ska
utforas? Maste sommarjobbaren

ha korkort? Ju klarare bild du har
desto littare blir det att stélla ratt

krav niar du soker sommarjobbare.

Vad erbjuder du?

Nér du vet vilka krav som du
behover stilla dr det dags att
tinka pa vad du som arbetsgivare
erbjuder. Téank noga igenom 16n,
formaner, arbetstider med mera.

Vem soker du?

Nir du vet kraven och vad du har att
erbjuda ska du formulera detta. Ta
upp formella krav men helst ocksa
vad det ar for personliga egenskaper
som du soker efter. Tank pa att dis-
krimineringslagens regler giller.

Hur hittar du ratt sommarjobbare?
Det finns olika sitt att hitta sommar-
jobbare. Det kan ske via kontak-

ter, annonser, rekryteringsforetag
eller Arbetsférmedlingen.

© 00000000000000000000000000000000000000000000

Som medlem i Foretagarna kan du
anvanda formanen Rekrytering
och bemanning for att fa hjalp

nar du ska anstilla. Las mer pa:

foretagarna.se/medlemsformaner
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2. ANSTALLNINGENS GRUNDLAGGANDE VILLKOR

Du som arbetsgivare ir skyldig att lamna skriftligt
besked om anstillningens grundliggande villkor.
Det kan du gora i anstéllningsavtalet. Om nagot i
avtalet dndras ska du informera om det skriftligen.
Du kan inte ensidigt &andra villkoren i efterhand.




3. VALJ RATT ANSTALLNINGSFORM

Det ar viktigt att avtala om att sommar-

jobbet avser en specificerad period,
eftersom huvudregeln &r att arbetsgi-

vare anstiller arbetstagare tillsvidare,

det vill saga tills nagon av er séiger
upp anstillningen. Du kan vilja olika
tidsbegriansade anstéllningsformer.
Men var observant pa att det kan
finnas andra regler om arbetsgivaren
ar bunden av kollektivavtal.

Har ar olika anstéllningsformer
och ett par specialfall som
ar viktiga att kanna till:

Sasongsanstallning

Normalt anvinds sdsongsanstillning
om arbetsuppgifter som styrs

av arstidernas vixlingar, som

inom turism och lantbruk.

Vikariat

Om sommarjobbaren ska ersétta
nagon arbetstagare som ar franva-
rande eller i avvaktan pa tillsiattning
av tjansten kan vikariat anvindas.
En arbetstagare kan vara anstalld
med vikariatsanstillning i samman-
lagt hogst tva ar under en period om
fem ar, sedan kan anstillningen om-
vandlas till en tillsvidareanstallning.

Sarskild visstidsanstéallning

Sarskild visstidsanstéllning kan
anvindas utan nagon motivering.
Begransningen ar i stéllet att an-
stillningen omvandlas till en tills-
vidareanstillning om arbetstagaren
varit anstilld sammanlagt i tolv
manader under de senaste fem aren

med sarskild visstidsanstallning.



3. VALJ RATT ANSTALLNINGSFORM forts.

Anstallning vid behov

Det ar bara enligt vissa kollektivavtal
som det ar tillatet med behovsanstill-
ning. Arbetsgivare utan kollektivavtal
kan darfor vilja att antingen anstilla
nagon med arbetstiden formulerad som
till exempel "10 timmar per vecka enligt
schema, mertid kan forekomma” eller
skriva korta sirskild visstidsanstallningar
den eller de dagar som arbetsgivaren och
sommarjobbaren kommer 6verens om an-
stallning allt eftersom. Nar det ar tre eller
fler sirskild visstidsanstillningar samma
kalendermanad riknas dven tiden mellan
anstéllningarna in i anstillningstiden.

Provjobba

Om du tar in nagon for att provjobba
innan du anstiller en sommarjobbare ska
du tinka pa att betala 16n for den tiden
och skriva en sérskild visstidsanstall-
ning for det 6verenskomna provjobbet.
Provanstéllning som anstéllningsform ska
du bara anvinda nir tanken ar att det ska
bli en tillsvidareanstallning efterat. Om du
har kollektivavtal kan andra regler gilla.

Obetald praktik

Observera att du och en sommarjobbare
inte sjalva kan komma 6verens om
obetald praktik som innebir att arbete
utfors pa samma sitt som av andra
anstillda. Det ar bara om praktiken ar
anordnad av till exempel en skola eller
av Arbetsformedlingen som det gar.

Anstalla egna barn?

Egna barn ar undantagna fran reglerna
om anstillningsskydd om du dr egenfore-
tagare eller har foretagsledande stillning.
Det finns dven sarskilda skatteregler.

Ar barnet under 16 ir ska ersittningen
till barnet inte anses som 16n till barnet
skatterattsligt. Det innebéar att du varken
ska betala arbetsgivaravgift eller far dra
av lonen i den enskilda firman och barnet
ska inte ta upp inkomsten till beskatt-
ning. Har du aktiebolag ska utbetalad

16n behandlas som 16n till dig. Ar barnet
16 ar eller dldre far du skatterattsligt
gora avdrag for en marknadsmaissig 16n
till barnet och betalar arbetsgivaravgift

och drar preliminirskatt for barnet.



4. VAD SKA DU BETALA I LON?

Det finns inga minimiléneregler i
Sverige. Men om arbetsgivaren ar bun-
den av kollektivavtal anger det 14gsta

lonenivaer. Aven for andra arbetsgivare

kan det vara lampligt att jamfora med
l6nenivaerna enligt kollektivavtal for
branschen. Manga kollektivavtal har

lagre lagsta loner for personer som inte

fyllt 18 ar eller inte har ratt utbildning.

Det som kan hinda om arbetsgivaren
inte har kollektivavtal och sitter pa
tok for 1ag 16n for det utforda arbetet
ar att den anstéllde i efterhand kan
hivda att 16nevillkoret var oskiligt
och ska jamkas. Aven om det inte
finns minimiléneregler boér darfér
l6nen inte vara oskaligt lag.

Om det ska utga provisionslon bor
du vara tydlig med hur provisionen
beriknas. Kom ihag att semesterlon

tjdnas in dven pa rorliga Ionedelar.

Sommarjobbaren tjanar in semester-
16n och far ut den som semester-
ersattning nar anstillningen upphor.

For skolungdomar finns sirskilda
mojligheter till jimkning. De kan
enkelt begéra det pa Skatteverkets
webbplats och ska sedan ldmna be-
slutet till dig som arbetsgivare. Om
sommarjobbaren kommer att tjana
mindre dn det skattefria beloppet
racker det med att du far ritt intyg
fran sommarjobbaren, di behéver
du inte dra nagon preliminérskatt.




5. FORSAKRINGAR FOR SOMMARJOBBARE

Det finns inget lagkrav pa forsakringar. Om
du ar bunden av kollektivavtal finns regler

om forsikringar i kollektivavtalet. Tank pa att
kontrollera omfattningen om den anstillde
till exempel arbetar deltid. Du bér kontrollera
forsdkringsskyddet dven i andra fall nar det
giller till exempel olycksfall pa arbetsplatsen.




6. SOMMARJOBBARE OCH SEMESTERLAGEN

Sommarjobbare omfattas av semesterlagen och
har bland annat ritt till obetald ledighet. Men ni
kan avtala bort ritten att ta ut semesterledighet
om sommarjobbet ska vara i hogst tre manader.
Du kan inte tvinga en sommarjobbare att ta ut
obetald semester. Om foretaget har semesterstangt
kan det darfor vara lampligt att avtala om tva
perioder, en anstillning fore semesterstingningen
och en efter. Om arbetsgivaren har kollektivavtal
kan andra regler gilla enligt kollektivavtalet.
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7. OM DET INTE FUNGERAR

Om sommarjobbaren misskoter sig ar
det upp till dig som arbetsgivare att siga
ifran och forklara vad det 4r som giller
pa arbetsplatsen. Det kan i vissa fall
vara lampligt att du som arbetsgivare
forklarar skriftligen vad som giller,

hur sommarjobbaren brutit mot det

och vad det kan fa for konsekvenser.

Instruera noga fran bérjan

Det ar alltid viktigt att ge ny personal
en bra start med tillricklig information
om rutiner och sikerheten pa arbets-
platsen. Sa kan manga problem fore-
byggas. Tank pa att aven forvarna

om exempelvis fakturabedragare och
andra som kan stalla till problem.
Instruktioner dr extra viktiga nar du
har sommarjobbare som dr minderariga
eftersom de inte far utfora alla typer av
arbetsuppgifter och har sarskilda be-
gransningar vad giller arbetstider med
mera. Du hittar utforlig information om

detta pa Arbetsmiljoverkets webbplats.



7. OM DET INTE FUNGERAR forts.

Vid misskotsel

Vill du som arbetsgivare avsluta som-
marjobbet i fortid pa grund av sommar-
jobbarens misskotsel kan du bara gora
en uppsigning pa grund av personliga
skil om ni avtalat att ni ska kunna siga

upp visstidsanstliningen eller det &r en T T T T e
tillsvidareanstillning. Observera att du Behover du veta mer?
maste folja reglerna om uppsigning pa Som medlem i Féretagarna ar du
grund av personliga skil, till exempel vilkommen att diskutera dina fragor
sakliga skil, varsel/underrittelse, 6ver- som arbetsgivare med juristerna
i Foretagarnas radgivning:

& 0771 45 45 45.

l4ggning och uppsigningstid. Ar miss-
skotseln sa allvarlig att det finns sakliga
skal for avsked kan du folja reglerna om
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avskedande dven om ni inte avtalat om
att visstidsanstéillningen kan sigas upp.

Du ska alltid kontakta en jurist innan
du siger upp eller avskedar. Annars kan
du fa betala h6ga skadestand om nagot
blir fel eller saklig grund inte foreligger.
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Det har ar Foretagarna
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Vi dr Sveriges storsta intresseorganisation for dig som

ar foretagare. Vi foretrader 60 000 foretagare i Sverige.

Det ger oss kraft att paverka makthavare pa alla
plan och i manga fragor. Som medlem i Foretagarna
far du aven en rad formaner och erbjudanden som

gor din foretagarvardag enklare och roligare.
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Har kan du vara social med oss!

Adress: Radmansgatan 40, 113 57 Stockholm Véxel: 08 406 17 00 | foretagarna.se



