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FOrord

Ett konkurrenskraftigt Sverige kraver serviceinriktade kommuner. Fler och véxande féretag ar en nédvéandighet
nar naringslivet ska skapa nya jobb. Grunden for att na dit &r ett riktigt bra foretagsklimat.

Vi har sammanstallt den har rapporten for att visa hur det lokala naringslivet ser ut och for att synliggéra
smaforetagens betydelse for din kommun. Majoritet av all fakta kommer fran den officiella statistiken, framst
fran SCB, men aven statistik frAn andra myndigheter och egna undersékningar ingar i jamforelsen.

Statistiken i rapporten anvands for att belysa hur kommunen ligger till inom en rad olika omraden och hur
och hur prestationen ar i jamforelse med andra. Ett bra statistikunderlag kan peka ut forbattringsomraden for
kommunen att jobba vidare med. Var férhoppning ar att den har rapporten leder till en éppen dialog om det
lokala néringslivsklimatet och hur villkoren for foretagare i kommunen kan forbattras.

| rapporten framgar att det finns 1 253 jobb i de sma foretagen i Vilhelmina kommun. Dessa féretag
tillsammans med sina anstéllda bidrar med 103 miljoner kronor till kommunens skatteintédkter. Om de
mindre foretagen far ratt forutsattningar att fortsatta skapa jobb genereras inkomster till de anstéllda och till
kommunens valfardstjanster.

I Vilhelmina kommun behover arbetet fortséatta for att férenkla vardagen for kommunens féretagare.
En féretagare leverarar som bast nar tid och energi Iaggs pa produktivt arbete.

Véaxer smaforetagen, véaxer hela Vilhelmina kommun.

Martin Daniels, statistiker Jonas Nordin, regionchef
och rapportforfattare Foretagarna Vasterbotten
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Betydelsen av ett bra foretagsklimat

Vad innebar ett konkurrenskraftigt naringsliv fér kommunen? Det uppenbara ar jobb och skatteintakter.

| Sverige skapas 4 av 5 nya jobb i sm& och medelstora foretag i det privata naringslivet. Som framgar i denna

rapport ar de mindre foretagens bidrag till kommunens skatteintédkter omfattande och helt nédvandiga fér

valfardens finansiering. Men ett konkurrenskraftigt naringsliv betyder mer an sa. Tillgangen till ett

brett utbud av varor och tjanster, till restauranger och uteliv, till butiker och caféer som haller stadskarnan

|l evande 1 allt detta g°r kommunen attraktiv att | eva och
sitt lokala foretagsklimat som kommunen kan séakra upp sin ekonomi och attraktionskraft for framtiden.

Vilka atgarder starker foretagsklimatet?

Kommunen behdver inse att arbetet med ett battre foretagsklimat sker éver alla omraden. Exempelvis
ar en fungerande forskola avgérande for bade viljan och mojligheten att arbeta och boséatta sig i
kommunen. Viktigast av allt ar att det finns en positiv attityd till foretag och féretagare och att kommunen
ar beredd att gemensamt med det lokala naringslivet forma forutséttningarna for féretagen i kommunen.
Varje kommun &r unik men nedanstaende punkter ar universella och nagot varje kommun behéver
arbeta med for att forbattra sitt foretagsklimat:

Serviceinriktad myndighetsutévning

Effektiv tillstdnd- och tillsynsprocess med rimliga avgiftsnivaer
En digitalisering med fokus p& automatisering av rutinarenden
En upphandlingsprocess anpassad aven fér mindre foretag
Brottsforebyggande arbete ihop med néaringslivet

Forsvara for den organiserade brottsligheten
Konkurrensutsatt mer av den kommunala verksamheten

En planprocess med néringslivsfokus

En fungerande kompetensforsorjning

Konkurrenskraftig kommunalskatt

En mer utforlig beskrivning av de tio punkterna och hur de ska implementeras i kommunen finns i slutet
av denna rapport i avsnittet som heter Féretagarna foreslar .



Jobb och foretagande

Ett bra foretagsklimat ar avgorande for att fa foretag att vaxa och anstalla. Det dr ocksa i de mindre foretagen

de flesta nya jobben skapas. Med fler nya foretag och fler som tar steget till att bli féretagare skapas nya

férutsattningar att utveckla Vilhelmina kommun ytterligare. Ett starkt naringsliv och en vaxande befolkning

ar helt avgoérande for att uppratthalla och utveckla saval samhéllservice som valfardstjanster i kommunen.

Manga sma foretag innebar fler mojliga jobbskapare.

655 foretag

S& méanga foretag finns i Vilhelmina kommun,
varav 355 aktiebolag och 277 enskilda firmor.
Den stora majoriteten av sméaféretagen ar dgarledda
foretag dar agaren bade leder och arbetar i foretaget.

| Sverige finns det totalt éver 1 miljon foretag, varav
634 000 aktiebolag och 348 000 enskilda firmor.

| Vasterbottens lan finns det totalt 21 392 foretag,
varav 12 893 aktiebolag och 7 868 enskilda firmor.

99,4 %

av alla foretag i Vilhelmina kommun ar sma
foretag med farre &n 50 anstéllda. De allra flesta
foretag, fler &n 9 av 10 foretag, har farre an tio anstéllda.

Berakningen exkluderar branschen "jordbruk, skogsbruk
och fiske" bestdende av manga enskilda skogsagare.
Storleksfordelningen ar gjord utifrdn antalet anstéallda

i koncernen och sma foretag kopplas ihop med storre
om de ligger inom samma koncern.

43 nya fOretag

Figur 1: Antalet aktiva foretag 2023

Totalt [N 55
Aktiebolag NN 355
Enskild firma [N 277

Handels- och
kommanditbolag
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*Avser aktiva foretag, exklusive jordbruk, skogsbruk och

offentlig férvaltning

Figur 2: Andelen sma foretag i naringslivet 2023

Vasterbottens lan

99,1%

startades i Vilhelmina kommun 2023.

En del av de nya foretagen ar dock ombildningar,
nar foretag byter bolagsform, exempelvis fran
enskild firma till aktiebolag.

Darmed hamnar kommunens nyféretagande
(nystartade foretag per 1 000 invanare) pa

9,6 vilket kan jamféras med 9,9 i Sverige totalt.

Nyféretagandet 2023
Placering Kommun per 1000 invanare
1 Are 19,4
2 Stockholm 17,1
3 Danderyd 14,7
57 Vilhelmina 9,6
288 Hallefors 4,7
289 Finspang 4,3
290 Vannéas 3,7




Antalet foretagare i Vilhelmina

521 foretagare

Sa manga ar foretagare i Vilhelmina kommun 2022. Det ar en 6kning jamfort med aret innan, da 511 var
féretagare i kommunen. Det innebér att 17 procent av de sysselsatta i kommunen ar féretagare.

Figur 3: Andelen foretagare av alla sysselsatta 2022
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Vasterbottens lan 9%

Riket 10%

Utpraglade landsortskommuner och kommuner med
mycket turism tenderar att ha fler féretagare.

Vilhelmina kommer pa plats 29 av
samtliga kommuner i landet.

Sett till alla kommuninvanare 15-74 ar
var andelen foretagare 11 procent.

| Sverige som helhet &ar var tionde sysselsatt
en foretagare men det &r stora skillnader mellan

kommuner.

Det ar bra fér en kommun om fler blir féretagare.
Men forutsattningarna ar valdigt olika, da vissa
kommuner som har manga stora foretag eller
residensstader och universitetsstader dar fler
jobb finns i andra delar av ekonomin &n i sma

foretag.
Placering Kommun Andel foretagare
1 Borgholm 23,2%
2 Overtorned 21,5%
3 Simrishamn 21,1%
29 Vilhelmina 16,5%
288 Trollh&ttan 6,5%
289 Karlskoga 6,5%
290 Oxel6sund 6,3%

-




Manga jobb finns i sma foretag

1 253 jobb

finns i de sma foretagen i Vilhelmina kommun. Det &r 44 procent av samtliga jobb i kommunen och
86 procent av jobben i privatagda féretag.

Majoriteten av foretagen i Sverige ar sma agarledda foretag dar foretagaren sjélv leder och arbetar i foretaget.
Det &r ocksa i de mindre foretagen som de flesta jobben véaxer fram. | Sverige har ungefar 4 av 5 nya jobb
tillkommit i de smé och medelstora foretagen i naringslivet. Skillnaden i jobbtillvaxt skiljer sig dock ganska mycket
mellan olika kommuner. | tabellen langst ned pa sidan askadliggors utvecklingen av antalet jobb i

Vilhelmina kommun.

Antalet jobb bygger pa uppgifter i féretagsregistret Figur 4: Antalet jobb i Vilhelmina kommun 2023
pa SCB. En person kan ha flera jobb samtidigt,

eller ha jobb och driva foretag parallellt (s& kallad .
sma foretag [ IIEGIG 1 253

kombinator). Det innebdr att antalet sysselsatta
ar cirka 10 procent hogre jamfort med antalet

utifrdn matningar av individers huvudsakliga Storre foretag [l 211
aktivitet dar varje individ far en och endast en
arbetsmarknadsstatus. Offentliga & Gvriga | R

organisationer

Figur 5: Utveckling antal jobb i Vilhelmina kommun 1990-2023
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Kommunala skatteintékter fran smaforetag - Valfardsskaparna

Figur 6: Storsta kommunala skattebetalaren per kommun 2022

Jobben som skapas i de privata féretagen genererar bade
inkomster till de anstallda och skatteintakter till var
gemensamma valfard. Smafoéretagen och deras anstallda

ar den storsta skattebetalaren i 197 av Sveriges 290 kommuner.

Den offentliga sektorn star for den storsta andelen inkomst-
skattintakter i 82 kommuner. Storre foretag star for den
storsta delen av de kommunala skatteintékterna i 11 kommuner.

I Vilhelmina kommun star smaforetagen for
den storsta andelen av de kommunala skatteintékterna.

Arsintékterna fran den kommunala skatten var ar 2022
304 miljoner kronor. 34 procent av skatteintékterna
i Vilhelmina kommun kommer fr&n smaforetagen

och deras anstallda vilket motsvarar:

W Smaféretag
4 W Offentlig sektor

103 miljoner kronor

Figur 7: Andel av kommunala skatteintékter per sektor i Vilhelmina kommun
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Utbver stora skatteinbetalningar till kommunen sa bidrar smaféretagen med ytterligare skatteintakter till bade
region och stat. Smaforetagen och deras anstéllda bidrar exempelvis med 50 miljoner kronor i regionskatt.

Utover skatt till kommun och region betalar foretagen arbetsgivaravgifter pa 31,42 % pa arbetsinkomster, samt
bolagsskatt p& 20,6 % pa vinsten i foretag samt en kapitalinkomstskatt pa den redan beskattade vinsten i

foretaget nar den delas ut till &garna. Darutéver tillkommer ytterligare skatt p& konsumtion (moms och punktskatter)
och skatt p4 dgande i form av kommunal fastighetsavgift.



Foretagare efter alder

52,5 ar

Ar medel&lder bland foretagsledare i i Vilhelmina kommun. Medelaldern bland féretagare
ar betydligt hogre an for befolkningen i stort. | Sverige ar snittaldern bland féretagare nastan tio ar hogre
an snittaldern for hela befolkningen.

14 procent av Vilhelmina kommuns féretagsledare ar 65 ar eller aldre. Manga foretagare star darmed
infér ett kommande agarbyte eller generationsskifte i foretaget. Mycket tyder pa att antalet generationsskiften

kommer att 6ka de kommande aren.

Figur 8: Foretagsledare efter alder 2023
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Figur 9: Foretagarens alder i nystartade foretag 2023

I nystartade foretag i Vilhelmina kommun &r Vilhelmina NG 4122
foretagarens medelalder 42,2 ar. Det kan jamforas
med ett riksnittet pa 42,1 ar i nystartade foretag. Vasterbottens 1an [N 422

Medelalder &r i genomsnitt 3,5 ar hogre for de som
startar aktiebolag jamfort med enskild firma. Riket N 421



