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FOrord

Ett konkurrenskraftigt Sverige kraver serviceinriktade kommuner. Fler och véxande foretag ar en nédvandighet
nar naringslivet ska skapa nya jobb. Grunden for att na dit &r ett riktigt bra foretagsklimat.

Vi har sammanstallt den har rapporten for att visa hur det lokala naringslivet ser ut och for att synliggéra
smaforetagens betydelse for din kommun. Majoritet av all fakta kommer fran den officiella statistiken, framst
fran SCB, men aven statistik frAn andra myndigheter och egna undersékningar ingar i jamforelsen.

Statistiken i rapporten anvands for att belysa hur kommunen ligger till inom en rad olika omraden och hur
och hur prestationen ar i jamforelse med andra. Ett bra statistikunderlag kan peka ut forbattringsomraden for
kommunen att jobba vidare med. Var férhoppning ar att den har rapporten leder till en éppen dialog om det
lokala néringslivsklimatet och hur villkoren for foretagare i kommunen kan forbattras.

| rapporten framgar att det finns 1 991 jobb i de sma foretagen i Gnesta kommun. Dessa foretag
tillsammans med sina anstéllda bidrar med 185 miljoner kronor till kommunens skatteintédkter. Om de
mindre foretagen far ratt forutsattningar att fortsatta skapa jobb genereras inkomster till de anstéllda och till
kommunens valfardstjanster.

I Gnesta kommun behdver arbetet fortsétta for att férenkla vardagen fér kommunens féretagare.
En foretagare leverarar som bast nar tid och energi laggs pa produktivt arbete.

Véaxer smaforetagen, vaxer hela Gnesta kommun.

Martin Daniels, statistiker

och rapportforfattare
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Betydelsen av ett bra foretagsklimat

Vad innebar ett konkurrenskraftigt naringsliv fér kommunen? Det uppenbara ar jobb och skatteintakter.

| Sverige skapas 4 av 5 nya jobb i sm& och medelstora foretag i det privata naringslivet. Som framgar i denna
rapport ar de mindre foretagens bidrag till kommunens skatteintédkter omfattande och helt nédvandiga fér
valfardens finansiering. Men ett konkurrenskraftigt naringsliv betyder mer an sa. Tillgangen till ett

brett utbud av varor och tjanster, till restauranger och uteliv, till butiker och caféer som haller stadskarnan
levande — allt detta gér kommunen attraktiv att leva och bo i. Det &r bara genom att standigt utveckla

sitt lokala foretagsklimat som kommunen kan séakra upp sin ekonomi och attraktionskraft for framtiden.

Vilka atgarder starker foretagsklimatet?

Kommunen behdver inse att arbetet med ett battre foretagsklimat sker 6ver alla omraden. Exempelvis
ar en fungerande forskola avgérande for bade viljan och mojligheten att arbeta och boséatta sig i
kommunen. Viktigast av allt ar att det finns en positiv attityd till foretag och féretagare och att kommunen
ar beredd att gemensamt med det lokala naringslivet forma forutséttningarna for féretagen i kommunen.
Varje kommun &r unik men nedanstaende punkter ar universella och nagot varje kommun behéver
arbeta med for att forbattra sitt foretagsklimat:

Serviceinriktad myndighetsutévning

Effektiv tillstdnd- och tillsynsprocess med rimliga avgiftsnivaer
En digitalisering med fokus p& automatisering av rutinarenden
En upphandlingsprocess anpassad aven fér mindre foretag
Brottsforebyggande arbete ihop med néaringslivet

Forsvara for den organiserade brottsligheten
Konkurrensutsatt mer av den kommunala verksamheten

En planprocess med néringslivsfokus

En fungerande kompetensforsorjning

6000000000

Konkurrenskraftig kommunalskatt

En mer utforlig beskrivning av de tio punkterna och hur de ska implementeras i kommunen finns i slutet
av denna rapport i avsnittet som heter Féretagarna foreslar .



Jobb och foretagande

Ett bra foretagsklimat ar avgorande for att fa foretag att vaxa och anstalla. Det dr ocksa i de mindre foretagen

de flesta nya jobben skapas. Med fler nya foretag och fler som tar steget till att bli féretagare skapas nya

férutsattningar att utveckla Gnesta kommun ytterligare. Ett starkt naringsliv och en vaxande befolkning

ar helt avgoérande for att uppratthalla och utveckla saval samhéllservice som valfardstjanster i kommunen.

Manga sma foretag innebar fler mojliga jobbskapare.

1100 foretag

Sa méanga foretag finns i Gnesta kommun,

varav 507 aktiebolag och 551 enskilda firmor.

Den stora majoriteten av sméaféretagen ar dgarledda
foretag dar agaren bade leder och arbetar i foretaget.

| Sverige finns det totalt éver 1 miljon foretag, varav
634 000 aktiebolag och 348 000 enskilda firmor.

| S6dermanlands lan finns det totalt 22 545 foretag,
varav 13 469 aktiebolag och 8 333 enskilda firmor.

99,7 %

av alla foretag i Gnesta kommun ar sma
foretag med farre &n 50 anstéllda. De allra flesta

foretag, fler &n 9 av 10 foretag, har farre an tio anstéllda.

Berakningen exkluderar branschen "jordbruk, skogsbruk

och fiske" bestdende av manga enskilda skogsagare.
Storleksfordelningen ar gjord utifrdn antalet anstéallda
i koncernen och sma foretag kopplas ihop med storre
om de ligger inom samma koncern.

66 nya foretag

startades i Gnesta kommun 2023.

En del av de nya foretagen ar dock ombildningar,
nar foretag byter bolagsform, exempelvis fran
enskild firma till aktiebolag.

Darmed hamnar kommunens nyféretagande
(nystartade foretag per 1 000 invanare) pa
8,3 vilket kan jamféras med 9,9 i Sverige totalt.

Figur 1: Antalet aktiva foretag 2023

Totalt |GGG 1 100
Aktiebolag N 507
Enskild firma [N 551

Handels- och I

kommanditbolag 42

*Avser aktiva foretag, exklusive jordbruk, skogsbruk och

offentlig férvaltning

Figur 2: Andelen sma foretag i naringslivet 2023

Sodermanlands lan

99,3%

Riket 99,0%

Nyféretagandet 2023
Placering Kommun per 1000 invanare
1 Are 19,4
2 Stockholm 17,1
3 Danderyd 14,7
126 Gnesta 8,3
288 Hallefors 4,7
289 Finspang 4,3
290 Vannéas 3,7




Antalet foretagare i Gnesta

791 foretagare

Sa manga ar foretagare i Gnesta kommun 2022. Det &r en minskning jamfort med aret innan, da 805 var
féretagare i kommunen. Det innebéar att 14 procent av de sysselsatta i kommunen ar féretagare.

Figur 3: Andelen foretagare av alla sysselsatta 2022
| Sverige som helhet &ar var tionde sysselsatt

en foretagare men det &r stora skillnader mellan

14% kommuner.

Gnesta

Det ar bra fér en kommun om fler blir féretagare.

Men forutsattningarna ar valdigt olika, da vissa

Sddermanlands lan 10%

kommuner som har manga stora foretag eller
residensstader och universitetsstader dar fler

jobb finns i andra delar av ekonomin &n i sma
10%

Riket

foretag.
Utpraglade landsortskommuner och kommuner med
mycket turism tenderar att ha fler féretagare.
Placering Kommun Andel foretagare
Gnesta kommer pa plats 75 av 1 Borgholm 23,2%
samtliga kommuner i landet. 2 Overtorned 21,5%
3 Simrishamn 21,1%
Sett till alla kommuninvanare 15-74 ar 75 Gnesta 14,1%
var andelen foretagare 10 procent. 288 Trollhattan 6,5%
289 Karlskoga 6,5%
290 Oxelésund 6,3%

-




Manga jobb finns i sma foretag

1 991 jobb

finns i de sma foretagen i Gnesta kommun. Det ar 50 procent av samtliga jobb i kommunen och
82 procent av jobben i privatagda féretag.

Majoriteten av foretagen i Sverige ar sma agarledda foretag dar foretagaren sjalv leder och arbetar i foretaget.
Det ar ocksa i de mindre féretagen som de flesta jobben vaxer fram. | Sverige har ungefar 4 av 5 nya jobb
tillkommit i de smé och medelstora foretagen i naringslivet. Skillnaden i jobbtillvaxt skiljer sig dock ganska mycket
mellan olika kommuner. | tabellen langst ned pa sidan askadliggors utvecklingen av antalet jobb i

Gnesta kommun.

Antalet jobb bygger pa uppgifter i féretagsregistret Figur 4: Antalet jobb i Gnesta kommun 2023

pa SCB. En person kan ha flera jobb samtidigt,

eller ha jobb och driva foretag parallellt (s& kallad
: gp ( sma foretag [ 1 001

kombinator). Det innebdr att antalet sysselsatta
ar cirka 10 procent hogre jamfort med antalet

utifrdn matningar av individers huvudsakliga Storre foretag [l 437
aktivitet dar varje individ far en och endast en
arbetsmarknadsstatus. Offentliga & Gvriga B 1560

organisationer

Figur 5: Utveckling antal jobb i Gnesta kommun 1990-2023
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Utveckling antal jobb, 6kning (+) minskning (-) 2022-2023 1990-2023
Smaé foretag (<50 anstallda) -54 1048
Storre foretag (50+ anstéllda) -54 261

Offentligdgda foretag, myndigheter och dvriga organisationer 28 539



Kommunala skatteintakter fran smaforetag - Valfardsskaparna

Figur 6: Storsta kommunala skattebetalaren per kommun 2022

Jobben som skapas i de privata féretagen genererar bade
inkomster till de anstallda och skatteintakter till var
gemensamma valfard. Smafoéretagen och deras anstallda

ar den storsta skattebetalaren i 197 av Sveriges 290 kommuner.

Den offentliga sektorn star for den storsta andelen inkomst-
skattintakter i 82 kommuner. Storre foretag star for den
storsta delen av de kommunala skatteintékterna i 11 kommuner.

| Gnesta kommun star sméaféretagen for
den storsta andelen av de kommunala skatteintékterna.

Arsintékterna fran den kommunala skatten var ar 2022
587 miljoner kronor. 31 procent av skatteintékterna
i Gnesta kommun kommer fran smaféretagen

och deras anstallda vilket motsvarar:

W Smaféretag
4 W Offentlig sektor

185 miljoner kronor

Figur 7: Andel av kommunala skatteintékter per sektor i Gnesta kommun
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Placering Kommun féretagen
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Utbver stora skatteinbetalningar till kommunen sa bidrar smaféretagen med ytterligare skatteintakter till bade
region och stat. Smaforetagen och deras anstéllda bidrar exempelvis med 90 miljoner kronor i regionskatt.

Utover skatt till kommun och region betalar foretagen arbetsgivaravgifter pa 31,42 % pa arbetsinkomster, samt
bolagsskatt p& 20,6 % pa vinsten i foretag samt en kapitalinkomstskatt pa den redan beskattade vinsten i

foretaget nar den delas ut till &garna. Darutéver tillkommer ytterligare skatt p& konsumtion (moms och punktskatter)
och skatt p4 dgande i form av kommunal fastighetsavgift.



Foretagare efter alder

o

51,7 ar

Ar medel&lder bland foretagsledare i i Gnesta kommun. Medeldldern bland foretagare

ar betydligt hogre an for befolkningen i stort. | Sverige ar snittaldern bland féretagare nastan tio ar hogre

an snittaldern for hela befolkningen.

darmed

ar

féretagare st

2

&nga

ller aldre. M

13 procent av Gnesta kommuns foretagsledare ar 65 ar e

infér ett kommande agarbyte eller generationsskifte i foretaget. Mycket tyder pa att antalet generationsskiften

kommer att 6ka de kommande aren.

alder 2023

Figur 8: Foretagsledare efter
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Figur 9: Foretagarens alder i nystartade foretag 2023

Gnesta [ 40,9

| nystartade féretag i Gnesta kommun &r

foretagarens medelalder 40,9 ar. Det kan jamforas

Soédermanlands lan [ 42 5

med ett riksnittet pa 42,1 ar i nystartade foretag.

Medelalder &r i genomsnitt 3,5 ar hogre for de som

Riket [N 42,1

startar aktiebolag jamfort med enskild firma.
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Kvinnor och mans foretagande

| Sverige har 30 procent av foretagen en kvinna som hdgsta befattningshavare (dvs vd, ordférande eller annan
styrelseledamot). | Sverige har andelen kvinnor som &r foretagare varit relativt stabil under senare ar.
Andelen har 6kat svagt fran 29,7 till 30,0 under de senaste tva aren.

34,8 %

Sa stor andel av alla foretagare i Gnesta kommun var kvinnor 2022. Det kan jamféras med tidigare ar
dé andelen kvinnor som &r foretagare i Gnesta var 33,7 procent &r 2021 och 33,0 procent 2020.

Man driver i hégre utstrackning aktiebolag jamfort med kvinnor. | Sverige har 57 procent av mannen aktiebolag
jamfort med 43 procent av kvinnorna. Det &r allts& en hogre andel av kvinnorna som anvander enskild firma
framfér aktiebolag for att driva foretag.

| Gnesta drev 29 procent av de féretagande kvinnorna aktiebolag jamfort med 47 procent av mannen.
Bolagsformen aktiebolag har manga fordelar jamfort med enskild firma nar det kommer till att sarskilja den egna

privata ekonomin fran foretagets ekonomi for att pa sa satt minska risken om féretaget far ekonomiska problem.

Figur 10: Andel kvinnor och méan bland féretagsledare 2022

Placering Kommun Andel kvinnor

e 1 Lidingd 37,3%
2 Danderyd 36,4%

3 Eda 36,0%

35% 7 Gnesta 34,8%
288 Dals-Ed 21,8%

Gnesta Sddermanlands Riket 289 Bracke 21,4%
lan 290 Pajala 18.7%

m andel kvinnor ®andel man




Tillvaxt och utveckling

Ett framgangsrikt foretagande i kommunen bygger pa gynnsamma forhallanden lokalt i en miljé som stimulerar
entreprendrskap och politiker som visar en forstaelse for vad foretagande innebar. Genom att se éver och minska
tillvéxthinder skapas battre forutsattningar for féretagande som i férlangningen ger Idonsamma foretag som vaxer
och anstéller.

Bruttoregionprodukten (BRP) ar kommunens motsvarighet till Sveriges samlade BNP. Mattet anvands for
att mata den ekonomiska utvecklingen i en kommun utifran vardet pa allt som produceras.

Figur 11: Bruttoregionprodukt per invanare 2021, tkr

BRP per

Placering Kommun invanare (tkr)

Gnesta [ 1o: 1 Solna 2159

2 Kiruna 1608

Sddermanlands lan _ 378 s Gallvare 1504
288 Gnesta 191

Riket _ 527 289 Forshaga 176

290 Salem 132

BRP per invanare ar ett dvergripande matt for att jamfora kommuner av olika storlek i olika delar av landet.
Foretagen i Gnesta kommun utgor en viktig del av kommunens samlade BRP pa

191 000 kronor per invanare.




Omsattning och [6nsamhet i aktiebolag

Det vanligaste mattet for att mata en kommuns ekonomiska utveckling & BRP, som &r summan av det varde som
skapas i kommunen. Ett snabbare och enklare satt ar att mata omsattningen och Iénsamheten i féretagen.

En summering av nettoomséttningen i Sveriges samtliga aktiebolag visar en 6kning p& 6ver 100 procent under det
senaste decenniet. Det ar emellertid inte storleken pa 6kningen dver tid som &r intressant utan jamforelsen mellan
kommuner. Nettoomséattningen tenderar att 6ka snabbare dver tid an BRP till féljd av effekter av en ékad handel,
vilket ger en viss dubbelrékning av intakter for att méata den ekonomiska aktiviteten.

| Gnesta kommun 6kade nettomsattningen i kommunens aktiebolag med 106 procent aren 2012-2022.

Figur 12: Nettoomséttning i aktiebolag 2012-2022
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Ett genomsnittligt foretag med anstéllda i Gnesta kommun har en avkastning pa sysselsatt kapital pa
13,2 procent. Det kan jamforas med genomsnittet for foretagen i Sédermanlands lan pa 12,0 procent.

Lénsamma foretag bidrar till en kommuns ekonomi genom att generera skatteintakter och skapa arbetstillfallen,
vilket starker den lokala ekonomin och forbéattrar invanarnas levnadsvillkor. Dessutom stimulerar de innovation
och tillvaxt, vilket lockar till sig fler investeringar och framjar en hallbar ekonomisk utveckling.

Figur 13: Avkastning pa sysselsatt kapital 2022 ol A
Placering Kommun sysselsatt kapital

13% 12% 12% 1 Sundbyberg 22%

2 Kiruna 21%

3 Hofors 20%

98 Gnesta 13%

288 Laxa 7%

289 Danderyd 6%

Gnesta Sddermanlands Riket 290 vdre 6%

lan

13




Tillvaxthinder i sma foretag

Ett aterkommande och gladjande resultat i Smaféretagsbarometern ar att smaféretagen ser goda majligheter att vaxa
i S6dermanlands lan aven om konjunkturen har dampats de senaste tva aren. Det framsta tillvaxthindret ar svarigheter
att hitta lamplig arbetskraft. Det nast vanligaste tillvaxthindret &r hoga arbetskraftskostnader, som 36 procent av
foretagen uppger. Manga foretagare namner aven svag efterfrdgan som ett tillvaxthinder i Sodermanlands lan.

Figur 14: Tillvaxthinder i S6dermanlands lan enligt Smaforetagsbarometern 2023
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Smaforetagsbarometern har funnits sedan 1985 och ar Sveriges storsta och aldsta konjunkturundersékning som
redovisar hur Sveriges sméféretag pa riks- och lansniva uppfattar konjunkturen, tillvaxtforutsattningarna och deras
forvantningar om den narmaste framtiden. Smaféretagsbarometern produceras i samverkan mellan Féretagarna,
Sparbankernas Riksforbund och Swedbank.

Las mer om kompetensforsérjningsbehovet i regionen i Foretagarnas senaste kompetensforsorjningsrapport:
CTRL ALT DELETE - kompetensforsorjningen behéver en omstart, fran 2024.
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Skulder och konkurser

Finansiella marknader spelar en kritisk roll for ett framgangsrikt foretagande genom att tillhandahalla
kapital som foretag behover for att investera i nya projekt och expandera verksamheten. Tillgang till

kapital ar viktigt i framtagande av nya varor och tjanster, men ocksa for att driva den dagliga verksamheten
med mojlighet att hantera kassaflédessvangningar och sakerstéller stabilitet i utmanande tider.

Det finns ingen opitimal storlek pa skuldsattningen i ett féretag och variationen &r stor mellan olika branscher.
| Foretagarnas finanseringsrapport 2023 framgar att utlaningen till hushall i Sverige &r tre ganger storre an till

foretag och 23 ganger storre an till sm& och medelstora féretag (om man exkluderar fastighetsféretag).

Bankernas utlaning styrs till hushall som tenderar att bli allt mer skuldsatta. Andelen vuxna med skulder hos
Kronofogden var 3,9 procent av befolkningen i Sverige ar 2023, en 6kning fran 3,7 procent ar 2021.

4,2 %

Av den vuxna befolkningen i Gnesta var skuldsatta hos Kronofogden 2023. Den genomsnittliga skulden
var 83 259 kronor per person i kommunen, matt som medianvérde.

Figur 15: Andel skuldsatta hos Kronofogden, 18+ ar

Andel skuldsatta

Placering Kommun hos Kronofogden

Gnesta _ 4,2% 1 Lomma 0,9%

2 Danderyd 1,1%

3 Vellinge 1,5%

Sodermanlands lan _ 4,9% 152 Gnesta 4,2%
288 Eda 7,7%

289 Perstorp 8,9%

Riket _ 3,9% 290 Ljusnarsberg 9,5%

Samtidigt som hushallen blir mer skuldsatta har foretagen svart att fa finansiering och allt fler féretag gar i konkurs.
| Sverige gick 8 193 aktiebolag i konkurs ar 2023, vilket var en 6kning med 32 procent jamfort med 2022. Konkurserna
i Sverige ledde till att 6ver 20 000 anstallda blev av med jobbet forra aret.

7 konkurser

Figur 16: Andel konkurser av samtliga foretag 2023
S& méanga aktiebolag gick i konkurs i Gnesta 2023.
Aret innan var det 9 féretag som gick i konkurs.

Gnesta 1,4%
Antalet konkurser i forhalllande till féretagsstocken
uppgick till 1,4 procent i Gnesta kommun.

Det kan jamforas med riksgenomsnittet p& Sédermanlands lan _ 1,8%

1,3 procent.

U ricet [T =
Nar foretag far allt svarare att lana hammas tillvaxten et 1.3%

i ekonomin, investeringarna blir farre och livskraftiga foretag
riskerar att g& i konkurs. 15



Befolkning och arbetsmarknad

Befolkningsdemografin i en kommun kan vara svar att paverka pa kort sikt. Men det ar and& viktigt att kanna till

och forsta forutsattningarna for kommun utifran sitt geografiska lage. De demografiska faktorerna, tillsammans
med situationen pa arbetsmarknaden, &r viktiga strukturella komponenter for att skapa ett framgangsrikt

foretagsklimat i Gnesta kommun.

Landyta och befolkningstathet i Gnesta kommun i tre korta punkter:
» Gnesta kommuns landareal ar 461 kvadratkilometer vilket &r 7,6 procent av lanets yta.
* Befolkningstatheten ar 25 invanare per kvadratkilometer.
» Om vi rangordnar alla kommuner i Sverige efter befolkningstathet hamnar Gnesta pa plats 153.

Figur 17: Invanare per kvadratkilometer 2023 (befolkningstathet)

Gnesta 24,9

Sodermanlands lan

Riket [N 259

49,8

Placering Kommun Befolkningstéathet
1 Sundbyberg 6 420
2 Stockholm 5290
3 Solna 4 442
153 Gnesta 24,9
288 Sorsele 0,3
289 Jokkmokk 0,3
290 Arjeplog 0,2

Befolkningen i Gnesta kommun 2023 bestar av 11 493 personer varav 6 489 i arbetsfor alder (16-64 ar).
2 183 personer ar yngre an 16 ar och 2 821 invanare ar 65 ar eller aldre. 3 personer har passerat 100-ars gransen.

Kommuner som har en befolkningsdemografi som mest liknar den i Gnesta kommun ar
Strangnés, Ornskéldsvik och Séderkoping. En liknande befolkningsdemografi kan betyda att dessa kommuner

har liknande utmaningar och méjligheter som Gnesta kommun.

Figur 18: Befolkningsdemografi 2023
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Figur 19: Befolkningsutveckling 2002-2023
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| 188 kommuner har folkmangden 6kat sedan ar 2002 och i 102 kommuner har antalet invanare minskat samma
period. Den storsta befolkningstillvaxten har skett i dldersgruppen 65 ar eller aldre. | Gnesta har folkmangden
Okat med 17,1 procent 2002-2023. Sundbyberg har vuxit mest (+65 procent) och i Dorotea har folkméngden
minskat mest (-27 procent). Gnesta hamnar pa plats 83 (plats 1 innebér storst befolkningstillvaxt).

Befolkningsutvecklingen (per aldersgrupp) i Gnesta liknar mest utvecklingen i Mérbylanga, Norrtélje och
Bollebygd.

Medelaldern i Gnesta ar 43,5 ar, jamfort med Figur 20: Befolkningsutveckling 2000-2023, efter alder
42,8 ar i lanet och 41,7 ar i riket. 25 procent av kommunens
invanare &r aldre &n 65 &r och 24 procent ar yngre &n 20 Ar, m<16 4r m16-64 & m65 eller aldre
vilket ger en demografisk forsérjningskvot pa 93 per 100

invanare. 82%

Ett varde 6ver 100 innebar fler utanfor arbetsfor alder

0,
an i arbetsfor alder och darmed en tyngre forsorjningsborda S1% 43%
0
for den mest forvarvsaktiva aldersgruppen 20-64 ar.
u . . .
Svenska folket lever allt langre vilket skapar utmaningar - 11% 11% 10% 15%
for samhallet och valfarden. Utan valméaende, innovativa 2% . . .
foretag, som vaxer och anstéller kommer vi inte klara
dessa utmaningar. Gnesta Soédermanlands lan Riket
Figur 21: Demografisk forsorjningskvot 2023
per 100 invanare
Demografisk
Placering Kommun férsorjningskvot
Gresta | > 5 ) sona 52
2 Sundbyberg 52
3 Goteborg 59
sodermantands lan [ NG :: 160 Gnesta 93
288 Overtorned 121
289 Borgholm 122
rice | 0 20 pajala
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Flytt och pendling

Sveriges befolkning har 6kat med 69 230 personer 2021-2022. Fodelsedverskottet landade pa 9 997,
50 592 personer har flyttat till ett annat land och 102 436 har flyttat in till Sverige. S& har ser det ut fér Gnesta:

Figur 22: Befolkningsférandringar 2021-2022

Fodelsebverskott -3
Fodda 103
Doda 106
In- och utflyttningar, netto 100
Inflytt 762
fr&n annan kommun i lanet 159
frdn annat lan 533
frdn annat land 70
Utflytt 662
till annan kommun i l&anet 182
till annat lan 444
till annat land 36
Befolkningsfdrandring (inklusive
justeringspost) 99

Totalt pendlar 1 155 personer frdn en annan kommun till Gnesta. De flesta av dessa bor i Sodertélje. 3 350
invanare fran Gnesta arbetar i en annan kommun. De flesta pendlar till Sodertélje.

Figur 23: Pendling till och fran Gnesta kommun 2022

1. Sodertélje (298) 1. Sodertélje (1 303)
Gnesta kommun

2. Nykoping (147) 2. Stockholm (722)

3. Stockholm (117) inpendling utpendling 3. Nykoping (258)

Inpendlare: 1 155 4. Trosa (155)

Utpendlare: 3 350

5. Strangnas (73) 5. Huddinge (137)

Pendlingskvoten rédknas ut genom att dividera antalet inpendlare med antalet utpendlare. En pendlingskvot

som understiger ett betyder att det sker en nettoutpendling frAn kommunen, medan en pendlingskvot som
Overstiger ett betyder att det sker en nettoinpendling till kommunen.

Placering Kommun Pendlingskvot
1 Solna 2,7
2 Stockholm 2,4
3 Gnosjo 2,2
262 Gnesta 0,3
288 Salem 0,2
289 Osteraker 0,2
290 Nynéshamn 0,2
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Arbetsmarknaden i Gnesta kommun 2023

Befolkningen
11 493

Befolkningen 16-64 ar
6 489

| arbetskraften Ej i arbetskraften*
5398 1091

Sysselsatta Arbetslésa Personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa.

5140 258 Exempelvis: Langtidssjuka, studenter, pensionarer

Figur 24: Sysselséttningsgrad

Andel av befolkningen (16-64 ar) som ar sysselsatta 2023

Placering Kommun Sysselsattningsgrad

1 Dorotea 88,1%

cresta | 7529

2 Sorsele 87,8%

3 Arjeplog 86,9%

sodermantands lan - | 74.7% 146 Gnesta 79,2%
288 Eda 65,2%

wict. I 75,7

290 Lund 63,8%

Figur 25: Arbetsldshet totalt

Andel av arbetskraften (16-65 ar) som ar arbetslésa ar 2023  |Placering Kommun Arbetsléshet
1 Kiruna 2,2%

Gnesta [ 4.8% 2 Ockers 2,6%

3 Gallivare 2,6%

Sdédermanlands lan _ 8,5% 191 Gnesta 4,8%
288 Flen 11,6%

) 289 Malmd 12,1%

Riket _ 6.4% 290 Perstorp 12,3%

Figur 26: Langtidsarbetsloshet

Andel arbetslésa i minst 12 manader ar 2023 Langtids-
Placering Kommun arbetsloshet
1 Kiruna 0,7%
Gnesta 2,1% .
_ 70 2 Arjeplog 0,8%
3 Krokom 0,8%
Sodermanlands lan _ 4,2% 143 Gnesta 2,1%
288 Ronneby 5,5%
Riket _ 2.7% 289 Eskilstuna 5,6%
290 Flen 6,4%
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Arbetsloshet

Jobben ar en viktig framgangsfaktor for Gnesta kommun. Fler i arbete och farre arbetslosa starker
véalfarden och far kommunen pa ratt spar.

| Sverige var 6,4 procent av arbetskraften (16-65 ar) inskrivna som arbetslosa hos Arbetsformedlingen under 2023.

| Gnesta kommun fanns det &r 2023 totalt 5 398 invanare i arbetskraften varav 258 personer var
inskrivna som arbetslésa. Det ger en arbetsloshet pa:

4,8 procent

| takt med atergéngen efter pandemin aterkom ocks& manga av de forlorade jobben under de efterféljande aren.
Dystrare utsikter for 2024 innebar emellertid att arbetslosheten ar pa vag upp igen. De personer som redan
innan stod langst fran arbetsmarknaden, de langtidsarbetslosa, har fortsatt svart att fa jobb.

Langtidsarbetslésheten skiljer sig markant for olika grupper i samhallet. En tydlig sddan uppdelning &r utifran

fodelseland. | Sverige var 2,7 procent av arbetskraften langtidsarbetslosa ar 2023, vara 1,5 procent bland svenskfodda

och 8,0 procent bland utrikesfédda. Arbetslésheten bland utrikesfédda har dock minskat med 1,2 procentenheter
under de senaste tre aren.

Utrikesfddda har en hiégre arbetsloshet i samtliga Figur 27: Langtidsarbetsloshet 2023, efter fodelseland
kommuner i Sverige. Eftersom antalet utrikesfodda

har blivit betydligt fler under det senaste decenniet mFgdda i Sverige mUtrikesfodda ®Totalt
far det storre paverkan pa bade den totala

13,1%
arbetslosheten och langtidsarbetslosheten
i kommunen.
8,0%
For Gnesta kommun ser det ut sé har: 6.20%
4,2%
2,7%

1,7% Zi% 1,9% 1,5% I

Gnesta Sodermanlands lan Riket

Figur 28: Utveckling langtidsarbetsléshet, minst 12 manader, 2008-2023
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Branschstruktur

Figur 29: Sysselsatta per bransch i Gnesta kommun, 2022
EGnesta ®SOdermanlandslédn mRiket

Vérd&omsorg . 0%
Utbildning me— 120/
Bygg meeessssssssss—— 0%
Handel mee— 110,
Foretagstjanster m——— 00,
Kulturella & personliga tjgnster —m—— 1%
Jordbruk, skogsbruk & fiske s 29
Tillverkning & utvinning e —————— 13
Hotell & restaurang  — 19,
Transport & magasinering ——— 1%
Offentlig forvaltning & forsvar m————— 6%
Fastighet mmmm 29,
Information & kommunikation === 1%
Energiforsorjning & miljéverksamhet mm 1%

Finans & forsékring ™ 1%

Jamfort med riket ar branschen vard & omsorg relativt stor i Gnesta. Daremot ar relativt

f& manniskor verksamma inom tillverkning & utvinning. Branschstrukturen ar mest likt den i Ho6r,

Skurup och Norrtalje. Ett vanligt matt for att mata branschkoncentration ar Herfindahl-Hirschman Index (HHI).

Ett storre HHI-varde innebar en storre branschkoncentration, men ocksa en storre risk dd kommunen i hogre grad
ar beroende av en viss bransch. Ett mer diversifierat naringsliv med manga sma och medelstora féretag ger férdelar
i form av en lagre sarbarhet i kommunen och ett minskat beroende av ett fatal stora foretag.

Bransch-
Placering Kommun koncentration
1 Sundsvall 9,3
2 Jokkmokk 9,4
3 Are 9,5
111 Gnesta 11,4
288 Olofstrém 27,1
289 Oxelésund 28,2
290 Gnosjo 37,0




Yrken och utbildning

Figur 30: Vanligaste yrken 2022

10 vanligaste yrkena i Gnesta kommun 2022 (privat sektor, arbetsstéllekommun)

1. grundskollarare, fritidspedagoger & férskollarare (233)
2. skotare, vardare & personliga assistenter (178)

3. butikspersonal (167)

4. barnskotare & elevassistenter (161)

5. underskoterskor (143)

Figur 31: Utbildningsniva i Gnesta 2022

EGnesta mSddermanlands lan m®Riket
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6. snickare, murare & anlaggningsarbetare (111)

7. kontorsassistenter & sekreterare (76)

8. vardbitraden (74)

9. forsakringsradgivare, foretagssaljare & inkopare (61)
10. bil-, motorcykel & cykelférare (55)

Hégre utbildning och kompetensutveckling har blivit
allt viktigare for att mota foretagens arbetskraftsbehov.
22 procent av Gnesta kommuns befolkning

ar hogutbildad (d.v.s. har minst en trearig
eftergymnasial utbildning) och 13 procent &r
lagutbildad (d.v.s. har endast en férgymnasial
utbildning).

Placering Kommun Andel hégutbildade
1 Danderyd 60%
2 Lund 55%
3 Lomma 53%
107 Gnesta 22%
288 Degerfors 12%
289 Munkfors 12%
290 Filipstad 11%




Kommunal ekonomi och samhallsservice

Ett stort ansvar for ett bra féretagsklimat vilar pA kommunen. Kommunen behdéver ha en hog serviceniva
gentemot foretagen. Snabba och effektiva processer behovs bade vad galler handlaggningstider och
kostnadsdebitering. Skatteuttaget och storleken pa den kommunala administrationen behéver vara i
proportion till serviceniva genemot féretag och medborgare.

Systemet for kommunalekonomisk utjamning fordelar pengar till Sveriges kommuner och regioner for
att de ska kunna tillhandahalla likvéardig service oberoende av forhallanden som &r svara for kommunen
att paverka. Systemet finansieras huvudsakligen genom statliga anslag. En del av pengarna tas ut som
en avgift frAin kommuner med hog skattekraft. Invanarna i Gnesta far 15 445 kronor per person.

Totalt far kommunen 179 miljoner kronor ar 2023.

Figur 32: Kommunalekonomisk utjamning, kronor per invanare
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Figur 33: Skattesats i kommunen 2024, procent Kommunal inkomstskatt &r kommunens viktigaste
intaktskalla. Smaféretagen och deras anstallda star
221 219 207 for den storsta andelen av de kommunala skatte-
: intdkterna i 197 av Sveriges 290 kommuner.
En 6kad skattesats innebar dock inte alltid att
intdkterna kommer att 6ka. Hogre skattesatser
minskar incitamentet att utbilda sig, att jobba och
att anstalla. Lagre skattesatser kan darfor ofta leda
Gnesta Sodermanlands Riket till stérre skatteintakter.
lan
Skattesats i
Istéllet for att hdja den kommunala skattesatsen kan Placering Kommun kommunen
kommuner istéllet minska onédiga kommunala utgifter 1 Osteraker 16,6%
och hitta nya satt att arbeta. Ett satt att effektivisera verk- 2 Solna 17,4%
samhet &r att ge utrymme till innovativa, privata foretag. 3 Taby 17,6%
172 Gnesta 22,1%
Att konkurrensutséatta kommunens verksamhet &r en 288 Sorsele 23,6%
viktig atgard for att forbattra kvaliteten och minska 289 Asele 23,6%
kostnader. Men kommunerna behdver se 6ver samtliga 290 Dorotea 23,8%

inkdp for att &ven starka de mindre foretagen och det
lokala naringslivet.
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Antal kommunanstéallda

Alla kommuner har samma uppdrag att tillhandahalla lokala tjanster och funktioner for invanare och foretag,

men med ett stort sjalvbestammande utifran lokala férhallanden och behov. Aven om alla kommuner stravar

efter en effektiv verksamhet visar personaltatheten stora skillnader mellan kommuner.

750 anstallda

har Gnesta kommun, omraknat till arsarbetare.
Det motsvarar 65 arsarbetare pa 1 000 invanare
i kommunen och &r hdgre &n riksgenomsnittet i landet.

Personaltatheten paverkas av manga olika faktorer.
En viktig aspekt & om kommunen bedriver verksamhet
i egen regi, i bolag eller kdper in tjanster.

Ovsett om kommunen ligger hogt eller lagt

i personaltathet jamfért med andra kommuner,

bor samtliga kommuner varje ar géra en
genomlysning av den kommunala verksamheten
for att sakerstalla effektivitet - exempelvis om
verksamhet som i dagsléaget drivs i egen regi istéllet
kan utféras av naringslivet pa entreprenad.

Men ocksa om det finns kommunal verksamhet
som strider mot reglerna om konkurrens-
begrénsande offentlig saljverksamhet.

Figur 34: Kommunanstallda per 1000 invanare

65 7 68
Gnesta Soédermanlands Riket
lan

Kommunanstallda
Placering Kommun per 1000 invanare
1 Solna 24
2 Taby 30
3 Vellinge 31
43 Gnesta 65
288 Asele 117
289 Arjeplog 117
290 Dals-Ed 118
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Skatt och bidrag

For personer i arbetsfor alder som saknar jobb finns olika

former av sociala ersattningar och bidrag. | Sverige levde
12 procent av den arbetsféra befolkningen (20-64 &r) pa
sociala ersattningar forsta halvaret 2023. Det avser dock

helarspersoner, sa det faktiska antalet personer som

erhéaller stod &r &nnu fler.

| Gnesta kommun erhaller 13 procent av
arbetskraften sociala ersattningar och bidrag.

Andel (%)
Placering Kommun bidragsforsorjda
1 Danderyd 5,6
2 Vellinge 6,1
3 Lomma 6,2
141 Gnesta 12,8
288 Sdéderhamn 20,6
289 Perstorp 20,8
290 Filipstad 20,9

Anm. Avser helarspersoner under forsta halvaret 2023

Figur 35: Procentuell férdelning av bidrag per erséattningsform
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Av de sex olika ersattningsformerna av stdd ar sjuk- och
aktivitetsersattning (29%) och arbetsmarknadsatgarder
(26%) de tva som star for storst andel i Sverige.

De svarar tillsammans for dver hélften av bidragen.

For Gnesta kommun &r det ersattningsformen

Sjuk- och aktivitetsersattning som ar stérst, 34 procent
av bidragen i kommunen.

Den ersattningsform som i Gnesta utgor en

relativt stor andel jamfért med i Sverige som helhet ar
Sjukpenning.

Personer som gar fran bidrag till arbete ger dubbla positiva effekter fér samhaéllet i stort: dels i form av minskade behov
av bidrag, dels tkade skatteintékter for att finansiera valfarden. Sverige utmarker sig internationellt genom valdigt
hoga skatter pa arbete, sarskilt 6ver brytpunkten for statlig inkomstskatt (ca 51 000 kronor per manad ar 2024).

| Sverige betalade ungfar var tionde invanare statlig inkomstskatt &r 2022, med stora skillnader mellan kommuner.

| Gnesta kommun betalade 9 procent av invanarna statlig inkomstskatt 2022 med en genomsnittlig summa

pa 35 000 kronor per person och ar i statlig inkomstskatt. Det kan jamforas med genomsnittet i S6dermanlands lan
pa 39 700 kronor och i jamférelse med riksgenomsnittet pd 52 000 kronor per ar.

Kvalificerad arbetskraft har ofta htga lonekrav. Nar en sa stor del av [6nen éver brytpunkten tillfaller staten minskar
incitamenten att arbeta och det blir dyrare att hitta ratt kompetens.

Sodermanlands lan _ 40

tusentals kronor (per inbetalare)

Figur 36: Statlig inkomstskatt 2022, per person och ar

Andel som betalar statlig
Placering Kommun inkomstskatt
1 Danderyd 26,9%
2 Taby 23,8%
3 Lidingd 23,0%
71 Gnesta 9,1%
288 Filipstad 3,5%
289 Hallefors 3,4%
290 Munkfors 3,1%
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Kompetensfdrsorjning

For att klara kompetensférsorjningen ar en grundlaggande forutsattning att elever klarar grundskolan och har behérighet
for att Iasa vidare pa gymnasiet. | Sverige gick en av sju elever (15%) ut grundskolan utan att ha behorighet till gymnasiet.
| Gnesta kommun var det 14 procent av eleverna som ar 2023 gick ut arskurs nio utan behérighet for att lasa

vidare pa gymnasiet.

Saknar behorighet
Ett valfungerande utbildningssystem ar avgérande Placering Kommun till gymnasiet 2023
for att foretagen ska kunna finna lampliga 1 Arjeplog 0,0%
medarbetare och motverka arbetsloshet. 2 Danderyd 2,0%
3 Vellinge 3,6%
Ett sétt att utveckla en skola ar att l1ara av andra 97 Gnesta 13,9%
som lyckas battre. Det galler bade i jamférelse med 277 Hallefors 33,3%
andra kommuner men ocksa andra former av 278 Vansbro 38,6%
utférare. 279 Haparanda 44,5%
| Sédermanlands lan var andelen elever som Anm. Data saknas foér 11 kommuner och redovisas med 0% i text
saknar behdrighet till gymnasiet 21 procent tabell och diagram. Anledningen ér ett for litet dataunderlag.

i kommunala skolor och 8 procent i friskolor.

Figur 37: Andel elever utan behdorighet till gymnasiet 2023 Figur 38: Andel elever utan behdrighet till gymnasiet 2023
fordelat pa agare/huvudman
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B Sodermanlands lan mRiket
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Bredbandstackning

Bredband &r en viktig forutsattning for foretagens digitala utveckling och konkurrenskratft. | 212 av 290 kommuner

har hushallen i hogre utstrackning tillgang till snabbt bredband jamfort med foretagens tillgang.

61,3 procent

Sa stor andel av arbetsplatserna i Gnesta kommun hade tillgang till snabbt bredband ar 2022.

Det kan jamféras med Sodermanlands lan med en andel pa 85 procent och med riksgenomsnittet pa

88 procent.

Figur 39: Tillgang till bredband i féretag med hastighet 100 Mbit/s, ar 2022

EGnesta mSoOdermanlandslan BRiket
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Tillgang till bredband
Placering Kommun i foretag
1 Solna 99,5%
2 Sundbyberg 99,1%
3 Stockholm 99,1%
270 Gnesta 61,3%
288 Torsas 45,7%
289 Ljusnarsberg 45,4%
290 Laxa 41,7%

For de foretag som idag inte har snabbt bredband finns ofta bredband i nara anslutning till arbetsplatsen.

Narheten mdjliggér en forenklad process for féretag att bli uppkopplade. For Gnesta ar det 77 procent

av foretagen som antingen har bredband idag, eller som har det i sin absoluta narhet. For att digitalisera

naringslivet bor alla féretag som vill kunna vara uppkopplade med ett snabbt bredband.

| Gnesta kommun har foretag lagre anslutningsgrad till snabbt bredband jamfért med hushallen.

Figur 40: Tillgang till bredband, foretag och hushall, 100 Mbit/s, ar 2012-2022
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Ovriga fakta om foretag och foretagande

Det har avsnittet innehaller lite allmén fakta om foretagsledare som ar mer av allmant intressanta
fakta men som saknar betydelse for att stérka foretagsklimatet i kommunen.

De mest forekommande namnen bland féretagsledare i Sverige ar:
Lars, Erik, Anders, Johan, Per, Karl, Mikael, Peter, Fredrik, Jan

Det vanligaste namnet bland foretagsledande kvinnor i Sverige ar Maria, pa 12:e plats.

Maria

ar det vanligaste namnet pa en foretagsledare i Gnesta kommun.

Figur 41: Topp 10-lista 6ver de mest forekommande namnen pa foretagsledare i Gnesta
12
10 10
9 9 9
I I I I I 8 8 8 8
Maria Elisabeth  Leif Jan Fredrik  Mikael  Anders Erik Johan Lars

For de aktiebolag som startades under 2023 i Sverige var de mest forekommande namnen pa foretagsledaren:
Erik, Johan, Lars, Anders, Per, Karl, Maria, Carl, Fredrik och Peter.

Figur 41: Topp 10-lista pa foretagsledare i nyregistrerade aktiebolag i Gnesta kommun 2023
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Foretagarnas forslag

Den har rapporten visar att det inom samtliga statistiska jamférelsematt finns betydande skillnader mellan Sveriges
290 kommuner. Ingen kommun &r den andra helt lik och nar det kommer till geografiskt lage och demografi &r det
svart for en kommun att i ndgon storre utstrackning paverka sin situation. Kommunen ligger dar den ligger — med alla
de férdelar och eventuella nackdelar som foljer av det. Men det betyder inte att en kommun saknar méjlighet att
paverka de lokala forutsattningarna att kunna fa fler féretagsetableringar, och ge de befintliga foretagen 6kade
méjligheter att véxa och kanske kunna anstalla nya medarbetare. Aven om staten, regionen, Lansstyrelsen och en
rad andra myndigheter ocksa spelar en avgorande roll for utvecklingen lokalt, finns det mycket som kommunerna

redan i dag kan gora.

En foretagare som ar verksam i flera olika kommuner marker snabbt att nivan pa avgifter, handlaggningstider och
inte minst attityden mot foretag och servicenivan kan skilja sig at kraftigt. Forklaringen till detta ar dels att kommuner
tillampar och implementerar regler olika, dels att vissa kommunledningar mer &n andra har prioriterat att skapa en

féretagsanpassad myndighetsutdvning i kommunen.

Det ar av yttersta vikt att politiker och tjansteman i alla kommuner har kunskap om de lokala féretagens betydelse,
forstaelse for foretagares villkor och ocksa malmedvetet arbetar for att standigt forbattra och forenkla vardagen for
foretagare. Det mest avgdrande for att skapa ett bra foretagsklimat ar att det finns en god dialog mellan kommunen
och det lokala néaringslivet. Oavsett kommunens storlek behéver det finnas kontaktytor déar man kan traffas under
bade formella och mer informella former och tillsammans diskuterar aktuella fragor som rér utvecklingen av

kommunen. Nedan listas de atgarder lokalt som Foretagarna anser ar mest prioriterade.
En serviceinriktad myndighetsutévning

Enligt en tidigare kartlaggning gjord av N&ringslivets regelndmnd, NNR, finns det stora och ofdrklarliga skillnader
mellan Sveriges kommuner nar det handlar om storlek p& avgifter, handlaggningstider och regeltillampning. Lokalt
regelkrangel, snariga tillstAndsprocesser och nyckfull regelverkstillampning frdn kommunens sida satter kappar i
hjulet for manga foretags formaga och vilja att etablera sig eller expandera i kommunen. Kommuner som vill férbattra
foretagsklimatet behover fokusera pa att erbjuda basta méjliga service till, och bemotande av, de lokala foretagen.
Mottot bor vara att "hjalpa i stallet for att stjalpa". Genom att hjalpa foretagen att gora ratt fran borjan och lotsa dem

genom den kommunala byrakratin 6kar bade foretagens fortroende for kommunen och minskar ocksa risken for fel

som kommunen maste beivra.




En effektiv tillstdnds- och tillsynsprocess med rimliga S

avgiftsnivaer

Foretagare vill och behdver lagga sin tid och sina resurser pa
sin affarsverksamhet — inte pa att hantera snariga byrakratiska
processer. Kommunen behdéver hela tiden se dver och
utvardera sitt eget arbete med tillstdnd och tillsyn och
sékerstélla att man inte tar ut hdgre avgifter &n motiverat av
féretagen. En barande princip ar att inte krdva mer an lagen
och att det priméra syftet med den kommunala tillsynen ar att
hjalpa féretag att gora ratt. Bara vid upprepade eller grova
Overtrédelser bor de tyngre sanktionsméjligheterna anvandas.
Tillsynsavgifter bér endast debiteras efter genomford tillsyn och
tydligt motsvara kommunens kostnad for den.

En digitalisering med fokus p& automatisering av

rutinarenden

De flesta kommuner har idag fungerande lésningar nar det En upphandlingsprocess anpassad for mindre
handlar om digital kontakt med kommunen. For de allra flesta foretag

ansokningsforfaranden finns E-tjanster eller elektroniska

kontaktvagar. Men nér &rendet val inkommit till kommunen Genom att inkludera fler smaforetag i offentlig

sker samma manuella beddmning som tidigare. Rutindrenden upphandling kan kommunen bidra till att stimulera

som idag skulle kunna hanteras maskinellt, exempelvis med ekonomisk tillvéxt och skapa fler arbetstillfallen. Det
hjalp av Al, kraver fortfarande en ménsklig bedémning. bidrar vidare till att starka banden mellan offentlig sektor
Resultatet &r att onddigt mycket arbete fortfarande skots och det lokala naringslivet. En stérre mangfald av
manuellt ute i vdra kommuner. | synnerhet rutindrenden som leverantorer okar konkurrensen. Det &r dock svart for
egentligen inte kraver en manuell handlaggning bér mindre foretag som inte &r specialiserade pa offentlig

handlaggas helt maskinellt. Endast vid felaktigheter i anstkan upphandling att delta. Regelverket som styr offentlig
eller vid stickprov bor en manuell hantering ske. Ett s&dant upphandling &r snarigt och kraven &r ofta manga och
tillvagagangssatt skulle spara stora resurser ute i kommunerna  komplicerade. Kommunerna bor tillampa en

och korta handlaggningstiderna rejalt. smaforetagarvanlig upphandlingspolicy som bygger pa
att dela upp storre kontrakt i mindre delar och dar icke
relevanta krav i upphandlingen undviks. Genom att
regelbundet traffa kommunens foretag och tillse att det
finns god information om aktuella upphandlingar, 6kar
mdjligheterna att fler féretag valjer att lamna anbud.
Kommunen maste systematiskt félja upp och utvardera
genomférda upphandlingar och utesluta oseridsa aktdrer

fran att delta i nya.
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Brottsforebyggande arbete ihop med naringslivet

Stolder, skadegorelse, bedrégerier, hot och ibland ren
beskyddarverksamhet ar dessvarre nagot som allt for manga
foretagare tvingas leva med. Ett av tre foretag har blivit utsatt
for nagon form av brott de senaste tre aren — vartannat
foretag om man bara réknar de som har anstéllda. | forsta
hand &r detta givetvis en polisidr angelagenhet. Sen
sommaren 2023 har dock kommunerna en lagstadgad
skyldighet for att arbeta brottsférebyggande. Lagen innebér
ett ansvar att ta fram bade lagesbilder och atgardsplaner
samt ocksa ansvara for samordningen av det
brottsforebyggande arbete som sker inom kommunen. Det ar
viktigt att kommunen aktivt involverar det lokala naringslivet i
det brottsforebyggande arbetet — exempelvis rérande

belysning eller kameratdvervakning. Genom att Iopande halla
sig underrattad om foretagens situation blir kommunernas

lagesbild battre och mojliggdr en mer effektiv samordning
med polis och rattsvasende. Forsvara for den organiserade brottsligheten

Ett annat viktigt verktyg som kommuner har for att stavja
kriminaliteten ar via den I6pande kommunala
myndighetsutévningen (tillsyn och tillstand), i de
kommunala inkdpen samt i de kommunala
bostadsbolagen. Det behdvs aven tydliga krafttag mot
organiserad brottslighet, dar verksamheter anvands for
penningtvatt, och dér lagar och regler medvetet inte
efterfdljs, vilket skapar en osund konkurrenssituation for
den stora majoriteten av skétsamma lokala foretag.

Konkurrensutsatt mer av den kommunala

verksamheten

Samtliga kommuner bor varje ar géra en genomlysning
av den kommunala verksamheten och se 6ver om det
finns verksamheter och omraden som i dagslaget drivs i
egen regi men som i stéllet kan utféras av naringslivet pa
entreprenad. | samband med denna éversyn bor aven
kommunerna undersdka ifall in-houseverksamheterna
verkligen faller inom den kommunala kompetensen. |

annat fall strider detta mot reglerna om

konkurrensbegransande offentlig séljverksamhet.
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En planprocess med naringslivsfokus

Kommuner bor I6pande i den fysiska planeringen involvera naringslivet tidigt i processen. Nar nya detaljplaner tas fram ar
det viktigt att kommuner planlagger fér bade nya bostéader och foretagsetablering i form av byggbar mark och lokaler,
bredband och vélfungerande mdéjligheter till leveranser. Genom att hela tiden ha ett naringslivsfokus dkar

forutsattningarna for att foretag kan och vill etablera sig i kommunen.
En fungerande kompetensférsorjning

Det storsta tillvaxthindret for Sveriges smaforetagare ar att hitta personal med ratt kompetens. Har spelar kommunerna en
viktig roll eftersom de har huvudansvaret for skolan. For att elever i skolan ska ha kdnnedom om vilka
arbetslivsmajligheter som finns i det lokala naringslivet &ar det viktigt att elever redan i tidig alder far besoka foretag och att
kommunen involverar mindre lokala féretag avseende praoplatser till elever. Det kan pa sikt bidra positivt till féretagens
kompetensforsorjning och férhoppningsvis aven leda till att risken for att ungdomar hamnar i kriminella miljéer kan
minskas. | synnerhet gymnasiala yrkesutbildningar ar mycket viktig for de lokala féretagens kompetensforsorjning och det
behdvs en I6pande dialog med dessa for att sdkerstélla att utbildningarna motsvarar behoven.

Konkurrenskraftig kommunalskatt

Foretag betalar inte kommunal inkomstskatt, men hur hég kommunalskatten &ar kan spela roll for kommunens

foretagsklimat. En kommun med hog kommunalskatt kan ha svarare att locka hogutbildad arbetskraft, vilket medfér samre
kompetensforsorjning till bade féretagen och kommunens egen verksamhet. Samtidigt behover de dtaganden kommunen
har finansieras. Mgjligheten att ha en lagre kommunalskatt paverkas darfor av hur effektiv kommunen &r i sin verksamhet.

Att halla nere onddiga utgifter ar darfor av stor vikt.
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Forklaringar till tabeller och diagram

Avsnitt 1: Jobb och féretagande

Antal foretag: Statistiken bygger pa foretagsuppgifter fran Retriever Business och avser samtliga foretag i Sverige
for bolagsformerna aktiebolag, enskild firma, handelsbolag och kommanditbolag. Statistiken exkluderar
branscherna "Jordbruk, skogsbruk och fiske” samt "Offentlig férvaltning och samhalle”. Enbart aktiva foretag ingar i
analysen.

Nyforetagande: Statistiken bygger pa statistik fran Retriever Business och avser samtliga foretag i Sverige med
bolagsformerna aktiebolag, enskild firma, handelsbolag och kommanditbolag. Statistiken exkluderar branscherna
*Jordbruk, skogsbruk och fiske” samt "Offentlig férvaltning och samhélle”. Analysen exkluderar lagerbolag och
foretag som under perioden inlett en konkurs eller fusion.

Etableringsfrekvens: Nya féretag (enligt ovan) och befolkningsstatistik frin SCB (1 november). Statistiken avser
15-74 ar (Nya foretag/1000 invanare). Statistiken ar framréknad utifran registerdata fran Retriever Business och
uppgifter i SCB:s statistikdatabas.

Andelen sma foretag i naringslivet: Kélla Retriever Business. Storleksfordelningen ar gjort utifran antalet
anstallda i koncernen. Det innebér att storre féretag kopplas ihop med sma foretag om de ligger i samma koncern.
Det ger ett nagot farre antal sma foretag jamfort med storleksférdelningen pa SCB (Foretagens ekonomi).

Andel foretagare: Andelen foretagare ar utifran nya BAS-undersokningen pad SCB som har ersatt tidigare RAMS
som nu &r nerlagd. Varje person tilldelas en (och endast en) arbetsmarknadsstatus utifran en hierarkisk indelning
av varje individ utifran vilka avtryck personen gjort i olika register. Utifran en forutbestamd stege av bedomningar
s& far varje individ en huvudsaklig aktivitetsstatus; sysselsatt (anstalld eller féretagare), arbetslos, studerande,
pensionar, sjuk, dvrigt (personen har inte kunnat klassificerats till ndgon av kategorierna ovan).

Antalet jobb: | redovisningen exkluderas branschen "jordbruk, skogsbruk och fiske". Branschen bestar av manga
enskilda skogsagare och har darfor exkluderats i sammanstallningen. Smaforetag (0—49 anstallda), Stérre foretag
(50+ anstallda). Offentligt &gda foretag ingar i Offentlig sektor. Antalet jobb mats utifran foretagens uppgifter om
sysselsatta. En person kan séledes ha flera jobb, exempelvis kombinattrer som ar bade féretagare och anstalld
samtidigt. Antalet sysselsatta ar har ca 10 procent hogre (nationellt, kan variera fran kommun till kommun) jamfort
med matningar av individens huvudsakliga sysselsattning.

Utvecklingen av antalet jobb: Grafen avser hur manga jobb som tillkommit inom respektive sektor sedan ar
1990. Observera att befolkningen véxt kraftigt sedan 90-talet och darmed sysselséattningen i stort. For de flesta
kommuner sa har smaforetagen sttt for den storsta jobbokningen. En del mindre foretag har ocksa véxt s pass
mycket att de nu réknas som ett storre foretag. Nationellt har ungefar 4 av 5 nya jobb tillkommit i sm& och
medelstora foretag (upp till 250 anstéllda) sedan 1990. Andelarna kan dock variera ganska mycket fran kommun
till kommun runt om i landet.

Storsta kommunala skattebetalaren per kommun: Samtliga invanare i respektive kommun har klassificerats i
sex grupper utifran deras huvudsakliga aktivitetsstatus. Kategorierna ar: Smaforetag, Storre foretag, Offentlig
sektor, Pensionarer, Ovriga organisationer samt Annat. Berékningen &r gjort av Féretagarna utifran officiell statistik
och avser ar 2022. Las vidare om metod och tillvagagangsatt i Foretagarnas rapport Valfardsskaparna 2023.
Andel av kommunala skatteintdkterna per sektor: samma som ovan.

Foretagare efter alder (Agarskifte): Statistiken baseras pa féretagsdata fran Retriever Business och avser alla
foretag i Sverige.

Foretagare efter alder pa nystartade foretag: Avser samtliga aktiva nystartade foretag under aret (Aktiebolag,
Enskild firma, HB/KB), exklusive lagerbolag och bolag som inlett konkurs eller fusion under uppstartsaret.
Foretagare efter kon (kvinnors foretagande): Statistiken kommer fran SCB (BAS) och avser samtliga féretagare

i Sverige. Samtliga individer har fatt en och endast en aktivitetsstatus. Alla de individer som gjort avtryck i registren
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Avsnitt 2: Tillvaxt och utveckling

Bruttoregionprodukt: Visar det samlade foradlingsvardet p& de varor och tjianster som produceras i en kommun,
motsvarande BNP for Sverige som helhet. Statistiken ar fran 2021 (senast tillgangliga ar p& kommunniva).
Statistiken kommer fran SCB.

Omsattningstillvaxt: Statistiken kommer frén Retriever Business och avser omséttningen i samtliga aktiebolag ar
2022 och i jamforelse med tidigare &r. Nagra enstaka extremvéarden har interpolerats.

Lonsamhet: Har mats som avkastning pa sysselsatt kapital per kommun 2022. Statistiken presenteras som
I6nsamheten i ett genomsnittligt foretag i kommunen (méatt med medianvéarde). Statistiken ar hamtad fran Retriever
Business.

Tillvaxthinder for smaforetag: Statistiken kommer fran Smaforetagsbarometern 2023 som Féretagarna gor
tillsammans med Swedbank och Sparbankerna. Undersokningen har gjorts arligen sedan 1985.

Skulder hos kronofogden: Statistiken kommer fran Kronofogdemyndigheten och avser samtliga i befolkningen 18
ar eller aldre ar 2023.

Antalet konkurser och anstallda drabbade av konkurser: Statistiken kommer frdn SCB:s statistikdatabas och
avser ar 2023.

Befolkning: All befolkningsstatistik kommer fran SCB. | huvudsak med referensar 2023.

Demografiska férsérjningskvot: Den demografiska forsérjningskvoten berédknas som summan av antal personer
0-19 ar och antal personer 65 ar och aldre dividerat med antal personer 20—64 ar och darefter multiplicerat med 100.
Idag har Sverige en niva p& forsorjningskvoten pa drygt 77, det innebar att p& 100 personer i de mest forvarvsaktiva
aldrarna 20-64 ar finns det 77 personer som ar yngre eller dldre. Ju hogre tal detta matt visar (kvot) desto tyngre ar
forsorjningsbordan for de som befinner sig i dldersgruppen 20-64 ar.

Flytt och pendling: Statistiken kommer frdn SCB och avser ar 2022.

Arbetsmarknad: Statistiken avseende arbetsmarknaden kommer fran Arbetsférmedlingen och avser ar 2023.
Arbetsldoshet: Arbetsldshet ar en del av arbetsmarknaden. Se ovan om Arbetsmarknad.

Branschstruktur: Statistiken kommmer frdn SCB och avser ar 2022.

Yrken och utbildning: Statistiken kommer fran SCB och avser ar 2022.

Avsnitt 3: Kommunal ekonomi och samhaéllsservice

Kommunalekonomisk utjamning: Statistiken kommer frdn SCB och avser ar 2023, kronor per invanare.
Skattesats per kommun: Statistiken kommer frdn SCB och avser ar 2024.

Antal kommunanstéllda: Statistiken kommer frdn SKR och avser november 2022. Statistiken mater faktiska
arsarbetare (inte antalet anstéllda personer). Antalet anstallda ar fler da alla inte jobbar heltid. For att kunna jamfora
kommuner av olika storlek anvands maéttet: arsarbetare per 1000 invanare.

Andelen bidragsforsorjda: Statistiken kommer fran SCB. Statistiken avser forsta halvaret 2023 (genomsnitt under
perioden), arssiffror fér 2023 var inte fardigstallda vid rapportens publicering. Statistik om sociala ersattningar och
bidrag visar antalet helarsekvivalenter (arspersoner) som far erséttningar fran de olika bidragssystemen. Avser
aldersgruppen 20-64 ar. Antalet personer som uppbar en ersattning ar fler eftersom erséattningen kan utfalla med
olika belopp beroende pa omfattningen av stodet.

Procentuell fordelning av bidrag per ersattningsform: Se ovan gallande kalla och metod. Berakningen bygger pa
den relativa férdelningen (inte nivan) per ersattning och i jamforelse med fordelningen for Sverige totalt. Exempelvis
kan en kommun ligga hogt for alla ersattningsformer utan att det framgar i grafen som visar den relativa férdelningen
av olika erséttningar.

Statlig inkomstskatt: Statistiken kommer frAdn SCB och avser ar 2022. Statistiken visar hur mycket varje person
som betalar statlig inkomstskatt betalar i tusentals kronor per ar. Tabellen visar dven andelen personer av
befolkningen som betalar statlig inkomstskatt.
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Kompetensforsorjning — behorighet till gymnasiet: Statistiken kommer fran Skolverket och avser lasaret
2022/2023. Andelen elever som saknar behdrighet till gymnasiet (varken till yrkesprogram eller annan inriktning).
Infér nya gymnasieskolan skéarptes kraven for behorighet att soka till gymnasiet. Det innebéar for att en elev ska
vara behorig till gymnasieskolans nationella program kravs 8 godkanda betyg fér yrkesprogram och 12 godkanda
betyg for hogskoleforberedande program. Det finns dessutom 3 olika behdrighetskrav beroende pa vilket
hdgskoleférberedande program.

Behdrighet till gymnasiet — efter huvudman: Andelen elever som saknar behérighet till gymnasiet, enligt
definitionen ovan, med indelning pa om huvudmannen fér utbildningen ar kommunen eller ett privat féretag.
Bredbandstackning: Tillgang till bredband i féretag och for hushall. Statistiken kommer fran Post och telestyrelsen
(PTS), Bredbandskartan, och avser ar 2022. Med snabbt bredband avser hastigheter pa 100 Mbit/sekund i faktisk

hastighet. Tillgngen i féretag avser arbetsstallen i kommunen.

Avsnitt 4: Ovriga fakta om féretag och foretagande

Namn pa hogsta befattningshavare: Statistiken kommer fran Retriever Business och avser samtliga aktiva
aktiebolag med minst en anstalld (i koncernen) samt en omséttning pa minst 500 000 kronor. Totalt ingar 295 468
foretag i analysen. Analysen omfattar upp till tre férnamn per foretagsledare (de tre forsta fornamnen, ytterst fa
personer har fler férnamn an tre). En féretagsledare kan vara hdgsta befattningshavare i flera bolag samtidigt.
Namn pa hogsta befattningshavare i nyregistrerade foretag: Statistiken kommer fran Retriever Business och
avser samtliga nystartade aktiebolag under 2023, i samtliga branscher i naringslivet. Totalt ingar 49 870 foretag i
analysen. Analysen omfattar upp till tre férnamn per féretagsledare. En foretagsledare kan vara hégsta

befattningshavare i flera bolag samtidigt.
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