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Visste du att det finns 4 683 jobb i de små företagen i Ljungby kommun? Och visste du att

företagarna tillsammans med alla anställda i dessa företag bidrar med 352 miljoner kronor till

kommunens skatteintäkter?

Vi har sammanställt den här rapporten för att visa hur det lokala näringslivet ser ut och för att

synliggöra småföretagens betydelse för din kommun. En stor majoritet av faktan kommer från

Statistiska centralbyrån (SCB), men vi har också använt statistik från Arbetsförmedlingen, 

Skatteverket, Bolagsverket och Företagarnas egna undersökningar.

Nästan alla företag vill växa och många vill anställa fler personer. Jobben som skapas i de privata 

företagen genererar inte bara inkomster till de anställda utan också till allmänheten. Vår förhoppning

är att den här rapporten leder till en öppen dialog om det lokala näringslivsklimatet och hur

villkoren för företagare i kommunen kan förbättras.

Mår de mindre företagen bra mår hela Ljungby kommun bra.

Frida Boklund, regionchef Företagarna Jönköping, Kalmar, Kronoberg, Östergötland och Gotland

René Bongard, statistiker, Företagarna

Företagarna företräder över 60 000 företagare och samhällsbärare och har ca 2 000 förtroendevalda. 

Vi erbjuder nätverk, kunskap och praktisk hjälp samt driver utvecklingen för ett bättre företagsklimat, 

så att företagare får rätt förutsättningar för att kunna utveckla sin verksamhet och nå sina mål.

 foretagarna.se | info@foretagarna.se | 08 ï 406 17 00
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Nästan alla företag är småföretag

I Ljungby kommun finns 2 170 arbetställen* som tillhör privata företag. Nio av tio är så kallade mikroföretag och har

färre än tio anställda, och nästan alla har färre än 50 anställda. Under 2018 startades 66 750 nya företag i Sverige,

varav 112 i Ljungby (källa: Tillväxtanalys). Därmed hamnar kommunens etableringsfrekvens (antal nystartade

företag per 1 000 invånare) på 6,7 vilket kan jämföras med 10,8 för riket.

Figur 1 - Antal arbetsställen*, 2018

Bakom varje företag finns en företagare som vill förverkliga sina drömmar och har tagit kontroll över sin egen försörjning.

Många av dessa företagare har skapat jobb åt andra.

Figur 2 - Utveckling antal jobb i Ljungby kommun 1990-2019

Utveckling antal jobb 1990-2019

Små företag (<50 anställda) 1 078

Större företag (50+ anställda) -198

Offentligägda företag, myndigheter & övriga organisationer 45

*Med arbetsställe avses varje adress, fastighet eller grupp av fastigheter där företaget bedriver verksamhet. Om företaget bedriver

verksamhet på olika adresser har det således flera arbetsställen. Arbetsställen tillhörande s.k. flerarbetsställen (ofta koncerner och 

kedjeföretag) redovisas i den storleksklass som företaget tillhör. 4
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Välfärdsskaparna

Figur 3 - Antal jobb per sektor i Ljungby kommun 2019

4 683
Så många jobb finns i de små företagen i Ljungby kommun.

Det är 35 procent av samtliga jobb i kommunen och 55 procent

av jobben i privatägda företag. Den stora majoriteten av

småföretagen är ägarledda företag där ägaren både leder och

arbetar i företaget. Nästan alla företag vill växa och därmed

skapa fler jobbtillfällen.

Figur 4 - Stºrsta kommunala òskattebetalarenò per kommun

Jobben som skapas i de privata företagen genererar inte bara

inkomster till de anställda utan också skatteintäkter till vår

gemensamma välfärd. Småföretagen och deras anställda är 

den största skattebetalaren i 208 av Sveriges 290 kommuner.

Den offentliga sektorn står för den största andelen inkomst-

skattintäkter i 74 kommuner. Större företag står för den

största delen av kommunala skatteintäkterna i sju kommuner.

I Ljungby kommun står småföretagen för

den största andelen av de kommunala skatteintäkterna.

Årsintäkterna från den kommunala skatten är

1,2 miljarder kronor. 30 procent av skatteintäkterna

i Ljungby kommun kommer från småföretagen

och deras anställda vilket motsvarar:

352 miljoner kronor

Figur 5 - Andel av kommunala skatteintäkter per sektor i Ljungby kommun
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Företagare

Figur 6 - Andel företagare av de sysselsatta, 2017

Medelåldern på företagare i Ljungby kommun är 53,8 år, jämfört med 52,6 år i Kronobergs län och 51,8 år i riket.

18 procent av Ljungby kommuns företagsledare är 65 år eller äldre. En stor majoritet av företagsledarna

anser att det kommer att vara svårt att genomföra ett ägarbyte, enligt Företagarnas rapport från 2017

"Ägar- och generationsskifte i svenska företag - överlåtelse eller avslut?"

Figur 7 - Företagsledare efter ålder, 2019
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Figur 8 - Andel män/kvinnor bland företagsledare*, 2019

*undersökningen avser aktiebolag med minst 

500 000 kr omsättning

I Sverige har 18 procent av företagen (aktiebolag med minst 500 000 kr omsättning) en kvinna som högsta

befattningshavare (d.v.s. vd, ordförande eller annan styrelseledamot). De mest förekommande namnen bland

företagsledare i Sverige är Lars, Anders, Erik, Per och Johan. Figur 9 visar hur det ser ut i Ljungby kommun.

Figur 9 - Mest förekommande namn bland företagsledare i Ljungby
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 Anders  Erik  Lars  Per  Karl  Jan  Johan  Ulf  Mikael  Magnus


