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Remissvar

Forslag till andring i bilagor i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2019:3)

Foretagarna har beretts mgjlighet att svara pa promemorian om forslag till Andringar i
bilagor i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet AFS 2019:3.

Bakgrund

Foretagarna ar Sveriges storsta medlemsorganisation for sma och medelstora foretag och
foretrader ca 60 000 foretagare genom 250 lokalforeningar spridda 6ver hela landet. Av
Sveriges drygt 1,2 miljoner foretag har 6ver 99 procent farre dn 50 anstallda. I Sverige har
dessa sma och medelstora foretag svarat for 4 av 5 nya jobb sedan 1990. Totalt arbetar drygt
tva miljoner svenskar i dessa foretag. 6 av 10 foretag med 1—49 anstillda i Sverige saknar
kollektivavtal, vilket innebar att de har sma mojligheter att vara representerade av
arbetsmarknadens parter i olika utredningar och samrad. Foretagarna fyller darfor en viktig
funktion nar vi deltar i utredningar och samrad pé olika nivéer i vilka vi kan tillvarata och
framfora mindre foretags synpunkter pa hur olika forslag och lagstiftningar paverkar deras
verksamheter.

De sma och mindre foretagen har begrinsade resurser att avsatta for administrativa goromal
och var uppgift att granska alla forslag utifran perspektivet — "det ska vara litt att gora ratt”,
innebdr ofta att vi motsitter oss regler som innebar mer administrativa géoromal for de
mindre foretagen.

I det nu foreslagna dndringarna har Arbetsmiljoverket haft samrad med arbetsmarknadens
parter och med foretagshilsovardsforetradare for att erhalla &sikter om forslaget och dess
konsekvenser. Foretagarna har varken fatt ndgon inbjudan att delta i dessa moten eller pa
annat satt fatt mojlighet att lamna synpunkter innan remissen skickades ut. Vi har heller inte
fatt samma majlighet att se forslagen i forvag som parterna har fatt. Tillvigagangssattet som
Arbetsmiljoverket har haft i detta drende, samt den korta svarstiden pa remissen som
motiveras av att Arbetsmiljoverket haft dessa moten och erhéllit synpunkter i forvag, ar
nagot som Foretagarna ar starkt kritiska emot.
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En myndighet som inte vill fa in synpunkter fran en av Sveriges storsta medlemsédgda
organisationer som foretrader mindre foretag kan knappast pasta att de samratt med
Sveriges foretag pa ett bra sitt. Detta tillvigagangssatt ar tyvarr vanligt nar det galler
Arbetsmiljoverkets dialog med andra organisationer dn arbetsmarknadens parter, framfor
allt i sitt foreskriftsarbete, och ndgot som vi har papekat for Arbetsmiljoverket i flera ar.

Arbetsmiljoverket har en tradition av att enbart ha dialog med arbetsmarknadens parter
bland annat nir det giller samrad och andra referensgrupperingar vilket far konsekvenser
nar exempelvis foreskriftsarbeten paborjas och utreds. Foretagarna beklagar verkligen den
ordningen och vi tror att Arbetsmiljoverket egentligen vill ha de mindre foretagens
synpunkter, darfor framfor vi aterigen att arbetsordningen med bland annat framtagande av
foreskrifter bor dndras.

Synpunkter pa forslag till indring i bilagorna

Bilagorna reglerar kompetenskrav for att fa utféra medicinska kontroller, vad medicinska
kontroller ska innehélla och bedomningen for tjanstbarhetsintyg. Bilagorna riktar sig i forsta
hand till utférare av medicinska kontroller, inklusive féretagshilsovard och motsvarande.

Foreslagen dndring ror kardiovaskuldr riskbedomning vid arbete med stor fysisk
anstrangning i bilaga 10, Klattring med stor nivaskillnad, samt bilaga 11 R6k- och
kemdykning.

Forslaget innebér att ersiatta krav om anviandning av arbetsprov med EKG-registrering under
maximal arbetsbelastning (arbets-EKG) for kardiovaskular riskbedomning, med mer
andamalsenliga krav.

Arbetsmiljoverket foreslar i stéllet att kardiovaskular riskbedomning minst ska omfatta: vilo-
EKG, bestimning av blodfetter och, for arbetstagare 6ver 40 ar, skattning av kardiovaskular
risk med ett vedertaget riskskattningsverktyg.

Foretagarna har inga synpunkter pd dndringarna i sak men nar Arbetsmiljoverket foreslar ett
byte av metod finns det anledning att folja upp bade resultaten och om metodskiftet har
inneburit 6kat administration eller hogre kostnader for foretagen.

Foretagarna onskar att ikrafttradandet av forslagen tidigast sker i samband med den nya
regelstrukturens inférande.

Synpunkter pa konsekvensutredningen

Arbetsmiljoverket har angivit att det inte namnvart kommer paverka kostnaderna for mindre
foretag dd dndringarna i regel innebér en billigare undersokning dn den tidigare. Dock
handlar det om en ny metod som Foretagarna anser bor utvarderas i rimlig tid efter
inforandet.

Foretagarna har inga asikter om konsekvensutredningen i sak men onskar att
Arbetsmiljoverket tar pa sig ett storre ansvar och kostnader for att sarskilt informera de
mindre foretagen om fordndringarna. Det vore 6nskvirt om Arbetsmiljoverket kunde ta fram
en enkel och bra information digitalt, exempelvis genom film och kortfattad text pa
hemsidan, sa att de mindre foretagen pa ett litt satt fir information om dndringarna.
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Vi 6nskar dven att Foretagshilsovarden horsammar de mindre foretagens behov av enkel och
forstdelig information. Eftersom det ar foretagshilsovardsforetagen som i huvudsak kommer
att genomfora och utfarda tjanstbarhetsintygen behover de ta hojd och ansvar for att
informera om andringarna i god tid.

Pernilla Norlin Lise-Lotte Argulander
Samhallspolitisk chef Jur kand. Arbetsmiljoexpert
Foretagarna Foretagarna

Foretagarna

Besoksadress: Rddmansgatan 40 | Postadress: 106 67 Stockholm
www.foretagarna.se | info@foretagarna.se | 08-406 17 00



	Remissvar
	Förslag till ändring i bilagor i Arbetsmiljöverkets föreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2019:3)

