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Féretagarna foretrdder Gver 60 ooo foretagare och samhdllsbdrare och har 250 féreningar runt
om i landet. Som organisation arbetar vi for ett bdttre ndringslivsklimat, goda villkor for att
starta och driva foretag, och 6kad internationell konkurrenskraft for Sverige.

Overgripande synpunkter

Forsknings- och innovationspolitiken bor generellt vara langsiktig och forskning och
utbildning maste i hogre grad bli behovsstyrd, sa att naringslivets behov av kompetens
tillgodoses. Detta kraver att ndaringslivet involveras i strategin for forsknings- och
innovationspolitiken. Likasa dr det av vikt att den svenska Fol-politiken utformas pa ett
satt som beaktar EU:s motsvarande politik och program.

Forskningspolitiken bor uppmuntra till 6kad samverkan mellan universitetsforskning
och ndringsliv, i synnerhet mindre foretag.

Offentlig upphandling skulle kunna stimulera innovation och fler
innovationsupphandlingar bor genomf6ras inom offentlig verksamhet. Kompetensen
behover hojas hos upphandlande myndigheter.

Den hogre utbildningen maste i storre utstrackning forbereda for arbetslivet.
Meriteringssystemet for tjianster inom akademin bor férandras for att battre kunna
vardera relevant erfarenhet fran naringslivet.

Satsningen pa 6ppna nationella databaser som mojliggor for foretag att nyttja data och
skapa nya smarta tjanster bor utokas.

Mojligheterna for mindre och medelstora foretag att utnyttja den befintliga
infrastrukturen for forskning och innovation bor forbattras.

Offentliga innovationsstod till foretag behover samordnas battre, utvarderas oftare och
i hogre grad utifran maluppfyllelse, samt innefatta tydliga planer for nyttiggorande.
Befintliga stod och program bor ses 6ver utifran dessa och andra relevanta kriterier.



Universitets och hogskolors samverkan med féretag och
arbetsmarknaden

[ Foretagarnas remissyttrande (2019-06-24) avseende styrnings- och
resurstilldelningsutredningen SOU 2019:6 lyfter vi fram féljande, som dven ar relevant for Fol-
propositionen:

e Det ar positivt att utbildningsdata samlas och offentliggdrs i ledet att erbjuda
potentiella studenter informationen till grund for informerade studieval - baserat pa
innehall, kvalitet och utfall.

e Dimensioneringen av den hogre utbildningen bor i storre utstrackning grundas pa
analyser av framtidens forvantade kompetensbehov, vilket kraver att arbetsgivare
inkluderas i arbetet.

e Att fortbildning och vidareutbildning fors in i hogskolelagen ar positivt, i samklang
med att samverkan med det omgivande samhallet samtidigt fors in. Det ar sarskilt
viktigt att larosatena i detta uppdrag lagger tonvikt vid samverkan med naringslivet.
Sddan samverkan, liksom lokal profilering i sarskilda kunskapsomraden och utifran
relativa styrkor, bor framjas genom ekonomiska incitament. Denna aspekt forbises i
utredningen.

e Foretagarna avstyrker forslaget om att tilldela medel till universitet och hogskolor som
ett "samlat anslag” for utbildning och forskning. Foretagarna anser att
resurstilldelningen till universitet och hogskolor i hogre grad bor styras av kvalitet i
forskning och samverkan med det omgivande samhallet, i synnerhet
arbetsmarknadskoppling.

Inkubatorer och science parks

Inkubatorer och science parks har en viktig samhallsfunktion for regional utveckling och
tillvaxten av nya kunskapsintensiva foretag over hela landet. Forutsattningarna idag innebar en
standig jakt pa finansiering. Detta forsvarar ldngsiktig utveckling av verksamhet och personal.

Sverige ar ett bra land for innovation, men innovationsstodssystemet har potential att bli mer
effektivt nar det kommer till kommersialisering av forskning. Innovationsstodssystemet har
idag en finansieringsstruktur dar aktorerna tenderar att verka i stupror istallet for i
vardekedjor. Det medfor att en idé i en sarskild fas inte alltid utvecklas dar den kan fa det basta
stodet.

Foretagarna vill se foljande inriktningar for politiken for inkubatorer och science parks:

e Inkubatorer och science parks bor i hogre grad fa i uppdrag att arbeta med
forskningsnara verifiering och kommersialisering av forskningsresultat, liknande
dagens innovationskontor.

e Det befintliga finansieringsprogrammet for inkubatorer bor styras mer av
utvarderingsbara resultatmadtt.

e Ett statligt finansieringsprogram for science parks bor inforas, motsvarande det som
idag finns for inkubatorer med krav pd privat medfinansiering. Krav pa
utvarderingsbara resultatindikatorer bor vara en del av ett sddant program.



Innovationsstdd vid universitet och hogskolor

Det ar valkommet att regeringen har aviserat en 6versyn och utveckling av systemet for
innovationsstod vid de hogre larosatena (dir. 2019:72). En robust utvardering av i synnerhet
innovationskontoren har drojt alltfor lange. I en sddan utvardering ar det viktigt att
additionalitets- och alternativkostnadsperspektiv beaktas, liksom vilken effekt stoden har haft
for bildandet och tillvixten hos nya sma foretag.

Immaterialratt

Idag ar ansvaret for immaterialrattsskydd och -fraimjande utspritt pa ett stort antal
myndigheter och flera departement. Vi foreslar att en instans, till exempel ett sekretariat, far
ett 6vergripande ansvar for 6versyn och utveckling avimmaterialrattsliga frdgor. Detta
sekretariat bor ligga under Statsradsberedningen och bor bestd av sakkunniga tjansteman och
till sig knyta intressenter fran naringsliv, civilsamhalle och akademi. Dartill bor en kvalificerad
styr- eller referensgrupp knytas till sekretariatet och besta av immaterialrattsjurister,
patentombud, entreprenorer, licensexperter och entreprenoérer. En uppgift for sekretariatet bor
vara att utarbeta en handlingsplan for att utoka det immateriella vardeskapandet samt ta fram
och offentliggora studier, policyutveckling och underlag i relevanta fragor pa omradet.
Europeiska kommissionens underavdelning for immateriellt vardeskapande EUIPO och dess
observatorium (Observatory) kan tjana som forebild.

Redan i tidiga skeden av ett innovationsprojekts utveckling mdste stallningstaganden tas kring
juridiska och patentrattsliga fragor. Kompetensen rérande dessa fragor ar bristfdllig hos mdnga
sma foretag och entreprendrer, samtidigt som de ekonomiska resurserna ar sma. En
stodfunktion med syfte att erbjuda sddan kompetens till denna malgrupp bor utredas,
eventuellt i form av ett checksystem. Har finns omfattande kompetens hos advokat- och
patentbyraer, som kan nyttjas pa uppdragsbasis. Eventuellt kan denna samordnas med det
arbete som EUIPO nyligen initierat.

Innovationsskydd vid upphandlingar

En viktig forutsattning for att innovativa losningar ska komma det offentliga till nytta ar att
upphandlande myndigheter maste vaga tanka nytt och upphora med att stdlla detaljerade krav
i sina upphandlingsdokument. Istdllet ska kraven, dar sa befinns lampligt, utformas utifran
funktion som tilliter marknaden att sjdlva utforma aktuell vara eller tjanst. For att potentiella
leverantorer ska kdnna sig trygga med att innovativa losningar inte ska lacka ut i fortid pa
marknaden ar det viktigt att patentrattsligt skydd regleras utforligt i de upphandlingspliktiga
kontrakten. Under anbudstiden rdder som huvudregel absolut sekretess men nar
tilldelningsbeslut ar fattat utgor anbuden istallet en allmédn handling. Allmanna handlingar
kan emellertid beldggas med sekretess om det finns stdd for detta i offentlighets- och
sekretesslagen (OSL). Ett skal for att belagga ett anbud med sekretess, antingen helt eller
delvis, kan vara att en enskild som tratt i forbindelse med en myndighet skulle lida skada om
uppgiften rojs. Generellt finns kunskapsbrister hos upphandlande myndigheter kring



patentrattsligt skydd vid forvarvande av ny teknik och sekretess. Upphandlingsmyndigheten
borde darfor, tillsammans med Vinnova, ta fram ett stod harom.

Rekrytering av utlandsk kompetens

Sverige attraktionskraft for utlindsk hogkvalificerad arbetskraft behover 6ka, bade vad géller
de som studerar i Sverige och de som kommer till Sverige inom ramen for
arbetskraftsinvandring. Endast en av fem utlandska studenter och doktorander stannar kvar
och arbetar i Sverige efter utbildningen. Det ar lagre dn genomsnittet i OECD, enligt en
rapport fran Tillvaxtanalys (PM 2018:11). Uppehdlls- och arbetstillstaind behéver kunna ges med
snabbare handlaggning och gdlla for langre tid. Sarskilt viktigt ar detta for mindre och
snabbvaxande foretags kompetensforsorjning av experter. Nyexaminerade maste kunna stanna
i Sverige langre efter examen an dagens sex manader. Utokning av den sa kallade expertskatten
bor undersokas, bade vad avser skattenedsattningens utformning och godkannandegrunderna.

Investeraravdraget

Foretagarna ser behov av att gora det formdnligare for svenska privatpersoner att investera i
eget eller andras foretagande. Vi vill darfor vidga investeraravdraget for den som investerar i
onoterade bolag vid uppstart eller nyemission. Det bor aven undersokas ifall
investerarsparkontot kan anvdndas for investeringar i onoterade bolag. Mdnga nystartade och
innovativa foretag skulle gynnas i tillvaxtfasen av sddana mojligheter till finansiering. I
synnerhet kan det vara av vikt for kommersialisering av innovationer som springer ur
universitetsforskning.

FoU-avdraget

Den aviserade utokningen av nedsdttningen av arbetsgivaravgifterna for personer som arbetar
med forskning och utveckling ar ett vilkommet steg. Foretagarna avser ge mer detaljerade
synpunkter pa forslaget i vart remissyttrande om den remitterade promemorian
(Fi2zo19/03515/S1).

Personaloptioner

Sverige har hoga skatter och skattereglerna paverkar i hog utstrackning foretagens
forutsattningar for utveckling och tillvixt. Okad globalisering gor att hogkvalificerad personal
ar internationellt lattrorlig och darmed tvingas smaforetag att konkurrera om personal med
internationellt verksamma storforetag. Svarighet att hitta ratt kompetens och hoga
arbetskraftskostnader ar dterkommande bland de framsta tillvaxthindren visar Foretagarnas
arliga Smaforetagsbarometer som omfattar ca 4 ooo svar fran foretagare med 1-49 anstéllda.
Det ar sarskilt svart for sma, relativt nystartade och innovativa foretag att rekrytera och behalla
kvalificerad personal som behdvs for fortsatt utveckling och expansion. Genom mer
konkurrenskraftiga skatteregler for personaloptioner kan mojligheterna att attrahera och
behdlla nyckelkompetens fraimjas. Det kan gora det lattare for sma foretag att attrahera ratt
kompetens och vaxa.



Reglerna om kvalificerade optioner som infordes 2018 fick tidigt kritik for att vara for snavt
utformade. Manga foretag kan inte tillimpa reglerna pa grund av hur Skatteverket tolkar
beskattningen av teckningsoptioner. Det osdkra laget kvarstdr alltjamt, mer dn ett ar senare.

I Januariavtalet anges att reglerna for personaloptioner ska forbattras, genom att "utvidga
storleken och personkretsen sa att svenska regler ar konkurrenskraftiga i ett internationellt
perspektiv”. Det ar forstds vailkommet om regelverket gors mer generost - men det mdste ocksa
sakerstdllas att de kvalificerade personaloptionerna kan anvandas, och att anvandarna kan vara
sakra pa beskattningskonsekvenserna.

Den kommande reformen av systemet for personaloptioner maste vagledas av just dessa
varden: 1) Enkelhet - inga krangliga tillaggsavtal ska behovas, 2) Rattssdkerhet - foretag och
anstallda ska veta hur skattekonsekvensen blir, och 3) Attraktivitet - 1dga skattenivder och fa
begransningar.



