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Foretagarna dr Sveriges storsta organisation for foretagare. Vi driver opinion for att forbéttra foretagarklimatet
och gora det enklare att starta, driva, utveckla och dga foretag. Foretagarna ar medlemsigda, medlemsstyrda
och partipolitiskt obundna. Varje vecka soker tusentals foretagare upp oss for juridisk radgivning, anpassade
forméner, event och méten.

Vi foretrader ca 70 000 foretagare, vilket ger oss en stor majlighet att paverka och driva opinion for ett bittre
foretagarklimat. Vara medlemmar gor oss till en stark och trovirdig rost i maktens korridorer.
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Bakgrund

Den svenska vard- och omsorgssektorn har fornyats markbart det senaste
decenniet. Allt fler privata och fristdende foretag har etablerats och anlitas av
kommuner och landsting runt om i landet for att tillhandahélla vard- och
omsorgstjanster at medborgarna. Utvecklingen kiannetecknas av valfrihet for
medborgarna och okat inslag av privat foretagsamhet i offentliga uppdrag.

Vissa politiska partier ar tydliga motstandare till detta och vill stoppa eller
kraftigt begransa mojligheten for vanliga, vinstdrivande foretag att verka inom
valfardssektorn.

Vi har med denna undersokning framfor allt velat undersoka drivkrafterna for
foretagarna inom vard och omsorgssektorn. Rapporten visar resultatet av var
studie.

Om de svarande vard- och omsorgsforetagarna

B Man EKvinna

Diagram 1 Bakgrund - kon

Diagram 1 visar fordelningen kvinnor/maén bland de svarande. Det bor
observeras att majoriteten av de som svarat i undersokningen ar kvinnor, vilket
aven kiannetecknar vard- och omsorgssektorn som sadan.
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B Man mKvinna

Diagram 2 Bakgrund - Kon*Antal anstéiillda

Som diagram 2 visar har undersokningen i allt viasentligt besvarats av sma
foretag. Ungefar tre av fyra av de svarande foretagarna i undersokningen arbetar
inte ensamma, utan har anstéllda i sitt foretag. Antal anstillda skiljer sig inte
namnvart 4t om man jamfor foretag som drivs av kvinnor respektive av méan.

Huvudsakliga drivkrafter
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Diagram 3 Vilken ir den huvudsakliga drivkraften till att du startade ditt foretag?

Diagram 3 visar vilka huvudsakliga drivkrafter foretagare inom vard- och
omsorgssektorn har. Det klart vanligaste svaret pa fragan om drivkrafter till
varfor man startade foretag i vard och omsorg ar "For att forverkliga mina idéer



om hur denna typ av verksamhet ska bedrivas”. Den nist vanligaste anledningen
ar "For att erbjuda hogre kvalitet i de tjanster som erbjuds”.

Detta visar tydligt att den starkaste drivkraften hos dem som startar och driver
foretag inom vard- och omsorgssektorn ar att utveckla och forbattra kvaliteten i
tjansterna och verksamheterna. Det omhéndertagande perspektivet stryks av att
manga aven uppgivit att en viktig drivkraft ar att hjalpa andra manniskor.

Friheten att sjalv fa bestimma over sin tillvaro framtrader ocksa, medan ytterst fa
uppger att de har startat verksamheten for att fa hogre inkomst.

Viktigt att podngtera dr att de vanligaste drivkrafterna har mer att géra med
utvecklingen av varden och omsorgen an om foretagandet i sig. For att utveckla
varden och omsorgen behover dessa drivkrafter ges utrymme.

Hur mycket aterinvesteras?
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Diagram 4 Hur stor del av vinsten (nettoresultatet) i ditt foretag dterinvesterades i
verksamheten?

Bas: de som svarade att foretaget har gjort vinst

Diagram 4 ger en bild av i vilken omfattning sma foretag aterinvesterar vinsten i
verksamheten. De flesta av de svarande foretagarna har aterinvesterat en stor del
av vinsten i sin verksamhet. Omkring sex av tio foretagare har aterinvesterat
mellan 25 och 100 procent av vinsten. Detta bekraftar att det finns ett hogt tryck
pa forandring och utveckling inom varden och omsorgen. Detta skapar behov av
investeringar av olika slag i verksamheterna, for att klara av konkurrensen och
leva upp till de krav pa verksamheterna som stills av stat samt kommuner
respektive landsting.



Vad aterinvesteras i?

Kompetensutveckling/utbildning
Kvalitetsforbattring

Extra personal

IT-stod

Lokaler

Fordon

Marknadsféring

Annan utrustning

Annat

Diagram 5 Vad har ni investerat i under de senaste tre aren?

Bas: de som svarar att foretaget har aterinvesterat i verksamheten?

Vad foretagen aterinvesterar i framgar av diagram 5. Diagrammet visar tydligt att
aterinvesteringarna gors i form av satsningar pa att 6ka kompetensen och hoja
kvaliteten i verksamheterna. Detta investeringsmonster ligger i linje med
utvecklingen inom vard- och omsorgssektorn, dar kompetensforsorjning och
kvalitet star hogt pa agendan for verksamma foretagare.

Moijligt for nya arbetssatt och innovationer?
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Diagram 6 Upplever du att bestiillare (kommuner/landsting) dr 6ppna for nya
arbetssitt och innovationer inom ditt verksamhetsomrade?



Diagram 6 fangar upp fragan om offentlig sektors forméga att bejaka nya
arbetssitt och innovationer inom vard- och omsorgssektorn. Svaren visar att det
finns en forbattringspotential i friga om kommuners och landstings forméga att
vara Ooppna for nya metoder och innovativa losningar inom denna sektor. Det
finns anledning att fortsitta arbeta for att offentliga upphandlingar och
valfrihetssystem utformas pa ett siatt som battre fangar upp de innovationer och
nya arbetssitt som arbetas fram inom privata foretag och som kan bidra till
utveckling, kvalitetsforbattring och fornyelse inom vard- och omsorgssektorn i
stort.

Metod

Undersokningsperiod: 3 maj till 1 juni 2016.

Enkiten sandes till 767 foretagare som ar verksamma inom vard och omsorg, och
medlemmar i Foretagarna och/eller Svenska Vard.

221 foretagare svarade pa enkiten (29 procent respons). 198 foretagare slutforde
enkéaten helt. 50 svar kommer fran medlemmar i Svenska Vard.
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