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FORORD

Sedan 2015 har Foretagarna aterkommande undersokt hur Sveriges smaforetag arbetar med hall-
barhet. I Sverige finns omkring en miljon foretag fordelat pa en halv miljon féretagare, och sma-
foretagen (0 — 49 anstallda) utgor 99,4 procent av samtliga foretag. Smaforetagen har dirmed en
central roll i utvecklingen till ett mer hallbart samhalle. Det ar dirfor av yttersta vikt att kartlagga
vilka drivkrafter, hinder och inte minst maojligheter som foretagen upplever kopplat till hallbarhets-
perspektivet. For att foretagen ska kunna bidra till en mer hallbar utveckling kravs att de ges rétt
forutséttningar att vara produktiva och innovativa samtidigt som de driver utvecklingen framat.

Miljo- och klimataspekterna ar fortsatt i fokus niar det kommer till foretagens hallbarhetsarbete,
vilket gar i linje med hur den samhilleliga och politiska diskussionen 6ver lang tid. Eftersom en allt
storre andel foretag bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete finns det en stor potential for en fortsatt
utveckling att aktivt arbeta med en av var tids storsta utmaningar — klimatforandringarna. Samtidigt
ar hallbarhet mycket mer #an bara miljo och klimat och vi ser en utveckling till ett allt storre fokus pa
de sociala och ekonomiska perspektiven, vilket vi dirmed dgnat extra utrymme at i denna rapport.



SAMMANFATTNING

Hallbarhetsfragorna ér prioriterade bland Sveriges smaforetagare. Nio av tio foretagare anser att
det ar viktigt eller mycket viktigt for foretag att ta ett samhéllsansvar och att bedriva hallbarhets-
arbete. Nistan lika manga, hela 86 procent av Sveriges foretagare, anser dessutom att det ar viktigt
eller mycket viktigt for det egna foretaget. Hallbarhet och samhillsansvar ar alltsa inte bara viktigt i
allminhet, utan dr i allra hogsta grad dven viktigt for den egna verksamheten.

I arets undersokning mérks dessutom en fortsatt tilltagande andel féretag som implementerat hall-
barhet i sin verksamhet. Bland Sveriges smaforetagare uppger 72 procent att de arbetar med hallbar-
het idag. Andelen foretag med ett aktivt hallbarhetsarbete har dirmed 6kat med nio procentenheter
sedan foregaende undersokning (2018) och med 17 procentenheter sedan 2015.

Undersokningen visar att hallbarhetsperspektivet vager allt tyngre hos kunder, finansiéirer och sam-
hallet i stort, vilket innebar att de foretag som agerar hallbart kan dra konkurrensmaissiga fordelar
av sina insatser. Foretag med ett hallbarhetsarbete upplever bland annat forbattrade kundrelationer,
nojdare medarbetare och 6kad lonsamhet.

Inom foretagens hallbarhetsarbete ar klimatfragan viktig. De flesta har ambitionen att minska sina
utslapp av vixthusgaser och fler 4n hilften har redan vidtagit nagon form av utslappsminskande
atgard. Samtidigt ar de storsta hindren for svenska smaforetag att minska sina utslépp av vaxthus-
gaser affirsrelaterade, som 6kade kostnader och brist pa affarsnytta. Det visar pa behovet av att
stimulera efterfragan pa foretagens hallbara produkter och tjinster, exempelvis genom offentlig
upphandling. Andra omraden att prioritera ar forbéttrad infrastruktur och béttre tillgang till kli-
matsmarta alternativ, exempelvis biodrivmedel, energieffektivisering och elektrifiering.

Aven om miljo- och klimataspekterna fortsatt ir

mest prioriterade i foretagens hallbarhetsarbete, VAD AR HALLBART FORETAGANDE?
t ial hallbarhet allt lats och foret
arsocial il barhe a“ mmer prats OC. ore agen Enkelt uttryckt handlar hallbart foreta-
ser klara konkurrensfordelar av att vidta sociala . L
. . . gande om att lonsamhet, miljohansyn och
insatser — exempelvis engagemang i den lokala " . .
. . . o samhillsengagemang gar hand i hand
utvecklingen eller tydligt fokus pa aspekter sa som "
och genomsyrar alla delar av foretagets

arbetsmiljo och personalvird. verksamhet. Det innebér bland annat
minskad milj6- och klimatpaverkan, goda
arbetsforhallanden och rena affirer, men
ocksa respekt for minskliga rattigheter
och hallbart anpassade affirsmodeller.

Foretagens medskick for att accelerera utveck-

lingen ar 6kat stod och kunskap, affarsmotive-

rande ekonomiska incitament och politisk lang-
siktighet som ger fog for investeringar for okad
hallbarhet.



HALLBARHET I FOKUS FOR
SVERIGES SMAFORETAG

Figur 1. Ar det viktigt eller oviktigt att bedriva hallbarhetsarbete och ta samhillsansvar?
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Hallbarhetsfragorna ér prioriterade bland Sveriges smaforetagare. Nio av tio féretagare (89 procent)
anser att det dr viktigt eller mycket viktigt for foretag att ta ett samhéllsansvar och att bedriva hall-
barhetsarbete. Niastan lika manga, hela 86 procent av Sveriges foretagare, anser dessutom att det ar
viktigt eller mycket viktigt for det egna foretaget. Hallbarhet och samhillsansvar ér alltsa inte bara

viktigt i allménhet, utan ar i allra hogsta grad dven viktigt for den egna verksamheten.

Nar vi studerar resultatet i denna undersokning och jamfoér med de tva foregaende unders6kning-
arna, fran 2015 och 2018, ser vi en tydlig foriandring 6ver tid gallande foretagens upplevelse av
hallbarhetsfragans vikt for den egna verksamheten. I undersokningen som genomfordes 2015 ansag
75 procent av foretagen att det var viktigt eller mycket viktigt for den egna verksamheten att arbeta
hallbart. Motsvarande andel for 2018 var 82 procent. I arets undersokning framgar, som namnts
ovan, att 86 procent av landets foretagare anser att det ar viktigt att arbeta hallbart. I figur 2 syns
utvecklingen 6ver tid, dar det framgar att den storsta utvecklingen har skett i segmentet foretagare
som anser att det i&r mycket viktigt for det egna foretaget att arbeta hallbart. Nira hilften av landets
foretagare hamnar saledes i detta segment idag.

Figur 2. Ar det viktigt eller oviktigt for ditt féretag att bedriva hillbarhetsarbete och ta samhiills-
ansvar for er verksamhet?
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Baserat pa bakgrundsvariablerna i undersokningen ser vi att geografiskt lige och foretagsstorlek
har relativt liten betydelse for hur foretagen ser pa betydelsen av vikten av hallbarhetsarbete. Ande-
len foretag som anser att det dr viktigt eller mycket viktigt varierar endast med ett par procenten-
heter. Trots att det finns bakomliggande faktorer som paverkar fordelningen, exempelvis en storre
andel tjansteforetag i stiader, ligger man i stort sett lika stor vikt vid hallbarhetsfragorna i stider
som i lands- och glesbygd. Det finns en viss variation mellan branschkategorier nir det kommer till
vikten av hallbarhetsarbete for det egna foretaget, aven om vi ser att samtliga branscher virderar
hallbarhet hogt (figur 3).

Verksamheter inom Vard och Omsorg, Personliga och Kulturella tjinster samt Ovriga Konsument-
tjanster upplever fortsatt i hog grad att det ar viktigt att bedriva ett hallbarhetsarbete. Samtidigt ser
vi en tydligt 6kad andel foretag som ldgger stor vikt vid hallbarhet inom kategorierna Tillverknings-
och utvinningsindustri, Byggindustri samt Handel, Transport- och magasineringsforetag, Hotell och
Restaurang. Bland verksamheter inom Information och Kommunikation samt Foretagstjinster dr
andelen fortsatt runt 80 procent.

Oavsett vilken bransch foretagen verkar i virderar de hallbarhetsfragan hogt och det finns inga
indikationer pa en avmattning i féretagens virdering av att arbeta hallbart, snarare tvirtom. Detta
gar i linje med samhallsutvecklingen dar kunder, allménhet, finansidrer och medarbetare stiller allt
hogre krav pa naringslivets aktiva arbete for en mer hallbar utveckling. Aven krav fran staten i form
av lagar och regler 6kar inom hallbarhetsomradet, vilket ytterligare forstirker trycket pa foretagen
att utveckla sitt hallbarhetsarbete. De skillnader som finns mellan olika branschkategorier kan bero
pa att vissa branscher dar exempelvis miljo- eller klimatpaverkan dr pataglig har inneburit 6kade
krav och férvantningar pa att ligga storre vikt pa hallbarhet, an i branscher dir paverkan inte éar lika
uppenbar.

Figur 3. Andelen foretag som svarat att den egna verksamhetens hallbarhetsarbete och samhélls-
ansvar ar viktigt
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Smaforetagen satsar hallbart

1 foregaende avsnitt framgick att nira nio av tio foretag anser att det dr viktigt, bade for foretag i
allménhet och for den egna verksamheten, att arbeta hallbart och ta samhéllsansvar. Foljaktligen
ar det intressant att titta pa hur stor andel av féretagen som faktiskt har satt igang med ett aktivt
hallbarhetsarbete.

I arets undersokning syns en fortsatt tilltagande andel féretag som implementerat hallbarhet i sin
verksamhet. Bland Sveriges foretagare uppger 72 procent att de arbetar med hallbarhet idag. Ande-
len foretag med ett aktivt hallbarhetsarbete har dirmed 6kat med nio procentenheter sedan fore-
gaende undersokning (2018) och med 17 procentenheter sedan 2015. Vi ser dven att trenden med allt
farre foretag som inte arbetar med hallbarhet haller i sig, diar andelen minskat fran 32 procent 2015
till 22 procent i arets undersokning.

Figur 4. Arbetar ditt féretag med héillbarhet idag?
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Vidare kan vi konstatera att de storre smaforetagen (foretag med fler 4n 10 anstillda) i hogre
utstriackning har ett utvecklat hallbarhetsarbete. Det dr naturligt och logiskt, da storre foretag
generellt har mer resurser att bedriva ett systematiskt hallbarhetsarbete. Samtidigt ser vi att ande-
len med ett hallbarhetsarbete har 6kat kraftigt bland de allra minsta foretagen (soloforetagare och
foretag med 1-4 anstillda) sedan undersokningen som genomfordes 2015. Aven om det fortsatt finns
viss skillnad i huruvida foretagen arbetar med hallbarhet beroende pa hur stort foretaget ar, ser vi
att skillnaderna alltmer jimnats ut. Foretagens hallbarhetsarbete har historisk sett varit fokuserat
framst kring de allra storsta foretagen, bland annat vad galler regelverk och forvantningar fran
allménhet och kunder. Att allt fler foretag, oavsett storlek, bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete visar
pa hur utbredd fragan har blivit i hela naringslivet och pa hur de allra flesta foretagen idag behover
forhalla sig till den.

Det finns emellertid fortsatt en branschskillnad i andelen foretag med ett aktivt hallbarhetsarbete.
Foretag inom Handel, Transport och magasinering, Hotell och restaurang har i hogst utstriackning
ett hallbarhetsarbete. Det dr dessutom denna branschkategori som haft den kraftigaste utveck-
lingen, dar vi ser att andelen foretag som arbetar med hallbarhet har 6kat fran 61 procent till 81 pro-
cent mellan undersékningarna. En sannolik férklaring till utvecklingen ar att samhéllets 6kade
medvetenhet och efterfragan pa samhillsansvar har gett avtryck. Féretagen har i takt med omvirl-
den 6kat sin prioritering kring hallbarhetsinsatser, samtidigt som kundernas krav och férvintningar
har o6kat.

Aven Vard och omsorg, Utbildning, Personliga och kulturella tjinster och Ovriga konsumenttjinster
tillsammans med Tillverknings- och utvinningsindustrin samt Byggindustrin har en hog andel fore-
tag som bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete.



Foretag verksamma inom de branschkategorier som ligger i toppen av figur 5 har generellt sett

en tydlig paverkan och de praglas av konsumentnira tjanster. Allmianheten och konsumenter blir
allt mer medvetna och i ett foretag-konsumentforhallande (business to consumer, B2C) behover
foretaget som erbjuder en vara eller tjinst ha som utgangslige att konsumenten relativt enkelt kan
urskilja och vilja det foretag som aktivt arbetar med hallbarhet. Konsumenter har ofta andra typer
av preferenser kring hallbarhet, stiller andra typer av krav och kan fatta beslut pa andra grunder an
vad foretag gor avseende sina leverantorer (business to business, B2B). Att vilja en annan leverantor
av foretagstjanster kan vara svarare da det kan rora sig om en specialiserad kunskap eller produkt
som man ir beroende av, eller att hallbarhetsvirdet ar svart att definiera. Detta kan vara en anled-
ning till att Foretagstjanster tillsammans med Informations- och kommunikationsforetag i ligre
utstriackning in 6vriga branscher bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete. Det kan ocksa bero pa hur
foretagen i dessa branscher ar uppbyggda och pa vilket sitt de bedriver sin verksamhet. Ett exempel
som vi ofta stoter pa i vara undersokningar och i kontakt med foretagare ér att foretag med fa eller
inga anstéllda i dessa branscher bedomer sin verksamhets hallbarhetspaverkan som mycket begrin-
sad eller svar att forandra.

Figur 5. Andelen foretag med ett hallbarhetsarbete
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Bristande resurser hindrar féretagens hallbarhetsarbete

Andelen foretag som inte bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete i sin verksamhet har minskat fran
26 procent (2018) till 22 procent i arets undersokning. Jamfoért med undersokningen som genomfor-
des 2015 har andelen minskat med tio procentenheter. Bland den dryga femtedel av landets foretag
som inte bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete anser 45 procent att det inte finns ett behov och

26 procent anger att det av nagon anledning ar irrelevant. Manga smaforetagare upplever att de har
en obetydlig paverkan i hallbarhetsfragorna och att deras inflytande ar begransat, vilket sannolikt
bidrar till att en stor andel foretagare inte ser ett behov av att bedriva ett aktivt hallbarhetsarbete.
Vidare kan det ocksa bero pa vilken fas foretaget ar i, exempelvis i avveckling, eller om foretaget
inte upplever nagra siarskilda krav fran sina kunder.

Ungefar 99,5 procent av foretagen i Sverige ar foretag med farre dn 50 anstillda och omkring

96 procent av landets foretag har farre én tio anstillda! Brist pa resurser i form av tid, ekonomi och
kunskap utgor begriansningar for de mindre foretagen att med sma personella resurser och begran-
sad intern kompetens bedriva ett strukturerat och langsiktigt hallbarhetsarbete.

Figur 6. Vad ar skilen till att ditt foretag inte bedriver ett hallbarhetsarbete?
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Bas: Foretag som inte bedriver héallbarhetsarbete, n=166

Fa mater resultaten av hallbarhetsarbetet

Aven om allt fler smaforetag ser betydelsen av, och bedriver ett, hillbarhetsarbete 4r det f4 som
utvarderar sina insatser. Omkring var fjarde foretag foljer upp och utviarderar effekterna av sitt
hallbarhetsarbete. Omkring sex av tio foretag utvarderar inte sitt arbete, vilket kan leda till ineffek-
tivitet och innebira att verksamheten har fel fokus i sitt hallbarhetsarbete. Att inte utvirdera och
folja upp kan dessutom utgora ett hinder for foretaget att kommunicera dess framgangsrika hallbar-
hetsarbete gentemot exempelvis kunder, ledning och finansiérer.

Att det finns en hog andel foretag som inte utviarderar sitt hallbarhetsarbete ar sannolikt &ven en
fraga om resurser. Att utviardera verksamhetens arbete och analysera huruvida man faktiskt arbetar
effektivt och har ritt fokus ar tidskravande samtidigt som det kriver kunskap och resurser att jus-
tera och utveckla verksamheten i 6nskad riktning.

1 https://www.ekonomifakta.se/fakta/foretagande/naringslivet/naringslivets-struktur/
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Figur 7. Utviarderar ditt foretag effekterna av ert hallbarhetsarbete
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Hallbarhetsarbetet ar affarsdrivet

Figur 8. Vilka ar de frimsta anledningarna till att ni bedriver hallbarhetsarbete?
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Foretagens hallbarhetsarbete ir till stor del affarsdrivet. Att starka foretagets konkurrenskraft och
oka lonsamheten tillsammans med 6kade krav fran kunder och férviantningar fran allménheten ar
bland de framsta anledningarna till att foretagen bedriver ett hallbarhetsarbete. Det &r tydligt att
foretagen ser affarsnytta av sitt hallbarhetsarbete.

Jamfort med undersokningen som genomfordes 2018 syns inga storre skillnader i foretagens driv-
krafter, forutom att krav fran igare har bytt plats med stiarkt konkurrenskraft i toppen av listan.
Arets undersokning visar darmed att foretagens fdgare har ett tydligt engagemang och att krav fran
ledning och dgare ir viktigt for utvecklingen av foretagens hallbarhetsarbete. Det visar ocksa pa
verkligheten i manga smaféretag som praglas av ett tydligt igande och dir dgaren har en nira rela-
tion till foretagets verksamhet.

En annan utveckling jamfort med tidigare undersokningar #r att forvintningar fran allmianheten
blir en alltmer viktig drivkraft i foretagens hallbarhetsarbete. Andelen, 26 procent, ar nagot hogre
an for undersokningen 2018, men den storsta skillnaden syns nar vi jamfor med 2015 ars undersok-
ning. Da angav endast sex procent av foretagen att allménhetens forvantningar var en av de fraimsta
anledningarna till verksamhetens hallbarhetsarbete. Detta visar pa att hallbarhetsfragan har fatt ett
brett faste i samhillsdebatten och att det i hog grad blivit en affarskritisk aspekt for foretagen att
hantera.
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Omkring en tredjedel av foretagen uppger "annan anledning” som framsta drivkraft i deras hallbar-
hetsarbete. Av fritextsvaren som har foljt det svarsalternativet framgar att manga foretagare har ett
hallbarhetsarbete for att de kanner ett ansvar for klimatet, miljon och for samhallet. Vidare uppger
manga att foretaget har en skyldighet att minska den egna verksamhetens negativa paverkan for att
inte dventyra framtiden for kommande generationer. Flertalet respondenter menar ocksa att det idag
ar en sjalvklarhet for deras foretag att ta in hallbarhetsaspekter i verksamheten, som en del av en
generell utveckling.

Den sammantagna bilden 6ver foretagens drivkrafter och vilka aspekter som far dem att bedriva ett
hallbarhetsarbete visar att det till stor del ar affarsdrivet. Samtidigt ser vi att det &ven bland annat
handlar om féretagens egen ansvarskinsla, att de vill vara en attraktiv arbetsgivare och att de vill
bidra till en hallbar samhillsutveckling. Att drivkrafterna ar sa pass varierade, det vill siga att
trycket inte enbart kommer fran ett och samma hall, torde vara en god indikator pa att hallbarhet
har blivit en naturlig del av féretagens vardag — vilket ger goda forutsiattningar for langsiktighet i
foretagens utveckling till att bli &in mer hallbara.

Hallbarhetsarbetet starker foretaget

Hallbarhetsarbetet stirker relationen till kunder, skapar néjda medarbetare och gynnar marknads-
foringen. Omkring fyra av tio foretag uppger dessutom deras hallbarhetsarbete har bidragit till
okad lonsamhet. Samtidigt uppger atta procent att hallbarhetsarbetet haft en negativ paverkan pa
foretagets lonsamhet. Manga foretag forknippar hallbarhet med 6kade kostnader. Detta stimmer i
manga fall, eftersom det ofta krivs nagon form av investering for en verksamhet att bli mer hallbar.
De foretag som upplever att arbetet haft en negativ paverkan pa lonsamheten har sannolikt nyligen
investerat i verksamhetens hallbarhetsarbete, medan de féretag som upplever en positiv paverkan
pa lonsamheten har kommit sa pass langt att de kunnat borja skorda frukten av sina investeringar.
Kanske har de kunnat spara in kostnader for lokaler, maskiner eller transporter genom att bli mer
energieffektiva eller fatt nya kunder genom sitt fokus pa hallbarhet.

Var tredje foretag uppger att det paverkat verksamhetens administration och styrning i en positiv
riktning, sannolikt tack vare att hallbarhetsarbetet inneburit en genomlysning av verksamheten
vilket har lett till viardefulla lirdomar och effektiviseringar.

Sammantaget ser vi att hallbarhetsfragan har blivit sa pass utbredd att de foretag som agerar hall-
bart kan dra stora konkurrensméissiga fordelar av sina insatser. Det inverkar positivt pa efterfragan
av foretagens erbjudande dar hallbarhet paverkar valet av leverantor mer idag dn for bara nagra ar
sedan, vilket ar en trend som lar fortsatta.

Figur 9. Hur har ditt foretags hallbarhetsarbete paverkat nedanstaende?

m Positivt (ink. mycket positivt) m Negativt (ink. mycket negativt)
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Bas: Foretag som bedriver hallbarhetsarbete, n=564



Miljé och klimatfragorna fortsatt i fokus

Bland foretagen med ett hallbarhetsarbete har knappt hilften en strategi for sitt arbete, medan

50 procent inte har en strategi. En bedomning ar att det finns en kunskapslucka hos manga fore-
tag, vilket bekriftas av att det ar just vigledning och hjilp med att hitta ratt verktyg for att kunna
utforma strategier eller policys som foretagen efterfragar allra mest. Om foretagen har en tydligare
bild 6ver vilka av verksamhetens insatser som bidrar till en hallbar utveckling, och pa vilket sitt,
skulle det bli lattare for dem att bade folja upp och externt kommunicera sitt hallbarhetsarbete. Var
slutsats ar att manga foretag gor viktiga insatser for hallbarhet inom exempelvis miljo, jamstalld-
het eller arbetsmiljo, men att de inte kategoriserar dem som just hallbarhetsinsatser. Genom att ha
kannedom om vilka insatser som ar mest relevanta for det egna foretaget 6kar mojligheterna till ett
effektivt och lonsamt hallbarhetsarbete.

Figur 10. Har ditt foretag en strategi for ert hallbarhetsarbete?

)
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Bas: Foretag som bedriver hallbarhetsarbete, n=564

Miljo- och klimataspekterna ligger i fokus for styrdokumenteten hos en majoritet av foretagen
(70 procent). Omkring hilften ror fragor om arbetsférhallanden (55 procent) och foretagsetik
(47 procent). Ungefir var tredje foretag behandlar minskliga rittigheter i verksamhetens styr-
dokument.

Milj6 och klimat ar darmed fortsatt i fokus néir det kommer till foretagens hallbarhetsarbete, vilket
gar i linje med hur den samhilleliga och politiska diskussionen kring hallbarhet har sett ut under
lang tid. Dessutom kan det faktum att miljé och klimat har ett 6vervigande fokus i foretagens styr-
dokument bero pa att klimat- och miljopaverkan kan vara enklare att identifiera an andra faktorer
som exempelvis minskliga rittigheter eller foretagsetik. Eftersom en allt storre andel foretag bedri-
ver ett aktivt hallbarhetsarbete finns det en stor potential for en fortsatt utveckling att aktivt arbeta
med en av vara storsta utmaningar — klimatforiandringarna.

Samtidigt ar hallbarhet mycket mer an bara miljo och klimat och vi ser en utveckling till, inte minst

inom lagstiftningsomradet, ett allt storre fokus pa de sociala och ekonomiska delarna. Detta ar
nagot som foretagen allt mer behoéver forhalla sig till, vilket vi ska aterkomma till senare i rapporten.
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Figur 11. Vilka av nedanstaende tematiska omraden behandlas i foretagets policy/strategi for
hallbarhetsarbete?

MIiljo (exempelvis: klimatpaverkan, ekologiska produktions- _ 70%
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Arbetsforhallanden (exempelvis: arbetsmiljo, jamstalldhet, _ 55%
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Foretagsetik (exempelvis: affarsetik, _ 47%
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jamlikhet, barnarbete, alla likas ratt)
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Bas: Foretag som bedriver hallbarhetsarbete, n=564

Foretagens hallbarhetsarbete dr som sagt till stor del affarsdrivet och i det strategiska arbetet hos
foretagen ligger storst fokus pa miljé och klimat. Bilden av att hallbarhet i allméanhet och klimat- och
miljoatgarder i synnerhet har blivit affirskritiskt och dessutom en konkurrensfaktor for en stor del
av naringslivet forstarks nir vi fragar foretagen huruvida de tror att klimatinsatser kan innebéara en
konkurrensfordel.

En klar majoritet, 65 procent, av landets foretagare tror att klimatinsatser kan ge konkurrens-
maéssiga fordelar. Jamfort med undersokningen som genomférdes 2018 har andelen okat med atta
procentenheter (da 57 procent). Var femte foretag tror inte att klimatinsatser innebir en konkurrens-
fordel, vilket ska jamforas med 25 procent i foregaende undersokning.

Figur 12. Tror du att klimatinsatser (t ex minskade utslapp av vixthusgaser kan ge foretag en
konkurrensfordel?
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Bas: Samtliga foretag, n=805
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Samtidigt som vi ser att miljé och klimat dr mest prioriterat i foretagens aktiva arbete med hallbar-
het (figur 11) framkommer det i undersokningen att det ar en stor andel foretag som tror att sociala
insatser kan innebira konkurrensfordelar. Bland foretagen tror 77 procent att insatser som exempel-
vis engagemang for den lokala samhéllsutvecklingen eller fokus pa att bidra till goda arbetsforhal-
landen kan stirka konkurrenskraften, se figur 13.

Detta dr en intressant aspekt att lyfta da det i hallbarhetssammanhang allt som oftast diskuteras
ur ett "gront” perspektiv, dir de sociala delarna inte sillan gloms bort. Att sociala insatser i hogre
grad dn klimatinsatser upplevs som en konkurrensfordel bland foretagen kan forklaras med att det
ar relativt enkelt for en kund eller en arbetssokande att identifiera. Det kan ocksa ha sin forklaring
i att kunder, medarbetare eller arbetssokande i en allt storre utstrickning stéller krav pa foretagen
att bedriva en ansvarsfull verksamhet som bidrar till en socialt hallbar utveckling. Tidigare har vi
framst diskuterat fragan ur ett gront perspektiv, dar diskussionen nu har breddats till att i hogre
utstriackning ta upp aspekter sa som jamstilldhet, jamlikhet, hilsa och arbetsvillkor i hela leve-
rantorsledet. Och inte minst pa vilket sitt foretagen tar ansvar for en hallbar utveckling inom den
sociala dimensionen.

Figur 13. Tror du att sociala insatser (t ex ett engagemang for den lokala utvecklingen eller fokus pa
goda arbetsvillkor, arbetsmiljo eller jaimstédlldhet) kan ge en konkurrensférdel?

77%

11% 12%
Ja Nej Vet ej / avstar

Bas: Samtliga foretag, n=805

Social hallbarhet

Den sociala hallbarhetsdimensionen tar allt mer plats i samhéllsdebatten och féretagen ser klara
konkurrensfordelar av att vidta sociala insatser, vilket vi beskrivit i foregaende avsnitt. Det dr dock
inte enbart samhillsdebatten eller héjda forvantningar fran kunder, investerare eller leverantorer
som driver pa och gor att foretagens sociala insatser bedoms som allt mer viktiga. Den politiska
utvecklingen har gatt fran ett tydligt ekologiskt fokus, till att borja stéilla hogre krav pa sociala hall-
barhetsaspekter i fraga om lagar, regler och riktlinjer. Trycket har 6kat genom att bland annat de sa
kallade ESG-kriterierna (Environmental, Social and Governance) dar foretagen forvintas redo-
gora hur de hanterar risker och mojligheter giallande exempelvis miljo, arbetsritt och bolagsstyrning
upplevs som allt mer viktigt. Hallbara insatser i foretagens verksamheter drivs ocksa pa till foljd av
okade krav pa hallbarhetsrapportering.

Social hallbarhet handlar till stor del om individens behov, rittigheter och mojligheten att forbéttra

sin livssituation. Ett socialt hallbart samhélle ir jamstallt och jamlikt dir madnniskor lever med god

hilsa, utan orattfirdiga skillnader och dar manniskor kidnner tillit och fortroende till varandra. I ett
socialt hallbart samhille i4r medborgarna delaktiga i samhéllsutvecklingen.?

2 https://www.folkhalsomyndigheten.se/motesplats-social-hallbarhet/social-hallbarhet/
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Sverige och virlden star infor betydande utmaningar i arbetet for en mer hallbar varld. Fokus beho-
ver riktas pa bade miljo, folkhilsa, ekonomi och demokratiskt inflytande, savil globalt och nationellt
som ner till lokalsamhillet. Det kravs omfattande globala insatser for att méta dessa utmaningar.
Men alla satsningar borjar lokalt for att bygga den forstaelse och langsiktighet som krivs for att
lyckas.

En hanterbar atgard dr darfor att stirka lokalsamhéllets hallbarhet och uthallighet — kallat resiliens
eller motstandskraft. En viktig pusselbit i detta arbete ar ett langsiktigt hallbart lokalt smaforeta-
gande. Detta perspektiv ar minst lika viktigt da det i 4n hogre grad handlar om lokalsamhéllet diar
det enskilda foretaget lever och verkar. Den sociala hallbarheten inbegriper livsmiljo, folkhélsa,
attraktivitet och lokalekonomi vilket ar direkt 6msesidigt beroende av ett fungerande foretagande,
och finns hirigenom vil beskrivet i Agenda 2030.

For att séatta det i ett ndringslivsperspektiv handlar det i 6versiktliga drag om att virna ménniskor i
olika sammanhang. For manga foretag kan det handla om hur det ser ut pa arbetsplatsen — i form av
exempelvis konsfordelning i olika roller, hur stor andel av de anstillda som har utlindskt ursprung
eller hur arbetsplatsens demografi ser ut. Det som forenar begreppet ar att det grundas i méanniskors
olika behov. Dessa behov kan definieras i form av manskliga basala behov sa som tillgang till mat
och vatten, god hilsa eller avskaffad fattigdom. Den sociala hallbarhetsdimensionen behandlar dven
exempelvis jamstalldhet, jamlikhet, tillgang till god utbildning och inkluderande samhéllen.

Social hallbarhet spelar en allt viktigare roll for foretagen. Konsumenter, investerare och dgare
efterfragar storre fokus pa ett stallningstagande och agerande fran féretagens sida. Det 4r numera
vedertaget att hallbarhet bidrar till bland annat positiva effekter pa verksamheters lonsamhet, gor
foretag till en mer attraktiv arbetsplats och leder till battre kundrelationer.

Som konstaterats i foregaende avsnitt 4r miljo och klimat vanligast forekommande i foretagens hall-
barhetsarbete, vilket 70 procent av foretagen uppger. De sociala hallbarhetsaspekterna ar dock inte
franvarande i foretagens arbete. En majoritet av foretagen, 55 procent, behandlar fragor kopplat till
arbetsforhallanden i sitt strategiska arbete med hallbarhet. Arbetsférhallanden sa som exempelvis
arbetsmiljo, jamstalldhet, balans mellan arbete och privatliv eller medarbetares hilsa ar alltsa prio-
riterat nar det kommer till den sociala hallbarhetsdimensionen. Vi kan dock se att andra aspekter sa
som affirsetik och manskliga rittigheter finns med i foretagens hallbarhetsarbete — @ven om dessa
omraden kan uppfattas som en blandning av social och ekonomisk hallbarhet.

Det finns manga sitt for foretag, oavsett storlek, att arbeta med de sociala aspekterna av hallbarhet.
I grunden handlar det om att foretaget beaktar fragestillningar avseende exempelvis mangfaldhet
pa arbetsplatsen, hur rekryteringsprocesser ser ut, vad som ar viktigt ur en personalvardsaspekt
eller pa vilket sétt som foretaget vill bidra till den lokala samhéllsutvecklingen. Det ar ocksa viktigt
att blicka utanfér den egna organisationen for att sikerstilla att verksamheten inte bidrar med en
negativ paverkan liangre bort i virdekedjan.

Sveriges smaforetagare bidrar till en positiv samhillsutveckling runt om i landet. Sedan 1990 har
smaforetagen skapat fyra av fem nya jobb och de star for den storsta andelen av skatteintéikterna

i 189 av landets 290 kommuner.3 Foretagen skapar jobb for den som star 1angt bort fran arbets-
marknaden och for ungdomen som tar sitt forsta jobb. Smaforetagen ar dessutom en viktig faktor i
integrationen. I ett socialt hallbart samhélle ges alla chansen att bidra till en positiv utveckling.

For att foretagen ska fortsatta skapa jobb och levande samhillen i hela landet krivs forutsiagbara
villkor som underlattar och stodjer foretagande — déar tillgangen till kompetens, minskade kostna-
der och foretagens trygghet fran utsatthet av brott prioriteras. Ett gott foretagarklimat dr en viktig
grund for en socialt hallbar utveckling.

3 https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2021/valfardsskaparna-2021/
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FORETAGENS ARBETE MED ATT
MINSKA SINA UTSLAPP

Omkring tva av tre foretag har ambitionen att minska sina utslépp av vaxthusgaser. Fler dn hilften
av landets smaforetag har redan vidtagit atgérder, vilket 4r en 6kning sedan undersokningen fran
2018 (figur 15). Samtidigt ser vi att andelen foretag som inte vidtagit atgarder for att minska verksam-
hetens utslapp har minskat med nistan tio procentenheter. Det pekar pa att klimatfragan ar viktig
for svenska smaforetag och att manga har tagit klivet for att vara en del i omstéllningen.

Figur 14. Har ditt foretag ambitionen att minska era utslapp av vixthusgaser?
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Figur 15. Har ditt foretag vidtagit atgarder for att minska era utslapp av vixthusgaser?

Bas: Samtliga foretag, n=805
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Sveriges smaforetag anser att de har storst maojlighet att minska sina utsliapp genom val tjanstebil,
insatser kopplat till avfall och ateranvindning, inkop av godstransporter, energieffektivisering och
val av el. Figuren nedan visar att transporter star for en stor del av de omraden dér foretagen ser
mojlighet att minska sina utsliapp. Eftersom transporter star for omkring en tredjedel av Sveriges
totala utslapp av vixthusgaser skulle atgiarder inom det omradet kunna ha stor paverkan pa foreta-
gens utslapp. Transporter kan ocksa upplevas som ett omrade déir féretagen har stor mojlighet att
paverka, till exempel vad giller val av tjanstebil eller ink6p av godstransporter.
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Den atgiard som foretagen ser storst mojlighet att minska sina utsldapp handlar om JUSTERA BONUS
val av tjanstebil. Samtidigt anser foretagen att 6kade kostnader ar det storsta hin- MALUS-SYSTEMET:
dret for minskade utslapp i verksamheten. For att gora det enklare for foretagen
att minska sina utslapp genom att kunna vilja fordon med laga utslapp bor bonus
malus-systemet* justeras for att bli mer effektivt och rattvist. I Foretagarnas rap-
port Guld och grona skatter foreslar vi att bonus malus-systemet bor ta hansyn till
att det idag till stor del gar att ersitta fossila drivmedel med biodrivmedel i befint-
liga motorer och att det dirmed bor finnas mojlighet for avdrag pa fordonsskatten
vid tankning av férnybara drivmedel. Dessutom bér dven transportnyttan vigas
in i systemet. Idag behandlas personbilar och litta lastbilar i samma system vilket
sarskilt missgynnar fordon som anvinds av olika serviceverksamheter, exempel-
vis hantverkare och distributionsforetag, eftersom de generellt ir bade tyngre och
storre an personbilar. Personbilar och litta lastbilar har olika anvindningsomraden, men eftersom
de behandlas i samma system kommer de litta lastbilarna ofta vara pa malus-sidan i systemet — dven
om de dr betydligt mer miljdanpassade dn andra likviardiga modeller. Det dr darfor nodvandigt att
uppritta ett parallellt system for denna fordonskategori, dir fordon med samma anvandnings-
omrade jamfors med varandra, och diarefter kan bonus respektive malus riknas ut.’?

e Mojliggor avdrag pa
fordonsskatten vid

tankning av forny-
bara drivmedel.

e Uppritta ett paral-
lellt system for
latta lastbilar.

Andelen foretag som ser mojligheter att minska sina utslapp genom insatser

kopplat till avfall och ateranvandning har 6kat sedan den senaste undersokningen SAKERSTALL

och uppgar nu till 29 procent (24 procent ar 2018). Det gar i linje med att allt fler FORETAGENS
foretag ser cirkulira losningar som en del i hur de kan bidra till en hallbar utveck- AGANDERATT

ling, dir foretagen i hogre grad an tidigare vill ha radighet 6ver sitt avfall. For att OVER SITT AVFALL
uppmuntra cirkulira l6sningar i féretagen behover lagar och regler diarfor ga i takt GENOM INFORANDE

med utvecklingen, dir foretagens dganderatt till sitt avfall bor vara en sjalvklar- AV FRIVAL.
het. Ett viktigt steg skulle darfor vara att lagstiftningen utgar fran att foretag ska
ha ritt att dga allt sitt avfall, sisom exempelvis restaurangavfall och spillfett. I
nuvarande lagstiftning dr huvudregeln att foretagens avfall konfiskeras av kom-
munen, om inte foretagen sjilva ansoker om dispens att hantera sitt avfall. Verksamheter bor istallet
ges mojlighet att sjidlva ansvara for sitt avfall genom att regeringen infor det sa kallade frivalet,
enligt férslaget i utredningen Aga avfall — en del av den cirkulira ekonomin (SOU 2021:24)C.

Figur 16. Inom vilka omraden anser du att ditt foretag har storst maojligheter att minska utslapp av
vaxthusgaser?

Tjanstebilar I 38 %,
Avfall och ateranvandning IS 29 %
Inkdp godstransporter NN 21 %
Energieffektivisering I 20%
Elval ma— 20%
Egna godstransporter I 17 %
Varme I 11%
Annat I 8%
Inget NN 127
Vet ej / Avstar I 9%

Bas: Samtliga foretag, n=805

4 Bonus malus-systemet inférdes ar 2018 for att bidra till omstillningen av den svenska fordonsflottan. Genom en incitamentsstruktur erhéller
bilar med laga eller inga koldioxidutslipp en bonus vid koptillfallet medan bilar med hogre utslépp far en forhojd fordonsskatt (malus) i tre ar
fran det att fordonet blir skattepliktigt forsta gangen. Tanken ér alltsa att systemet ska styra konsumenten att investera i nollutslippande bilar
istéllet for bensin- och dieselbilar.

5 https://www.foretagarna.se/contentassets/b909fe56962c4eeba40758c98bad7507/160321-guld-och-grona-skatter.pdf
6 https://www.regeringen.se/497958/contentassets/2334a6a9ff214662af25f1aceaale3e5/aga-avfall--en-del-av-den-cirkulara-ekonomin-sou-202124
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Okade kostnader hinder for utslappsminskningar

Det enskilt storsta hindret for foretagen att minska sina utsldpp av vixthusgaser dr 6kade kostna-
der. Aven bristande affirsnytta upplevs som hinder f6r minskade utslipp, vilket i kombination med
kostnadsokningar som hinder visar pa nodviandigheten av kommersiella incitament och drivkrafter

for att stimulera klimatinsatser bland foretagen.

Brist pa tekniska losningar upplevs ocksa som ett betydande hinder for utslippsminskningar,
vilket omkring var femte foretag uppger. Vi ser att foretagen upplever stora mojligheter att minska
sina utslapp kring hur de loser verksamhetens transporter, framfor allt vad giller val av tjanstebil.
Hinder for utslappsminskningar pa transportomradet ar sakerligen kopplat till 6kade kostnader
eftersom en sadan atgéird ofta kriver en ansenlig investering, men det kan sannolikt dven vara
kopplat till brist pa tekniska losningar. Manga foretag som ar i behov av transportfordon, exempel-

vis hantverkare och distributionsforetag, efterfragar miljovanliga latta lastbilar.
Marknaden for detta fordonssegment har inte utvecklats lika snabbt som person-
bilsmarknaden och det saknas darfor fortfarande rimliga alternativ for manga
verksamheter. Vidare kan det dven handla om brist pa cirkulidra 16sningar for att ta
reda pa restprodukter i tillverkningsprocesser, eller brister i teknik for framstal-
lande av ateranviandbara produkter.

Bristande infrastruktur anses utgora hinder fér utslappsminskningar bland 21
procent av foretagen. Bland dessa anger storst andel (54 procent) jarnvagsin-
frastrukturen som storsta hinder. Darefter kommer vigar, elniit och bredband i
fallande ordning. Eftersatta vigar som okar restider och minskar effektiviteten i
transportflodena riskerar att 6ka utslappen. Dessutom krivs det kraftiga inves-
teringar i landets laddinfrastruktur for att fler ska kunna byta ut sina fordon. Det
giller bade tillgangen till laddstationer i vignitet och utokad tillgang till laddning
vid arbetsplatser samt 16sningar for snabbladdning av godstransporter vid pa- och
avlastning. Vidare finns det fortfarande geografiska begriansningar kring mojlighe-
ten att tanka med fornybara drivmedel, i synnerhet biogas.

Bristande infrastruktur i form av ett begriansat elnit kan sannolikt ha att gora
med de kapacitetsbrister som finns i det svenska elndtssystemet. Naringslivets
omstéllning och elektrifieringen av transportsektorn kriaver en stabil elférsorjning
med kapacitet i elniten som kan leverera pa 6kad efterfragan av el. Detta ar idag
bristfalligt omkring i landet, dir det kréavs kapacitetsforstarkningar i nitet. For att
mota det stora investeringsbehov som krivs i elnidtet for att klara av bland annat
niringslivets omstillning och transportsektorns elektrifiering behover elnitsbygg-
nationen paskyndas genom att handliggningstider och tillstandsprévning forkor-
tas. Trygg och stabil elforsorjning ar avgérande for 6kad tillvixt, jobbskapande
och vilfard. For att forkorta ledtiderna bor atgiarder genomforas for att forenkla
domstolsprocessen kring tillstand, exempelvis gillande fortur av samhillskritiska
arenden samt tillfallen for yttrande. Vidare bor &ven myndigheternas processer
forkortas.

Forutom en utbyggd kapacitet av elniten kriavs seriosa forhandlingar for att na en
politisk fardplan for hur elforsorjningen kan sikras dar all fossilfri elproduktion
pa lika villkor kan finnas i systemet, kirnkraften inkluderad. For att Sverige ska
siakerstilla konkurrenskraftig el till landets foretag bor det energipolitiska malet
om 100 procent fornybar elproduktion dndras till 100 procent fossilfri elproduk-
tion. For att undvika 6kade kostnader foér konsumenterna bor dessutom ytterligare
subventioner av icke-planerbar elproduktion undvikas. For att undvika okade
kostnader for konsumenterna bor dven ytterligare subventioner av icke-planerbar
elproduktion undvikas.
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I svarsalternativet Annat har foretagen fatt svara i fritext. En stor andel av dessa svar beskriver att
foretagen har kommit at de storsta delarna av verksamhetens utslapp och att de utslapp som finns
kvar att atgarda ofta upplevs som forsumbara eller svara att paverka da de ar indirekta och langt
bort i virdekedjan. De papekar ocksa att inkonsekvens och kortsiktighet i politiska beslut utgor hin-
der for utslappsminskningar. For att foretagen ska vaga investera i atgarder som ér kostnads- eller

resursdrivande maste det finnas en langsiktighet
hem investeringen pa sikt.

ipolitiken, sa att foretagen vet att de kan rikna

Brist pa intresse hos kunder och brist pa intresse vid offentlig upphandling anses inte vara hinder
for foretagens utslippsminskningar. Detta dr en positiv utveckling, dar tydligt hallbarhetsrelate-
rade forvantningar och krav fran kunder driver pa utvecklingen och gor hallbarhetsarbetet an mer

efterfragansstyrt.

Figur 17. Vilka av foljande faktorer utgor de tva storsta hindren for ditt foretag att minska era

utsliapp av vixthusgaser?

Okade kostnader

Brist pa tekniska l6sningar

Bristande infrastruktur (vagar, jamvagar, elnat, bredband med mera)
Brist pa affarsnytta

Brist pa intresse hos kunder

Brist pa statligt stod

Brist pa kompetens inom foretaget

Brist pa egenintresse

Brist pa intresse vid offentlig upphandling
Annat

Inget

Vet ej / avstar

Bas: Samtliga foretag, n=805

I 28%
I 22%
I 21%
I 12%

I 6%

I 6%

I 6%

N 3%

I 2%

I 12%
I 13%

I 15%

Klimatpolitiken forvantas paverka foretagen och energipolitiken oroar

T undersokningen som genomfordes 2018 var foretagen kluvna i fragan huruvida Sveriges klimatpoli-
tik skulle paverka deras verksamhet under de kommande aren. Paverkan uppskattades bli 14g bland
45 procent av foretagen, medan 44 procent uppskattade att klimatpolitiken i hog grad skulle paverka
deras verksamhet under de kommande aren.

I arets undersokning har vagskalen tippat 6ver till att en majoritet, 56 procent, tror att svensk
klimatpolitik kommer att paverka deras verksamhet inom de kommande tre aren. Storst utveckling
noteras i skalans ytterligheter diar andelen foretag som uppger Ingen paverkan har minskat fran

22 till 16 procent, samtidigt som andelen foretag som anger Stor paverkan har 6kat fran 10 till 18 pro-
cent. (Figur 17)

Nedbrutet pa foretagsstorlek syns att ju storre foretaget ar, desto mer forviantar sig foretagen att
klimatpolitiken kommer paverka deras verksamhet. Forvintansgraden i paverkan éar dven kopplad
till branschtillhorighet. Féretag inom Handel, transport och magasinering samt hotell och restau-
rang forvantar sig i hogst grad bli paverkade av klimatpolitiken inom de kommande tre aren. Dar-
efter foljer Tillverkning- och utvinningsindustri och Byggindustri. Ligst paverkan forviantas bland
Informations- och kommunikationsforetag. Skillnaderna beror sannolikt pa branschernas relativa
klimatpaverkan och dar hittills inférda regleringar varit mest framtriadande.
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T undersokningen har féretagen dessutom fatt svara i fritext pa vilket sitt de tror att klimatpolitiken
kommer paverka deras verksamhet. Manga foretag forviantar sig hogre skatter och avgifter kopplade
till omstillningen samt 6kade administrativa kostnader for att folja lagar, regleringar och kade
krav pa redovisning eller dokumentation. Okade energi- och ravarupriser som leder till kade kost-
nader for produktion och transporter, och pa sa satt till lagre 1onsamhet i verksamheten, ar ocksa en
vanligt forekommande férvintansbild bland féretagen.

Figur 18. Tror du att svensk klimatpolitik kommer att paverka ert foretags verksamhet inom de
narmsta tre aren?
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Vidare tror en dominerande andel av foretagen pa okade krav fran kunder och fran staten. Nio av tio
foretag tror pa 6kade krav fran staten i form av regleringar och skatter, samtidigt som sju av tio fore-
tag forvintar sig att d&ven kunderna kommer 6ka sina krav. Utvecklingen giallande krav fran staten
och kunder ir i stort sett oférandrad sedan undersokningen som genomférdes 2018. Det finns ingen
vidare skillnad beroende pa foretagsstorlek, geografisk hemvist eller branschtillhérighet.

Figur 19. Tror du att kraven fran staten (i form av regleringar och skatter) vad géller utslapp av
viaxthusgaser kommer att 6ka eller minska de narmsta tre aren?
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Samtidigt som de allra flesta foretagen tror pa 6kade krav pa utslappsminskningar bade fran staten
och kunder rader det en lag beredskap for att hantera 6kade eller forandrade krav. 45 procent av
foretagen uppger att de har 1ag beredskap for att mota 6kade krav fran staten. Foretagen ar dock
nagot bittre forberedda vad giller 6kade krav fran kunder, da en nagot ligre andel (38 procent) av
foretagen anser sig ha lag beredskap for en forandrad kravbild. Detta kan bero pa att foretagen ofta
ar i dialog med sina kunder och har relativt god kinnedom om vad som kan vintas komma. Motsva-
rande dialog eller information fran statliga aktorer saknas daremot i manga fall. Att foretagen i stor
utstriackning anser sig ha liten eller ingen beredskap att hantera 6kade krav fran staten kan bero

pa politisk oférutsigbarhet. For att foretagen ska kunna hantera 6kade krav och kunna planera sin
verksamhet krivs en politik som dr forutsidgbar och langsiktig. Effektiviseringar eller omstrukture-
ring till foljd av foriandrade krav ir ofta kopplade till kostnader och da maste foretagen veta vad som
giller for en 6verskadlig framtid sa att de kan planera sina investeringar.

Figur 20. Har ditt foretag beredskap att hantera eventuellt indrade krav, i form av statliga regle-
ringar och skatter, pa utslapp av vixthusgaser?
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I arets undersokning har vi fragat foretagen i vilken utstriackning de tror att svensk energipolitik
kommer paverka deras verksamhet under de kommande tre aren, se figur 20. Bland foretagen tror
44 procent att deras verksamhet kommer paverkas av ford energipolitik, samtidigt som 40 procent
forvantar sig 1ag paverkan.

Precis som for klimatpolitiken varierar den forvintade paverkansgraden beroende pa branschtill-
horighet och foretagsstorlek. Foretag inom Tillverknings- och utvinningsindustrin férvintas i hogst
grad paverkas av energipolitiken. Diarefter foljer verksamheter inom Handel, transport och magasi-
nering, hotell och restaurang samt Byggindustri. I fallande ordning féljer sedan Vard och omsorg,
utbildning, personliga och kulturella tjanster och 6vriga konsumenttjinster, Foretagstjinster samt
Informations- och kommunikationsforetag. Foretagsstorlek spelar ocksa roll for graden av paverkan
som foretagen forviantar sig. Ju storre foretag, desto storre paverkan forviantas energipolitiken ha for
verksamheten.

De faktorer som spelar in i pa vilket sétt som foretagen tror att energipolitiken kommer paverka
deras verksamhet kan forklara varfor det finns vissa skillnader beroende pa branschtillhorighet och
foretagsstorlek. I fritextsvaren framkommer namligen att hoga priser pa drivmedel och el ar bekym-
mer for foretagen. Transportintensiva verksamheter och foretag med hog elférbrukning kan darfor i
hog grad dn andra uppleva att ford energipolitik har stor paverkan pa deras verksamhet.
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Nagra specifika orosmoln som férekommer i manga av fritextsvaren dr Sveriges MINSKA

indelning i fyra elomraden och kirnkraftsavvecklingens paverkan pa elpriser och FORETAGENS
elforsorjning. For att minska foretagens elkostnader bor energiskatten pa el séinkas ELKOSTNADER
kraftigt, till 30 procent av dagens niva, for att sedan 6ver tid helt fasas ut. GENOM ATT"

KRAFTIGT SANKA
Bland de foretag som inte forvintar sig att energipolitiken kommer ha nigon vidare ENERGISKATTEN
paverkan pa verksamheten ter sig branschtillhorighet och foretagsstorlek spela stor PA EL.

roll. Mindre foretag som inte forlitar sig pa transporter eller har en hog elforbrukning
idag tror inte att den férda energipolitiken kommer paverka deras verksamhet under
kommande tre ar, av fritextsvaren att doma.

Figur 21. I vilken utstriackning tror du att svensk energipolitik kommer att paverka ditt foretags
verksamhet under de kommande tre aren?
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Fa jobbar strategiskt med Agenda 2030

Forenta nationernas medlemslinder antog ar 2015 en universell agenda for hallbar utveckling, kallad
Agenda 2030. Agendan innehaller 17 globala mal som ska vara nadda till ar 2030. De 17 globala malen
har i sin tur 169 delmal och omkring 230 indikatorer for hur arbetet ska genomforas och féljas upp.

I begreppet hallbar utveckling integreras de tre dimensionerna av hallbarhet: social, ekonomisk

och ekologisk. Genom de globala malen har medlemslinderna forbundit sig till att avskaffa extrem
fattigdom, minska ojamlikheter och orattvisor i varlden, frimja fred och rattvisa samt att 16sa
klimatkrisen.

Hallbar konsumtion och produktion (mal 12), minskad ojamlikhet (mal 10), hallbar energi for alla
(mal 7) och anstiandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt (mal 8) 4r exempel pa nagra av de
17 malen som ingar i agendan och som foretag kan arbeta med.

I Sverige har budskapet fran bade regering och riksdag varit tydligt: Agenda 2030 ska genomforas.
Det frivilliga arbete som genomforandet till en borjan utgjordes av har sedermera blivit mer skarpt.
I slutet av 2020 stillde sig riksdagen bakom regeringens forslag om ett riksdagsbundet mal som
forankrar och tydliggor Sveriges ataganden att genomféra Agenda 2030. Minst en gang per mandat-
period ska regeringen f6lja upp och redovisa for riksdagen att politiken som fors bidrar till genom-
férandet av agendan.
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Det ar emellertid inte enbart politiker som ska genomféra agendan. Foretagen har en central roll

i genomforandet och nir regering, myndigheter, kommuner och regioner lagger allt storre fokus
pa Agenda 2030 behover néiringslivet forhalla sig till den. Vi har déarfor fragat foretagen huruvida
de arbetar strategiskt med nagot eller nagra av hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Nastan hilften av
foretagen (46 procent) uppger att de inte arbetar med agendan och endast 15 procent uppger att de
arbetar med nagot eller nagra av malen. Omkring vart fjarde foretag (27 procent) kanner inte till
Agenda 2030.

Givet att exempelvis kommuner, regioner och myndigheter fokuserar mycket pa agendan i sin kom-
munikation med foretagen finns det ett gap att 6verbrygga. Foretagen ska dgna sin tid at karnverk-
samheten och offentliga verksamheter bor gora sitt yttersta for att inte 6ka foretagens administra-
tiva borda. Det dr ocksa viktigt for en réattvis marknad i de fall som det offentliga anvinder mal eller
delmal for hallbar utveckling i sin virdering av foretag vid upphandlingar. Det finns en kunskaps-
lucka hos foretagen som behover fyllas och det ar viktigt att offentliga verksamheter anpassar sin
kommunikation till féretagen gillande Agenda 2030.

Figur 22. Arbetar ni strategiskt med nagot eller nagra av hallbarhetsmalen i Agenda 2030
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SAMMANFATTNING OVER FORSLAG FOR OMSTALLNING
Mojliggor avdrag pa fordonsskatten vid tankning av fornybara drivimedel
Uppritta ett parallellt system for latta lastbilar
Sakerstill foretagens dganderitt over sitt avfall genom inférande av frival
Okad tillgang till laddstolpar i hela landet
Okad mojlighet for tankning av fornybara drivmedel, i synnerhet biogas

Paskyndad elnatsbyggnation med kortare handlaggningstider,
tillstandsprovningar och processer

Andra det energipolitiska malet till 100 procent fossilfri elproduktion

Undvik subventioner till icke-planerbar elproduktion

Minska foretagens elkostnader genom att kraftigt sinka energiskatten pa el
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SLUTORD OCH OVERGRIPANDE
FORSLAG

Sveriges smaforetagare har en central roll att spela i omstillningen till ett mer hallbart samhille och
for att sikra svensk tillvixt langsiktigt. De utmaningar som vi star infér — oavsett om det handlar
om ekologiska, ekonomiska eller sociala aspekter — kan inte lésas utan foretagen.

Foretagens hallbarhetsarbete dr i sin tur till stor del affirsdrivet. Att starka foretagets konkur-
renskraft och 6ka lonsamheten tillsammans med 6kade krav fran kunder och férvantningar fran
allménheten dr bland de fraimsta anledningarna till att foretagen bedriver ett hallbarhetsarbete. Det
ar alltsa tydligt att foretagen ser affirsnytta av sitt hallbarhetsarbete, och att det kommer att leda
till konkreta resultat. Samtidigt drivs foretagarna och féretagsledningarna av en egen ansvarskinsla
och kinslan av att de vill bidra till positiv samhéllsutveckling.

Resursbrist i form av tid, ekonomi och kunskap utgor begriansningar for foretagen att bedriva ett
aktivt hallbarhetsarbete. En allmén utmaning for de mindre féretagen ar att med sma personella
resurser och begriansad intern kompetens bedriva ett strukturerat och langsiktigt hallbarhetsarbete.
Okade krav, fler regler och mer administration riskerar bli kontraproduktivt och st i viigen for fore-
tagens mojligheter att bli mer hallbara.

FOR ATT FLER FORETAG SKA KUNNA BIDRA TILL OMSTALLNINGEN OCH BLI MER HALLBARA
EFTERFRAGAR FORETAGARNA FOLIANDE OVERGRIPANDE ATGARDER:

¢ Stimulera efterfragan pa smaforetagens hallbara produkter och tjinster
Affarsnyttan dr kirnan i smaforetagens hallbarhetsarbete. Upphandlingar med héga ambitioner
som uppmuntrar hallbarhetsaspekter och som dessutom ir anpassade efter smaforetagens verk-
lighet kan accelerera utvecklingen.

e Statens klimatpolitiska ambitioner ska vara forutsidgbara
Foretagen tror att klimat- och energipolitiken kommer paverka deras verksamheter, vilket visar
pa vikten av langsiktig och forutsigbar politik som underlattar for foretagen att driva utveck-
lingen framat. Det ar ocksa viktigt att olika styrmedel som finns pa plats eller infors inte motver-
kar varandra eller leder till forsdmrad internationell konkurrenskraft.

e Utveckla skattereduceringar och ge ekonomiska incitament for omstillningen
Kostnader éar en avgorande faktor for smaforetagare och en stor ekonomisk fordel med att satsa
pa fossilfria alternativ skulle snabbt skapa mer driv i omstéllningen i hela virdekedjan. Det
behovs ocksa fler och mer omfattande ekonomiska stimulansinsatser. Insatserna kan vara i form
av skattenedséattningar for miljovanliga alternativ, eller projektmedel med foérenklade ans6knings-
processer for smaforetag for investeringar for olika fossilfria alternativ.

Stirk kompetensen for att hantera hallbarhetskrav

Smaforetagen behover ocksa ekonomiska incitament for att 6ka den interna kompetensen avse-
ende att hantera 6kande hallbarhetskrav, exempelvis nér det géiller redovisning och griansover-
skridande handel.

OM UNDERSOKNINGEN

Deltagare: 805 foretagare med bred representation sett till olika branscher och 6ver hela landet.

Metod och representativitet: Urvalet korrigeras sa att det liknar den nationella foretagarstruk-
turen, med hjilp av en modell baserad pa SCB:s statistik pa antal foretagare i Sverige. Konkret gors
detta genom att korrigerande vikter riknas fram for olika foretagsstorlek (antal anstéllda), kon,
alder och bransch.

Undersokningsperiod: 23 augusti-15 september ar 2021.

Utskick: Forsta utskick 23:e augusti 2021; paminnelser 27:e augusti samt 1:a och 8:e september.
Resultat togs fram 15:e september 2021.
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