Verksamhetsplan 2020

Foretagarna Stockholms stad

VISION Vi vill kunna overlamna ett land och ett samhalle till vara barn och barnbarn
som ar i battre skick an det land som vi fick till skdnks av tidigare generationer.

Stolta i en vaxande
organisation

INSATSER

Foretagarna erbjuder natverk, kunskap och praktisk hjalp samt driver utvecklingen
SYFTE for ett béttre foretagarklimat, sa att foretagare far rétt forutsattningar for att kunna
utveckla sin verksamhet och na sina mal.

foretagarna




Verksamhetsplan 2020

Inledning

Foretagarnas verksamhetsplan for 2019—2020 fokuserar pa tva 6vergripande mal. Det
ena ar medlemstillviaxt och det andra ar stolthet kopplad till medlemmar, foértroendevalda
och medarbetare. Planen omfattar planeringen for tva verksamhetsar och &r skriven
under de omstandigheter som rddde under hosten 2018.

Foretagarnas vision

Foretagarna drivs av att utveckla vart land sa att Sverige &ven i framtiden ar ett av de
bésta landerna att leva, verka och bo i. Denna utveckling blir forst méjlig nar
foretagsamma manniskor nér sin fulla potential och far férutsattningarna att kunna l6sa
dagens och framtidens problem.

Vi vill kunna overlamna ett land och ett samhalle till vara barn och barnbarn som ar i
bittre skick @n det land som vi fick till skianks av tidigare generationer.

Foretagarnas syfte

Foretagarna erbjuder nitverk, kunskap och praktisk hjalp samt driver utvecklingen for ett
battre foretagarklimat, sa att foretagare far riatt forutsattningar for att kunna utveckla sin
verksamhet och na sina mal.

Genom ett medlemskap ska foretagare fa battre forutsiattningar att bli framgéngsrika,
oavsett hur foretagaren definierar framgéng.

Stolta i en vaxande organisation

Att samtliga inom Foretagarna kinner stolthet och dr bendgna att rekommendera ett
medlemskap, att bli fortroendevald eller att ta en anstéllning hos Foretagarna ar en
nyckelfaktor for att skapa medlemstillvaxt. Medlemsutvecklingen har varit avtagande i
over ett decennium, men de senaste arens stora forandringar har nu borjat visa resultat
och medlemsbalansen &dr inom rackhall.

Medlemstillvaxt

Medlemstillvaxt méats genom att differensen mellan nyrekryterade medlemmar och
uttrddda medlemmar ska vara positiv.

Medlemsmal i regionen: 6kning med 5,5 % =7 000 medlemmar.
Medlemsmal i féreningen: 3 000 st

Stolthet

I en medlemsorganisation som Foretagarna maste vi f vara medlemmar och de som
arbetar for organisationen att kinna stolthet 6ver det gemensamma arbetet. Finns inte
stoltheten sa saknas grunden for att skapa en stabil medlemsbas.
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Insatser

Foljande insatser planerar regionkontoret och féreningen att gora for att bli stolta i en
vaxande organisation. OBS! Ha vara fyra mojliggorare i atanke nar ni skriver era insatser:
natverk, kunskap, praktisk hjalp och battre foretagsklimat.

Utveckla arbetet med prioriterade malgrupper
Styr mot insatsen - Oka nyrekryteringen, 6ka lojaliteten

De prioriterade grupperna ar:

Tjansteforetagare i storstad
Foretagare med fler dn 20 anstillda
Soloforetagare

Unga under 35

Foreningens insatser:

e Genomfora riktade aktiviteter och events for dessa grupper

e Planera och genomfora ett till tva event i samarbete med Foretagarna Young

e Bli mer aktiva och precisa pa vara sociala kanaler.

e Genomfora Soloforetagardagen for tredje gangen.

e Striva efter att ha representation fran vara prioriterade méalgrupper i styrelserna

Bli en organisation med en rost
Styr mot insatsen - Oka nyrekryteringen, 6ka lojaliteten, stolta fortroendevalda

Foreningens insatser:

e Skapa attraktiva events och nitverkstraffar som attraherar vira medlemmar och
leverera dessa med hog serviceniva och gott vardskap.

e Deltaitartkampanjen och dela ut rapporten Foretagarfakta under varen.

e Fora ut Foretagarnas kampanjer och budskap pa vara event, pa var hemsida och i
sociala medier.

e Setill sa att vi anviander det senaste materialet av broschyrer och annat material.

e Varje manad skicka ut ett vilkommen-mail till de medlemmar som tillkommit
den senaste ménaden.

e  Alltid svara snabbt pa vira medlemmars fragor.

Synas och horas mer
Styr mot insatsen - Oka nyrekryteringen, stolta medlemmar

Foreningens insatser:

e Leverera debattartiklar och sprida dessa i aktuella fragor.

e Bjuda in media till vara events nar det ar relevant.

e Delta och genomfora Arets Foretagare och Arets Unga Foretagare under
hogtidliga former.

e Genomfora kvalitetsevent med syfte att skapa positiva medlemmar som blir goda
ambassadorer.

e Skapa affarsnytta for vira medlemmar.
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Starka arbetet for att oka lojaliteten
Styr mot insatsen - Oka lojaliteten

Foreningens insatser:

e Takontakt med alla nya medlemmar via t ex mejl, samtal och brev.

e Bjuda nya medlemmar pa frukost tva ganger per ar.

e Informera om vara formaner vid varje traff for att uppmana vira medlemmar att
anvianda dem. Anvianda oss av vara experter pa riks for att informera.

o  Alltid lyfta fram alla fordelar som kommer med medlemskapet for att starka
lojaliteten, t ex Livesindningar, frukostméten, AW, Arets Foretagare,
niringslivsmassor m.m.

Vara en kraft att rakna med
Styr mot insatsen - Stolta medlemmar, stolta fortroendevalda.

Foreningens insatser:

e Vira medlemmar ska kidnna att vi alltid jobbar for sméforetagarna i alla ldgen.
e Foreningen kan vara ett stod for vara medlemmar i fragor gillande kommunen.
e Deltaide moten och aktiviteter som Stockholms stad erbjuder.

® Arbeta tillsammans med Foretagarna riks och regionen i de kampanjer som drivs
ivara hjartefragor.

Engagera medlemmar och fortroendevalda
Styr mot insatsen - Stolta medlemmar, stolta fortroendevalda.

Foreningens insatser:

e Styrelsen deltar i regionens tréaffar for fortroendevalda

e  Genomfora webbkursen Superstart

e Deltaikongressen 28—29 maj

e Deltai kurser for fortroendevalda 17—-19 september

e Delta i kickoff for fortroendevalda 15 oktober

e Involvera och bereda plats for vira medlemmar i vara events och anvinda den
kompetens som finns.

Aktivt arbete med foretagskultur och

kompetensforsorjning
Styr mot insatsen - Stolta medarbetare, stolta fortroendevalda.

Foreningens insatser:

e Valberedningen genomfor webbaserade kursen for valberedare.
e Utveckla det interna styrelsearbetet, genomféra kickoff/strategimote for
styrelsen.

Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning och utvirdering av insatser samt mél sker l16pande under aret...
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Foreningens uppdrag, utdrag ur Riktlinjer for foreningar

Kunskap

Lokalforeningen ska formedla aktuell kunskap som &r relevant for foretagare genom att
inkludera ett kunskapsmoment pa sina traffar och i annan kommunikation med
medlemmarna.

Praktisk hjalp
Lokalforeningen ska ha 6vergripande kunskap om Foretagarnas forméner och tjanster
eller vid behov hjilpa medlemmen vidare for ratt stod.

Natverk

Lokalforeningen ska vara den sjilvklara motesplatsen for foretagare. En motesplats dar
man traffar andra foretagare fran olika branscher, utbyter erfarenheter, far inspiration,
gor affarer och paverkar tillsammans.

Battre foretagarklimat

Lokalforeningen ska vara den sjilvklara lokala aktoren i naringslivsfragor genom att driva
fragor och paverka det lokala foretagarklimatet som ar anpassat utifran de
lokala/regionala behoven. Féreningen ska ocksé ges mdjlighet att medverka i
Foretagarnas gemensamma kampanjer.
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