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Om Smaforetagsbarometern

Smaforetagsbarometern ar i forsta hand en konjunkturenkit som redovisar hur Sveriges
smaforetag uppfattar det ekonomiska laget och deras forvantningar om utvecklingen de
kommande 12 manaderna. Underlaget utgors av intervjuer med foretagare som har minst en
och hogst 49 anstillda. Det ar alltsa foretagarnas personliga uppfattning om konjunkturlaget
som kommer till uttryck i den redovisade indikatorn for konjunkturen.

Smaforetagsbarometern ar Sveriges storsta konjunkturundersokning inriktad speciellt pa
smaforetagskonjunkturen och har genomforts sedan 1985. Undersokningen omfattar 4 000
foretagare inom det privata naringslivet med 149 anstillda. Urvalet motsvarar totalt 6ver 473
000 privata foretag fordelade over hela landet. Storleken pa urvalet och antalet respondenter
gor att svaren kan delas upp sa att vi kan mata skillnader i konjunkturuppfattning hos
Sveriges smaforetag i samtliga lan.

Smaforetagsbarometern produceras i samverkan mellan Foretagarna, Sparbankernas
Riksforbund och Swedbank. Vid genomforandet av intervjuerna har Novus medverkat. Det ar
var forhoppning att Sméforetagsbarometern pa ett positivt satt ska bidra till att 6ka
kunskapen om och forstaelsen for de sma och viaxande foretagens betydelse for den

svenska ekonomin.

" Sparbankernas &
féretagarna Riksforbund Ch

Nettotal och konjunkturindikatorn
For att underldtta snabba svar stills fragorna sa att de kan besvaras utan hjalp av
bokforing och statistik.

a) Ja/nej

b) Storre, oforandrad eller mindre

Smaforetagsbarometerns konjunkturindikator arbetar med nettotal dar svaren raknas
om till procentandelar. Skillnaden mellan procentandelen positiva svar och
procentandelen negativa svar bendmns nettotal. Ett virde mindre dn o betyder
kontraktion, medan ett varde 6ver 0 betyder expansion. Nettotalet visar alltsa hur snabbt
tillvaxten forandras, snarare dn en absolut niva

Sedan adderas nettotalen for sysselsdttning, orderingdng och omsdttning. Summan av
dessa nettotal bildar sméforetagens konjunkturindikator.
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Sammanfattning av konjunkturlaget i Vasterbottens lan

¢ Smaforetagskonjunkturen i Visterbotten ar fortsatt god. Tillvaxttakten i
konjunkturen har mattats av aven i ar, om an i nagot storre utstrackning an fjoléarets
forvantningar. Lanet ligger nu strax over riksgenomsnittet, som ocksa sett en
avmattning i arets mitning. Forvantningarna pa de kommande tolv manaderna ar
mycket hoga da foretagen tror pa en stark aterhdmtning av konjunkturen, tillbaka till
2017 ars nivaer.

e Sysselsattningstillviixten har mattats av kraftigt i Vasterbotten sedan i fjol.
Utfallet blev en betydligt lagre &n vad foretagen férvantade sig i férra drets matning och
sysselsattningstillvaxten ar for aret negativ, vilket innebar att det dr en storre andel
foretag som har minskat sysselsiattningen dn som har 6kat den. Forvantningarna pa
det kommande &ret ar att sysselsattningstillvaxten ska dterhdmta sig och foretagen
tror pa en rekordstark tillvaxttakt.

o Tillvaxttakten for orderingangen i Visterbottens lan har minskat sedan i fjol,
men ar fortsatt hogre dn riksgenomsnittet. Forvantningarna pa aret som kommer ar
att orderingdngens tillvaxttakt ska aterhamta sig.

¢ Omsittningstillvaxten i Visterbottens lan har avtagit nagot sedan 2018 ars
matning och utfallet blev till och med battre &dn fjolarets forvantningar. Lanet placerar
sig fortfarande hogre dn genomsnittet for riket och foretagen forvintar sig en
aterhamtning i tillvaxttakten under det kommande aret.

o Tillvaxten avlonsamheten i foretagen i Vasterbottens lan har mattats av sedan
den hoga noteringen 2017, men ar fortsatt hogre dn riksgenomsnittet. Trots en
fortsatt god lonsamhetstillvaxt blev utfallet inte pa den hoga niva som foretagen
forvantade sig i fjolarets rapport. Foretagen i lanet tror nu pa en 6kad
lonsamhetstillvixt under de kommande tolv manaderna.

e Avforetagen i Visterbottens lan upplever 63 procent att de har goda utsikter att
expandera pa sikt, vilket dr en marginellt ldgre andel an fjoldrets 64 procent.
Samtidigt uppger nio av tio av Vasterbottens foretag att de vill vaxa.

e Det framsta tillvixthindret hos smaforetagen i Vasterbottens lan ar svarigheterna
med att hitta l1amplig arbetskraft, vilket mer 4n vart tredje foretag anger som framsta
hinder. Aven hoga arbetskraftskostnader och svarigheter med finansiering ér fortsatta
tillvaxthinder for foretagen i lanet.
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Konjunkturutvecklingen i Sverige och naringslivet i
Vasterbottens lan

Konjunkturen hos Sveriges smaforetag med 1—49 anstéllda har forsvagats under det senaste
aret. Den samlade konjunkturindikatorn i Smaforetagsbarometern 2019 sjonk till 61 jamfort
med 69 forra aret och dr dirmed langt under det historiska snittet pa 76. Det ar dessutom en
patagligt svagare konjunktur dn vad foretagarna forviantade sig forra aret. Foretagens hogt
stillda forvantningar har alltsa inte inforlivats under aret, vilket ocksa forklarar varfor
foretagen nu ytterligare reviderat ned forvintningarna infor de kommande tolv manaderna.
Det ar framfor allt sysselsdttningen som 6kat ldngsammare #in forvintat. Aven orderinging
och omsattning har utvecklats svagare. En trolig forklaring till att tillvixttakten avtagit under
aret ar, liksom tidigare ar, att manga sméforetag redan har natt sina kapacitetstak.
Svarigheter att hitta personal med riatt kompetens och hoga kostnader for att ha anstéllda ar
exempel pa utmaningar som gor det svart for foretag att expandera och att pa kort tid
anpassa och forandra produktionstakten.

Det ar andra aret i rad som konjunkturindikatorn minskar och den ar nu pa lagsta nivan
sedan 2013, det vill sdga efterdyningarna av eurokrisen. Smaforetagen upplever trots det en
relativt god tillvaxt 4ven om konjunkturtoppen har passerats.

Naringslivet i Vasterbottens lan

Traditionellt och pad grund av naturtillgdngen ar traindustrin med relaterade verksamheter en
stor del av niiringslivet i Visterbotten. Aven de si kallade grona niringarna vixer liksom
serviceverksamheter inom turism, och handel. Den offentliga sektorn ar fortfarande en
betydande arbetsgivare i lanet. Naringslivet i Vasterbottens lan préglas trots det av en relativt
stark foretagarkultur, dir de storre foretagen nu gatt forbi offentlig sektor i tillvaxten av jobb.

Den lokala néringslivspolitiken genom bland annat Lansstyrelsen arbetar for att skapa en
ekonomiskt héllbar utveckling och oka sysselsidttningen och uppmuntrar naringslivet att
arbeta med fragor som ror jamstélldhet, miljo och integration. Detta forutsitter en god
infrastruktur liksom ett brett samarbete med naringsliv, kommuner och andra
organisationer. Dialogen med och inom niringslivet dr avgorande for att starka naringslivets
framtida forutsattningar.

Figur 1 visar tydligt att det 4r de mindre, vixande foretagen som stér for sysselsattnings-
tillvaxten i Vasterbottens lan.
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Figur 1 Tillviixt av jobb i Visterbotten léin sedan 1990 (killa: SCB)*
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Mikael Stafjall
Kontorschef Swedbank
Umed

I Umearegionen har bankens foretagskunder haft en god utveckling i de flesta branscher.
Uppgéngen marks mest hos bygg- och entreprenadforetag, vilket ar drivet av en fortsatt
befolkningstillvixt och en rad investeringar i infrastruktur och byggande. Aven tjinstesektorn foljer
denna positiva trend. Bland sektorer som har det tuffare marks detaljhandeln, dar framforallt
mindre, lokala foretag kdnner av den allt hardare konkurrensen fran storre kedjor och webhandel.

1 Arbetsstillen utan anstéllda raknas som 1 jobb. Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske, samt juridiska
former s& som bostadsrattforeningar, kommuner och dodsbon exkluderas
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Smafdretagsbarometern — Vasterbottens lan

Konjunkturindikatorn

Konjunkturen beskriver den makroekonomiska utvecklingen, alltsé det allméanna
ekonomiska laget i en ekonomi. Framforallt omfattar begreppet arbetsloshet, inflation
och tillvaxt. Nar man talar om konjunktur brukar man tala om hog- eller lagkonjunktur
beroende pa konjunkturcykeln. En konjunkturcykel dr vanligtvis mellan tre till atta ar.

Hogkonjunktur ar nar naringslivet har fullt upp med att producera och leverera varor
eller tjanster. Det betyder att arbetslosheten ar 1ag och att investeringarna okar.

Lagkonjunktur ar nar efterfragan pa varor och tjanster ar mindre adn det som produceras.
Nar foretagen upplever minskad efterfraga pa varor eller tjanster, kan de tvingas dra ner
pa personal och avsta nyinvesteringar. Det betyder att arbetslosheten 6kar och
investeringar minskar.

I Sméforetagsbarometern redovisar vi Vasterbotten lans utveckling vad géller sysselsattning,
orderingang och omsattning for att fa en bild 6ver konjunkturlaget i linet. Genom att addera
nettotalen for dessa tre faktorer far vi konjunkturindikatorn for smaforetagen i lanet.

Konjunkturen for sméforetagen i Vasterbottens lan forsimrades dramatiskt mellan 2008 och
2009. Fran att ar 2007 ha natt ett virde pa cirka 135, bottnade index varen 2009 med ett
varde pa -12. Utvecklingen har generellt varit i linje med, eller nagot battre an, riket som
genomsnitt under de senaste dren. Om tillverkningsindustrin dessutom paverkas av
internationell efterfrdgan och av ldga ravarupriser sa ar det lattare att forsta varfor
svangningarna i konjunkturutvecklingen kan upplevas som stora mellan enskilda ar.

Smaforetagarkonjunkturen i Visterbotten r fortsatt positiv. Ar 2017 sig ldnet den hogsta
noteringen, sedan finanskrisen 2008-2009, da den sammanvagda konjunkturindikatorn var
115. Tillvaxttakten i konjunkturen har fortsattningsvis mattats av i drets matning, med en
avmattning i samtliga delfaktorer, och ligger nu precis 6ver riksgenomsnittet.
Konjunkturindikatorn har minskat fran ett nettotal pa 87 till 63 pa ett ar. Utfallet i arets
matning blev séledes betydligt lagre jamfort med vad foretagen forvantade sig i fjolarets
rapport.

Foretagen i Vasterbottens lan forvantar sig att de kommande tolv ménaderna ar mycket
positiva och de tror pa en stark utveckling tillbaka mot 2017 ars nivaer och ett nettotal pa 112.
Vikten av att fokusera pa hur det lokala foretagsklimatet kan utvecklas och forbattras pa
regional niva ar vasentligt for att uppratthélla lanets goda konjunktur.
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Figur 2 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsiittning, orderinging och omsiittning (nettotal)
i Viisterbottens lin och riket 1995-2019
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Figur 3 Linsfordelning runt riksgenomsnittet av sammanlagd konjunkturindikator (nettotal)
2019
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Sysselsattning

Sysselsattning miter hur manga som har jobb. Att vara i arbete kan vara som anstalld,
egen foretagare eller att pa annat sitt arbeta heltid eller deltid. Ett nettotal 6ver noll
betyder att andelen foretag som Okat sysselsattningen ar storre d4n andelen foretag som

minskat sysselsattningen. Det innebar alltsa att sysselsiattningen totalt sett 0kar i landets
smaforetag.

Sysselsattningstillvixten har fortsdttningsvis mattats av i Vasterbottens lan, fran fjolarets
nettotal pa 4 till rets -5. Totalt uppger tio procent av foretagen att de har okat sin
personalstyrka medan 15 procent svarar att de minskat antalet anstdllda. Utfallet blev saledes
en betydligt lagre tillvaxttakt i sysselsattningen an vad foretagen forvantade sig i forra arets
matning. Den framsta orsaken ar att fler foretag dn forvantat tvingats till
personalneddragningar. Det ar ocksa nagot farre som okat antalet anstillda, vilket sannolikt
beror pa att foretagen haft svart att hitta personal med den kompetens som efterfragats.

Forvantningarna pa det kommande aret ar att sysselsiattningstillvixten ska dterhamta sig och
oOka till ett nettotal pa 24, nivaer som lanet inte har natt sedan innan finanskrisen 2008.
Andelen foretag som forvantar sig att oka antalet anstillda ar hela 27 procent och det ar endast
tre procent av foretagen forvantar sig att minska antalet anstéllda i verksamheten under de
kommande tolv ménaderna.

Figur 4 Sysselsiittningsutvecklingen (nettotal) i Viisterbottens léin och riket 1995-2019
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Orderingang

Med orderingang menas vanligtvis de bestillningar som erhéllits under en viss period.
Eftersom sjalva antalet bestéllningar inte ar sarskilt informativt méats orderingang som
hur det totala vardet avseende orderingangen, eller antal uppdrag, forandrats under
tidsperioden.

Tillvaxttakten i orderingangen i Vasterbottens lan har mattats av sedan i fjol, men ar fortsatt
hogre an riksgenomsnittet. Likt 6vriga delfaktorer var orderingéngen i Vasterbottens lan
mycket hog i fjol da nettotalet var 45, jaimfort riksgenomsnittet pa 32.

I drets undersokning uppger 42 procent av foretagen i Vasterbotten att de har haft en 6kad
orderingang medan tolv procent har haft en minskad orderingang de senaste 12 manaderna.
Nettotalet i lanet blir 30 jamfort med riksgenomsnittet pa 25, vilket innebar att
orderutvecklingens utfall blev lagre an fjolarets forvantningar.

Forvantningarna pa aret som kommer ar att orderingangens tillvaxttakt ska oka till ett
nettotal pa 41, vilket ar betydligt hogre an riksgenomsnittet som forvantas oka till 28.

Figur 5 Orderutveckling (nettotal) i Viasterbottens lidn och riket 1995-2019
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Tackat nej till order

En hog orderingang ar positivt i de allra flesta fall. Men nar manga foretag i lanet natt sitt
kapacitetstak ar det inte ovanligt att foretag tvingas tacka nej till bestillningar. Av samtliga
smaforetag i lanet har 30 procent tvingats tacka nej till order, vilket 4r en minskning jamfort
med fjolarets 34 procent. Det ar dven en lagre andel jamfort med riksgenomsnittet, dar 41
procent har tackat nej till order under de senaste tolv ménaderna.

Precis som for 6vriga Sverige ar den framsta anledningen till att foretagen tackat nej till order
en konsekvens av att de redan har mer att gora dn vad de hinner med. I Vasterbottens lan
anger 32 procent av foretagen detta som framsta anledning, jaimfort med riksgenomsnittet pa
56 procent.

Arbetskraftsbristen, exempelvis kompetens- och matchningsproblem, har 6kat sedan
fjolarets matning och anges darmed i hogre grad an for riksgenomsnittet som en orsak till att
foretagen i lanet har tackat nej till order. I lanet anger 21 procent av foretagen det som den
framsta anledningen.

21 procent av foretagen uppger att de tackat nej till order pa grund av "annan anledning” och
det ar fler foretag an forra aret som tackat nej till order pa grund av finansieringsproblem.

Figur 6 Tackat nej till order
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Omsittning

Ett foretags omsdattning ar likvardigt med dess sammanlagda intdkter fran salda varor
och utforda tjanster under en viss period. Forandringar i omsattningen jamfort med
foregadende period anviands ofta for att indikera foretagets tillvaxt.

Omsittningstillvaxten i Vasterbottens lan har dven i drets matning avmattats i forhallande till
den hoga noteringen 2017, men inte i den stora utstrackning som foretagen forviantade sig.
Den totala omsattningstillvaxten uppgar i ar till nettotalet 38 och ir, trots en avmattning,
hogre an for rikets genomsnitt pa 29. Totalt har 55 procent av lanets foretag okat
omsattningen i verksamheten de senaste tolv manaderna medan 17 procent har minskat den
under samma tidsperiod.

Foretagen i Vasterbottens lan forvantar sig nu en positiv utveckling i tillvaxttakten under det
kommande aret, till ett nettotal 47, som ar betydligt hogre dn riksgenomsnittets
forvantningar.

Figur 7 Omsittningsutveckling (nettotal) i Viasterbottens lin och riket 1995-2019
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Lonsamhetsutvecklingen

Foretagens majligheter att vaxa genom investeringar och nyanstillningar ar delvis
kopplade till Ionsamhetsutvecklingen. De tamligen dramatiska rorelserna i lonsamheten
avspeglar hur smaforetagen paverkas av den internationella konjunkturen men ocksa av
svangningar i den inhemska ekonomin. I forra arets Sméaforetagsbarometer forutspadde
foretagarna att lonsamhetsutvecklingen skulle né historiska rekordnivaer kommande ar.
Nettotalet forvantades landa pa strax 6ver 40. Som vi ser i figur 8 blev utfallet inte den
kraftigt 6kade tillvaxttakt som foretagen forvantade sig.

Lonsambhetstillvaxten i Vasterbottens ldn har mattats av de senaste tolv manaderna, men ar
fortsatt hogre an riksgenomsnittet. Bland foretagen i lanet har 38 procent okat sin l16nsamhet
medan 16 procent haft en minskad lonsamhet. Tillvaxten av Ionsamheten i Vasterbottens lan
motsvarar saledes i ar ett nettotal pa 22, jamfort med fjolarets 28.

Utvecklingen framover ser valdigt ljus ut, vilket avspeglar den fortsatt goda
konjunkturutvecklingen. Nettotalet forvantas oka till 33.

Figur 8 Lonsamhetsutveckling (nettotal) i Viisterbottens lin och riket 2005-2019
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Foretagens prisforvantningar

Det rader god konjunktur i Vasterbottens léan, vilket avspeglar sig i foretagens forvantningar i
prisutvecklingen de kommande tolv manaderna. Av lanets sméforetag forviantar sig 44
procent hojda forsaljningspriser under det kommande aret, vilket ar hogre an
riksgenomsnittets 40 procent. Nettotalet gédllande den forvantade prisutvecklingen ar 41 och
sdledes klart hogre dn riksgenomsnittet med nettotalet 34.
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Expansionsutsikter och hinder for expansion

Foretagen i Vasterbottens ldn ser saimre mojligheter till expansion an i fjol. Av foretagen i
lanen upplever 63 procent att de har goda utsikter att expandera pa sikt, vilket 4r marginellt
lagre an fjolarets 64 procent. Riksgenomsnittet 4r 68 procent. Samtidigt uppger nio av tio av

lanets foretag att de vill vaxa.

Figur 9 Foretagens expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmdgjligheter) per lin och i

riket 2019
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Figur 10 Expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmajligheter) i Visterbottens léin och
riket 2005-2019
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Brist pa lamplig arbetskraft ar fortsatt det enskilt storsta tillvaxthindret for smaforetagen i
Visterbottens lan. Mer dn var tredje, 35 procent, uppger det som storsta tillvaxthinder. Det
finns flera orsaker till rekryteringssvarigheterna men de storsta utmaningarna ligger i
matchningen. Foretagen hittar inte personer med ratt utbildning och erfarenhet. Hoga
arbetskraftskostnader ses ocksa som ett stort tillvixthinder for foretagare i lanet.

Tio procent av foretagen i Vasterbottens lan ser svarigheter med finansiering som ett storre
tillviixthinder, vilket 4r betydligt fler n riksgenomsnittet. Aven lagar och myndighetsregler
utgor hinder for expansion.
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Figur 11 Tillvixthinder enligt foretagen i Visterbottens léin och i riket 2019 (procent)
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Tittar vi specifikt pa skatteomradet (Figur 12) ser vi att det framforallt ar
arbetsgivaravgifterna som upplevs som ett hinder for att utveckla foretaget. Till detta

35%

kommer en rad skatter med likartade andelar, bland annat moms och energiskatt. Dessa
skatter anses dock i mindre grad utgora ett hinder for tillvaxten i foretaget. Mer an var tredje
foretag anser inte att skatter utgor ett hinder for utvecklingen av foretaget.

Figur 12 Om det finns skatter som du upplever utgor hinder for er att driva ert foretag pa onskat

sitt, vilka skatter anser ni det i sa fall vara?
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Slutsatser

Konjunkturen hos Sveriges smaforetag med 1—49 anstéllda har forsvagats under det senaste
aret. Den samlade konjunkturindikatorn i Smaforetagsbarometern 2019 sjonk till 61 jamfort
med 69 forra aret och ar dirmed langt under det historiska snittet pa 76. Det ar dessutom en
patagligt svagare konjunktur an vad foretagarna forvantade sig forra aret. De framsta
orsakerna till nedgangen jamfort med foregaende undersokning ar en svagare 6kning i
foretagens orderingdng foljt av sysselsdttning och omsattning. Sméforetagen upplever alltsa
fortsatt en relativt god tillvixt &ven om konjunkturtoppen har passerats.

Smaforetagarkonjunkturen i Visterbotten &r fortsatt god. Ar 2017 sig linet den hogsta
noteringen, sedan krisen 2008-2009, da den sammanviagda konjunkturindikatorn var 115.
Tillvaxttakten i konjunkturen har for andra aret i rad mattats av, men ligger fortsatt hogre an
riksgenomsnittet. Konjunkturindikatorn har minskat fran fjolarets nettotal pa 87 till 63 pa ett
ars tid. Utfallet i arets matning blev sdledes dnnu lagre an vad foretagen forvantade sig i
fjolérets rapport, men prognosen for kommande ar ser valdigt positiv ut.

De framsta hindren for foretagens tillvaxt ar svarigheterna med att hitta [amplig kompetens,
svarigheter med finansiering och tuff konkurrens. Manga foretag upplever att det ar svart att
hinna med och i Vasterbotten har 30 procent av foretagen tackat nej till order under det
senaste aret. De framsta skilen till att foretagen tackat nej till order ar aterigen
kapacitetsbrist och svarigheterna med att hitta arbetskraft med riatt kompetens.

Oavsett konjunkturlage ar forutsagbara villkor som underlittar och stodjer foretagande
avgorande for Sveriges langsiktiga konkurrenskraft. Smaforetagsbarometern 2019 visar att
reformer skulle ha stor betydelse, framforallt inom tre omraden.

Sékra smaféretagens tillgang till kompetens

Smaféretagens svarigheter att hitta arbetskraft med ratt kompetens ar utbredd och hammar
deras expansionsmojligheter. Kvaliteten i det svenska utbildningssystemet behover sakras
och bli mer anpassat efter arbetsmarknadens efterfragan. Detta i kombination med
forenklade anstaliningsregler kan férbattra matchningen mellan arbetssékande och lediga
platser.

Sénk kostnaden att anstélla och underlétta rekrytering

Manga foretag upplever att kostnaderna att anstalla ar for héga. Fler vagar in i arbetslivet
behovs for de grupper som idag star utanfor arbetsmarknaden. Férenkla regelverket vid
nyanstallningar och en éversyn av lagen om anstéallningsskydd (LAS).

Oka incitamenten att starta féretag

Manga svenskar funderar pa att starta foretag men det ar betydligt farre som tar steget fullt
ut. En bidragande faktor ar att socialférsakringssystemet ar mer anpassat for anstallda an for
foretagare. En 6versyn av socialférsakringssystemet behdvs for att 6ka incitamentet att
starta foretag. Fler skulle sannolikt vaga forverkliga sina affarsidéer om balansen mellan risk
och avkastning forbattrades.
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