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Om Smaféretagsbarometern

Smaforetagsbarometern ar i forsta hand en konjunkturenkat som redovisar hur Sveriges
smaforetag uppfattar det ekonomiska laget och deras forvantningar om utvecklingen de
kommande 12 manaderna. Underlaget utgors av intervjuer med foretagare som har minst 1
och hogst 49 anstillda. Det ar alltsa foretagarnas personliga uppfattning om konjunkturlaget
som kommer till uttryck i den redovisade indikatorn f6r konjunkturen.

Smaforetagsbarometern ar Sveriges storsta konjunkturundersokning inriktad speciellt pa
smaforetagskonjunkturen och har genomforts sedan 1985. Undersokningen omfattar 4 000
foretagare inom det privata naringslivet med 1-49 anstéllda. Urvalet motsvarar totalt 6ver
473 000 privata foretag fordelade 6ver hela landet. Storleken pa urvalet och antalet
respondenter gor att svaren kan delas upp sa att vi kan mata skillnader i
konjunkturuppfattning hos Sveriges sméforetag i samtliga lan.

Smaforetagsbarometern produceras i samverkan mellan Foretagarna, Sparbankernas
Riksforbund och Swedbank. Vid genomforandet av intervjuerna har Novus medverkat. Det ar
var forhoppning att Sméforetagsbarometern pa ett positivt satt ska bidra till att 6ka
kunskapen om och forstdelsen for de smé och vaxande foretagens betydelse for den

svenska ekonomin.

. Swedbank och
foretagarna Sparbankerna

Nettotal och konjunkturindikatorn
For att underlitta snabba svar stills fragorna sa att de kan besvaras utan hjilp av
bokforing och statistik.

a) Ja/nej

b) Storre, oforandrad eller mindre

Smaforetagsbarometerns konjunkturindikator arbetar med nettotal dar svaren riaknas
om till procentandelar. Skillnaden mellan procentandelen positiva svar och
procentandelen negativa svar benamns nettotal. Ett virde mindre dn o betyder
kontraktion, medan ett virde 6ver o betyder expansion. Nettotalet visar alltsa hur snabbt
tillvaxten forandras, snarare dn en absolut niva

Sedan adderas nettotalen for sysselsdttning, orderingdng och omsdttning. Summan av
dessa nettotal bildar sméforetagens konjunkturindikator.




Sammanfattning av konjunkturlaget i Varmlands lan

¢ Smaforetagskonjunkturen ar fortsatt god i Varmland, men har mattats av sedan i
fjol. Utfallet i konjunkturens utveckling blev ddrmed inte pa den hoga niva som
foretagen forvantade sig i fjolarets rapport. Forvantningarna pa de kommande 12
manaderna ir en aterhidmtning i konjunkturen och att tillvaxttakten ska 6ka.

¢ Sysselsittningstillvaxten ar fortsatt positiv i Virmland, men tillvaxttakten har for
andra aret i rad mattats av och lanets tillvaxttakt ligger strax under riksgenomsnittet.
Forviantningarna pd kommande 12 manader ar en sa gott som ofériandrad tillvaxttakt.

¢ Orderingangen for lanets sméforetag har sett en avmattning i tillvaxttakten sedan
fjolarets métning. Lanets tillvaxttakt i orderingangen ar lagre dn riksgenomsnittet.
Foretagen har reviderat sina forvintningar gillande orderingangen och tror nu pa en
mer forsiktig okning av tillvaxttakten.

¢ Omsittningstillvaxten ar fortsatt positiv i ldnet, men tillvixttakten avtar i arets
matning. Totalt sett tror foretagen i Varmland pa en tilltagande omsattningstillvaxt de
kommande 12 ménaderna.

o Tillvixten av lonsamheten har 6kat marginellt de senaste 12 ménaderna for
foretagen i Varmland. I forra drets Sméforetagsbarometer forutspadde foretagarna att
I6nsamhetsutvecklingen skulle na historiska rekordnivéer. I arets rapport ser vi att
utfallet blev lagre an forvantat. Foretagen i Varmland tror pé en 6kad lonsambhet i
nivd med riksgenomsnittet under de kommande 12 manaderna.

e Foretagen i Varmlands lan upplever saimre majligheter att vixa an i fjol. I lanet
uppger 62 procent av foretagen att de har goda utsikter att expandera pa sikt.
Samtidigt ar det omkring 8 av 10 foretag som vill vixa.

¢ Det framsta tillvaxthindret i Virmlands lan ar bristen pa lamplig arbetskraft. Tuff
konkurrens och hoga arbetskraftskostnader ar ocksa betydande tillvaxthinder for
Varmlands sméaforetag.



Det ekonomiska laget och naringslivet i Varmlands lan

Inledningen av 2018 praglas av en fortsatt god konjunkturutveckling for de svenska
smaforetagen med en fortsatt vilja att anstilla och expandera. En bidragande faktor ar
konjunkturutvecklingen i omvarlden och i Europa vilket driver pa den svenska exporten. Inte
minst OECD-landerna har haft en stark tillvaxt i industriproduktionen under det gangna
aret. For forsta gangen pa drygt tio ar ar dessutom hela Europa i en relativt stark tillvaxt
samtidigt. Flera av de 0steuropeiska landerna visar mycket starka 6kningar av
bruttonationalprodukten, BNP.

Den svenska exporten och konjunkturutvecklingen drivs ocksa pa av en svag krona.
Samtidigt som den svaga kronan gynnar exportforetagen utmanas manga importerande
foretag med fallande marginaler, i synnerhet inom detaljhandeln dar méjligheterna att hoja
priserna ut mot konsument ofta ir begransade.

Naringslivets investeringar okar ocksa i takt med kapacitetsutnyttjandet. Den positiva bilden
har dterkommande bekraftats av en fortsatt optimism hos foretagen, dven om allt fler tecken
tyder pa att hogt stdllda forvantningar om konjunkturutvecklingen inte har inforlivats. Allt
fler foretag upplever ocksa att det ar svart att finna lamplig kompetens och bristen pa
arbetskraft ar stor i en rad branscher. Trots detta har vi sett relativt begriansade
I6nedkningarna och inflationen har inte stadigvarande natt upp till malnivan pa 2 procent.

Svarigheter for viaxande foretag att rekrytera och anstilla ar ett betydande tillvaxthinder for
smaforetagen samtidigt som kostnaderna for att anstilla dr hoga relativt vara
konkurrentlander. Om kompetensforsorjningen, som det ser ut, fortsitter att dampa
foretagens tillvixtmojligheter sa riskerar det leda till att konjunkturliget mattas av.:

Forandrade amorteringsregler kombinerat med osidkerhet gillande ranteutvecklingen och
bristen pa lamplig arbetskraft i byggsektorn har ocksa bidragit till att bostadsmarknaden har
kylts av nagot, i synnerhet i storstadsregionerna. Att internationella investerare borjar bli
bekymrade for den svenska bostadsmarknaden syns bland annat i vardet pa kronan som har
forsvagats ordentligt den senaste tiden. Oro pa bostadsmarknaden och en hastig inbromsning
av bostadsbyggandet riskerar att fa en negativ inverkan dven pa andra sektorer om
investeringstakten hos foretag och hushaéllen faller tillbaka.

Mycket tyder pa att forvantningsbilden av konjunkturldget héller pa att forandras.

Valdret 2018 riskerar att bli inledningen pa en svagare konjunkturutveckling. Smaforetagens
vilja och mojligheter att expandera och anstilla blir dd dn viktigare for att mota
samhaillsutmaningarna framover. Oavsett konjunkturlige sa ar forutsiagbara villkor som
underlattar och stodjer foretagande avgorande for foretagens langsiktiga tillvaxt.

Naringslivet i Varmlands lan

Naringslivet i Varmlands lan bestar av foretag verksamma inom en rad olika sektorer.
Tillgdngen pa jairnmalm har baddat for regionenens traditionella tillverkningsindustrier inom
verktygsstal. Aven skogen #r en resurs som bidragit till att utveckla marknadsledande
verksamheter och kompetens kopplad till pappers- och massaindustrin. Den traditionella
industrin behaller en betydande stillning och runt den har dven andra branscher kunnat vaxa

t Samtidigt som arbetslosheten har minskat sé bestar tudelningen pa arbetsmarknaden, inte minst
arbetsloshetsgapet mellan inrikes och utrikes fodda. Det tycks som att den svenska
arbetsmarknadsmodellen ar problematisk nar det handlar om att skapa nya vagar in pa
arbetsmarknaden. Sverige har ligst andel 1dglonejobb i EU och den storsta skillnaden i sysselsittning
mellan inrikes och utrikes fodda enligt OECD. Se bl.a. OECD 2010.



sig starka. Tyngdpunkten ligger pa verksamheter kopplade till papper och massa,
forpackningar, stal och verkstad samt IT och telekom. Aven handel och beséksniiring med
relaterade verksamheter vixer i termer av foretag och sysselsattning.

For att naringslivet dven fortsatt ska utvecklas ar det viktigt med goda forutsattningar for att
bo och verka i olika delar av lanet. Vil fungerande arbetsmarknadsregioner med breda
branschstrukturer och goda mgjligheter i arbetslivet dr avgorande och tillganglighet liksom
samverkan ar avgorande faktorer.

Den lokala naringslivspolitiken genom bland annat Lansstyrelsen arbetar for att skapa en
ekonomiskt héllbar utveckling och oka sysselsiattningen och uppmuntrar naringslivet att
arbeta med fragor som ror jaimstilldhet, miljo och integration. Detta forutsatter ett brett
samarbete mellan niringsliv, kommuner och andra organisationer. Dialogen med och inom
naringslivet ar avgorande for att starka naringslivets framtida forutsattningar.

Figur 1 visar tydligt att det dr de mindre, vixande foretagen som star for
sysselsattningstillvaxten i Varmlands lan.

Figur 1 Tillviixt av jobb i Virmland lan sedan 1990 (killa: SCB)2
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2 Arbetsstillen utan anstillda raknas som 1 jobb. Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske, samt juridiska
former sd som bostadsrattforeningar, kommuner och dédsbon exkluderas



Smaforetagsbarometern — Varmlands lan

Konjunkturindikatorn

Konjunkturen beskriver den makroekonomiska utvecklingen, alltsa det allmidnna
ekonomiska liaget i en ekonomi. Framforallt omfattar begreppet arbetsloshet, inflation
och tillvaxt. Nar man talar om konjunktur brukar man tala om hog- eller lagkonjunktur
beroende pa konjunkturcykeln. En konjunkturcykel ar vanligtvis mellan tre till atta ar.

Hogkonjunktur ar nar naringslivet har fullt upp med att producera och leverera varor
eller tjanster. Det betyder att arbetslosheten ar lag och att investeringarna 6kar.

Lagkonjunktur ar nar efterfragan pa varor och tjanster ar mindre dn det som produceras.
Nir foretagen upplever minskad efterfraga pa varor eller tjanster, kan de tvingas dra ner
pé personal och avsta nyinvesteringar. Det betyder att arbetslosheten 6kar och
investeringar minskar.

I Sméforetagsbarometern redovisar vi Varmlands lans utveckling vad giller sysselsattning,
orderingang och omsittning for att fa en bild 6ver konjunkturliget i linet. Genom att addera
nettotalen for dessa tre faktorer far vi konjunkturindikatorn for smaforetagen i lanet.

Konjunkturen ar fortsatt god i Varmland. Det sammanlagda nettotalet for
konjunkturindikatorn har i arets matning dock mattats av jamfort med i fjol da lanets
nettotal var hogre an riksgenomsnittet, 78 respektive 74.

Pa grund av avmattningar i samtliga delfaktorer jamfort med fjolaret blir nettotalet 2018 for
Varmlands lan 55, vilket ar lagre dn riksgenomsnittet pa 69. Utfallet i konjunkturindikatorn
blev saledes inte pa den hoga niva som foretagen forvantade sig i fjolarets rapport. Da trodde
foretagen pa ett samlat nettotal pa 97 for det kommande aret. Forvantningarna pa de
kommande 12 manaderna ar en aterhamtning i konjunkturen till ett nettotal pa 65.

Anders Paulsson
Bankchef Swedbank Varmland

Foretagarna i Varmland ar fortsatt positiva till den framtida
konjunkturen men de ser ocksa en del utmaningar, bland annat med att
hitta medarbetare med ratt utbildning och kompetens. Detta kan komma
att hindra tillvixten, bade for foretagen sjalva och for lanet som helhet.




Figur 2 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsiittning, orderingiang och omsittning (nettotal)
i Virmlands lin och riket 1995-2018
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Figur 3 Linsfordelning runt riksgenomsnittet av sammanlagd konjunkturindikator (nettotal) 2018
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Sysselsattning

Sysselsdattning miter hur manga som har jobb. Att vara i arbete kan vara som anstilld,
egen foretagare eller att pa annat sitt arbeta heltid eller deltid. Ett nettotal 6ver noll
betyder att andelen foretag som Okat sysselsdttningen ar storre 4n andelen foretag som
minskat sysselsattningen. Det innebar alltsa att sysselsattningen totalt sett 6kar i landets
smaforetag.

Sysselséttningstillvaxten ar fortsatt positivi Varmland, men tillvixttakten har for andra aret i
rad mattats av. Totalt uppger ungefar var femte, 19 procent, foretag i lanet att de har okat sin
personalstyrka under aret medan 10 procent av foretagen minskat antal medarbetare. Det
sammanvigda nettotalet for sysselsattningstillviaxten ar 9 i Varmlands lan, vilket dr en
minskning sedan i fjol da nettotalet var 16. For riket som helhet ar sysselsattningstillvaxten
oforandrat kvar pa nettotalet 10, vilket innebar att Varmland placerar sig precis under
riksgenomsnittet.

Aven om tillviixten dr positiv i linet blev utfallet en liigre tillviixttakt i sysselsittning 4n vad
foretagen forvantade sig i forra drets matning. Den framsta orsaken till det ar att fler foretag an
forvantat tvingats till personalneddragningar. Det ar ocksa nagot farre som har okat antalet
anstillda, vilket kan bero pa att foretagen haft svart att hitta personal med ratt kompetens.

Prognosen infor de kommande 12 manaderna ar att tillvaxttakten i sysselsiattningen kommer
att vara kvar pa en likartad niva, om dn marginellt hogre. Av ldnets foretag tror 16 procent pa
ett 0kat antal medarbetare samtidigt som 6 procent tror pa en minskad personalstyrka, vilket
ger ett forvantat nettotal pa 10.

Figur 4 Sysselsittningsutvecklingen (nettotal) i Virmlands lian och riket 1995-2018
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Orderingang

Med orderingang menas vanligtvis de bestillningar som erhéllits under en viss period.
Eftersom sjélva antalet bestillningar inte ar sarskilt informativt méts orderingang som
hur det totala viardet avseende orderingéngen, eller antal uppdrag, forandrats under
tidsperioden.

Tillvaxttakten i orderingangen for lanets smaforetag har mattats av sedan fjolarets matning.
Nettotalet ar 2017 var 29 vilket i arets matning har minskat till 18. Lanet ligger saledes under
riksgenomsnittets nettotal pa 29. Orderingangen har okat i 39 procent av lanets foretag
medan den har minskat i 21 procent av dem.

Utvecklingen av orderingangen forvantas tillta, 34 procent tror pa en 6kad orderingang
samtidigt som 10 procent tror pa en minskad orderingang under de kommande 12
manaderna. Forvintningarna (nettotal 24) ar lagre én i fjol da foretagens tro pa en 6kad
tillvaxttakt i orderutvecklingen gav ett nettotal pa 34.

Figur 5 Orderutveckling (nettotal) i Virmlands lin och riket 1995-2018
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Tackat nej till order

Konjunkturlaget saval i Varmlands lan som Sverige ar i stort gott. Men nar tiden inte racker
till, om personal saknas, eller da finansiering saknas till nodvandiga investeringar kan manga
foretag tvingas tacka nej till order. Av lanets smaforetagare har 33 procent tackat nej till
order under det senaste aret, vilket ar en lagre andel jamfort med forra arets mitning (49
procent). Detta gor att lanet aven detta ar placerar sig under riksgenomsnittet dar 42 procent
av landets smaforetagare har tackat nej till order det senaste aret.

Av de som tackat nej till order anger hela 71 procent att den huvudsakliga anledningen ar att
de redan har mer att gora an de hinner med. Detta ar en betydande okning sedan i fjol da 52
procent av foretagen gav samma svar, det ar dven en storre andel dn nagot annat lan i
Sverige, bortsett frdn Gavleborgs 1an som ligger pa ungefar samma andel.

Att tacka nej till order pa grund av arbetskraftsbrist, exempelvis kompetens- eller
matchningsproblem, ar fortsatt en av de framsta anledningarna, men denna orsak har
minskat i andel jamfort med i fjol och ligger under riksgenomsnittet. Som vi kommer att
redogora for senare i texten upplever en stor andel foretag i Varmland kompetensbrist som
framsta tillvaxthinder, vilket kan forklara varfor foretagen i lanets kapacitetsbrist ar den
overlidgset fraimsta anledningen till att foretagen tvingas tacka nej till order.

Figur 6 Tackat nej till order
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Omsittning

Ett foretags omsdattning ar likvardigt med dess sammanlagda intdkter fran salda varor
och utforda tjanster under en viss period. Forandringar i omsattningen jamfort med
foregdende period anvinds ofta for att indikera foretagets tillvaxt.

Omsattningstillvaxten i Varmlands lan 6kade i fjolarets rapport jamfort med 2016, fran
nettotal 26 till 32. Omsittningsutvecklingen ar fortsatt positiv i lanet, men tillvixttakten
avtar i arets matning jamfort med i fjol. Bland Varmlands foretag har 46 procent under de

senaste tolv ménaderna haft en 6kad omsattning medan 18 procent minskat sin omsittning.

Detta ger ett sammanvagt nettotal for omsattningstillvaxten pa 28, vilket ar strax under
riksgenomsnittet pa 30.

Totalt sett tror foretagen i Varmland pa en tilltagande omsattningstillvixt de kommande 12

manaderna som gor att nettotalet landar pa 31, vilket ar strax under de genomsnittliga
forvantningarna i riket.

Figur 7 Omsittningsutveckling (nettotal) i Varmlands léin och riket 1995-2018
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Lonsamhetsutvecklingen

Foretagens mojligheter att vaxa genom investeringar och nyanstallningar ar delvis
héanforlig till lonsamhetsutvecklingen. De relativt dramatiska rorelserna i lonsamheten
avspeglar framforallt hur smaforetagen paverkas av den internationella konjunkturen men
ocksa av svingningar i den inhemska ekonomin. I forra arets Smaforetagsbarometer
forutspadde foretagarna att Ionsamhetsutvecklingen skulle na historiska rekordnivaer.
Nettotalet forvantades landa pa 31. Som figur 8 visar blev utfallet inte riktigt som forvantat.
Tillvixten av lonsamheten i Virmlands 14n motsvarar i ar ett nettotal pa 10, jamfort med
fjoldrets 9. Av samtliga foretag i lanet har 31 procent haft en forbattrad lonsamhet medan 21
procent haft en forsamrad lonsamhet i verksamheten.

Trots en 1ag tillvaxttakt innebar ett nettotal over o att Ionsamheten totalt sett forbattrats i
Varmlands foretag. Forvantningarna pa de kommande 12 manaderna ar att denna svaga
tillvaxttakt ska aterhdmta sig. Foretagen i Varmland tror pa en 6kad I6nsamhet i nivda med
riksgenomsnittet, diar 42 procent av dem tror pa en 6kad lonsamhet. Nettotalet for
l6nsambhetstillvaxten forviantas bli 30.

Figur 8 Lonsamhetsutveckling (nettotal) i Varmlands lén och riket 2005-2018
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Foretagens prisforvantningar

Forvantningarna pa prisutvecklingen bland Viarmlands foretag ar hogre dn genomsnittet for
riket. I lanet raknar 44 procent av foretagen med att kunna hoja priserna kommande &r och
endast 3 procent forvantar sig lagre forsaljningspriser. Riksgenomsnittet ligger pa 41 procent.
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Expansionsutsikter och hinder for expansion

Foretagen i Varmlands lan upplever samre majligheter att vaxa an i fjol. I ar uppger 62
procent att de har goda utsikter att expandera pa sikt, jamfort med fjolarets 66 procent.
Samtidigt ar det omkring 8 av 10 foretag som vill vaxa.

Stockholm - |, 74%
Sédermanland - | 72%
Uppsala [ 727%
Jonksping I 71%
Orebro [ 71%
Ostergotland - N 70
Riket |, 70°:
Vastra Gotaland | 69%
Gavieborg I 69%
skane [ 69%
Jamtland - [ 69%
Dalama | 68%
kronoberg [ c8
Blekinge |G cs
Halland - | 66%
Vasterbotten | 64%
vasternorrland | 63%
varmiand | 62
vastmaniand | 627
Norrbotten | 1%
Cotland - | 61%
kaimar | 57%

Anna Hedberg
Regionchef Varmland

Véra varmlandska sméaforetag visar fortsatt positiv tillvaxt och
utveckling och rentav 71 % av foretagen har varit tvungna att tacka nej
till order som man inte hinner med. Precis som tidigare ar ligger
konjunkturnivén i Varmland nagot ldgre an riksgenomsnittet och
tydligast ser vi det pa sméaforetagens forvantningar om omséttning,

order och lonsamhet.

Det kommer alltfler signaler pa att vi nu ser toppen pa
konjunkturcykeln for denna gang. Andelen foretagare i Virmland som
ser tillvaxtmojligheter har minskat fran 66 % i fjol till 62 % i ar.

I listan 6ver tillvaxthinder toppar fortfarande toppar ”svart att hitta
lamplig arbetskraft”, tatt foljt av "tuff konkurrens”.
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Figur 9 Expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmdéjligheter) i Virmlands lin och riket
2005-2018
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Brist pa lamplig arbetskraft ar fortsatt det enskilt storsta tillvaxthindret som Varmlands
smaforetag upplever. Var femte foretag uppger detta som storsta expansionshinder.
Motsvarande andel for riksgenomsnittet dr 26 procent. Det finns flera orsaker till
rekryteringssvarigheterna. Men i dagens konjunkturlige ar det inte framfor allt for hoga
lonekrav eller kostnaden for att anstilla som skapar de storsta problemen. De storsta
utmaningarna ligger i matchningen. Foretagen hittar inte personer med ratt utbildning och
erfarenhet.

Tuff konkurrens ar ocksa ett betydande hinder for foretagen i Varmland, 17 procent av
foretagen upplever detta som storsta expansionshinder. I rets Sméforetagsbarometer har vi
bett foretagen specificera vilken typ av konkurrens de upplever. I svaren som ar angivna for
riket som helhet svarar vart tredje foretag, som uppgett att de upplever tuff konkurrens som
ett tillvaxthinder, att konkurrensen kommer fran nya forsaljningskanaler. Detta dr sannolikt
en konkurrens som dven foretagen i Varmlands lan upplever. I figur 12 ser vi att foretagen i
lanet bedomer just nya forsaljningskanaler som viktiga for foretagets tillvaxt.

Hoga arbetskraftskostnader ses som ett storre tillvaxthinder for foretagare i Varmland an for
riksgenomsnittet.
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Figur 10 Tillviixthinder enligt foretagen i Virmlands léin och i riket 2018 (procent)

H Riket mVirmlands lan

Svart att finna lamplig arbetskraft
Tuff konkurrens

Hoéga arbetskraftskostnader
Lagar och myndighetsregler
Svag efterfragan

Politisk oférutsagbarhet
Svarigheter med finansiering
Tillgang till fysisk eller digital infrastruktur
Annat

Upplever inte nagra hinder

Vill inte vaxa

Vet €j

Figur 12 Vilka faktorer bedomer ni som viktiga for att foretaget ska kunna viaxa?
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Tittar vi specifikt pa skatteomradet (Figur 13) ser vi att det framforallt ar
arbetsgivaravgifterna som upplevs som ett hinder for att utveckla foretaget. Till detta
kommer ocksa moms samt inkomstskatt pa 1on/arbete. Dessa skatter anses dock i mindre
grad utgora ett hinder for tillvaxten i foretaget. Omkring var fjarde foretag anser inte att
skatter utgor ett hinder for utvecklingen av foretaget.
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Figur 13 Om det finns skatter som du upplever utgor hinder for er att driva ert foretag pa 6nskat
satt, vilka skatter anser ni det i sa fall vara?
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Att vi verkar pa en internationell marknad gor sikert att vi tidigt ser
nar varldskonjunkturen borjar stanna av och givetvis kommer det dven
fa effekt pa foretagen i Varmland.

Det storsta hindret for tillvaxt for oss och foretag i branschen just nu ar
den svaga svenska kronan, eftersom vi har inkép i bade EUR och USD.

Henrik Lindquist
SBL Verktygs AB

Vi har haft en mycket positiv utveckling senaste aret/aren och det gar
fortfarande vialdigt bra, men vi borjar sa sméatt marka av borjan pa en
avmattning eftersom trycket inte &r lika stort.

35%
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Slutsatser och utmaningar for foretagsklimatet

Den svenska konjunkturen har fortsatt att utvecklas vil under det senaste aret. Framforallt
foretagen i tillverknings- och exportsektorn upplever en fortsatt god konjunktur. Men nu
finns tydliga tecken pé att toppen kan ha passerats. For andra aret i rad sjunker den samlade
konjunkturindikatorn och den ligger nu under det historiska genomsnittet pa nettotal 69
jamfort med historiska genomsnittet pa 76. Foretagen har ocksa reviderat sina forviantningar
och ser nu mindre positivt pa utvecklingen framover. Framforallt har forvantningarna pa
orderingangen fallit tillbaka.

Konjunkturen ar fortsatt god i Varmland, men det sammanlagda nettotalet for
konjunkturindikatorn har i arets matning mattats av jamfort med i fjol. Pa grund av
avmattningar i samtliga delfaktorer jamfort med fjolaret blir nettotalet 2018 for Varmlands
lan 55, vilket ar lagre dn riksgenomsnittet pa 69. Utfallet i konjunkturindikatorn blev siledes
inte pa den hoga niva som foretagen forvantade sig i fjolarets rapport. Forviantningarna pa de
kommande 12 manaderna ar en aterhamtning i konjunkturen till ett nettotal pa 65.

De framsta hindren for foretagens tillvaxt ar svarigheterna med att hitta lamplig kompetens,
hoga arbetskraftskostnader och tuff konkurrens fran exempelvis nya forsaljningskanaler.
Maénga foretag upplever att det dr svart att hinna med och i Varmland har var tredje foretag
tackat nej till order under det senaste aret. De framsta skalen till varfor foretagen tackat nej
till order ar aterigen kapacitetsbrist och svarigheterna med att hitta arbetskraft med ratt
kompetens.

Trots detta ser omkring sex av tio foretag goda majligheter att expandera. Arets
Smaforetagsbarometer visar ocksa att foretagen riaknar med fortsatt god 16nsamhet. Fragan
ar bara om foretagens tillvaxtplaner kommer att kunna realiseras. Det naringspolitiska
arbetet bor darfor under det narmaste aret fokuseras pa att dtgarda matchningsproblemen pa
den svenska arbetsmarknaden. Reformer som sanker trosklarna for att anstilla behovs ocksa
for en mer inkluderande arbetsmarknad pa sikt.

Konjunkturutvecklingen i omvirlden fortsitter att bidra positivt till den svenska tillvixten,
men det finns ocksa en betydande oro vilket ocksa avspeglar sig i en svag krona. Till detta
kommer ocksa det inhemska parlamentariska laget, vilket medfor en politisk oférutsagbarhet
som kommer att besta in i nasta mandatperiod. Arbetsmarknadsatgirder, skatter och andra
for konkurrenskraften viktiga fragor riskerar att hamna i langbank med risk att
nyinvesteringar och anstillningar skjuts pa framtiden.

Goda tillvaxtforutsattningar for Sveriges smaforetag oavsett i vilken bransch eller var i landet
de befinner sig 4r avgorande for vilstindsutvecklingen. Aven om svensk tillvixt fortfarande
ar stark finns det omraden dar reformer skulle ha stor betydelse.
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Sdakra smaforetagens tillgang till kompetens

Svenska smaforetags svarigheter med att hitta arbetskraft med riatt kompetens har blivit allt
mer akuta. Kvaliteten pa det svenska utbildningssystemet méste hdjas pa alla nivaer och bli
mer anpassat efter arbetsmarknadens efterfragan.

Sdnk kostnaden for att anstdlla och underldtta rekrytering
Manga foretag upplever att kostnaderna for att anstilla ar for hoga. Fler vagar in i arbetslivet
behovs for de grupper som idag star utanfor arbetsmarknaden.

Ta ner trosklarna for att starta foretag

Manga svenskar funderar pa att starta foretag men det ar betydligt fiarre som tar steget. Fler
skulle vaga forverkliga sina affarsidéer om balansen mellan risk och avkastning forbattrades.
Att till exempel utveckla och anpassa trygghetssystemen for foretagare skulle kunna ha en
avgorande betydelse.
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