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Om Smaforetagsbarometern

Smaforetagsbarometern ar i forsta hand en konjunkturenkat som redovisar hur Sveriges
smaforetag uppfattar det ekonomiska laget och deras férviantningar om utvecklingen de
kommande 12 manaderna. Underlaget utgors av intervjuer med foretagare som har minst en
och hogst 49 anstillda. Det ar alltsa foretagarnas personliga uppfattning om konjunkturlaget
som kommer till uttryck i den redovisade indikatorn f6r konjunkturen.

Smaforetagsbarometern ar Sveriges storsta konjunkturundersokning inriktad speciellt pa
sméforetagskonjunkturen och har genomforts sedan 1985. Undersokningen omfattar 4 000
foretagare inom det privata naringslivet med 1-49 anstallda. Urvalet motsvarar totalt 6ver
473 000 privata foretag fordelade 6ver hela landet. Storleken pa urvalet och antalet
respondenter gor att svaren kan delas upp sa att vi kan mata skillnader i
konjunkturuppfattning hos Sveriges smaforetag i samtliga lan.

Smaforetagsbarometern produceras i samverkan mellan Foretagarna, Sparbankernas
Riksforbund och Swedbank. Vid genomférandet av intervjuerna har Novus medverkat. Det ar
var forhoppning att Sméforetagsbarometern pa ett positivt satt ska bidra till att 6ka
kunskapen om och forstéelsen for de sma och vixande foretagens betydelse for den

svenska ekonomin.

Swedbank och !

foretagarna Sparbankerna

Nettotal och konjunkturindikatorn
For att underlitta snabba svar stills fragorna sa att de kan besvaras utan hjalp av
bokforing och statistik.

a) Ja/nej

b) Storre, oforandrad eller mindre

Smaforetagsbarometerns konjunkturindikator arbetar med nettotal dar svaren raknas
om till procentandelar. Skillnaden mellan procentandelen positiva svar och
procentandelen negativa svar benamns nettotal. Ett virde mindre dn o betyder
kontraktion, medan ett virde 6ver o betyder expansion. Nettotalet visar alltsa hur snabbt
tillvaxten forandras, snarare an en absolut niva

Sedan adderas nettotalen for sysselsdttning, orderingang och omsdttning. Summan av
dessa nettotal bildar sméforetagens konjunkturindikator.




Sammanfattning av konjunkturlaget i Sodermanlands lan

¢ Smaforetagskonjunkturen i Sodermanlands lan har for andra aret i rad sett en
mycket god utveckling och lanet placerar sig i arets Sméaforetagsbarometer hogst upp
pa listan over samtliga lins sammanvigda konjunkturindikator. Konjunkturen
utvecklades positivt men utfallet blev nigot mindre positivt d&n vad foretagen
forvantade sig i fjolarets rapport. Foretagen i Sodermanland har nu reviderat
forvantningarna nagot och tror pa en oforandrad konjunkturindikator under de
kommande 12 manaderna.

e Sysselsiattningstillvixten ar fortsatt tilltagande och tillvaxttakten ar hogre i lanet
an for riket som helhet. Forvantningarna pa de kommande 12 manaderna ar fortsatt
positiva dar foretagen tror pa en okad tillvaxttakt.

e Orderingangen i linets smaforetag har utvecklats mycket positivt de senaste tva
aren. Fler dn halften av lanets foretag har sett en okad orderingédng de senaste
12 manaderna och utfallet 4r i linje med vad foretagen forvantade sig i fjolarets rapport,
om an nagot lagre. Detta placerar Sodermanland Gver riksgenomsnittet.

¢ Omsittningstillviaxten for foretagen i Sodermanland har okat sedan fjolarets
matning. Tillvaxttakten adr hogre adn riksgenomsnittet. Forviantningarna pa det
kommande aret ar en oforandrad tillvaxttakt i omsattningen.

e Tillvixten av lonsamheten har mattats av nagot det senaste aret. I forra arets
Smaforetagsbarometer forutspadde foretagarna att lonsamhetsutvecklingen skulle na
historiska rekordnivéer. Aven om utfallet inte blev som foretagen forvintade sig 4r
Ionsamheten mycket god i lanet.

e Expansionsutsikterna for foretagen i Sodermanlands lan upplevs som goda. Av
lanets alla foretag anser 72 procent att de har goda utsikter att expandera pa sikt.
Omkring atta av tio foretag uppger att de vill vaxa.

¢ Det storsta tillvixthindret ir svarigheterna att hitta lamplig arbetskraft. Var femte
foretag uppger det som det storsta hindret. Aven hoga arbetskraftskostnader och tuff
konkurrens ar tillvixthinder for lanets foretag.



Det ekonomiska laget och naringslivsstrukturen

Inledningen av 2018 priglas av en fortsatt god konjunkturutveckling for de svenska
smaforetagen med en fortsatt vilja att anstélla och expandera. En bidragande faktor ar
konjunkturutvecklingen i omvarlden och i Europa vilket driver pa den svenska exporten. Inte
minst OECD-ldnderna har haft en stark tillvaxt i industriproduktionen under det gangna
aret. For forsta gangen pa drygt tio ar ar dessutom hela Europa i en relativt stark tillvaxt
samtidigt. Flera av de tidigare dsteuropeiska ldnderna visar mycket starka 6kningar av
bruttonationalprodukten, BNP.

Den svenska exporten och konjunkturutvecklingen drivs ocksa pa av en svag krona.
Samtidigt som den svaga kronan gynnar exportforetagen utmanas manga importerande
foretag med fallande marginaler, i synnerhet inom detaljhandeln dar mojligheterna att hoja
priserna ut mot konsument ofta ar begransade.

Naringslivets investeringar okar ocksa i takt med kapacitetsutnyttjandet. Den positiva bilden
har dterkommande bekréftats av en fortsatt optimism hos foretagen, dven om allt fler tecken
tyder péa att hogt stillda forvantningar om konjunkturutvecklingen inte har inforlivats. Allt
fler foretag upplever ocksa att det ar svart att finna lamplig kompetens och bristen pa
arbetskraft ar stor i en rad branscher. Trots detta har vi sett relativt begriansade
I6nedkningarna och inflationen har inte stadigvarande natt upp till malnivan pa 2 procent.

Svarigheter for vixande foretag att rekrytera och anstilla ar ett betydande tillviaxthinder for
sméforetagen samtidigt som kostnaderna for att anstilla ar hoga relativt vara
konkurrentlander. Om kompetensforsorjningen, som det ser ut, fortsatter att ddampa
foretagens tillvixtmojligheter sa riskerar det leda till att konjunkturldget mattas av.!

Forandrade amorteringsregler kombinerat med osidkerhet gillande ranteutvecklingen och
bristen pa lamplig arbetskraft i byggsektorn har ocksa bidragit till att bostadsmarknaden har
kylts av nagot, i synnerhet i storstadsregionerna. Att internationella investerare borjar bli
bekymrade for den svenska bostadsmarknaden syns bland annat i virdet pa kronan som har
forsvagats ordentligt den senaste tiden. Oro pa bostadsmarknaden och en hastig inbromsning
av bostadsbyggandet riskerar att fa en negativ inverkan dven pa andra sektorer om
investeringstakten hos foretag och hushéllen faller tillbaka.

Mycket tyder pa att forvantningsbilden av konjunkturldget héller pa att forandras.

Valdret 2018 riskerar att bli inledningen pa en svagare konjunkturutveckling. Smaforetagens
vilja och mojligheter att expandera och anstilla blir d& 4n viktigare for att mota
samhillsutmaningarna framover. Oavsett konjunkturlage sa ar forutsagbara villkor som
underlittar och stodjer foretagande avgorande for foretagens langsiktiga tillvaxt.

Naringslivet i S6dermanlands lan

Sodermanlands 1an kdnnetecknas av entreprendrsanda med manga nya egna foretagare,
framst sma- och enmansforetagare samt storre foretag med fler an 250 anstallda.
Branschstrukturen ar jamt fordelad dar de flesta branscher finns representerade i ldnet.

t Samtidigt som arbetslosheten har minskat sa bestar tudelningen pé arbetsmarknaden, inte minst
arbetsloshetsgapet mellan inrikes och utrikes fodda. Det tycks som att den svenska
arbetsmarknadsmodellen ar problematisk nar det handlar om att skapa nya vagar in pé
arbetsmarknaden. Sverige har lagst andel l4glonejobb i EU och den storsta skillnaden i sysselsattning
mellan inrikes och utrikes fodda enligt OECD. Se bl.a. OECD 2010.



Utmarkande ar dock att ett fatal stora industriforetag star for en stor del av, vilket kan
forklara beroendestéllningen av ett fatal aktorer och svingningarna i konjunkturen.

Delregionen Nykoping/Oxelosund har ett vixande naringsliv med ménga starka, medelstora
foretag. Har finns 3 300 foretag inom branscherna jarn och stal, verkstad, sjofart,
besoksnaring, logistik och tjansteforetag. Regionen satsar pa att forstirka och oka
diversifieringen av verksamheter i det lokala niringslivet. Nyforetagandet 6kar starkt i
Nykoping och ar nu nistan 23 procent. Besoksniringen ar en annan vaxande bransch dar
manga av foretagen har breda kundsegment och riktar sig inte enbart till den lokala
marknaden.

Delregionen Eskilstuna kdnnetecknas av industritradition vilket innebar att produktion och
tillverkning ar den bransch som svarar for flest antal sysselsatta i Eskilstuna. Andra
branscher som vaxer snabbt i Eskilstuna ar besoksnaringen, bygg, handel och logistik.
Omkring 20 procent av Eskilstunas arbetskraft, cirka 8900 personer, jobbar inom industrin.
Idag ar Volvo Construction Equipment den storsta arbetsgivaren.

Figur 1 visar tydligt att det 4r de mindre, vixande foretagen som star for huvuddelen av
sysselsattningstillvaxten i Stockholms lan. Antalet sysselsatta i den offentliga sektorn
vaxer marginellt.

Figur 1 Tillvixt av jobb i Sodermanland ldn sedan 1990 (kiilla: SCB)2
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2 Arbetsstillen utan anstillda riaknas som 1 jobb. Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske, samt juridiska
former sa som bostadsrittforeningar, kommuner och dédsbon exkluderas



Smaforetagsbarometern — Sodermanlands lan

Konjunkturindikatorn

Konjunkturen beskriver den makroekonomiska utvecklingen, alltsd det allminna
ekonomiska liget i en ekonomi. Framforallt omfattar begreppet arbetsloshet, inflation
och tillvaxt. Nar man talar om konjunktur brukar man tala om hog- eller lagkonjunktur
beroende pa konjunkturcykeln. En konjunkturcykel ar vanligtvis mellan tre till atta ar.

Hogkonjunktur ar nir niringslivet har fullt upp med att producera och leverera varor
eller tjanster. Det betyder att arbetslosheten ar 14g och att investeringarna okar.

Lagkonjunktur ar nar efterfrdgan pa varor och tjanster 4r mindre dn det som produceras.
Nar foretagen upplever minskad efterfraga pa varor eller tjanster, kan de tvingas dra ner
pa personal och avstd nyinvesteringar. Det betyder att arbetslosheten 6kar och
investeringar minskar.

I Sméaforetagsbarometern redovisar vi Sédermanland léns utveckling vad géller
sysselsittning, orderingdng och omsittning for att fa en bild 6ver konjunkturlaget i lanet.
Genom att addera nettotalen for dessa tre faktorer far vi konjunkturindikatorn for
sméforetagen i lanet. Sméforetagskonjunkturen i Sodermanlands ldn har for andra aret i rad
sett en mycket god utveckling och lanet placerar sig i arets Smaforetagsbarometer hogst upp
pé listan 6ver samtliga lans sammanvigda konjunkturindikator, se figur 3.

Samtliga delfaktorer har sett en tilltagande tillvaxttakt och konjunkturindikatorn resulterar
séledes i ett sammanvégt nettotal pa 99, jamfort med riksgenomsnittet pa 69. Foretagen i
Sodermanland ser fortsatt mycket positivt pa framtiden, da foretagen tror pa en oférandrad
konjunkturindikator under de kommande 12 manaderna.



Figur 2 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselséittning, orderingang och omsittning (nettotal)
i Sodermanlands léin och riket 1995-2018
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Figur 3 Linsfordelning runt riksgenomsnittet av sammanlagd konjunkturindikator (nettotal)
2018

Sédermanland
Kronoberg
Jonkoéping

Ostergétland
Orebro
Vasterbotten
Dalarna
Véastmanland
Gavleborg
Skane

Riket
Stockholm
Blekinge
Uppsala
Jamtland
Vastra Gotaland
Gotland
Kalmar
Varmland
Halland
Vasternorrland

Norrbotten



Sysselsattning

Sysselsdttning miter hur manga som har jobb. Att vara i arbete kan vara som anstalld,
egen foretagare eller att pa annat sitt arbeta heltid eller deltid. Ett nettotal 6ver noll
betyder att andelen foretag som Okat sysselsdttningen ar storre 4n andelen foretag som
minskat sysselsattningen. Det innebar alltsa att sysselsattningen totalt sett okar i landets
smaforetag.

Sysselsattningstillviaxten ar fortsatt tilltagande och Sodermanland lamnar en negativ
sysselsattningsutveckling bakom sig. I 2015 ars méatning var det totalt sett fler foretag som
minskat antalet anstillda i Sodermanlands ldn, men sedan dess har tillvaxttakten
kontinuerligt 6kat i lanet. Av samtliga foretag i lanet har 25 procent 6kat antalet anstéllda de
senaste 12 ménaderna samtidigt som 12 procent har minskat sin personalstyrka under
samma tidsperiod, vilket ger ett sammanvagt nettotal pa 13. Denna 6kning sedan fjolarets
nettotal pa 8 placerar linet Gver riksgenomsnittets nettotal pa 10. Aven om tillviixten varit
mycket god blev utfallet inte sa hogt som foretagen forvantade sig i fjolarets matning, da de
trodde pé en rekordhog sysselsattningstillvaxt till ett nettotal pa 37. Sannolikt beror detta pa
att foretagen haft svart att hitta personal med den kompetens som efterfragats.

Forvantningarna pa de kommande 12 manaderna ar fortsatt positiva dir 25 procent av
foretagen raknar med att 6ka antalet anstédllda medan 6 procent forvantar sig en minskad
personalstyrka, vilket ger ett forvantat nettotal pa 19 for det kommande aret.

Figur 4 Sysselsittningsutvecklingen (nettotal) i S6dermanlands lén och riket 1995-2018
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Orderingang

Med orderingang menas vanligtvis de bestallningar som erhéllits under en viss period.
Eftersom sjalva antalet bestallningar inte ar sarskilt informativt méts orderingdng som
hur det totala viardet avseende orderingdngen, eller antal uppdrag, forandrats under
tidsperioden.

Orderingangen for lanets sméaforetag har utvecklats mycket positivt de senaste tva aren. Fler
an halften, 54 procent, av Sodermanland lans foretag har sett en 6kad orderingang de senaste
12 manaderna samtidigt som endast 10 procent haft en minskad orderingang under samma
tidsperiod. Detta resulterar saledes i ett ssmmanvigt nettotal pa 44, vilket ar en kraftig
okning jamfort med fjolarets nettotal pa 35. Det placerar aven Sodermanland Gver
riksgenomsnittet som i arets rapport nar nettotalet 29. Férvantningarna pa de kommande 12
manaderna ar mycket positiva dar 44 procent av foretagen forvantar sig en 6kad orderingang
medan endast 5 procent forvantar sig en minskad orderingang i verksamheten.

Figur 5 Orderutveckling (nettotal) i S6dermanlands léin och riket 1995-2018
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Tackat nej till order

En hog orderingang ar positivt i de allra flesta fall. Men nu niar manga foretag i lanet natt sitt
kapacitetstak dr det inte ovanligt att foretag tvingas tacka nej till bestillningar. Av samtliga
smaforetag i lanet har 35 procent tvingats tacka nej till order, vilket ar lagre an
riksgenomsnittet med 42 procent av foretagen i riket som tackat nej till order under de
senaste 12 manaderna.

Precis som for ovriga Sverige ar den framsta anledningen till att foretagen tackat nej till order
en konsekvens av att de redan har mer att gora an vad de hinner med. I S6dermanland
uppger 37 procent av foretagen detta som framsta anledning, jamfort med riksgenomsnittet
pa 49 procent. For lanet ar detta en betydligt lagre andel 4n i fjol (da 60 procent), men istéllet
ser vi att andelen foretag som tackat nej till order pa grund av arbetskraftsbrist okat
dramatiskt fran fjolarets 12 procent till 27 procent i drets méatning. Motsvarande andel for
riksgenomsnittet ar 18 procent. Som vi kommer att redogora for senare i texten upplever en
stor andel foretag i Sodermanlands 1an kompetensbrist som framsta tillvixthinder, vilket kan
forklara varfor arbetskraftsbristen i form av exempelvis kompetens- och
matchningsproblematik upplevs som storre i ar dn for ett ar sedan.

Vidare ar osidkerhet pa kunden en orsak till att foretag i Sodermanland tackat nej till order.

Resultaten visar att foretagen sarskilt behover méta kapacitets- och arbetskraftsbristen for
att uppratthélla den goda konjunkturutvecklingen och né fortsatta framgangar i skapa jobb
och vilfard.

Figur 6 Tackat nej till order
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Omsattning

Ett foretags omsdttning ar likviardigt med dess sammanlagda intékter fran sdlda varor
och utforda tjanster under en viss period. Forandringar i omsattningen jamfort med
foregdende period anvands ofta for att indikera foretagets tillvaxt.

Tillvaxttakten i omsattningen for foretagen i Sodermanland har 6kat sedan fjolarets matning.

Nistan sex av tio, 59 procent, har haft en 6kad omsittning i foretaget de senaste 12

manaderna, samtidigt som 17 procent av foretagen sett en minskad omsattning. Detta ger ett

sammanvagt nettotal pa 42 for lanets totala omsattningstillvaxt, jamfort med fjolarets

nettotal pa 40. Detta ar hogre an riksgenomsnittet (nettotal 30) och endast Vasterbottens lan

har en hogre omsittningstillvaxt (nettotal 49). Forvantningarna ar nagot mer forsiktiga och
omsattningstillvixten foravntas vara sa gott som oférandrad under de kommande
12 manaderna.

Figur 7 Omsittningsutveckling (nettotal) i S6dermanlands léin och riket 1995-2018
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Lonsamhetsutvecklingen

Foretagens mojligheter till att vixa genom investeringar och nyanstillningar ar delvis
héanforlig till lonsamhetsutvecklingen. De tdmligen dramatiska rorelserna i lonsamheten
avspeglar framforallt hur smaforetagen paverkas av den internationella konjunkturen men
ocksa av sviangningar i den inhemska ekonomin. I forra drets Smaforetagsbarometer
forutspadde foretagarna att lonsamhetsutvecklingen skulle n4 historiska rekordnivier. Aven
om utfallet inte blev som foretagen forviantade sig ar lonsamheten mycket god i lanet, trots en
viss avmattning i tillvaxttakten. Av foretagen i lanet har 42 procent 6kat sin lonsamhet
medan 13 procent upplevt en minskad lonsamhet. Detta resulterar i en total
lonsambhetstillvaxt pa nettotalet 29, jamfort med fjolarets nettotal pa 32. Lanet ligger fortsatt
over riksgenomsnittet som i arets matning nar ett nettotal pa 21.

Forviantningarna pa kommande ar dr ocksa hoga. Foretagen tror pa en lonsamhetsutveckling

till samma niva som riksgenomsnittet (31).

Figur 8 Lonsamhetsutveckling (nettotal) i S6dermanlands léin och i riket 2005-2018
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Foretagens prisforvantningar

Foretagens planer pa eventuella prisforandringar ligger pa likartade nivaer som forra aret. I
lanet forvantar sig 45 procent av foretagen att deras forsiljningspriser kommer att 6ka under
det kommande aret. Endast 2 procent av foretagen tror att deras forsaljningspriser kommer
att minska under samma tidsperiod. Foretagen i Sodermanlands ldn har darmed nagot hogre
forvantningar gallande prisutvecklingen dn genomsnittet for riket, dar 41 procent av landets
foretagare raknar med att kunna hoja forsaljningspriserna.
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Expansionsutsikter och hinder for expansion

Expansionsutsikterna for foretagen i Sodermanlands lan upplevs som goda. Av lanets alla
foretag anser 72 procent att de har goda utsikter att expandera pa sikt. Omkring 8 av 10
foretag uppger att de vill viaxa, jamfort med riksgenomsnittet pa 9 av 10.

Figur 9 Foretagens expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmdgjligheter) per léin och i

riket 2018
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Figur 10 Expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmdjligheter) i S6dermanlands lin
och i riket 2005-2018
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Brist pa lamplig arbetskraft ar fortsatt det enskilt storsta tillvaxthindret som Sodermanlands
smaforetag upplever. Var femte foretag uppger detta som storsta expansionshinder.
Motsvarande andel for riksgenomsnittet ar 26 procent. Det finns flera orsaker till
rekryteringssvarigheterna. Men i dagens konjunkturlige ar det inte framfor allt for hoga
lonekrav eller kostnaden for att anstélla som skapar de storsta problemen. De storsta
utmaningarna ligger i matchningen. Foretagen hittar inte personer med ratt utbildning och
erfarenhet.

Hoga arbetskraftskostnader ses som ett ndgot storre tillvixthinder for foretagare i
Sodermanland an for riksgenomsnittet. Skatter och kostnader for arbetskraft, inklusive
socialavgifter tillhor de stora kostnadsposterna for manga foretag och paverkar direkt
lonsamheten och risken med att driva foretag. For att smaforetagen ska kunna uppratthalla
sin roll som jobb- och vilfardsskapare krivs incitament for att ta detta risktagande. Ett
sddant, som vi ser ar viktigt inte minst i S6dermanland, ar att sinka arbetskraftskostnaderna
och kostnaderna for att anstilla.

Tuff konkurrens upplevs av 10 procent av foretagen som som storsta expansionshinder. I
arets Sméforetagsbarometer har vi bett foretagen specificera vilken typ av konkurrens de
upplever. Tittar vi pa svaren som ar angivna for riket som helhet svarar vart tredje foretag,
som uppgett att de upplever tuff konkurrens som ett tillvixthinder, att konkurrensen
kommer fran nya forsiljningskanaler. Detta ar sannolikt en konkurrens som dven foretagen i
Sodermanland ldn upplever. I figur 12 ser vi att foretagen i lanet bedomer just nya
forsaljningskanaler som viktigt for foretagets tillvaxt.
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Figur 11 Tillvixthinder enligt foretagen i Sodermanlands léin och i riket 2018 (procent)
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Figur 12 Vilka faktorer bedomer ni som viktiga for att foretaget ska kunna vixa?
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Tittar vi specifikt pa skatteomradet (Figur 13) ser vi att det framférallt ar
arbetsgivaravgifterna som upplevs som ett hinder for att utveckla foretaget. Till detta
kommer ocksa bolagsskatt samt fordonsskatt. Dessa skatter anses dock i mindre grad utgora
ett hinder for tillvixten i foretaget. Knappt 4 av 10 foretag anser inte att skatter utgor ett
hinder for utvecklingen av foretaget.
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Figur 13 Om det finns skatter som du upplever utgor hinder for er att driva ert foretag pa onskat
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Sodermanlands tre regioners

Historiskt har lanet legat pa en relativt sett 1ag konjunkturindex oavsett om konjunkturen
varit stigande eller minskande. Det kan bero pa ldnets naringslivsstruktur och att olika delar
av lanet darmed uppvisar en kraftigt olikartad konjunkturutveckling. Det ar dirmed relevant
att ge en mer ingadende och detaljerad barometer for Sodermanland. P4 sa sitt kan vi ge en
bild av hur konjunkturléget skiljer sig at i olika delar av Sodermanland.

Vid uppdelning av Sodermanland i olika regioner anviands foljande indelning som
genomgaende anvinds i hela Barometern.

Nykoping/Oxelosund utgors av kommunerna Nykoping, Oxelosund, Trosa och Gnesta.
Eskilstuna utgors av kommunerna Eskilstuna och Strangnas.
Katrineholm utgors av kommunerna Katrineholm, Vingéaker och Flen.

Thomas Bystrom
Regionchef Foretagarna

Det ar gladjande att Sdermanlands 14n ligger kvar pa den hoga nivad man
nadde i fjol. I &rets Smaforetagarbarometer placerar lanet sig i topp i riket i
den sammanvigda konjunkturindikatorn. Det syns tydligt da foretagen i
lanet ligger 6ver riksgenomsnittet i sa vil orderingéng, omsattningstillvaxt
samt lonsambhet.

Av Sodermanland tre regioner ar det fortfarande Katrineholm som ligger i
topp i arets rapport, men Nykoping/Oxelosund och Eskilstuna har
positiva trender.

Detta ar forstas mycket glidjande med denna positiva utveckling, men
samma utmaningar dterstar fran forra aret. Det storsta tillvixthindren ar
svarigheten att hitta lamplig arbetskraft och hoga arbetskraftskostnader gor
att manga foretag tvekar att anstilla. Aven politisk oforutsigbarhet har stor
paverkan pa ett foretagsklimat.

Framtidsutsikterna ser fortsatt ljusa ut. Trots att man redan nu ligger i topp
pa dom flesta parametrarna sa ar tilltron fortfarande stor. 72% av lanets
foretag anser att man har goda utsikter for expander pé sikt. Det viktigaste
for hjalpa dessa foretag med deras tillvaxt, ar att sakra och underlitta for
smaforetagen nar det giller matchning mellan foretagens kompetensbehov
och jobbsokande samt att utbildningar svarar mot féretagen behov. Samt se
over de hoga arbetskraftskostnaderna som foretagen upplever.
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Sodermanlands tre regioner — konjunkturindikatorn

Nar vi adderar nettotalen for sysselsattning, orderingang och omsattning far vi
konjunkturindikatorn f6r smaforetagen i delregionerna. Den starkaste konjunkturindikatorn
pa 129 finner vi i Katrineholm som, trots en avmattning i tillvaxttakten, ligger 1angt over
riksgenomsnittet. Forviantningarna pa de kommande 12 ménaderna ar goda men foretagen
tror pa en fortsatt avmattning i konjunkturen, se figur 13.

Eskilstuna som har ett samlat nettotal pa 120 vilket ar betydligt hogre dn rikssnittet och en
klar forbattring sedan fjolaret da nettotalet var 71. Prognosen for framtiden ar att
konjunkturindikatorn ska oka till en sammanvagd indikator pa 125.

Nykoping och sOxelosund har upplevt en tilltagande tillvaxttakt och har i rets métning ett
sammanvagt nettotal pa 33, jimfort med fjolarets 18. Forviantningarna pa de kommande 12
manaderna ar fortsatt positiva och foretagen tror pa en konjunkturindikator med nettotalet 68.

Figur 13 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselséittning, orderingang och omsittning (nettotal)
i S6dermanlands tre regioner 2011-2018
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Sodermanlands tre regioner — sysselsattning

Katrineholm ser fortsatt en mycket hog sysselsattningstillvaxt och trots viss avmattning
ligger regionen kvar pa en hog niva. Det sammanvigda nettotalet ar i arets mitning 27,
jamfort med fjolarets 32. Riksgenomsnittet for sysselsattningstillvaxten ar i arets barometer
péa nettotalet 10. Infér de kommande 12 ménaderna forvéntar sig foretagen en fortsatt
avmattning i tillvixttakten till ett nettotal pa 16.

Eskilstuna har haft en tilltagande sysselsattningstillvixt det senaste aret och nar i arets
matning ett nettotal pa 15, jamfort med fjolarets 11. Foretagen forvantar sig att denna positiva
utveckling ska fortsdtta under de kommande 12 ménaderna och den totala
sysselsittningstillvixten forvantas bli 25.

Nykoping och Oxelosund har sett en stark utveckling i sysselsattningen. I fjol var det fler
foretag som hade minskat anatalet anstillda i verksamheten dn som hade sett en 6kad
personalstyrka, vilket resulterade i ett nettotal pa -14. I ar har utvecklingen vant och regionen
har nu ett sammanvéigt nettotal pa 0. Andelen foretag som har okat antalet anstillda ar alltsa
lika stor som andelen foretag som minskat personalstyrkan under aret som gatt.
Forviantningarna pa de kommande 12 manaderna ar att tillvaxttakten ska fortsétta att tillta,
till nettotalet 9.

Figur 19 Sysselsittningsutvecklingen (nettotal) i S6dermanlands tre regioner 2011-2018
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Soédermanlands tre regioner — orderingang

I arets matning ser vi att tillvaxten i orderingangen har okats kraftigast i Eskilstuna som gar
fran ett nettotal pa 25 forra aret till 55 i drets undersokning. Detta dr dven betydligt hogre
orderingang an riksgenomsnittet pa 30. Utvecklingen forvantas fortsitta vara positiv men i
lagre tillvaxttakt jamfort med arets resultat, till ett nettotal pa 44 under de kommande

12 ménaderna.

Katrineholm har sett en avmattning i orderingéngens tillvaxttakt under det senaste aret. Det
sammanvagda nettotalet ar i ar 46 jamfort med fjolarets 88. Tillvaxten i orderingangen forviantas
fortsitta att mattas av under de kommande 12 manaderna. Nettotalet forvantas bli 26.

Tillvaxttakten i orderingangen for Nykoping och Oxelosunds foretag har tilltagit under aret
som gatt. Fran att i fjol haft ett nettotal pa 10 dr motsvarande nettotal i drets métning 17.
Forvantningarna ser fortsatt positiva ut och foretagen tror pa ett nettotal om 39 under de
kommande 12 ménaderna.

Figur 14 Orderutveckling (nettotal) i S6dermanlands tre regioner 2011-2018
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Sodermanlands tre regioner — omsattning

Katrineholm har aven i arets undersokning det hogsta nettotalet for omsattningstillvaxten,
trots en karftig avmattning. I fjol var det sammanvigda nettotalet 77, vilket i drets métning
har avtagit till ett nettotal pa 56. Foretagen tror pa en fortsatt avmattning till nettotalet 21
under de kommande 12 manaderna.

Eskilstuna ar den enda av de tre delregionerna som sett en tilltagande omsattningstillvaxt,
dir nettotalet gar fran fjolarets 35 till ett sammanvigt nettotal pa 50 i arets méatning.
Foretagen tror pa en fortsatt tilltagande tillvaxttakt till ett nettotal pa 56 under det
kommande aret.

Nykoping och Oxelosund har sett en avmattning i omsattningstillviaxten, vilket lett till ett
nettotal pa 17 jamfort med fjolarets 22. Forvantningarna ar goda och foretagen tror pa en
omsattningstillvaxt i niva med fjolarets.

Figur 15 Omsittningsutveckling (nettotal) i S6dermanlands tre regioner 2011-2018
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Sodermanlands tre regioner — lonsamhet

Trots en oforandrad tillvaxttakt har Eskilstuna det hogsta nettotalet vad giller foretagens
lonsamhet. Likt i fjol ligger det sammanvigda nettotalet pa 37. Forvantningarna ar fortsatt
positiva men foretagen tror pa en knapp avmattning i Ionsamhetstillvaxten under de
kommande 12 manaderna till ett nettotal pa 34.

Katrineholm ser en avmattad lonsamhetstillvaxt i arets matning. Den fortsatt pa en hog niva

men har avtagit fran ett nettotal om 40 i fjol till 33 i &rets métning. Férvantningarna pa de
kommande 12 manaderna ar fortsatt nedat till ett nettotal pa 21.

Foretagen verksamma i Nykoping och Oxelosund har sett en forsvagad tillvaxt av
l16nsamheten jimfort med fjolarets mitning. Arets ssmmanvigda nettotal 4r i &r 9, jAmfort
med fjolarets 22. Prognosen fér de kommande tolv ménaderna ar att nettotalet for
lonsamhetstillvaxten ska bli 33.

Figur 16 Lonsamhetsutveckling (nettotal) i Sdermanlands tre regioner 2011-2018
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Slutsatser och policyfosrslag

Den svenska konjunkturen har fortsatt att utvecklas val under det senaste aret. Framforallt
foretagen i tillverknings- och exportsektorn upplever en fortsatt god konjunktur. Men nu
finns tydliga tecken pa att toppen kan ha passerats. For andra aret i rad sjunker den samlade
konjunkturindikatorn och den ligger nu under det historiska genomsnittet pa nettotal 69
jamfort med historiska genomsnittet pa 76. Foretagen har ocksa reviderat sina forvantningar
och ser nu mindre positivt pa utvecklingen framover. Framforallt har forvantningarna pa
orderingangen fallit tillbaka.

Sodermanlands 1an har for andra éret i rad sett en mycket god utveckling och ldnet placerar
sig i arets Smaforetagsbarometer hogst upp pa listan 6ver samtliga lans sammanviagda
konjunkturindikator. Foretagen i Sodermanland har reviderat forvantningarna nagot och tror
pa en oférandrad konjunkturindikator under de kommande 12 manaderna.

De framsta hindren for foretagens tillvaxt ar svarigheterna med att hitta lamplig kompetens

och tuff konkurrens fran exempelvis nya forsiljningskanaler. Manga foretag upplever att det
ar svart att hinna med och i Sodermanland har nastan fyra av tio foretag tackat nej till order

under det senaste aret. De framsta skilen till varfor foretagen tackat nej till order ar aterigen
kapacitetsbrist och svarigheterna med att hitta arbetskraft med riatt kompetens.

Trots detta ser hela sju av tio foretag goda mojligheter att expandera. Arets
Smaforetagsbarometer visar ocksa att foretagen riaknar med fortsatt god lonsamhet. Fragan
ar bara om foretagens tillvaxtplaner kommer att kunna realiseras. Det naringspolitiska
arbetet bor darfor under det narmaste aret fokuseras pa att atgarda matchningsproblemen pa
den svenska arbetsmarknaden. Reformer som sanker trosklarna for att anstilla behovs ocksa
for en mer inkluderande arbetsmarknad pa sikt.

Konjunkturutvecklingen i omvarlden fortsatter att bidra positivt till den svenska tillvaxten,
men det finns ocksé en betydande oro vilket ocksa avspeglar sig i en svag krona. Till detta
kommer ocksa det inhemska parlamentariska laget, vilket medfor en politisk oférutsagbarhet
som kommer att besta in i ndsta mandatperiod. Arbetsmarknadsatgarder, skatter och andra
for konkurrenskraften viktiga fragor riskerar att hamna i 1angbank med risk att
nyinvesteringar och anstillningar skjuts pa framtiden.

Goda tillvaxtforutsattningar for Sveriges smaforetag oavsett i vilken bransch eller var i landet
de befinner sig 4r avgorande for vilstindsutvecklingen. Aven om svensk tillvixt fortfarande
ar stark finns det omréden dar reformer skulle ha stor betydelse.

Sdkra smdaforetagens tillgang till kompetens

Svenska smaforetags svarigheter med att hitta arbetskraft med riatt kompetens har blivit allt
mer akuta. Kvaliteten pa det svenska utbildningssystemet méaste hojas pa alla nivaer och bli
mer anpassat efter arbetsmarknadens efterfragan.

Sdnk kostnaden for att anstdlla och underldtta rekrytering
Manga foretag upplever att kostnaderna for att anstilla ar for hoga. Fler vagar in i arbetslivet

behovs for de grupper som idag star utanfor arbetsmarknaden.

24



Ta ner trosklarna for att starta foretag
Manga svenskar funderar pa att starta foretag men det ar betydligt farre som tar steget. Fler

skulle vaga forverkliga sina affarsidéer om balansen mellan risk och avkastning forbattrades.
Att till exempel utveckla och anpassa trygghetssystemen for foretagare skulle kunna ha en
avgorande betydelse.
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