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Remissvar

Promemorian Karensavdrag — en mer rattvis sjalvrisk (Ds 2017:18)

Foretagarna har getts mojlighet att lamna synpunkter pé det rubricerade forslaget och far
anfora foljande,

Forslaget i korthet

I promemorian foreslas att ersatta den nuvarande karensdagen i sjukforsakringen med ett
lagstadgat karensavdrag. Karensavdraget ska uppga till 20 procent av en genomsnittlig
veckoersattning. Skilet till forandringen anges vara att reglerna om en karensdag slar olika
for olika grupper pa arbetsmarknaden. For arbetstagare med koncentrerad arbetstid kan
reglerna medfora att arbetstagaren forlorar en relativt stor del av inkomsten om karensdagen
infaller under en dag med ett 1angt arbetspass. Darmed kan avdraget bli procentuellt hogre
for de med koncentrerat deltidsarbetet. Reglerna om en karensdag innebar ocksa att en
arbetstagare som sjukanmaler sig sent pa dagen far ett relativt litet avdrag for karens.
Egenforetagare som endast har inkomst av annat forviarvsarbete berors inte av de foreslagna
regeldndringarna i egenskap av egenforetagare.

Foretagarnas kommentarer

Foretagarna tillstyrker forslaget att ersidtta nuvarande karensdag med ett karensavdrag. Den
nuvarande karensdagen har inte fungerat pa ett 6nskvart sitt. Karensavdrag minskar
mojligheten for arbetstagare att minimera sin sjalvrisk. Darmed okar
forsakringsmassigheten i forsakringen.

Foretagarna har tidigare varit positiva till att ersitta karensdagen med ett karensavdrag. Den
styrande principen for Foretagarna ar att upprétthélla sjalvrisken i forsdkringen. Ett
karensavdrag har en battre forutsiattning att fungera i detta avseende 4n en karensdag.

Liksom tidigare vill Foretagarna patala risken med att foretag med anstillda vid
oregelbundna arbetstider kan ha varierade karensavdrag. Det innebar ett mindre forutsebart
karensavdrag och 6kade kostnader. Foretagarna vill framhélla att ett karensavdrag kan
innebara 6kade kostnader i form av administration. I smé foretag dar 16neadministrationen
gors manuellt riskerar den 6kade administrationen att bli pataglig. Foretagarna vill
framhalla vikten av praktiskt stod till mindre arbetsgivare som saknar stodsystem for 16ner.
Det kan vara av stor betydelse for dessa foretag att kunna tillimpa det foreslagna
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karensavdraget. Regeringen bor darfor ge en myndighet, forslagsvis Forsakringskassan, i
uppdrag att tillhandahalla rad, stod och verktyg avseende berakning av sjuklon och
karensavdrag for dessa arbetsgivare.

Regeringen foreslar att karensavdrag inte ska goras om den forsdkrade vid tio tillfallen fatt
avdrag fran sjuklonen de senaste tolv manaderna. Foretagarna menar att kostnader for
sjuklon motsvarande den forsta sjukdagen, da karensavdrag inte ska goras for anstilld som
varit frdnvarande vid mer an tio tillfallen, istillet bor baras av sjukforsakringen efter
anmaélan av arbetsgivaren.

Fortydliganden bor ocksa goras for nar en ny sjukperiod paborjas enligt sjuklonelagen.
Forsdakringskassans tolkning ar att en ny anstillning hos samma arbetsgivare bryter
sjukloneperioden, vilket innebar att arbetsgivare tvingas betala tva sjukloneperioder for en
anstélld som erbjuds ny anstillning i foretaget. En sddan tolkning av regelverket snedvrider
arbetsmarknaden och motverkar dessutom sjukpenningmaélet om 9,0 dagar. Incitamenten
for arbetagivarare att tillvarata medarbetare arbetsformaga bor istéllet stottas.
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