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OM SMAFORETAGSBAROMETERN

Smafoéretagsbarometern ir i forsta hand en konjunkturenkit som redovisar hur Sveriges smaforetag
uppfattar det ekonomiska liget och deras forvantningar om utvecklingen de kommande 12 manaderna.
Underlaget utgors av intervjuer med foretagare som har minst 1 och hogst 49 anstéllda. Det ar alltsa
foretagarnas personliga uppfattning om konjunkturliget som kommer till uttryck i den redovisade
indikatorn for konjunkturen.

Smaforetagsbarometern idr Sveriges storsta konjunkturundersokning inriktad speciellt pa
smaforetagskonjunkturen och har genomforts sedan 1985. Undersokningen omfattar 4 000 foretagare
inom det privata niaringslivet med 1-49 anstillda. Urvalet motsvarar totalt 6ver 500 000 privata foretag
fordelade over hela landet. Sammanlagt har dessa foretag omkring 2,1 miljoner sysselsatta. Storleken
pa urvalet och antalet respondenter gor att svaren kan delas upp sa att vi kan méta skillnader i
konjunkturuppfattning hos Sveriges smaforetag i samtliga lin.

Sméaforetagsbarometern baseras pa en grov indelning av foretagen i industri! - eller tjinsteforetag,
detta for att siffrorna ska bli mer informativa da forutsidttningarna for dessa tva huvudgrupper
av foretag skiljer sig at. Smaforetagsbarometern produceras i samverkan mellan Fo6retagarna,
Sparbankernas Riksfoérbund och Swedbank. Vid genomforandet av intervjuerna har Novus medverkat.
Det ar var forhoppning att Smaforetagsbarometern pa ett positivt sitt ska bidra till att 6ka kunskapen
om och forstaelsen for de sma och vixande foretagens betydelse for den svenska ekonomin.

Foretagarna Sparbankernas Riksforbund Swedbank

NETTOTAL OCH KONJUNKTURINDIKATORN

For att underléitta snabba svar stélls fragorna sa att de kan besvaras utan hjialp av bokforing

och statistik.
a) Ja/nej
b) Storre, oforandrad eller mindre

Smaforetagsbarometerns konjunkturindikator arbetar med nettotal dar svaren riknas om
till procentandelar. Skillnaden mellan procentandelen positiva svar minus procentandelen
negativa svar bendmns nettotal. Ett virde mindre an 0 betyder kontraktion, medan ett varde
over 0 betyder expansion. Nettotalet visar alltsa hur snabbt tillvixten forandras, snarare 4n
en absolut niva. Sedan adderas nettotalen for sysselsittning, orderingang och omsittning.
Summan av dessa nettotal bildar smaforetagens konjunkturindikator.

1. Industrisektorn inkluderar 4ven byggnadsbranschen enligt Sméaféretagsbarometerns sektorindelning.



SAMMANFATTNING

o Smaforetagskonjunkturen har utvecklats starkt sedan 2015 ars matning
och férvantningarna infér det kommande aret pekar pa en fortsatt positiv
konjunkturutvecklinginombade tjanste- ochindustrisektorn. Tjanstesektorn
utmarker sig dock med betydligt hogre forvantningar, framforallt bland
storre tjansteforetag samt féretag verksamma i storstadsregioner.

o Sysselsattningen i smaforetagen fortsatter att oka. Totalt sett sdger nastan
var fjarde foretagare att man har 6kat sin personalstyrka under de senaste
12 manaderna, medan endast var tionde foretag har dragit ned pa personal
under samma period. Smaforetagen ar optimistiska och tror pa en fortsatt
okad sysselsattning under det kommande aret.

e Omdomet om orderingangen é&r positivt bade i tillverkningsindustrin
och tjanstesektorn och trenden ser ut att fortsiatta, om an i nagot lagre
tillvaxttakt.

o Nara fyra av tio foretag har tackat nej till order under det senaste aret. Enligt
Smaforetagsbarometern beror det till storsta del pa kapacitetsbrist och
svarigheter att hitta arbetskraft med ratt kompetens.

* Omsattningen fortsatter att vaxa. Totalt sett tror halften av féretagen i riket
pa en 6kad omsattningstillvaxt de kommande 12 manaderna medan endast
var tionde féretag forvantar sig en minskning.

o Smaféretagens lonsamhet fortsatter att forbattras och 41 procent av
foretagen har 6kat lonsamheten samtidigt som de raknar med att den starkts
ytterligare det narmaste aret.

o Méjligheterna att expandera och vaxa upplevs som goda och i ar uppger
nastan sju av tio foretag att de anser sig ha goda utsikter att expandera pa
sikt.

o Det framsta tillvaxthindret hos smaféretagen ar bristen pa lamplig arbetskraft
vilket nastan var fjarde foretag uppger. Héga arbetskraftskostnader och tuff
konkurrens hamnar ocksa hégt upp pa listan.

e Den storsta politiska risken ar potentiellt héjda arbetskraftskostnader och
arbetsgivaravgifter. Nastan var fjarde foretag ser aven 6kade skattekostnader
som en risk.
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DET EKONOMISKA LAGET

Konjunkturliget i Sverige har fortsatt att forbattras och ekonomin har haft en bra utveckling under
de senaste tolv manaderna, med stigande sysselsittning och stark BNP-tillvixt som foljd. BNP steg
med drygt fyra procent under 2015 drivet av en stark inhemsk efterfragan vilket ger en bra grund for
fler jobb i sma och medelstora foretag. Under forsta delen av 2016 har den positiva BNP-utvecklingen
emellertid mattats av.

De svenska hushallen har gynnats av stigande realinkomster, lga rintor och 6kad sysselsittning.2
Sysselsittningen aterhamtade sig snabbare i Sverige éan i de 6vriga EU-linderna efter finanskrisen och
arbetslosheten stabiliserade sig pa cirka 8 procent under flera ar. Under 2015 borjade arbetslosheten
att sjunka igen men samtidigt har tudelningen pa arbetsmarknaden Okat, inte minst mellan inrikes
och utrikesfédda.? Arbetslosheten ar ocksa fortsatt hog bland lagutbildade unga och utlandsfodda.
Sverige har ligst andel 1laglonejobb i EU och den storsta skillnaden i sysselsittning mellan inrikes
och utrikes fodda enligt OECD. Den internationella konkurrensen har blivit allt hardare samtidigt
som tjanstesektorn blivit allt viktigare for tillvixten och sysselsdttningen. Utvecklingen av
arbetskraftskostnaderna ar darfor en bland flera utmaningar som landets smaforetag star infér och
som dr av avgorande betydelse for mindre och vixande foretags konkurrensmojligheter.

Det dr de sma och medelstora foretagen som utgor ryggraden, tillvixten och stabiliteten i ekonomin.
Foretag med mellan 5-49 anstillda har under det senaste aret haft storst sysselsattningstillvaxt. Under
de senaste decennierna har smaféretagen haft den viktigaste rollen i jobbskapandet och sedan 1990
har 4 av 5 jobb skapats i smaforetagen. Se Figur 1 for en overblick av utvecklingen av jobb i olika
foretagsstorlekar i landet som helhet.
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-300 000 Figur 1. Tillvixt av jobb i Sverige
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2. Ds 2015:43, Sveriges foretagande och konkurrenskraft — internationell jimforelse

3. SCB, AKU juli 2016

4. Se bl.a. OECD 2010.

5. Arbetsstillen utan anstillda riknas som 1 jobb. Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske, samt juridiska former sa som bostadsréttforeningar,
kommuner och dédsbon exkluderas
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Den svenska exporten har uppvisat en svagare aterhamtning én vid tidigare konjunkturuppgangar,
framfor allt pa grund av den svaga globala investeringstillvixten och en fortsatt prispress inom
ravaruindustrin. Den troga exporttillvixten kan bl.a. forklaras av en svagare ekonomisk utveckling
bland flera av de viktigaste mottagarlinderna i EU. Efterfragan i Europa forvintas fortsitta att
forbittras men i vilken utstrickning beror bland annat pa utvecklingen i omvérlden liksom pa
konsekvenserna av Storbritanniens framtida EU-uttrade, Brexit.

Trots den starka konjunkturutvecklingen ar finanspolitiken expansiv med 6kade offentliga utgifter.
Bidragande faktorer dr bland annat asylinvandringen samt satsningar i offentlig sektor och pa
infrastruktur. Den expansiva finanspolitiken resulterar i en del ofinansierade reformer, vilket i sin tur
minskar det strukturella sparandet. Darfor kan det forvintas att finanspolitiken blir mer atstramande
framover.

RISKER SOM PAVERKAR KONJUNKTURUTVECKLINGEN

Utover det allménna konjunkturliget som diskuterats ovan finns en rad utmaningar som kan
paverka konjunkturutvecklingen framover men ocksa enskilda foretags l1onsamhet, anstillnings- och
expansionsplaner.

Kompetensbrist och utmaningar pa arbetsmarknaden

Foretag upplever 6kade svarigheter med att hitta arbetskraft samtidigt som de anser att kostnaderna
for att anstilla dr hoga. En vixande utmaning pa arbetsmarknaden dr ocksa den hoga arbetslosheten
bland lagutbildade och utlandsfodda. Samtidigt stiger forsorjningsbordan till f6ljd av att befolkningen
blir dldre. Ett flertal reformer krivs som sanker trosklarna in pa arbetsmarknaden for manniskor med
svag stallning pa arbetsmarknaden, men ocksa for att kunna tillgodose foretagens kompetensbehov.

Integration

Under de senaste aren och inte minst under 2015 har Sverige upplevt en dramatisk 0kning av
antalet nyanlinda. De Okade flyktingstrommarna har lett till stora pafrestningar pa de offentliga
valfardssystemen vilket kommer att 6ka under de nidrmaste aren. Snabb integration och mojlighet
till forsta jobb istillet for bidragsberoende dr avgorande for framtiden. Samtidigt star Sverige infor
utmaningen att integrera de manniskor som redan kommit till Sverige. Att snabbare komma i arbete
med allt vad det innebir for sprakkunskaper, social samvaro och trygghet ar viktigt for att forbattra
integrationen. Da det tar sirskilt lang tid for gruppen utrikes fodda personer att etablera sig pa den
svenska arbetsmarknaden finns det anledning till oro Over situationen savida inte integrationen
avsevart forbéttras framover. Det tar fortfarande alldeles for lang tid for den som fatt uppehallstillstand
att fa sitt forsta jobb. Det finns ddrmed ett stort behov av atgirder som gor att manniskor far ett
snabbare intride pa arbetsmarknaden. Eftersom fyra av fem jobb skapas i sma och vixande foretag ar
dessa avgorande for att detta ska lyckas.

Bostadsmarknaden

Tillgangen till bostidder har en avgorande betydelse for rorligheten pa arbetsmarknaden och
arbetsmarknadens funktionssitt. Svenska foretag, bade i vixande storstadsomraden och i
landsbygderna, upplever stora problem med att rekrytera personal med ritt kompetens. Svarigheterna
med att skaffa bostad férsvarar i sin tur kompetensforsorjningen och forsamrar dven matchningen
pa den svenska arbetsmarknaden, vilket pa sikt tenderar att begrinsa tillvixten och framvixten
av nya jobb. Inforandet av amorteringskrav och eventuellt ytterligare begrinsningar i hushallens
skuldsittning kan paverka prissittningen pa bostadsmarknaden. Ett storre prisfall pa bostader skulle
sannolikt leda till ett 6kat hushallssparande och i forlingningen en liagre konsumtion.
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Lagt energi- och oljepris

Det fortsatt laga priset pa energi och olja har lett till kraftiga investeringsminskningar hos de
ravaruexporterande linderna. Da energi och olja utgor en viktig insatsvara i manga foretag kan
detta ha en relativt stor positiv inverkan pa foretagens lonsamhet. Hojda skatter pa energi och
koldioxid riskerar ocksa att sla mot de sektorer diar drivmedel utgor en betydande andel av foretagets
produktionskostnader. Det giller inte minst i landsbygder dar foretag anses vara mer beroende
av biltransporter i sin verksamhet. Oavsett oljeprisets utveckling sa forekommer diskussioner om
ytterligare skatte- och kostnadshojningar pa drivmedel. Manga foretagare ser detta som en betydande
risk framover.

Unik rantemiljo har stor paverkan pa foretags investeringsbeslut

Den historiskt laga rintemiljon med negativ reporidnta bl.a. i Sverige kan paverka foretagen pa
olika sitt. Aven om tanken #r att det ska leda till 6kade investeringar, tycks penningpolitiken inte
ha natt ut till de mindre foretagen i form av billigare krediter. Osidkerheten som féljer av den unika
rantemiljon riskerar ocksa att himma investeringar da manga foretag tvekar pa grund av den stora
osidkerhet som rader kring penningpolitiken. Beroende pa de internationella styrrintorna och
inflationsforvintningarna bedéms Riksbanken framoéver borja hoja styrriantan vilket pa sikt sianker
inflationstrycket och starker den svenska kronan.

Svarigheter for foretag att fa finansiering

Majoriteten av alla foretag finansierar sin lopande verksamhet och investeringar med den egna
intjaningen. Samtidigt upplever manga foretagare svarigheten att fa finansiering till rimliga villkor
som ett av de frimsta hindren for expansion och nyanstillning.% Aven hir finns betydande regionala
skillnader vilket bland annat beror pa skillnader i exempelvis fastighetsvirden mm som féretagare och
foretag kan stilla som sikerhet for krediter. Att stodja tillgangen till finansiering ar av stor betydelse
for att fler foretag ska kunna utvecklas och vixa genom arbetstillfdllen och virdeskapande.

Turbulent politik och oférutsagbarhet

Den inhemska politiska miljon har sedan valet hosten 2014 kinnetecknats av betydande turbulens
och oklarhet. Det minskar forutsigbarheten om niringspolitikens inriktning vilket givetvis paverkar
foretagen. Andringar i tidigare reformer sasom arbetsgivaravgifterna for unga liksom férindringarna
av ROT- och RUT-avdraget har bidragit till 6kad osékerhet om verksamheternas forutsiattningar, med
farre foretag och firre sysselsatta i dessa branscher. Inom vard- och omsorgssektorn rader det en
politisk osékerhet till f6ljd av den pagaende diskussionen om majligheten for privata aktorer att gora
vinstuttag, vilket i hog grad paverkar foretagandet i sektorn. Fér manga sma och vixande foretag ar
regelkrangel och tillstindsprovningar ett aterkommande bekymmer. Problemet upplevs sirskilt bland
de smaforetag som vill delta eller deltar i offentlig upphandling. Krangel och irrelevanta krav maste
darfor minimeras sa att fler smaféretag kan delta i offentliga upphandlingar. Alla seriosa foretag ska
kunna delta i offentliga upphandlingar — oavsett om de har kollektivavtal eller inte.”

6. Finansiering for tillvixt och jobb 2016
7. Enligt SCB finns det 292 000 foretag med 1-49 anstillda och endast 7 600 foretag med 50 anstéllda och uppét. 61 procent av smaforetagen i
Sverige har valt att inte ha kollektivavtal, i siffror betyder det 178 000 foretag.
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Digitaliseringen och foretagens férmaga att folja utvecklingen

Digitalisering och globalisering medf6r att manga foretag idag arbetar under nya och forandrade
forutsiattningar jamfort med tidigare. Digitaliseringens potential att ©ka foretagens tillvixt,
konkurrenskraft och handel ar stor. Med utvecklingen foljer en effektivare administration, men
framforallt starks foretagens konkurrenskraft genom mojligheterna att komma in pa nya marknader.
"Born-global” har blivit ett begrepp for att beskriva de sma foretag som redan fran borjan satsar pa en
exportmarknad via natet. Kunskapsintensiva tjinsteféretag ir en annan grupp av foretag vilka kan
kiannetecknas av en rad speciella forutsittningar. Aven andelen soloféretagare #r en kontinuerligt
vaxande grupp av foretagarkollektivet. Personalkompetens och héga arbetskraftskostnader utgor ofta
betydande produktionskostnader for denna typ av foretag. Samtidigt kan det vara svart att rekrytera
lokalt utifran foretagens specifika behov.

Da Smaforetagsbarometern miter foretag med minst en anstilld 4r de utmaningar som flera av de
minsta foretagen moter inte inkluderade i rapporten. De hinder som soloféretagare upplever ar ofta
mer grundliggande dn for storre foretag. Ett likvardigt trygghetssystem dr avgorande for att vaga
starta och vixa sitt foretag, inte minst for de allra minsta foretagen och deras dgare. Nagot som blir
allt viktigare i takt med att digitaliseringen 6ppnar upp for nya anstillnings- och foretagsformer. Det
handlar bl.a. om rattvisa regler for foraldraforsikring och om berikningar av SGI som inte undergraver
smaforetagares ekonomi och marginaler. Brist pa tillit till trygghetssystemen utgor i sig ett hinder for
att vaga starta och vixa sitt foretag.

Almin Jusufovic,
VD First Vision Mediabyra i Malmo AB

Allt fler foretag blir mer och mer medvetna om hur viktigt det dr att synas pa ratt plats, vid ratt
tillfalle, och till ratt person. Konkurrensen blir allt tuffare for foretag som vill synas och for oss
foretagare som jobbar med digital marknadsforing.

Det dr hogt tryck pa foretaget och jag upplever att vi arbetar for fullt. Idag ar vi tre medarbetare
och infér det kommande aret hoppas jag kunna nyanstilla tre personer. Vi har haft en bra tillvixt
och omsittning pa grund av samarbeten med andra byraer, som gor att vi kan erbjuda kunden en
helhetslosning inom det digitala. I 2,5 ar har var fokus varit den svenska marknaden men vi ser en
eftertraktad marknad i Europa och har dirfor borjat jobba med den digitala marknadsforingen at
kunder i Skandinavien och Europa.

Var vision och plan ir att inom en snar framtid 6ppna kontor i Stockholm och eventuellt i Kopenhamn.
Det kommer ge oss mojlighet att vara narmre var kund, ge oss en storre tillgianglighet och foretaget
expanderar ytterligare.

7. Enligt SCB finns det 292 000 foretag med 1-49 anstéllda och endast 7 600 foretag med 50 anstéllda och uppat. 61 procent av smaforetagen i
Sverige har valt att inte ha kollektivavtal, i siffror betyder det 178 000 foretag. 8
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Smaforetagsbarometern méiter hur smaforetagarna uppfattar det ekonomiska laget idag och inom
den narmaste framtiden (de senaste 12 manaderna och de kommande 12 manader). Undersokningen
omfattar foretag med 1-49 anstillda och utifran de enskilda fragorna redovisas en sammanlagd
indikator 6ver utvecklingen. Skillnaden mellan procentandelen positiva svar minus procentandelen

negativa svar benimns nettotal. Nettotalet visar hur tillvixten forandras, snarare dn en absolut niva.

SYSSELSATTNING

Sma och medelstora féretag driver jobbtillvaxten

Sysselsittningen hos landets smaforetag har okat sedan
ifjol och forviantas fortsitta vixa det kommande aret, se Figur
2. Totalt sett sdger nistan var fjarde foretagare (23 procent) att
man har 6kat sin personalstyrka under de senaste 12 manaderna,
medan endast var tionde foretag har dragit ned pa personal
under samma period. Det dr framforallt lite storre foretag med
20-49 anstillda som visar en hogre sysselsattningstillvaxt.
Vartannat foretag med fler in 20 anstillda har anstéllt nagon
under det senaste aret. De allra minsta foretagen med 1-4
anstiallda har inte nyanstillt i samma omfattning, dar har bara

Sysselsittning maiter hur manga
som har jobb. Att vara i arbete kan
vara som anstilld, egen foretagare
eller att pa annat sitt arbeta heltid
eller deltid. Ett nettotal 6ver noll
betyder att andelen foéretag som
okat sysselsdttningen ar storre
an andelen foretag som minskat
sysselsittningen. Det innebar alltsa
att sysselsittningen totalt sett okar

var sjunde foretag okat antalet anstillda. Var fjirde foretag ilandets smaforetag.
inom industrisektorn har anstillt personal under aret vilket ar
nagot battre an inom tjanstesektorn.

Smaforetagens anstillningsplaner dr optimistiska och foretagen tror pa en fortsatt okad
sysselsiattning under det kommande aret. Nettotalet forviantas stiga till 20 pa ett ars sikt och ar darmed
uppe pa de nivaer som radde innan finanskrisen. Tjansteforetagen dr nagot mer optimistiska om
utvecklingen framéver, dir forvantar sig var fjarde tjansteforetag att antalet anstidllda kommer att 6ka
under de kommande 12 manaderna, vilket ér i linje med riksgenomsnittet for alla smaféretag. Det finns
dock risk for att anstédllningarna inte kan realiseras i linje med forvintningar pa grund av svarigheter
att hitta arbetskraft, men ocksa om konjunkturen skulle férsvagas patagligt det kommande aret.

Figur 2. Sysselsittningsutvecklingen
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ORDERINGANG

Fortsatt positiv orderingang

Okningen i orderingingen for landets smaforetag dimpades
nagot under fjolaret, men har tagit ny fart under 2016, se Figur
3. Samtidigt rdknar smaforetagen med att orderliget kommer
att forbéttras ytterligare under de kommande tolv manaderna.
Mest optimistiska dr foretag verksamma inom tillverkning,
bygg- och tjinstesektorn. Hilften av industriféretagen
tvingas dock siga nej till nya order pa grund av ett redan

Med orderingang menas vanligtvis
de bestillningar som erhallits under
en viss period. Eftersom sjilva
antalet bestallningar inte ar sarskilt
informativt méts orderingang som
hur det totala virdet avseende
orderingangen, eller antal uppdrag,

fullt kapacitetsutnyttjande. Brist pa arbetskraft ir ocksa en forandrats under tidsperioden.
bidragande orsak, se Figur 4 och Figur 5.

Orderingangen inom tjinstesektorn har utvecklats starkt sedan fjolarets undersokning i sparen av
en fortsatt stark inhemsk efterfragan. Optimismen kring orderingangen det kommande aret ar utbredd
dven om det blir svart att sla fjolarets uppgang. Smaféretagsbarometern visar att tjinsteforetagen ar
nagot mer positiva dn industriféretagen om den framtida orderingangen.

Nettotal
60
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Figur 3. Orderutveckling (nettotal)
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Hela 40 procent av landets smaforetag har tackat nej till order under det senaste aret. Utméarkande &ar
byggindustrin foljt av foretagsinriktade tjinsteforetag, enligt Figur 4. Den huvudsakliga anledningen
ar att foretagen redan har mer att gora an de hinner med (48 procent av de som tackat nej) men
aven arbetskraftsbrist (kompetens- och matchningsproblem) samt osidkerhet kring kund ar vanliga
orsaker (16 procent respektive 15 procent), se Figur 5. Arbetskraftsbrist som tillvixthinder varierar
relativt mycket mellan olika lin, vilket tyder pa att de regionala forutsdttningarna ar olika, se
Smaforetagsbarometerns linsrapporter for detaljer for respektive lan.
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Figur 4. Andelen foretag som tackat . «--..
nej till order under de senaste 12 .

manaderna, per bransch ‘

Byggindustri

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik

Fastighetsverksamhet & Uthyming,
fastighetsservice, resetjanster och andra
stodtjanster
Transport och magasinering
Tillverkningsindustri
Konsumenttjansteverksamhet”
Informations- och kommunikationsverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet

Handel; reparation av motorfordon

Figur 5. Vad skulle du sidga ar huvudorsaken till att ni

har tackat nej till order under de senaste 12 manaderna? .

For att ni redan har mer attgéra an
vad ni hinner med

P g a arbetskraftsbrist

Att ni varit osakra pa
kunden/kunderna

Nagot annat

P g a finansieringsproblem

For att det skulle kréva stora
investeringar

Tveksam, vet ej
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*konsumenttjansteverksamhet:
Vard & Omsorg, utbildning, personliga & kulturella
tjanster, 6vriga konsumenttjanster
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OMSATTNING

Trendmassigt stigande omsattning

Den positiva trenden i omséittningstillvixt fortsatter och i Ett foretags omsattning ir likvardigt
arets undersokning har nettotalet 6kat fran 29 till 33, se Figur med dess sammanlagda intdkter
6. Tjinsteforetagen har haft en biittre utveckling dir hilften fran salda varor och utforda tjanster
av foretagen har okat sin omsiattning. Forvantningarna infor under en viss period. Fordndringar i
det kommande aret ar fortsatt optimistiska. Det ar framforallt omsattningen jamfort med foregaende
unga foretag (yngre dn fem ar) och de lite storre foretagen period anviands ofta for att indikera
med 20-49 anstillda som spar en storre omsittning det foretagets tillvaxt.

niarmaste aret. Totalt sett tror hilften av foretagen i riket pa
en omsittningstillvixt de kommande tolv manaderna medan
endast var tionde foretag forvantar sig en minskning.

Industrin har upplevt en kraftig tillvixt i omsittningen sedan 2015 och ligger kvar pa ett hogt
nettotal pa 32. Tjansteforetagens utveckling dr nagot battre med ett nettotal som gatt fran 28 i 2015 ars
méitning till 34 under 2016. Tjinsteforetagen ar dven nagot mer optimistiska infér det kommande aret
jamfort med industriforetagen.

Figur 6. Omséattningsutveckling
(nettotal) i riket 1985-2016
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SAMMANLAGD KONJUNKTURINDIKATOR

Den starka konjunkturen fortsatter

Genom att addera utvecklingen for sysselsittning, orderingang
och omsittning for landets smaforetag kan en sammanvigd
konjunkturindikator konstrueras. I 2016 ars méitning &r
konjunkturindikatorn for landet i genomsnitt 80, vilket ar en
klar 6kning fran fjolarets mitning som uppgick till 64, se Figur
7. Den sammanvigda konjunkturindikatorn med nettotal 80
placerar sig rejalt 6ver det historiska genomsnittet for riket som
helhet, vilket motsvarar nettotalet 76.

Sammantaget kan det konstateras att konjunkturen for

smaforetagen i Sverige forsamrades dramatiskt 2008- 2009.

Forst 2013 paborjades en langsam aterhidmtning med gradvis
stigande nettotal fram till 2015. Under 2016 har konjunkturen
stiarkts ytterligare och baserat pa smaforetagens forvantningar
for det nirmaste aret vintas utvecklingen tangera det senaste
topparet 2011. Utvecklingen drivs till stor del av tjinstesektorn
diar tjansteforetagen riaknar med en 15 procents snabbare
O0kning dn industrin pa ett ars sikt (nettotal 99, respektive 86).

Smaforetagsbarometerns resultat bekriftas i stort av
Konjunkturinstitutets undersokning som visar att det &r

konsumtion och investeringar som drivit tillvixten framat.

Konjunkturinstitutets undersokning visar ocksa liksom
Smaforetagsbarometern att tjinstesektorn riknar med en
avmattning i tillvixten det kommande aret.8

Figur 7. Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsittning,

orderingang och omsittning (nettotal) i riket 1985-2016
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Konjunkturen beskriver den
makroekonomiska utvecklingen,
alltsa det allminna ekonomiska
laget i en ekonomi. Framforallt
omfattar begreppet arbetsloshet,
inflation och tillvixt. Nar man
talar om konjunktur brukar man
tala om hog- eller lagkonjunktur
beroende pa konjunkturcykeln.
En konjunkturcykel dr vanligtvis
mellan tre till atta ar.

Hogkonjunktur dr nar naringslivet
har fullt upp med att producera
och leverera varor eller tjanster.
Det betyder att arbetslosheten ar
lag och att investeringarna ckar.

Lagkonjunktur ar nar efterfragan
pa varor och tjanster ar mindre 4n
det som produceras. Nir foretagen
upplever minskad efterfraga
pa varor eller tjanster, kan de
tvingas dra ner pa personal och
avsta nyinvesteringar. Det betyder
att arbetslosheten okar och
investeringar minskar.

¢ mm Omsattning
II mm Sysselsittning
mm Bestallningar

==Konjunkturindikator

2015

8 Konjunkturbarometern augusti 2016, Konjunkturinstitutet.
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Varje 1an har olika naringslivsforutsattningar. Detta bekriftas av Figur 8 som visar utvecklingen for
varje lan i forhallande till riksgenomsnittet.

For att forsta de bakomliggande faktorerna bor de enskilda konjunkturindikatorerna studeras for
industri- respektive tjinstesektorn. I arets undersokning utméirker sig Ostergétland som placerar sig
hogst tack vare en exceptionellt hog orderingang inom industrin. Totalt sex av tio industriféretag har
upplevt ett 6kat antal order, vilket 4r dubbelt sa manga foretag som i Norrbotten, som i ar hamnar
langst ner pa listan. En bidragande orsak till den svaga utvecklingen i Norrbotten ar ocksa att det &ar
mer an dubbelt s manga foretag, inom framférallt tjinstesektorn, som har minskat pa orderingangen
jamfort med i Ostergotland.

Néir man ser till sysselsittningsindikatorn sa var de storsta skillnaderna snarare pa nyanstallning in
pa personalminskningar. Inom industrin dr det var tredje foretag i topp-linet Ostergotland som har
anstillt personal medan motsvarande 6kning i Norrbotten, som placerar sig ligst bland linen, 4r var
tionde industriforetag.

Det dr dven relevant att studera naringslivsstrukturen for att hitta forklaringar pa varfor det skiljer sig
4t mellan linen. Om vi 4terigen tar Ostergétlands och Norrbottens lin som exempel si dr det de smé
och medelstora foretagen (upp till 49 anstiillda) som star for sysselsittningsokningen i Ostergétland
sedan 20 ar. Detta ska jaimforas med i Norrbotten dir det istéllet dr stora foretag med fler dn 250
anstillda som star for en relativt stor del av sysselsittningstillvixten. Nar den starka konjunkturen
fortsatter och exporten okar gar regioner med den hir typen av industriféretag bra, samtidigt som
sysselsiattningen i Norrbotten dr beroende av ett fatal men storre foretag.

De regionala skillnaderna och dess forklaringar bekraftas av den Parlamentariska
landsbygdskommittén som lyfter fram att landsbygdskommuner dr mer specialiserade inom areella
naringar och tillverkningsindustri.? Manga av dessa branscher befinner sig i en rationaliseringsfas
dar sysselsiattningen minskar. Vad som ocksa konstateras ar att landsbygdernas sdmre utveckling
i sysselsiattningen sannolikt beror pa naringslivsstrukturen. Det handlar om regioner déar
tillverkningsindustrin dominerar sysselsidttningen, samtidigt som det dr svart att finna utbildad
arbetskraft vilket gor det svart for nya verksamheter att etablera sig.

9 Parlamentariska landsbygdskommittén, SOU 2016:26.
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Figur 8. Lansfordelning runt
riksgenomsnittet av sammanlagd

konjunkturindikator (nettotal) 2016
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Vasterbottens lan
Jonkopings lan
Orebro lan
Jamtlands lan
Vastmanlands lan
Vastra Goétalands lan
Blekingelan
Hallands lan

Skane lan

Riket
Gavleborgslan
Vasternorrlands lan
Uppsalalan
Dalarnas lan
Stockholms lan
Kalmar lan
Gotlands lan
Varmlands lan
Sédermanlands lan
Kronobergslan
Norrbottens lan

I 106
I 10
I o5
I 5
I 5
I 5>
I 51
———————————p
I 57
I 5

—
I 77
I 76
I 75
I 73
R 72
I 71
=
I 65
I 56
I 5
K

Magnus N:son Engelbdck,
Regionchef Foretagarna Syd

God konjunktur i Blekinge, men tuffare tider vantas. En ljusglimt ar att Blekinges foretagare har en
férvantan om en stirkt expansion infor de kommande 12 manaderna, dock framst i tjinstesektorn.
Orosmolnet dr dock att det dr "svart att finna lamplig arbetskraft”, vilket ar det storsta tillvixthindret
bade i Blekinge och riket som helhet.

Foretagen uppger en god konjunktur i Blekinge, bittre dn riket som helhet. Tyvérr viker konjunkturen
infor de kommande 12 manaderna och Blekinges foretagare, fraimst i industrisektorn, har lagt stallda
férvantningar och mycket ldagre 4n riket som helhet. Vi kan se att det 4r framforallt industriféretagen
som kommer fa det mycket tufft. Inom samtliga variabler; sysselsittning, orderingang och omsattning sa
ligger Blekinges konjunktur battre eller i linje med rikets konjunktur, men inom samtliga variabler finns
det en lagre stilld forvantan infor de kommande 12 manaderna. Framforallt inom industriféretagen i
Blekinge som tror att orderingangen hamnar pa minustal under det kommande aret.
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LONSAMHETSUTVECKLINGEN

Positiv 16nsamhetsutveckling i sparen av det goda konjunkturlaget

Foretagens mojligheter till att vixa genom investeringar och nyanstillningar dr delvis hanforlig till
lIonsamhetsutvecklingen. De tamligen dramatiska rorelserna i lonsamheten avspeglar framforallt hur
smaforetagen paverkas av den internationella konjunkturen men ocksa av svingningar i den inhemska
ekonomin. Sedan 2013 har lonsamheten patagligt forbittrats hos landets smaforetag, se Figur 9. Bade
importerande och exporterande foretag anger att lonsamheten har forbattrats det senaste aret. Den
positiva trenden fortsétter i samma takt och arets nettotal pa 25 forvintas fortsitta att stiga till 32 pa
ett ars sikt. Totalt sett uppger 41 procent av foretagen en 6kad 16nsamhet, medan 15 procent uppger
forsimrad lonsamhet.

Figur 9. Lonsamhetsutveckling (nettotal) i riket I industrisektorn har nettotalet oOkat

o fran 18 i 2015 ars mitning till 24. Liget har
alltsa forbéttrats betydligt i forhallande till
. fjolarets mitning Aven tjiansteféretagens
40 ‘ nettotal har okat, fran 21 foérra aret till
30 26 for 2016. Utvecklingen framover ser
ljus ut, och avspeglar den fortsatt goda
konjunkturutvecklingen. De allra minsta
foretagen med farre dn fem anstillda har
0 emellertid inte riktigt samma tilltro som
-10 de storre foretagen. En positiv utveckling

forviantas dock under de kommande 12
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 ménaderna'

Nettotal

20
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FORETAGENS PRISFORVANTNINGAR

Var tredje foretag tror pa hogre forsaljningspriser

Att konjunkturen forstiarks framover leder till att foretag raknar med att kunna hoja priserna det
kommande aret. Som Figur 10 visar har utvecklingen varit stabil och ganska jamn under senare ar.
Bade inom industri- och tjinstesektorn ir det i snitt var tredje foretag som planerar att hoja priserna,
oavsett alder eller storlek pa foretaget.

Riksbanken stéillde kraftigt om penningpolitikens utformning 2014 med bl.a. negativ reporidnta som
foljd. Omfattande kop av statsobligationer har ocksa bidragit till en svagare krona. Férhoppningen &r
att detta ska ge exporten en skjuts framat och dirmed bidra till en positiv prisutveckling framéver.

%
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3o Figur 10. Prisutveckling (andel som svarar hogre)
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EXPANSIONSUTSIKTER OCH
HINDER FOR EXPANSION

Smaforetagen ser goda mdjligheter att vaxa

Svenska sma féretag vill vixa och sju av tio foretagare ser goda maéjligheter till att expandera verk-
samheten. Inte alla foretag vill eller kan vixa sysselsiattningsmissigt, men omkring hilften uppger att
de vill 6ka antalet anstillda. Ny teknik och friare marknader 6ppnar dessutom upp for nya tillvixt-
monster dir samverkan i nitverk blir allt viktigare for tillvixten och konkurrenskraften. Alla former
av seriost foretagande och foretagstillvixt behovs.

Den goda utvecklingen fortsitter och dr en del av en langsiktig trend. Allt eftersom konjunkturliget
forbiattras ar det fler foretag som ser positivt pa mojligheterna att vixa och nivan ar hog oavsett
bransch. Det historiska genomsnittet har legat pa 60 procent sedan 1989 men i arets undersékning ar
det sa manga som 70 procent av foretagen som ser goda maojligheter att vixa, se Figur 11.

Samtidigt finns betydande tillvixthinder. Figur 11. Expansionsutsikter (andel som ser goda
Det giller bade attityder till féretagande expansionsmojligheter) i riket 1989-2016

och vinst, samt konkreta hinder som a

kostnaden att anstilla och mojligheten

att hitta nya medarbetare med ritt % :
kompetens. Tillgang till finansiering 80 14
samt problem med icke fungerande eller 70
reglerade marknader upplevs ocksa som 60
tillvixthinder.1? 50

40
Mindre é&dgarledda foretag som vill 30
viaxa dr beroende av antingen likviditet 20
och finansiering, for investeringar och 10
tillrackligt stort eget kapital. Samtidigt 0

har dessa foretag ofta svaga kassafloden i

utvecklingsfasen och dgaren kan ha svart

att bygga upp ett tillrackligt eget kapital. De incitament som finns for entreprenérer att acceptera en
lagre och osdkrare inkomst i utbyte mot en framtida virdetillvixt i ett eget bolag, forsvagas av risken
for misslyckande.

Anna-Karin Tyskhagen,
Foretagsledare Dala Ledstang & Snickeri

Tar jag tempen pa mitt foretag idag sa mar det mycket battre nu én for ett ar sedan. Vi har nyanstillt,
vi investerar i ny teknik for att mota kundernas behov och orderingangen ser mycket bra ut. Jag ser
positivt pa framtiden dven om arbetskraftskostnaderna utgor en troskel for att kunna vixa vidare.
Darfor vill jag flagga for att en rejil sinkning av arbetsgivaravgifterna skulle vara ritt injektion
for att underlitta for oss landsbygdsforetagare sa att vi kan anstélla fler av de som star langt fran
arbetsmarknaden.

10 Se bl.a. Smaforetagsbarometern 2015..

1989 1992 1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016
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Starkast konjunktur hos unga och mellanstora féretag

Konjunkturen och foretagets expansionsplaner skiljer sig ocksa at beroende pa foretagets alder
och storlek. Nyetablerade foretag (upp till fem ar) och lite storre foretag med 20-49 anstillda upplever
generellt ett nagot bittre konjunkturldge och ser mer positivt pa mojligheterna att vixa framover. Dessa

foretag ser dven mer optimistiskt pa utvecklingen under det kommande aret, se Figur 12 och Figur 13.
Mindre foretag tenderar dock att ha en nagot ldgre tillvixt métt som den samlade konjunkturindikatorn.

Aven forvintningarna infér de kommande 12 ménaderna 4r nigot ligre. En av flera anledningar till
detta kan vara att mindre foretag (farre an 20 anstillda) ser hoga arbetskraftskostnader som ett mer
betydande tillvixthinder. Att i det lilla foretaget ga fran en till tva eller fran tre till fyra anstallda ar ett
storre steg och en hogre ekonomisk risk, 4n vad det ér for ett stort foretag att 6ka antalet anstillda med
ytterligare en person.

Figur 12. Konjunkturindikatorn 2016 och

EEER prognos 2017, efter antal anstéllda

B2016 mprognos 2017 »
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Figur 13. Konjunkturindikatorn 2016 och
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God tillvaxt i tjanstesektorn

Tjinstesektorn och framforallt konsumenttjinster har vuxit snabbt det senaste aret. Det ar
framforallt inom foretagstjinster, men ocksa inom vard och omsorg som tillvixten varit hog. I ndstan
samtliga branscher ir foretagen optimistiska om utvecklingen de kommande 12 manaderna. Det ar
framforallt serviceforetag i det som kallas konsumenttjinsteverksamhet, vilket inkluderar vard- och
omsorgsforetag, som utméirker sig med ldgre forviantningar pa utvecklingen framover, trots en mycket
god utveckling, se Figur 14. Detta forhallande gillde dven 2015 och bekriftades av den s.k. GEM-
rapporten 2015 (Global Entrepreneurship Monitor) som ar en arligen aterkommande internationell
studie om attityder kring entreprenorskap och uppstarten av nya foretag.!!
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prognos 2017, per bransch

Trots den troga globala efterfragan uppvisar Smaféretagsbarometern en storre konjunkturférbattring
hos de foretag som bedriver internationell handel jamfort med de foretag som inte har nagon handel
med omvirlden, se Figur 15. De som exporterar och/eller importerar dr ocksa avsevirt mer optimistiska
om utvecklingen de kommande 12 manaderna.

119 129 117 127 124

Figur 15. Konjunkturindikatorn 2016 och prognos

2017, efter internationell handel med varor/tjinster

Nej Ja, export  Ja, import Ja, bade Ja, export/
exportoch  Ja, import/
import Ja, bade
export och
import

11. GEM Entreprenorskap i Sverige — Nationell Rapport 2016, Entreprenorskapsforum.
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Figur 16 redovisar konjunkturindikatorn utifran olika kommungrupper. Det dr inga betydande
skillnader mellan olika kommungrupper, férutom glesbygdskommuner, dir konjunkturindikatorn
ar betydligt ligre dn i kommuner i och omkring storstiderna. Detta dr en utveckling som bekraftas
i utredningen av den Parlamentariska landsbygdskommittén. Forklaringar till detta kan vara att
glesbygdskommuner ibland inte har den férnyelse av néringslivet som dr en forutsiattning fér utveckling
och tillvaxt. Nyforetagandets omfattning ger en bra forklaring till ett omrades innovationskraft och
dynamik som normalt sett dr hogre i storstadskommuner.!? Vidare forsvarar de langa avstanden i
glesbygdskommuner tillgdngligheten till arbetsmarknadsregioner och till stérre marknader. Detta gor
att foretagen i dessa regioner far svarare att hitta arbetskraft jaimfort med foretag i tatortskommuner.

Figur 16. Konjunkturindikatorn 2016 och prognos 2017, m2016 = Prognos 2017
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Mindre expansionsméjligheter bland landsbygdsféretagen

De sma och vixande foretagens syn pa mojligheterna att expandera fordelar sig relativt jimnt
over lianen. Det dr svart att se nagon geografisk skillnad som skulle kunna férklara skillnaderna
i synen pa expansionsmojligheter. En utmirkande trend i tidigare undersokningar ar annars att
landsbygdsforetagen i lin som exempelvis Visterbotten upplever simre forutsittningar att expandera
jamfort med tatortslan. Forklarande faktorer kan vara de langre geografiska avstanden som foretagen
har till sin marknad. Utméirkande for landsbygder dr dessutom att de ofta har fler ensamféretagare,
hogre andel mindre foretag samt ett 1agre nyféretagande.

Ett monster som mojligtvis gar att utldsa, ar att det ar regioner med en relativt hog andel foretag i
tillverkningsindustri som ser mer positivt pa expansionsutsikterna framover, se Figur 17.

12 Delbetinkande i Parlamentariska landsbygdskommittén, SOU 2016:26.
13 Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) Kommungruppsindelning: http://skl.se/tjanster/kommunerlandsting/faktakommunerochlandsting/
kommungruppsindelning.2051.html
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Figur 17. Foretagens expansionsutsikter (andel som ser goda -

expansionsmojligheter) per lian och i riket 2016
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HINDER FOR FORETAGAENS EXPANSION

Brist pa limplig arbetskraft dr liksom 2015 det storsta tillvixthindret som Sveriges smaforetag
upplever, se Figur 18. Drygt var fjarde foretag (24 procent) uppger detta som det storsta hindret. Det
ar en sarskilt stor utmaning for mellanstora foretag (5-19 anstillda) inom tillverkning och industri.
Vidare ar tuff konkurrens i den egna branschen samt héga arbetskraftskostnader viktiga faktorer som
paverkar smaforetagens expansionsutsikter, med 17 respektive 16 procent av foretagen som upplever

dessa som expansionshinder.

Figur 18. Tillvaxthinder enligt foretagen i riket 2016 (procent)
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Vart att notera ir att de foéretag som
viaxer snabbast dr de som angett att
finansiering ar den storsta utmaningen.
Dessa foretag har dessutom en mer
positiv _syn om konjunkturen for det
niarmaste aret. Det dr ocksa vanligare
att de snabbvixande féretagen har storre
svarigheter att hitta lamplig arbetskraft,
men aven arbetsrittsliga regler och hogre
arbetskraftskostnader utgdér betydande
hinder for tillvixt. Detta visar att dessa
foretag verkligen vill anstilla och har
potential att gora det. De kan skapa fler jobb
och vixa snabbare under forutsittningen
att dessa hinder férsvinner.
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Ett stort orosmoment i smaforetagsbarometer ar att dalaféretagens storsta tillvixthinder ar bristen
pa lamplig arbetskraft. Nastan vart femte foretag upplever kompetensbristen som det storsta hindret
for tillvaxt.

Fran Foretagarnas sida ir det nodvindigt att vi fortsitter att driva vara forslag till atgarder. Att
vi fortsatter forbattra matchningen mellan larlingar och foretag. Fortsitter jobba med att se till att
Arbetsformedlingen véinder sig till de mindre féretagen i sina arbetsmarknadskontakter. Dessutom att
jobba for att valideringar gors av invandrares kunskaper och vid behov ge skriddarsydd kompletterande
utbildning eller praktik, istéllet for generella kurser som ofta inte leder nagonstans.

Lisbeth Hedin-Sahlin,
Regionchef Foretagarna Dalarna

KONJUNKTUR- OCH POLITISKA RISKER

Nistan héalften av smaforetagen anser att utvecklingen av den svenska ekonomin utgor den storsta
konjunkturrisken, inte minst pa grund av att den svenska marknaden svarar for den huvudsakliga
marknaden for merparten av smaforetagen. Den inhemska efterfragan har svarat for en visentlig
del av aterhamtningen i den svenska ekonomin medan exportefterfrigan varit svag.!4 En expansiv
finanspolitik, med vixande utgifter och delvis ofinansierade reformer har tillsammans med det extrema
ranteliget till foljd av riksbankens minusrinta, stimulerat den inhemska efterfragan. Detta far som
foljd att foretagen i sin tur kan komma att behéva anstilla. Framforallt inom tjinstebranschen men
ocksa inom offentlig sektor. Sysselsittningen dr hog och arbetslosheten har sjunkit till 6,3 procent.!?
En hog befolkningstillvaxt till foljd av asylinvandring innebar dock en stor utmaning med behov av
investeringar i bostider och infrastruktur, liksom 6kade krav pa forbattrad integration pa en idag
tudelad arbetsmarknad.

Réante- och valutautecklingen ir ocksa en konjunkturrisk enligt smaforetagarna bade pa upp-
och nedsidan. Det rekordlaga riantelaget har drivit upp skuldsittningen, inte minst bland hushallen,
vilket samtidigt innebar en O0kad kénslighet vid framtida réantehgjningar. Nagot som skulle kunna
diampa hushallens konsumtionsmgjligheter. Effekterna av exportpriser och valutor ar ocksa svara att
forutse. Trots en fortsatt oro 6ver hushallens skuldsittning har penningpolitiken bade bidragit till en
relativt svag krona och ett fortsatt 1agt rantelage. En alltfor snabb hojning av rantelidget skulle minska
konsumtionen, forstirka kronan och férsimra exporten.

Osikerhet om energi- och ravarupriserna och beskattningen av dessa skapar en osikerhet hos
smaforetagarna. Hojda skatter pa drivmedel riskerar att sla sarskilt hart mot de sektorer diar drivmedel
utgor en visentlig produktionskostnad. Speciellt foretag pa landsbygden brukar anses mer beroende
av transporter for sin lonsamhet och utveckling. Sa gott som alla varutransporter borjar och slutar med
lastbil. I vart glesbefolkade land &r jarnvag och sjofart oftast inget alternativ. Ytterligare skatte- och
kostnadshojningar i transportsektorn riskerar darfor att sinka lonsamheten och sla ut manga foretag.
Foretag i glesbygd kommer att drabbas sarskilt men hela ekonomin paverkas.

14. KI, Konjunkturldget juni 2016
15. SCB, Aku juli 2016
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SMAFORETAGSBAROMETERN

Smaforetagsbarometern 2016 presenteras i halvtid av Regeringens mandatperiod. Regeringens
svaga parlamentariska stillning och dess beroendestillning till andra partier innebir en politisk
oforutsagbarhet. Fragor som ror skatter, tillstand och trygghetssystem tenderar att hamna i langbank
med risk att nyinvesteringar och anstiallningar skjuts till framtiden.

Nistan var fjirde foretag ser hojda arbetskraftskostnader som den storsta politiska risken da dessa
kostnader slar direkt mot l16nsamheten i foretagen. Nistan var femte foretag ar oroade 6ver ckade
skattekostnader. Ett tredje omrade ar oférutsedda krav for tillstand och tillsyn som oroar var sjunde
foretag, , se Figur 19. Inte minst slar denna typ av osidkerhet mot sektorer som i hogre grad berérs av
den politiska debatten, till exempel foretag i LOV-systemet samt utférare av ROT- och RUT-tjanster. Det
siankta ROT-avdraget minskar efterfragan pa byggtjinster, samtidigt som bristen pa arbetskraft utgor
en flaskhals for 6kad nyproduktion.

Figur 19. Vilken anser du ar den storsta politiska risken for ert foretag?

Arbetskraftskostnader/arbetsgivaravgifter 36%

Skattekostnader 23%
Oférutsedda krav for tillstand och tillsyn
Konkurrens fran offentlig sektor

Ser ingen politisk risk

Tveksam, vet ej

Annat
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SLUTSATSER

OCH UTMANINGAR
FOR FORETAGSKLIMATET

Den svenska konjunkturen har utvecklats mycket
vdl under det senaste aret, vilket ocksa avspeglas i
utvecklingen av de sma och medelstora foretagen.
Arets konjunkturindikator uppgar till 80, vilket visar
pa en stark utveckling fran ifjol (64).

Den svenska konjunkturen har utvecklats mycket vil under det senaste aret, vilket ocksa avspeglas
i utvecklingen av de sma och medelstora foretagen. Arets konjunkturindikator uppgar till 80, vilket
visar pa en stark utveckling fran ifjol (64). Framforallt mellanstora foretag med 20-49 anstillda visar
pa en mycket stark konjunktur jaimfoért med de lite mindre foretagen. Optimismen #r hogst inom
tjanstebranschen, som forvintar sig en stark utveckling de kommande tolv manaderna.

Sju av tio foretag ser goda maojligheter att expandera. Samtidigt star foretagen infor en rad hinder
som motverkar en framtida expansion. Det iar framforallt svart att finna lamplig arbetskraft pa

arbetsmarknaden. Hoga arbetskraftskostnader gor dessutom att manga foretag tvekar pa att anstilla.

Aven politisk oférutsiagbarhet har stor piverkan pa ett féretags expansionsplaner (framférallt inom
tjanster och bygg).

Trots att konjunkturen fOrbattrats avseviart och foretagen ar fortsatt optimistiska, finns
en viss osikerhet om utvecklingen framover. Exempel pa osdkerheter som kan paverka
konjunkturaterhamtningen ar kraftiga pris- och kostnadsckningar, samt den generella utvecklingen
av konjunkturen som ocksa beror pa hindelser i var omvirld. For vissa branscher tycks den politiska
diskussionen kring vinstuttag och tillstandsprévning ha en tydlig effekt pa forvantningarna.

Nistan alla smaforetag ar dgarledda, diar 4garen bor och verkar pa orten, med ett stort engagemang

for lokalsamhéllets utveckling. Smaforetagen har dirmed en central betydelse for den lokala ekonomin.

Denna utveckling kommer att fortsitta under forutsittning att det skapas goda villkor for foretag
att starta, expandera och anstilla. Det handlar om att foretagare ska kunna verka pa en rittvis och

konkurrensneutral marknad. Villkoren for foretagande ska vara lika, oavsett foretagsform och bransch.

Samt oavsett om foretaget har kollektivavtal eller inte och oavsett var foretaget verkar geografiskt i
Sverige.
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Viktiga atgardsomraden for att starka det svenska foretagsklimatets utveckling ar darfor:

Sikra smaféretagens tillgang till kompetens. Svarigheten med att hitta 1amplig
arbetskraft ar ett av de storsta tillvixthindren for sma foretag. Det ar viktigt

att underlidtta matchning av jobbsokande och foretag. Utbildningssystemets
utformning samt landsbygdsforetagens tillginglighet till storre
arbetsmarknadsregioner iar avgorande i dessa avseenden eftersom det paverkar
tillgangen pa kompetenta och erfarna arbetstagare.

Den samlade kostnaden for att anstilla maste sinkas. Detta bor ske genom
sankta arbetsgivaravgifter. Genom att inféra ett arbetsgivaravdrag kan
arbetsgivar- avgiften sinkas generellt for mindre féretag som vill anstélla.

Forenkla och séink skatterna. Det beh6vs en 6versyn av skattesystemet som ger
internationell konkurrenskraft och incitament till foretagande, arbete, utbildning
och rorlighet. Det ska vara mer Ionsamt att ta de risker och det ansvar som det
innebdr att driva foretag. Ta bort de skatter och regler som idag missgynnar
agarledda foretag.

Minska regelbordan. Intensifiera den nationella regelforenklingen. Moms- och
andra skatteregler utgor, tillsammans med de arbetsrittsliga reglerna, betydande
regelbordor och r ett tillvixthinder for sma foretag. Anpassa reglerna for
smaforetagare, inte tvartom.

Trygghetssystemen maste vara anpassade for sma foretag. Foretagare
ska ha samma rattigheter som anstillda eftersom de betalar in till
socialforsdakringssystemen efter samma principer.

Forbittra mojligheterna att delta i offentlig upphandling. Offentlig sektor kdper
varor och tjanster for 6ver 600 miljarder kronor arligen. Krangel och irrelevanta
krav maste bort sa att fler smaforetag kan delta i offentliga upphandlingar.
Smaforetag ska kunna delta i hogre utstriackning genom att ge anbud pa delar av
storre kontrakt och med ett rimligt kravstiallande. Alla seriosa foretag ska kunna
delta i offentliga upphandlingar — oavsett om de har kollektivavtal eller inte.
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