Kort om Lars A Boisen
Verksam inom och reklam och marknadskommunikation sedan mer &n trettio ar tillbaka.

En av grundarna, dgarna och de drivande krafterna bakom Sveriges framgangsrikaste
reklambyra sedan 70-talet, Brindfors (numera Lowe Brindfors) som under en tid hade
verksamheter i fem lander.

Ledde under bérjan av 90-talet féretagets expansion i Europa.

Kom under hosten 2003 ut med den uppmarksammade boken: Reklam. Den goda kraften.
Skrev tillsammans med ambassadér Karl-Erik Norrman Demokratins forfall, som kom ut
hoésten 2008.

Arbetar i dag pa Sweet som copywriter, konceptutvecklare och strategisk radgivare.

Under det tidiga 70-talet svarade Boisen for informationen till hela statsférvaltningen nar de
statliga verken skulle utlokaliseras. Nar Linjeflyg i slutet av 70-talet férvandlades till
"folkflyget" var det 3terigen Boisen som svarade fér kommunikationen ut till marknaden - och
in i den egna organisationen. Nagra ar senare och under hela 80-talet lade han huvuddelen av
sin energi pd uppdraget att hjélpa Jan Carlzon férvandla SAS till "The Businessman “s Airline".

Under hela sin karriar har Boisen arbetat med flera av de mest namnkunniga uppdragsgivarna
i vart land, bland annat Cementa, Tarkett, Pripps, Dagens Nyheter, Dagens Industri,
Aftonbladet, Linjeflyg, SAS, Duka, IKEA, NK, H&M, Rdda korset, Lansférsakringar,
Stadsmissionen, Ving, Nordea, LRF med flera.

Boisen har flera intressanta och i vissa stycken unika erfarenheter frdn den internationella
scenen. Uppdraget for SAS forde honom ut pa upptécktsresor éver hela varlden. Under nagra
ar pd 90-talet arbetade han fran Bryssel med att bygga upp Brindfors verksamhet i Europa. I
bérjan av 2000-talet bistod han Ogilvy Group bade hidr hemma - som executive creative
director - och ute i varlden, som medlem av deras European Creative Council.

Boisen har mycket att tillféra sddana féretag och organisationer som befinner sig i
férandringsskeden. Boisen skiljer egentligen inte pa det som sker internt och externt; allt &r
delar av samma process. I renodlade tjanstefdretag ar detta sarskilt tydligt, dar manniskorna
&r produkten. Skillnaden mellan medgang och motgang &r ofta synonym med skillnaden
mellan medarbetare och motarbetare.

Som medlem av Féretagarnas styrelse kommer Boisen sjalvfallet att fokusera pa laddningen
av organisationens varumarke samt kommunikationen ut till medlemmar, opinionsbildare,
politiker och samhaéllet i stort.



