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En ny och forstarkt yrkesutbildning i gymnasieskolan

Vad giller fragan?

Efter drtionden av forsamringar av gymnasieskolans yrkesprogram (yrkesforberedande) utbildning har nu regering och
riksdag beslutat om en ny gymnasieskola fr. o m hosten 2011. Innebérden ar i korthet att yrkesprogrammen ska ge en
yrkesutbildning i stallet for att vara yrkesforberedande. Programmen innehaller mer yrkesspecifik utbildning och teorin
ska bli mera anpassad, infargad, av yrkets behov av teoretiskt kompetens. En yrkesexamen infors utformad i samrad
med respektive bransch innebér ett kvitto pa at branschernas behov av kompetens tydliggors.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna vilkomnar en gymnasieskola dar yrkesprogrammen aterfatt en tydlig yrkesprofil med avslutande
yrkesexamen. Vi ser det som ett bevis pa att yrkeskunskap aterfatt ndgot av sin tidigare status. Vi valkomnar ocksa att
branscherna fatt avsevart okat inflytande 6ver innehallet och att férandringar kan ske snabbare &n tidigare. Trots detta
bor papekas att det finns en alltfor stor stelbenthet i programstrukturen med risk for att nya behov och nya
yrkeskombinationer riskerar att inte kunna bli tillgodosedda inom programmens ram. Dessutom har vi inte samma tro
som beslutsfattarna pa att alla yrken kraver just tre ar och samma antal poang for att bli utbildad. Vi skulle garna sett
ett mera flexibelt system beroende pa utbildningens behov av kompetens, kanske plus/minus ett ar.

Foretagarna saknar en tydlig profil mot entreprendérskap och foretagande i den nya gymnasieskolan. Anstallningsbarhet
ar bra, men Sverige behdver flera unga som vill bli foretagare. Den anda av entreprendriellt tdnkande som borde
genomsyra skolan, saknas helt. Regeringen har beslutat om en strategi for entreprendrskap i ett sarskilt dokument men
det borde funnits med i utformningen av det nya gymnasiet.

Foretagarna skulle ocksa vilja se ett storre regionalt samordnat ansvar for gymnasieskolan. Det skulle forbattra
mojligheterna till bade ett battre utbud och ett utbud som béattre stammer 6verens med det regionala behovet. Manga
kommuner har inte tillrdackligt med underlag for yrkesprogram med kvalitet.
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Mer entreprendrskap i skolan

Vad giller fragan?

Sverige ligger i botten i Europa nar det géller foretagande. Risken finns att det blir an varre nar de manga 40-talister
som ar foretagare gar i pension. | Sverige finns ingen tradition i skolan att ge eleverna realistiska mojligheter att valja
mellan att bli féretagare eller anstalld. Trots att var fjarde ungdom sager att de kan ténka sig att starta foretag satter
enbart ca 7-8 procent detta i verket. Varken i ldrarutbildning/fortbildning eller i laromedel ges entreprendrskap,
foretagande och innovativt tankande nagon framskjuten roll, om alls nagon.

Ung Foretagsamhet, Snilleblixtar och andra organisationer bidrar till ett entreprendriellt tinkande i skolan, men inom
skolan sjalv finns ingen naturlig grogrund for entreprendrskap. Att bli anstallningsbar &r mantrat, fran grundskola till
hogre utbildning. | dag ar det enbart i Yrkeshogskolans direktiv som entreprendrskap finns inskrivet.

Regeringen presenterade ar 2009 en strategi for entreprendrskap inom utbildningsomradet. Denna strategi har dnnu
inte sjosattsannat an i form av vissa projekt och kartlaggningar. Skolverket och Tillvaxtverket har i uppdrag att komma
med forslag till atgarder. Dessvéarre saknas entreprendrskap och ett entreprendriellt forhallningssatt i lararutbildningen
liksom i skollagen.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna vill att entreprendrskap, som forhallningssatt och idé for skolvasendet, ska skrivas in i skollagen. Inom
ramen for lararutbildningen bor obligatoriska kurser om dessa fragor och om féretagande utformas, anpassade till olika
undervisningsstadier.

| den nya rektorsutbildningen borde saval studiebesok till foretag, kunskap om entreprendrskap, foretagande och
tillvaxt inkluderas. En genomgang och uppdatering av laromedel utifran ett entreprendériellt och foretagsamt

forhallningssatt bor goras. Nya laromedel bor spegla foretagande och anstéllning pa likvardigt satt.

| alla gymnasieprogram bor tillval i entreprendrskap och foretagande erbjudas.
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Inférandet av Gymnasial larlingsutbildning en framgang for
smaforetagen

Vad giller fragan?
Under manga ar har Foretagarna drivit fragan om att aterinfora larlingsutbildning, dvs. yrkesutbildning i foretag som
alternativ till skolférlagd yrkesutbildning. Nu har detta blivit verklighet.

Sedan 2009 pagar en forsoksverksamhet med gymnasial larlingsutbildning dar eleverna kan valja mellan ett skolférlagt
yrkesprogram eller att bli larling med huvuddelen av utbildningen forlagd till ett foretag. Fran 2011 kommer
verksamheten att permanentas nar den nya gymnasieskolan trader i kraft.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna vill nu att gymnasial larlingsutbildning ska bli ett eftersokt, kvalitativt bra alternativ till den skolférlagda
yrkesutbildningen. Vi vet att manga féretag vill och kan utbilda och att en utbildning i féretag ungdomar majlighet att
lara kdnna arbetslivet och att mogna i en verklig arbetssituation. Ett kontrakt mellan elev, arbetsplats och skola satter
ramarna for var och ens ansvar. En férutsattning for att kunna goéra sa bra val som majligt ar att det finns god
information om olika yrken, dess framtid och alternativa karriarmajligheter. Och inte minst om majligheten att valja
mellan att bli foretagare eller anstalld.

Vi vill att larlingen ska vara elev i skolan dven i framtiden. Kollektivavtal dar parterna far inflytande passar inte i
utbildning. De foretag som har bast forutsattningar att utbilda ska kunna gora det. Branschernas bér ha medansvar och
medinflytande

Vi vill att det pa varje arbetsplats med larlingar finns en utbildad handledare som samarbetar med skolan sa att
yrkesteorin och det praktiska arbetet gar hand i hand.

Vi vill att det ska finnas ett larlingsrad pa skolan med foretradare for saval skolan som arbetsgivarna.

Vi vill att det ska finnas regional samordning sa att inte en enskild elev behéver avsta fran larlingsutbildning pa grund av
hemort.

Studie och yrkesvagledningen, SYV, har ett stort ansvar att tillsammans med branscherna ge eleverna relevant
information. Vi vill starka SYV:s roll. Foretagarna har tagit fram en Larlingstidning for att inspirera eleverna i deras val.
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