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Anpassa trygghetssystemen till foretagare

Vad giller fragan?

En foretagare blir inte bara av med sin 16n nar denne blir sjuk, utan ocksa en intakt som ska tacka fasta kostnader. Det
kan ocksa handla om framtida uppdrag och darmed intdkter som gar forlorade genom till exempel missade
affarsmoten. Ersattningen vid sjukdom skulle darfor behéva uppga till flera ganger 16nen for att ge kompensation dven
for fasta kostnader vid sjukdom. Féretagarna har av det skdlet sedan lange framfort att det ar av storsta vikt att
foretagare far mojlighet att vélja att sta utanfor delar av socialférsakringssystemet och med sénkta avgifter kunna spara
till sin egen trygghet eller kdpa skraddarsydda forsakringslésningar(s.k. opt out).

Regeringen vill infora nya regler fran och med den 1 juli 2010 med opt out under maximalt 90 dagar fér den som har
enskild firma eller handelsbolag. Vidare foreslas en karenstid pa sju dagar i sjukforsdkringen for dem.

For den som startar foretag ska sjukpenninggrundande inkomst under tva ar bestammas till minst skalig avioning for
liknande arbete. Harefter foreslas en individuell prévning ska ske.

En annan aspekt nar det géller socialforsdkringarna ar att det ar bara en brakdel av de belopp som foretagare betalar i
sjukfoérsakringsavgift som gar tillbaka till foretagarna. En grundtanke vid arbetet med ett nytt trygghetssystem for
foretagare har varit att inbetalningarna ska motsvara utbetalningarna.

Vad vill Foretagarna?

Forslagen fran regeringen ar steg i ratt riktning, men inte tillrdckligt langtgaende for att ge ett bra trygghetssystem for
foretagare. Foretagarna menar att hela idén med opt out forfelas om det bara blir mdéjligt att valja maximalt 90 dagar.
Foretagarna anser att det ska vara maojligt att vélja saval 180 som 365 dagars karens som en statlig utredning tidigare
kommit fram till.

Foretagarna anser en foretagare som vill ha en eller tre dagars karens ska ha mojlighet att vélja kortare karens an sju
dagar.

Foretagarna anser att den som startar ett foretag och som har laga inkomster i borjan ska fa behalla sin tidigare
sjukpenninggrundande inkomst under tre ar. Det ar rimligt och skulle vara enklare och mer rattsdkert att hantera an
individuella bedomningar.

Foretagarna anser att sjukforsakringsavgiften bor sdnkas sa att inbetalningarna motsvarar utbetalningarna.
Féretagarna anser ocksd att forindringarna inte bara ska gilla enskilda firmor och handelsbolag. Aven de
hundratusental foretagare som driver sin verksamhet i aktiebolagsform maste omfattas av reformen for att den ska fa
verklig betydelse.

Kontakt

Anders Fogelberg
anders.fogelberg@foretagarna.se
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Lat Forsakringskassan betala semesterlonegrundande franvaro

Vad giller fragan?
Vissa typer av franvaro fran arbetet ger ratt till semesterlon. De vanligaste fallen ar sjukdom och foréldraledighet. Vid

exempelvis sjukdom ar upp till 180 dagar semesterlonegrundande. Det innebar att arbetsgivaren trots franvaron ska
betala ut semesterlon.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna anser att det ar fel att foretagare ska tvingas betala semesterl6n for olika typer av franvaro, t.ex. da
Forsakringskassan eller ndgon annan betalat ersattning. Den som betalat ersattningen borde ocksa ta ansvaret for
semesterlénegrundande franvaro. Att ta bort féretagens skyldighet att betala for semesterlénegrundande franvaro
skulle dessutom minska foretagets administrativa borda. Féretagarna vill darfor att reglerna dndras sa att det istallet ar
Forsakringskassan som betalar semesterlonegrundande franvaro.

Kontakt

Anders Fogelberg
anders.fogelberg@foretagarna.se
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Slopa sjukloneansvaret

Vad giller fragan?
Sedan 1992 4r arbetsgivare skyldiga att betala sjuklon for de forsta fjorton dagarna (bortsett fran en karensdag) av de
anstalldas sjukperiod.

Sjukléneansvaret leder till farre arbetstillfallen eftersom manga foretagare inte vill anstallda pa grund av det. Detta
framgar av en undersokning som gjorts av SKOP under oktober/november i ar pa uppdrag av Foretagarna.
Unders6kningen visar att en sa stor andel som 24 procent av foretagen, som valt att inte anstélla personer utanfor
familjen, sdger att sjukloneansvaret har haft en mycket stor eller ganska stor betydelse for beslutet.

Systemet med sjukloneansvar innebar att arbetsgivaren ska ansvara for sjukskrivningar av alla slag, dven sadant som
orsakats av andra, beror pa fritidsaktiviteter eller arbetstagarens egna beslut (som skonhetsoperationer och liknande).
Det har inte visats att sjukloneansvaret har nagon effekt pa sjuktalen.

Vad vill Foretagarna?
Foretagarna arbetar for att ta bort sjukléneansvaret av arbetsmarknadspolitiska skal och for att det ar orimligt med
ansvar for sjukskrivningar av alla slag.

Kontakt

Anders Fogelberg
anders.fogelberg@foretagarna.se
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