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Flexiblare och frivilliga kollektivavtal

Vad giller fragan?

Idag ar det ca halften av foretagen med 1-49 anstallda som inte har och inte vill ha kollektivavtal. Av de som har
kollektivavtal har en femtedel tvingats skriva pa avtalen efter fackliga patryckningar. Drygt fyrtio procent av de foretag
som har kollektivavtal ser det som ett stdd i verksamheten medan narmare 40 procent anser att kollektivavtalet ar ett
problem.

En arbetsgivare som blir varslad om en stridsatgdrd maste kunna fa det prévat i domstol om stridsatgardens mal kan
anses sta i rimlig proportion till de sannolika konsekvenserna for foretaget. Sddana regler finns i andra lander och &r
ocksa en del av EU-reglerna, men finns inte inskrivet i svensk lagstiftning. Med en sadan regel i svensk lag blir det tydligt
att det inte ar tilldtet att satta ett foretag som har rimliga villkor i blockad for att tvinga fram ett kollektivavtal.

En annan viktig forandring vore att férbjuda sympatiatgarder. | manga lander i Europa &r dessa atgarder olagliga.
Genom att férbjuda sympatiatgarder undviker man att foretag med géllande kollektivavtal dras in i konflikter som de
inte sjalva kan paverka.

Nar tvangsmajligheterna minskas kommer dven fackforeningarna att bli mer villiga att utforma avtalen pa ett mer
flexibelt satt som passar fler foretag. Framforallt behover avtalen ta hansyn till de mindre foretagens speciella situation.

Vad vill Foretagarna?
Foretagarna vill ha flexiblare och frivilliga kollektivavtal

Kontakt

Anders Fogelberg
anders.fogelberg@foretagarna.se
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Langre provanstallningar

Vad giller fragan?

Idag galler att provanstallning far vara i langst sex manader.

| debatten sags ofta att det inte behovs langre provanstallningar for att arbetsgivaren istallet kan anstélla en ny person
upp till tva ar enligt reglerna om allman visstidsanstéllning. Vad man da missar ar att det inte gar att enkelt avbryta en
sadan anstallning i fortid (vilket man kan med provanstéllning), om det skulle behévas.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna vill att provanstallning ska kunna vara upp till ett ar.

Manga foretag har svart att hitta ratt utbildad personal. Foretagen maste da i praktiken utbilda ny arbetskraft och da ar
ett halvar for kort tid. Att forldanga provanstallningstiden upp till ett ar skulle ge positiva effekter pa ungdomsjobben.

Kontakt

Anders Fogelberg
anders.fogelberg@foretagarna.se
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Reformera turordningsreglerna

Vad giller fragan?
Nar ett foretag maste vidta uppsagningar pa grund av arbetsbrist innebar turordningsreglerna de arbetstagare som har
langst anstallningstid far vara kvar dven om de inte har de basta kvalifikationerna.

Smafdretag missgynnas

Om ett foretag hamnar i kris och behover sdga upp personal innebar turordningsreglerna att foretaget far svart att
behalla kompetensen. For att fa stanna kvar racker det att ha tillrackliga kvalifikationer och langre anstallningstid.
Reglerna tar alltsa inte hansyn till vad som &r bast for féretagets 6verlevnadsmojlighet.

Smaforetag utan kollektivavtal saknar dessutom helt mojligheten att férhandla bort eller kdpa bort regelverket, som
stora foretag kan gora, vilket ger sma foretag samre lage.

Skapar falsk trygghet

For den enskilde betyder maéjligheten att forhandla bort regelverket en falsk trygghet. Man far inte den plats i
turordningskon man trodde att man hade. Férhandlingsratten innebéar ocksa att facket far bestimma den framtida
bemanningen av ett féretag i kris. Detta kan ocksa minska mojligheten for foretaget att 6verleva, vilket innebér att
tryggheten for den enskilde urholkats &nnu mer.

Det ar dessutom sa att verklig trygghet inte ligger i att det finns en viss turordningslista utan i att féretaget dar man
arbetar ar vdlmaende och att man, om man skulle bli uppsagd, har latt att fa arbete pa en val fungerande
arbetsmarknad.

Ger en trogare arbetsmarknad

Reglerna gor att anstallda tvekar att byta ut en anstéllning med 13ng anstéllningstid och upplevd anstaliningstrygghet
mot en nyanstéllning. Det ar dven sa att manga arbetar kvar pa arbetsplatser dar de inte riktigt trivs, vilket skapar
ohélsa och minskad produktivitet. Det ger en svagare strukturomvandling pa arbetsmarknaden med samre
produktivitet och tillvaxt. Turordningsreglerna gor det ocksa svarare for yngre personer och personer med
invandrarbakgrund att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna vill utvidga det undantag for tva personer som idag finns for att sdkra nédvandig kompetens i riktigt sma
foretag (hogst tio anstéllda). Foretagarna anser att det ska krdvas saklig grund vid alla former av uppsagningar. Och
arbetsbrist ar saklig grund.

Foretagarna vill att mindre foretag (1-10 anstallda) helt ska undantas fran turordningsreglerna och att upp till 20
anstallda ska kunna undantas i storre foretag. Foretagarna menar ocksa att det bor tillsattas en utredning for att se om
a-kassan bor hojas i samband med en sadan dndring av turordningsreglerna. Detta kombinerat med en avtrappning av
ersattningsbeloppen under arbetslésheten. Det skulle kunna finansieras med hjalp av en minskning av stodatgarder vid
arbetsloshet.

Foretagarnas trappa for turordningsundantag

Antal personer som far undantas Foretagsstorlek
10 (som mest) 1-10

14 (som mest) 11-20

16 21-30

18 31-40

20 41 -
Kontakt

Anders Fogelberg
anders.fogelberg@foretagarna.se
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Stoppa "ratten” till heltid

Vad giller fragan?

Den rodgrona oppositionen vill att den som jobbar deltid ska ha ratt att krdva heltidsanstallning.

Foretagarna anser att arbetsgivare maste fa anpassa arbetsstyrkan efter verkligheten och inte efter politiska idéer. Om
arbetsgivaren har behov av att anstélla pa heltid s gér man det. Det &r inget som ska lagstiftas fram somien
planekonomi. Om lagstiftaren lagger sig i arbetsplaneringen blir det mer riskabelt att anstalla. Det leder till farre jobb
och till samre ekonomi for Sverige.

Vad vill Foretagarna?
Foretagarna vill stoppa forslaget att de som jobbar deltid ska ha ratt att krava heltid.

Kontakt

Anders Fogelberg
anders.fogelberg@foretagarna.se
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