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Flexiblare och frivilliga kollektivavtal

Vad giller fragan?

Idag ar det ca halften av foretagen med 1-49 anstallda som inte har och inte vill ha kollektivavtal. Av de som har
kollektivavtal har en femtedel tvingats skriva pa avtalen efter fackliga patryckningar. Drygt fyrtio procent av de foretag
som har kollektivavtal ser det som ett stdd i verksamheten medan narmare 40 procent anser att kollektivavtalet ar ett
problem.

En arbetsgivare som blir varslad om en stridsatgdrd maste kunna fa det prévat i domstol om stridsatgardens mal kan
anses sta i rimlig proportion till de sannolika konsekvenserna for foretaget. Sddana regler finns i andra lander och &r
ocksa en del av EU-reglerna, men finns inte inskrivet i svensk lagstiftning. Med en sadan regel i svensk lag blir det tydligt
att det inte ar tilldtet att satta ett foretag som har rimliga villkor i blockad for att tvinga fram ett kollektivavtal.

En annan viktig forandring vore att férbjuda sympatiatgarder. | manga lander i Europa &r dessa atgarder olagliga.
Genom att férbjuda sympatiatgarder undviker man att foretag med géllande kollektivavtal dras in i konflikter som de
inte sjalva kan paverka.

Nar tvangsmajligheterna minskas kommer dven fackforeningarna att bli mer villiga att utforma avtalen pa ett mer
flexibelt satt som passar fler foretag. Framforallt behover avtalen ta hansyn till de mindre foretagens speciella situation.

Vad vill Foretagarna?
Foretagarna vill ha flexiblare och frivilliga kollektivavtal

Kontakt

Anders Fogelberg
anders.fogelberg@foretagarna.se
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Langre provanstallningar

Vad giller fragan?

Idag galler att provanstallning far vara i langst sex manader.

| debatten sags ofta att det inte behovs langre provanstallningar for att arbetsgivaren istallet kan anstélla en ny person
upp till tva ar enligt reglerna om allman visstidsanstéllning. Vad man da missar ar att det inte gar att enkelt avbryta en
sadan anstallning i fortid (vilket man kan med provanstéllning), om det skulle behévas.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna vill att provanstallning ska kunna vara upp till ett ar.

Manga foretag har svart att hitta ratt utbildad personal. Foretagen maste da i praktiken utbilda ny arbetskraft och da ar
ett halvar for kort tid. Att forldanga provanstallningstiden upp till ett ar skulle ge positiva effekter pa ungdomsjobben.

Kontakt

Anders Fogelberg
anders.fogelberg@foretagarna.se
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Reformera turordningsreglerna

Vad giller fragan?
Nar ett foretag maste vidta uppsagningar pa grund av arbetsbrist innebar turordningsreglerna de arbetstagare som har
langst anstallningstid far vara kvar dven om de inte har de basta kvalifikationerna.

Smafdretag missgynnas

Om ett foretag hamnar i kris och behover sdga upp personal innebar turordningsreglerna att foretaget far svart att
behalla kompetensen. For att fa stanna kvar racker det att ha tillrackliga kvalifikationer och langre anstallningstid.
Reglerna tar alltsa inte hansyn till vad som &r bast for féretagets 6verlevnadsmojlighet.

Smaforetag utan kollektivavtal saknar dessutom helt mojligheten att férhandla bort eller kdpa bort regelverket, som
stora foretag kan gora, vilket ger sma foretag samre lage.

Skapar falsk trygghet

For den enskilde betyder maéjligheten att forhandla bort regelverket en falsk trygghet. Man far inte den plats i
turordningskon man trodde att man hade. Férhandlingsratten innebéar ocksa att facket far bestimma den framtida
bemanningen av ett féretag i kris. Detta kan ocksa minska mojligheten for foretaget att 6verleva, vilket innebér att
tryggheten for den enskilde urholkats &nnu mer.

Det ar dessutom sa att verklig trygghet inte ligger i att det finns en viss turordningslista utan i att féretaget dar man
arbetar ar vdlmaende och att man, om man skulle bli uppsagd, har latt att fa arbete pa en val fungerande
arbetsmarknad.

Ger en trogare arbetsmarknad

Reglerna gor att anstallda tvekar att byta ut en anstéllning med 13ng anstéllningstid och upplevd anstaliningstrygghet
mot en nyanstéllning. Det ar dven sa att manga arbetar kvar pa arbetsplatser dar de inte riktigt trivs, vilket skapar
ohélsa och minskad produktivitet. Det ger en svagare strukturomvandling pa arbetsmarknaden med samre
produktivitet och tillvaxt. Turordningsreglerna gor det ocksa svarare for yngre personer och personer med
invandrarbakgrund att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna vill utvidga det undantag for tva personer som idag finns for att sdkra nédvandig kompetens i riktigt sma
foretag (hogst tio anstéllda). Foretagarna anser att det ska krdvas saklig grund vid alla former av uppsagningar. Och
arbetsbrist ar saklig grund.

Foretagarna vill att mindre foretag (1-10 anstallda) helt ska undantas fran turordningsreglerna och att upp till 20
anstallda ska kunna undantas i storre foretag. Foretagarna menar ocksa att det bor tillsattas en utredning for att se om
a-kassan bor hojas i samband med en sadan dndring av turordningsreglerna. Detta kombinerat med en avtrappning av
ersattningsbeloppen under arbetslésheten. Det skulle kunna finansieras med hjalp av en minskning av stodatgarder vid
arbetsloshet.

Foretagarnas trappa for turordningsundantag

Antal personer som far undantas Foretagsstorlek
10 (som mest) 1-10

14 (som mest) 11-20

16 21-30

18 31-40

20 41 -
Kontakt

Anders Fogelberg
anders.fogelberg@foretagarna.se
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Stoppa "ratten” till heltid

Vad giller fragan?

Den rodgrona oppositionen vill att den som jobbar deltid ska ha ratt att krdva heltidsanstallning.

Foretagarna anser att arbetsgivare maste fa anpassa arbetsstyrkan efter verkligheten och inte efter politiska idéer. Om
arbetsgivaren har behov av att anstélla pa heltid s gér man det. Det &r inget som ska lagstiftas fram somien
planekonomi. Om lagstiftaren lagger sig i arbetsplaneringen blir det mer riskabelt att anstalla. Det leder till farre jobb
och till samre ekonomi for Sverige.

Vad vill Foretagarna?
Foretagarna vill stoppa forslaget att de som jobbar deltid ska ha ratt att krava heltid.

Kontakt

Anders Fogelberg
anders.fogelberg@foretagarna.se



mailto:anders.fogelberg@foretagarna.se�

e

foretagarling

tillvaxt ger jobb

Genomfor och utvidga tjanstedirektivet

Vad giller fragan?

Tjanstesektorn

Tjanstesektorn utgor hela 75 - 80 procent av den samlade europeiska produktionen. Denna sektor ar ocksa
mycket betydelsefull for Sverige. Av det totala antalet arbetade timmar i Sverige star tjanstesektorn fér cirka 42
procent. Ca 3,4 miljoner personer ar sysselsatta inom denna sektor, varav 1,8 miljoner i den privata sektorn.
Den svenska tjanstexportens andel av den totala svenska exporten (dvs. bade varor och tjanster) har 6kat fran
20,7 procent till 28,4 procent under den senaste tioarsperioden (1999 - 2008)1.

Tjanstedirektivet
EU:s tjanstedirektiv tradde i kraft i slutet av december 2009. Direktivet omfattar bl.a. tjanster inom hotell- och
restaurang, detaljhandel, bygg, turism och vissa konsulttjanster.

Syftet med direktivet &r att underlatta bade etablering och tillféllig tjdnstehandel i Europa. Tjdnstedirektivet
innebar att inga EU-lander far stélla krav pa t.ex. nationalitet eller att en féretagare ska vara bosatt i landet dar
tjansten utovas. Myndigheterna far inte heller stilla krav pa féretag i de fall foretaget redan uppfyller
motsvarande krav i hemlandet. Tjanstedirektivet gor det darmed enklare for foretag att tillhanda tjanster over
nationsgranserna inom EU.

Genom direktivet skapas enklare ansékningsférfaranden bl.a. genom elektroniska I6sningar. Det har dven i
respektive medlemsstat skapats en “kontaktpunkt” som ska fungera som enda ingang for foretag med
tjansteverksamhet. Kontaktpunkten ar en webbfunktion med information om vad som kravs for att fa bedriva
tjansteverksamhet i respektive EU-land. Dar kan foretagen aven bl.a. ansoka om tillstand.

| Sverige kommer kontaktpunkten nas via www.verksamt.se. Via EU-portalen www.eu-go.eu kan man hitta alla
EU-landers kontaktpunkter.

Vad anser Foretagarna?

Foretagarna vialkomnar tjanstedirektivet — och vi hade garna sett att tjanstedirektivet hade omfattat annu fler
tjansteomraden sdsom t.ex. bemanningsféretagens tjanster och halso- och sjukvardssektorn.

Svenska féretag inom tjanstesektorn bor géras medvetna om att tjanstedirektivet nu ar pa plats och att detta
innebar mojligheter for dem att lattare starta tjansteverksamhet i andra EU-lander..!

Sverige har nyligen genomfort direktivet. For de svenska foretagen ar det betydelsefullt att dven 6vriga
medlemsldanders genomférande av direktivet sker pa ett enhetligt och bra satt. Detta maste bevakas sa att det
verkligen kan bli en fungerande inre marknad for de berérda tjanstesektorerna.

For foretagen kommer det att vara av stor betydelse att kontaktpunkterna i de olika ldnderna fungerar
tillfredsstallande och erbjuder erforderlig hjalp och information till berérda tjansteféretag. De sprak som
kontaktpunkterna anvander sig av blir av stor betydelse. Foretagarna anser att alla kontaktpunkter atminstone
bor anvanda engelska i sitt arbete.

Kontakt

Ulrica Dyrke
ulrica.dyrke@foretagarna.se

! Utrikesdepartementets webb: ”Tjinstesektorn i Sverige och EU”
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Infor Euron

Vad giller fragan?

Att Sverige star utanfor euro-samarbetet leder till stérre valutasvangningarna som skapar risk och osakerhet.
Aven den mest kloka och genomténkta internationella affar riskerar att bli rena katastrofen for ett smaféretag
till foljd av faktorer helt utanfoér din egen kontroll. Den osdkerheten gor att vi inte heller kan dra nytta fullt ut av
den inre marknaden. Detta innebdr att viljan att satsa framat minskar nér risken okar.

For storre foretag ar det ofta mojligt att sakra sig for valutasvdangarna, medan det ar for komplicerat och for
dyrt for de mindre foretagen. Narmare 70 % av foretagen anser att det skulle vara bra om Sverige inférde
Euron som betalningsmedel. Andelen positiva har 6kat betydligt under krisen till f6ljd av kronans fluktuationer.

Potentialen for kad utrikeshandel, och dirmed 6kad sysselsdttning i smaféretaget, ar pa sikt jattelik. Aven om
92 % av alla varuexporterande foretag under 2007 var smaforetag uppgick deras export endast till 11,5 % av
exportvardet. Smaforetagens export vaxer ungefar dubbelt s3 snabbt som de storre foretagens. Kunde
smaféretagen fordubbla sin export kan det ge omkring 100 000 nya jobb.

Fler smaféretag importerar dn exporterar. De drabbas direkt nar kronan faller i varde.

Vad vill Foretagarna?

Ska Sverige inféra Euron? Féretagarna anser att detta bor ske sa snabbt som mojligt. Att Sverige inte infort
Euron som valuta innebar att osdkerheten i samband med utlandsaffarer 6kar kraftigt. Detta innebar samre
tillvaxtmajligheter och samre konkurrenskraft for svenska smaforetag.

Foretagarna anser darfor att Euron ska inféras sa snart det ar mojligt. Det beh6vs inga nya utredningar utan en
rejal debatt och en snar ny folkomrdstning. Denna bor dga rum under kommande mandatperiod.

Kontakt

Lars Jagrén
lars.jagren@foretagarna.se
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Utga fran smaforetagen i utrikeshandeln

Vad giller fragan?

2007 var 92 procent av de drygt 34 000 varuexporterande foretagen smaféretag med upp till 49 anstéllda.
Samtidigt utgjorde deras export endast 11,5 procent av exportvardet. P4 samma satt 4r det med importerande
foretag: 2007 var 95 procent av de drygt 70 000 importerande foretagen smaféretag, men de stod endast for
23 procent av importvardet. Den stora majoriteten av bade de exporterande och importerande féretagen ar
alltsd smaforetag, dven om de star for en liten del av det totala vardet for utrikeshandeln. Samtidigt verkar
smaforetag i stor utstrackning som underleverantorer till storre exporterande féretag. De mindre foretagens
betydelse for exporten underskattas darfor i statistiken.

Detta innebar i praktiken att svensk utrikeshandel i hog grad litar till nagra fa stora féretag, vilket kan vara
farligt. Vikten av en bred bas av exportforetag kan inte éverskattas. Den prioriterade uppgiften fér samhillets
insatser bor darfor vara att 6ka antalet exportféretag.

Vad vill Foretagarna?

| regeringens Exportutredning fran 2008 poangterades att “den viktigaste basen for ett en framgangsrik tillvaxt
pa internationella marknader ar ett gott féretagsklimat” och att “inget fraimjande kan kompensera for brister i
foretagsklimatet”. Féretagarna delar denna uppfattning —ett konkurrenskraftigt féretagsklimat i Sverige ar
avgorande for foretagens internationalisering. Har ar fragor som att sdnka foretagens kostnader, forenkla
regler och att inféra euron viktiga.

Dessutom ar det viktigt att statens insatser for att framja utrikeshandeln fungerar val fér sma foretag.
Exportradet och andra myndigheter behover i storre utstrackning utga fran det lilla foretagets perspektiv.
Foretagarna har darfor foreslagit att infora en s.k. ”"success fee” for sma- och medelstora féretag som vander
sig till utrikeshandelsmyndigheterna. Detta innebar att mindre foretag betalar en liten avgift inledningsvis, och
senare en storre avgift om framjandet ar lyckat och leder till affar.

Foretagarna anser ocksa att organiseringen av det offentliga fraimjandet bor bli tydligare. En starkare
samordning och tydligare arbetsférdelning mellan de olika myndigheterna ar viktigt. Initiativet
www.internationaliseringsguiden.se, en webbsida som drivs gemensamt av Exportradet, Swedfund, Svensk
Exportkredit, Exportkreditndmnden och Almi, ar ett bra exempel pa samordning.

Kontakt

Lotta Norberg
lotta.norberg@foretagarna.se
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GOr generationsskiftet till en mojlighet

Vad giller fragan?

Sverige har Europas aldsta foretagare. Bara 28 procent av alla foretagare ar yngre dn 40 ar. Mer an var fjarde
smaforetagare planerar att trappa ned de kommande fem &ren. Over 60 000 smafdretagare med anstillda, ca
180 000 om egenfortagare inkluderas, planerar att ga i pension den kommande femarsperioden. Pa tio ars sikt
kommer 40 % av alla foretagare att vara pensionéarer. Den stora fradgan dr vem som tar 6ver efter dem?

Detta gor det nodvandigt att formulera en tydlig Féretagarlinje och utforma regelverk som gor att fler vill och
kan bli foretagare! Och att de kvarvarande kan och vill vaxa.

Det behover inte vara ett problem att en stor andel av dagens foretagare planerar att dra sig tillbaka. Att
foretag byter dgare ar ett normalt inslag i féretagandets livscykel. | en effektiv marknadsekonomi ska det
givetvis rada konkurrens ocksa pa dgarsidan. Olika typer av dgare ska konkurrera med varandra. Nya &dgare kan
dessutom féra med sig nya idéer, nya natverk och ny kompetens.

Daremot ar det ett stort problem om anhdériga, affarspartners eller externa privatpersoner inte kan eller vill ta
over foretaget for att skatter och andra regler avskracker och inte foljer Foretagarlinjen. Onodiga
nedlaggningar i stallet for Overtagande skickar helt fel signaler och vittnar inte om en foretagarvanlig politik.
Det lockar inte fler att bli foretagare.

Det &r ocksa illavarslande om konkurrensen och mangfalden pa dgarsidan forsvagas till foljd av att regelverket
gynnar vissa typer av dgare pa andras bekostnad. Det faktum att Sverige har hogre kapitalbeskattning &n
flertalet andra lander innebar att en svensk dgare — givet samma avkastningskrav som en utlandsk dgare — inte
kan betala ett lika hogt pris ndar man koper ett féretag. Helt enkelt for att mer pengar férsvinner i skatt. Detta ar
allvarligt. Vi behover svenska agare. Att huvudkontoren finns kvar i Sverige ar viktigt.

Det grundldggande problemet &r att manga regler ar gjorda for storféretag och deras anstiéllda, inte for
smaféretagare. Det I6nar sig relativt sett daligt att vara smaforetagare med tanke pa ansvar och arbetstider
Den svenska kapitalbeskattningen missgynnar svenska privata dgare jamfoért med utlandska.

Det finns fortfarande en negativ attityd till eller bristande kunskap om féretagare pa manga hall.
Regelverket passar inte unga. Trygghetssystemen passar inte foretagare.

Vad vill Foretagarna?
Fokus i naringspolitiken och i den politiska debatten ligger i hog grad pa nyféretagandet. Vi maste nu
gemensamt lyfta fragan om tillvixt och generationsskifte i existerande foretag.
e Jobba med attityderna till foretagande — redan tidigt i skolan.
e Infor ett riskkapitalavdrag som gor det maijligt for privatpersoner att spara ihop riskkapital till eget
eller andras foretagande.
e Se Over kapitalbeskattningen sa att inte svenska dgare missgynnas
e Forenkla regelverket, se till att det verkligen blir enklare att vara foretagare.
e  Biattre och mer flexibla trygghetsregler. Ge féretagare majlighet att sta utanfor det offentliga systemet
och i stéllet ta en privat férsakring.
e  Gor LAS mer flexibelt for smaforetag. LAS upplevs idag som ett stort problem i samband med
expansion och neddragningar.
e Se Over 3:12-reglerna och motsvarande regelverk fér egenfortagare.
e  Sank arbetsgivaravgifterna for smaféretag. Lonekostnaderna ar oftast den helt dominerande
kostnadsposten. Lagre arbetsgivaravgifter gor det avsevart mer [6nsamt att driva foretag.

Kontakt

Lars Jagrén
lars.jagren@foretagarna.se



mailto:lars.jagren@foretagarna.se�

- Py

foretagarlin

tillvaxt ger jobb

Smafoéretagen och sysselsdttningen

Det ar i de sma foretagen som ryggraden, tillvaxten och stabiliteten i den svenska ekonomin
finns!

Sméfﬁretagen ar ryggraden i ekonomin. smafsretagen (max 49 anstallda) har sammantaget ca
1,3 miljoner sysselsatta. Detta ar avsevart mer an storforetagen (> 250 anstallda) som har ca 900 000 anstallda.

Tillvaxten i sysselsadttning finns i smaforetagen. sedan &r 1990 har sysselsattningen i
smaféretagen 6kat med 316 000 personer, att jamfora med 30 000 i alla andra sektorer ihop. Allt pekar
dessutom pa att smaforetagens betydelse kommer att bli annu stoérre framéver i takt med att
strukturomvandlingen tar ytterligare fart. Det nya maste i hog grad finnas i smaféretagen.

Sméfﬁretagen ar stabilare i kristid. smaféretagen har storst motstandskraft vid kriser, kanske
framfor allt tack vare deras flexibilitet och anpassningsformaga. Fordelat efter storlek var sysselsattningen i de
minsta arbetsstallena (1-19 sysselsatta) i november 2009 1,4 procent hogre dn i november 2008. | samtliga
andra storleksklasser minskade sysselsattningen. | de storsta arbetsstédllena (med 6ver 500 sysselsatta) var
minskningen hela 5 procent. Samma bild framgar tydligt i den senaste Smaféretagsbarometern. Den visar att
trots krisen anser tva tredjedelar av smaféretagen att det finns mojligheter att expandera, och att éver en
tredjedel faktiskt satsat offensivt pa nya produkter/tjanster och nya marknader under krisen. Vart fjarde
smaforetag raknar med att ha fler anstallda nasta host, och hela tva tredjedelar med att kunna behalla dagens
sysselsattning. Hur de lyckas blir i grunden avgoérande fér hela ekonomin.

Kontakt

Lars Jagrén
lars.jagren@foretagarna.se
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Sverige behover Foretagarlinjen!

2009 kan betecknas som aret da smafdretagen — inte minst tack vare Foretagarnas opinionsbildning — blev
riktigt heta politiskt sett. | stort sett samtliga partier vill nu framstalla sig som smaféretagens basta vanner. Nu
under valaret 2010 géller det att se till att de verkligen gar fran ord till handling.

Regeringen har sedan den tilltradde mycket konsekvent drivit arbetslinjen. Detta har skett genom framst
jobbskatteavdragen, men dven hojningen av A-kassan, tydligare rehabiliteringskedja m.m. kan ses som delar av
arbetslinjen. Syftet med arbetslinjen ar att géra det mer [6nsamt att jobba och darmed 6ka utbudet av
arbetskraft.

Arbetslinjen har varit framgangsrik. Problemet &r att regeringen fokuserat pa utbudet av arbetskraft — och
darmed "glomt” efterfragan.

Det behdvs en foretagarlinje i politiken.

Det ar i smaforetagen som sysselsattningen okar. Det dr smaféretagen som sysselsattningsmadssigt ar ryggraden
i svensk ekonomi. Det ar for dem som politikerna behover skapa mojligheter att vilja och kunna vaxa — det ar
Foretagarlinjen.

Foretagarna prioriterar tre fragor

Sverige behover en ny skattepolitik

Sank arbetsgivaravgifterna rejalt med fokus pa smaféretagen. Lonekostnaderna &r den helt dominerande
kostnaden och avgor i hég grad konkurrenskraft och tillvixtméjligheter. Agarbeskattningen &r en annan
nyckelfraga. Hotet fran oppositionens sida att aterinfora formogenhetsskatten ar darfér mycket allvarligt.

Sverige behover en ny arbetsmarknadsmodell

Overgéngen till ett kunskapsbaserat niringsliv med fler smaféretag och en snabbt viaxande tjanstesektor stiller
hoga krav pa ratt kompetens pa ratt plats. Dagens modell ger raka motsatsen; inlasning for de som har jobb
och utlasning for alla andra. Reformera LAS och utvidga undantagen fran turordningsreglerna. Basta
kompetens och inte ar pa jobbet maste vara styrande.

Sverige behover ett enklare regelverk
Infor ett tak for administrativa kostnader. Alla lagférslag som innebar 6kade administrativa kostnader for
foretagen maste da kompenseras med en motsvarande sankning av regelkostnaden pa nagot annat omrade.

Kontakt

Lars Jagrén
lars.jagren@foretagarna.se
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Digital infrastruktur at alla

Vad giller saken?

IT-anvandning blir allt viktigare for foretag och kan ha stor paverkan pa foretagens produktivitet,
konkurrenskraft och tillvaxt. Den digitala infrastrukturens utvecklingen erbjuder ocksa stora mojligheter till
regelforenklingar, bl.a. vad galler féretags myndighetskontakter och uppgiftslamnande.

Regeringens bredbandsstrategi

| november 2009 presenterade regeringen en nationell bredbandstrategi. Strategin, som syftar till att Sverige
ska ha ett bredband i varldsklass, satte upp malet att minst 90 % av féretagen och hushallen ska ha tillgang till
bredband om minst 100 Mbit/s ar 2020.

PTS bredbandskartlaggning
Post- och Telestyrelsens bredbandskartlaggning for 2009 visar bredbandstackningen i Sverige ar god men
skillnaderna ar stora mellan tatort och mer glest befolkade delar av landet.

De flesta hushallen och foretagen har idag bredbandstackning, dvs. de grundlaggande forutsattningar som
kravs for att kunna ha mojlighet att fa en Internetaccess med hog 6verféringskapacitet. Cirka 2 800 hushall och
foretag saknar dock fortfarande bredbandstdckning och en stor grupp ar helt beroende av mobila
bredbandsldsningar med lagre éverforingshastighet.

Overforingshastigheten skiljer sig dver landet. For foretag i glesbefolkade (och ddrmed mindre kommersiellt
attraktiva) delar av landet ar bredbandstillgangen inte framtidssaker, dvs. den klarar inte 6kade kapacitetskrav.
Bredbandskartlaggningen visar samtidigt att hogre overféringshastigheter blir allt viktigare i samhallet.

Vad vill Foretagarna?
Foretagarna vill driva pa utbyggnaden av framtidssaker digital infrastruktur i hela landet. Féretagarna vill ocksa
lyfta foretagens behov hog 6verforingshastighet.

En utbyggnad av dagens natstruktur dr nodvandig for att ge alla foretag tillgang till bredbandsnatet och for att
kunna leverera en 6verforingshastighet som motsvarar framtida krav.

Brister i tillgdnglighet och kapacitet minskar maojligheten till ekonomisk férsorjning i landet — i synnerhet i
glesbygdsomraden.

Det 6kade beroendet av elektroniska kommunikationer 6kar natets sarbarhet samtidigt som toleransen for
stérningar minskar. Sdkerhets- och robusthetsrelaterade fragor blir ddrmed en vidxande utmaning framover och
underhallningsinvesteringar blir saledes betydelsefulla.

Kontakt
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Fungerande transporter

Vad giller saken?

Investeringar i infrastrukturen framjar ekonomisk tillvaxt. Hallbara transportlosningar ger ett attraktivt
naringslivsklimat och 6kar arbetsmarknadens rorlighet. Det ar ocksa viktigt for att mota en allt hardare
internationella konkurrens.

Ett glesbefolkat land som Sverige behover satsa mer an konkurrerande lander pa infrastruktur och underhall av
infrastruktur. Dessvarre har utvecklingen av landets infrastruktur lange praglats av ldnga planerings- och
genomfdrandetider.

Den nationella transportplanen 2010-2021

| Foretagarnas kommentar till den nationella transportplanen framhdolls att de insatser som foreslogs inte ar
tillrackliga. Nar pengar har avsatts enligt planen kommer det inte finnas mycket kvar till nyinvesteringar.
Investeringar i centrala strak for naringslivets transporter kommer darfor forst att kunna pabérjas sent under
planperioden.

Vad vill Foretagarna?

Investeringar i infrastruktur ger en god injektion for ekonomin och lagger grunden for ett konkurrenskraftigare
svenskt naringsliv. Den typen av investeringar ar ocksa ”billigt” sett till det radande konjunkturlaget.

Det offentliga behover gbra storre satsningar (i bade nyinvesteringar och underhallsinvesteringar) for att
atgarda nuvarande brister i transportnatet. Sarskilt fokus bor ocksa vara pa de strak och knutpunkter som ar
viktiga fér godstransport.

Satsa pa underhall

| det korta perspektivet bor Sverige fokusera pa underhallet av det svenska transportnatet.
Underhallsinvesteringar kraver betydligt mindre planering dn nya projekt (da de inte kan 6verklagas) och kan
darfor vara en god krismedicin for landet. Ett tidigareldaggande av langsiktigt nédvandiga investeringar i
infrastrukturen skulle ocksa lagga grunden for ett starkare foretagsklimat framover.

Se over lagstiftningen

| det langre perspektivet maste nagot goras at de langa planerings- och handlaggningstider som praglar
utvecklingen av transportnatet. Det tar idag alldeles for lang tid fran beslut till fardig védg eller jarnvag. Den
nuvarande lagstiftningen behover ses 6ver i syfte att férenkla och skynda pa de juridiska processerna.
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Fler smaféretag i offentlig upphandling

Vad giller fragan?

Alltfor fa sma foretag deltar i offentlig upphandling. Rapporten "Sma foretag och offentlig upphandling — en
problematisk relation men med enorm potential” som Féretagarna presenterade i mars 2008 visar att endast
27 % av de sma foretagen (1-49 anstédllda) deltar. Hela 75 % av de sma foretagen foérefaller dock verka inom
sektorer dar det forekommer offentlig upphandling. Det finns saledes en stor potential for sma foretags
deltagande.

Den mest konkreta anledningen till att sma foretag inte deltar i offentlig upphandling ar att det ar for krangligt
och tar for lang tid. Irrelevanta krav, som inte har nagon koppling till den vara eller tjanst som upphandlas,
hindrar vidare manga sma féretag fran att lagga anbud. Stora upphandlingar, dar det stalls krav pa brett
sortiment eller stora leveransataganden etc, forsvarar ocksa for sma foretag.

Vad vill Foretagarna?

Fler sma foretag i offentlig upphandling ar till nytta for offentlig sektor. De sma féretagen utgor 99,2 % av alla
foretag och ju fler anbud, desto battre forutsattningar att géra goda inkop.

Foretagarnas fokus ar pa att forbattra upphandlande myndigheters utformning av upphandlingarna —inte pa
att férandra sjalva lagen om offentlig upphandling (LOU).

Foretagarna anser att upphandlande myndigheter kan géra mycket for att underlatta for sma foretag, bl.a.:
- Inte gora forfragningsunderlagen krangligare eller mer omfattande an nédvandigt.
- Stalla krav som &r relevanta for den vara eller tjanst som ska upphandlas.
- Gora det mojligt att lagga anbud pa mindre delar av stora upphandlingar, t.ex. produktmassigt eller
geografiskt.
- Anvdnda ramavtal med eftertanke.
- Informera om pdgaende, planerade och genomférda upphandlingar.
- Tanka pa att sjdlva hamta in information/bevis istéllet for att krdva in det av foretagen.
- Folja upp kraven som stélls — det ar viktigt for fortroendet for offentlig upphandling.

Likabehandling och icke-diskriminering géller enligt LOU och det ar sadledes inte tillatet att gynna vissa foretag
vid offentlig upphandling. Foretagarna arbetar for att skapa generellt goda forutsattningar fér sma foretag
enligt ovan. Att gynna lokala leverantérer eller att kvotera in sma foretag vid offentliga upphandlingar &r
ofdrenligt med LOU.

Krav pa att féretag som deltar i offentliga upphandlingar ska ha kollektivavtal ska motarbetas. Det &r inte
tillatet att stalla sadana krav, eftersom det diskriminerar alla de foretag som inte har kollektivavtal.

Foretagarna vdalkomnar regeringens initiativ till att forbdttra efterlevnaden av LOU, bl.a. genom lagférslag om
sanktioner mot otillatna direktupphandlingar och om att ge Konkurrensverket battre mojlighet att utéva tillsyn
over den offentliga upphandlingen.

Kontakt

Ulrica Dyrke
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Fa bort den osunda konkurrensen

Vad giller fragan?

Problemen med osund konkurrens fran offentlig sektor ar patagliga for manga sma foretag. Foretagarnas
rapport "Osund konkurrens — ett hinder for sma foretag” (maj 2008) visar att vart sjatte foretag med 1-49
anstallda — eller cirka 33 000 foretag — upplever sadan konkurrens. Undersdkningen visar ocksa att problemen
ar storst inom tjanstesektorerna och att de lokala skillnaderna ar stora.

Offentlig sektor bedriver sin verksamhet i olika former och pa olika marknader. Det kan t.ex. handla om
kommunal forsaljning av akeri-, tradgards- eller entreprenadtjanster. Det kan ocksa vara kommunala bolag som
bedriver verksamhet, t.ex. fastighetsbolag eller gym eller aktiviteter av statliga myndigheter (t.ex.
Lantmaéteriverket/Metria och Skogsstyrelsen).

Detta hammar saval lokal foretagsamhet som tillvaxten i Sverige. Foretagarna har darfor lange kampat for ny
lagstiftning for att kunna komma at dessa konkurrensproblem. Och den 1 januari 2010 tradde sadan
lagstiftning i kraft. Den nya lagstiftningen gor det mojligt att forbjuda sadan offentligt driven
naringsverksamhet som &r konkurrensbegransande och som inte ar férsvarbar fran allman synpunkt.

Vad innebar den nya lagen?

e Konkurrensverket har mojlighet att hos Stockholms tingsratt att vacka talan om forbud.

e  Forbud far meddelas for en statlig aktor, en kommun eller ett landsting att i sin séljverksamhet
tillampa ett visst forfarande.

e  Forbud far aven meddelas for en kommun eller ett landsting att bedriva verksamheter som inte &r
forenliga med lagen.

e  Forbud kan meddelas om forfarandet snedvrider konkurrensen och inte ar forsvarbart fran allméan
synpunkt.

e  Ett forbud galler for framtiden och kan férenas med vite.

e Om Konkurrensverket i visst fall beslutar att inte vdcka talan har i stéllet berérda foretag eller
sammanslutningar av foretag mojlighet att vacka talan i Stockholms tingsratt.

Vad vill Foretagarna?
Foretagarna valkomnar den nya lagstiftningen. Nu blir det mojligt att mer pa allvar borja ta itu med
konkurrensproblem som ar kopplade till offentlig sektor.

Foretagarna anser att offentlig sektor nu boér se 6ver sin verksamhet i ljuset av den nya lagstiftningen. Det ar
vart primara fokus att fa till stand en sadan sjédlvsanering och Féretagarna ar 6ppna for en dialog for att skapa
en sund utveckling.

Och om det finns olika uppfattning i fragan sa finns nu alltsa mojlighet till rattslig prévning och aven forbud,
vilket ar ett viktigt steg framat.
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Motverka subventioner och stod
Vad giller fragan?

Stéd med offentliga medel till enskilda foretag dr som huvudregel férbjudet enligt EU-riétten,
eftersom det snedvrider konkurrensen pa marknaden. Om en offentlig aktor (det vill sidga stat,
kommun eller landsting) subventionerar verksamhet som bedrivs av ett eller flera foretag kan det
rora sig om ett s.k. statligt stod. Begreppet omfattar inte bara uppenbara stodatgarder som bidrag,
billiga lin och rintesubventioner, utan dven mer indirekta stod som skatteldttnader och
lanegarantier. EU:s regler tillater dock ett stéd pa upp till 200 000 Euro per féretag under en
period av tre ar.

Det férekommer dven en rad stédformer pa marknaden, som under vissa angivna férutsittningar
ar tillatna. Som exempel kan nimnas att det pa EU-niva finns regler om stédordningar f6r
forskning och utveckling, miljéstéd, sma- och medelstora féretag, regionalstdd, stod till
utbildning, stéd i form av riskkapital, stod till arbetstagare med simre férutsattningar och
arbetstagare med funktionshinder.

Vad anser Féretagarna?

- Foretagarna ar principiellt emot statligt stod, eftersom sadant stod kan riskera att snedvrida
konkurrensférutsittningarna pa marknaden. Enskilda foretag kan drabbas hért av att
konkurrerande foretag far stod genom offentliga medel. Vi anser darfor att man bor vara mycket
restriktiv med stod fran statsmakternas sida och 1 stillet rikta in sig pa att férbattra de generella
marknadsférutsittningarna.

- I de fall det anda har beslutats om formella stédprogram 1 olika former ér det dock viktigt att de
dven kommer de sma foretagen till godo. De sma féretagen bor dirfor informeras om befintliga
stodordningar. Den handbok som EU-kommissionen har tagit fram till vigledning f&r
smaforetag dr i detta avseende vilkommen. Handboken heter "Handbook on Community Rules
for State aid to SMEs” och aterfinns via bifogad lank:

http://ec.europa.cu/competition/state aid/studies reports/sme handbook.pdf

Kontakt:
Ulrica Dyrke, ultrica.dytke@foretagarna.se
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Skapa valfrihetssystem féor mangfald

Vad giller fragan?

Lagen om valfrihetssystem, LOV, tradde i kraft den 1 jan 2009. LOV innebar méjligheter fér kommuner och
landsting att konkurrenspréva sin egen verksamhet genom att inféra valfrihetssystem dar den enskilde sjalv
kan vélja bland de utférare som godkéants. LOV kan anvdndas inom bl.a. omsorgs- och stédverksamhet for aldre
och fér personer med funktionsnedsattning samt pa halso- och sjukvardstjanster. LOV &r i grunden en frivillig
lagstiftning, men har gjorts obligatorisk inom priméarvarden vilket innebar att alla landsting maste inféra
valfrihetssystem. Over 200 kommuner har tagit initiativ for att se éver sina forutsittningar att infora
valfrihetssystem - och pa manga olika hall har valfrihetssystem redan inforts.

LOV skapar dock bara lagliga forutsattningar att infora valfrihetssystem, men anger inte i detalj hur
valfrihetssystemen ska utformas, utan utformningen av valfrihetssystemen ar upp till kommuner och landsting
att bestamma. Det finns goda exempel, men tyvarr dven exempel pa dalig utformning av valfrihetssystem, t.ex.
att man staller krav pa kollektivavtal och satter ersattningsnivaer som ar sa laga att det ar svart for foretagen
att bedriva verksamhet. Det finns dven fall dar det har ifrdgasatts om privata entreprendérer behandlas
konkurrensneutralt i forhallande till den verksamhet kommunen/landstinget bedriver i egen regi.

Vad anser Foretagarna?

Foretagarna ar positiva till inférandet av LOV, eftersom valfrihetssystem ger privata foretag mojlighet att
komma in pa marknaden for vard och omsorg. Vi hoppas att manga nya foretag ska kunna skapas inom denna
sektor.

Foretagarna anser att LOV borde kunna tjana som modell for tillimpning dven inom andra sektorer dar
valfrihetssystem finns eller planeras. Exempel pa sektorer som borde kunna omfattas ar barnomsorg och
utbildningsomradet.

En mycket viktig uppgift som ankommer pa kommunerna och landstingen, ar att se till att valfrihetssystemen
utformas pa ett satt som skapar forutsattningar for mangfald, dynamik och nya aktérer. Sma féretag maste ges
mojligheter att verka pa den nya marknaden.

De krav som uppstalls pa foretag som vill delta i valfrihetssystemen maste vara rimliga och inte onodigt
langtgaende. Vidare maste ersattningsnivaerna sta i proportion till de krav man staller pa féretagen. Annars ar
risken att vi far en utveckling som inte leder till den fornyelse och mangfald som vi efterlyser.

Offentlig sektor far inte stélla krav pa att foretag som ska delta i valfrihetssystemen maste teckna kollektivavtal.
Sadana krav strider mot LOV:s principer om icke-diskriminering och likabehandling av leverantérer. Detta foljer
av en av en dom fran Lansratten i Skane sommaren 2009. Det framgar dven av forarbetena till LOV. Det &r
viktigt att de valfrihetssystem som nu utformas runt om i landet inte begransar mojligheterna att delta for de
smaféretag som valjer att bedriva sin verksamhet utan kollektivavtal.

Det ar av central betydelse att konkurrensneutrala villkor galler mellan de privata entreprendrerna i
valfrihetssystemen och den verksamhet som det offentliga bedriver i egen regi.
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Konkurrensutsatt Arbetsformedlingen

Vad giller fragan?

Att dagens arbetsférmedling ar ineffektiv visar bland annat det forhallandet att det samtidigt som arbetslosheten ar
hog i landet finns féretag som inte hittar personal, det vill sdga bade arbetskraftsbrist och arbetsléshet samtidigt.
Sedan en langre tid har Féretagarna féresprakat ett system med privata arbetsférmedlingar och avskaffade av den
statliga arbetsformedlingens sarstéllning som man gjort Australien. | Australien fungerar det sa att den arbetssékande
far information om hur effektiv varje arbetsformedling ar och kan sedan sjalv valja sin arbetsférmedling. Detta har gjort
att de privata arbetsformedlarna ger béattre resultat an den tidigare offentliga arbetsformedlingen, som konkurrerats
ut.

Det har ocksa uppstatt arbetsformedlingar for sarskilda grupper, till exempel med olika funktionshinder. Darmed kan
olika grupper fa en mer skraddarsydd och professionell hjalp, allt detta till en lagre kostnad &n i ett byrakratiskt system.
| Sverige har regeringen lagt fram ett forslag om valfrihetssystem pa Arbetsformedlingens omrade. Regeringens forslag
ar ett steg i ratt riktning, men innebar emellertid inte en fullstandig konkurrensutsattning av Arbetsformedlingen.
Centern har lyssnat pa vad Féretagarna framfort och vill ldgga ned Arbetsférmedlingens jobbférmedling och istallet
privatisera den verksamheten.

Vad vill Foretagarna?
Foretagarna vill ha privata arbetsférmedlingar och ett avskaffade av Arbetsférmedlingens sarstallning.
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Karnkraftens roll i energipolitiken

Vad giller fragan?

Energianvandningen svarar for en stor del av de klimatpaverkande utslappen i Sverige och varlden. Samtidigt ar
investeringar i storskalig energiproduktion oerhort kostsamma. En langsiktigt och teknikneutral energipolitik &r
darfor avgérande for mojligheterna att 6vervinna klimatkrisen. En sddan energipolitik kan gynna foretagens
konkurrenskraft och skapa nya gréna arbetstillfallen. Samtidigt maste energipolitiken sdkerstélla en god tillgang
pa energi for att mojliggora foretagande och darmed sysselsattning. Om ratt energipolitiska initiativ inte tas
forsamras féretagens konkurrenskraft, vilket starkt forsvarar deras majlighet att satta av pengar for
investeringar i miljoférbattrande teknik och da uteblir lagstiftarnas syfte.

Under 2008 stod kérnkraften for ca 42 procent av Sveriges elproduktion. Aven om stora satsningar gors pa de
fornybara energislagen, vilket &r bra, sa ska vi komma ihag att det ar fran en Iag niva. Det ar darfor svart att se
hur en konkurrenskraftig och sdker elférsorjning kan mojliggéras utan karnkraften under en avsevard tid
framover. Pa grund av hog alder kommer existerande karnkraftsreaktorerna att behova avvecklas inom nagra
decennier. Ett generationsskifte i karnkraften behover darfér géras mojligt.

Vad anser Foretagarna?

| den panelundersdkning Féretagarna lat genomféra i december 2008 framkom att en klar majoritet av
medlemmarna (56 procent) ar fér nybyggnation av karnkraftsreaktorer. De flesta ar av uppfattningen att
karnkraften bidrar till bade lagre och stabilare energipriser, samt minskar den globala uppvarmningen.

For att mojliggodra en kostnadseffektiv produktion av elenergi bor utbyggnaden och nyttjandet av alla
energislag ske pa langsiktigt marknadsmassiga villkor. Att forbjuda utveckling och utbyggnad av nagot
energislag, vare sig det ar solenergi, vindkraft eller kdrnkraft, anser Foretagarna vara fel vag att ga. Darfor
valkomnar Foéretagarna att avvecklingslagen och férbudet mot nybyggnation av reaktorer tas bort. Det ar
positivt att utbyggnad ska ske under marknadsmaéssiga forhallanden, dvs. de 4gare till dagens kadrnkraft som sa
vill har mojlighet att modernisera sina anldaggningar, for att pa sa satt forlanga reaktorernas livslangd och oka
effektiviteten. Antalet reaktorer begransas dock till tio, ett tak Foretagarna anser kan hojas eller lyftas bort
helt.
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Miljosanering av bensinmackar och pumplagen

Vad giller fragan?

Sen ar 2006 har nastan en femtedel av Sveriges bensinmackar forsvunnit. Och fler &r pa vag bort. Det &r en
oroande utveckling for saval naringslivet som samhallslivet pa den svenska landsbygden, da bensinmackarna
ofta utgor en viktig servicefunktion genom att tillhandahalla lanthandel m.m. N&r &r servicen utarmas sa
forsamras forutsattningarna for att bo och bedriva verksamhet pa landsbygden avsevart.

Den oundvikliga strukturrationalisering som sker i branschen kan langt ifran ensamt férklara de stora
problemen mackéagarna brottas med. Manga nedlaggningar har snarare tvingats fram genom de orimliga
bordor som staten placerat pd bensinhandlarna. Det ar framférallt miljobalkens saneringskrav som hotar
tillgangen pa tankstéllen i landet. For vem vagar ta 6ver en bensinmack nar det ocksa innebar att man tar pa sig
saneringsansvarets bade osdkra och hoga kostnader? Ett ansvar som kan kosta flera miljoner kronor och tvinga
mackagaren i personlig konkurs.

Aven den s.k. pumplagen fran 2005 har drabbat bensinhandlarna negativt. Pumplagens syfte var att frimja
anvandandet av bioenergi. Etanol var det minst kostsamma alternativet for mackagarna vilket, med facit i
hand, har inneburit en 6veretablering av E85. Tillsammans har detta skapat ooverstigliga hinder for ménga
mackagare och darmed drivit pd mackdodens utbredning 6ver landet.

Vad anser Foretagarna?

En langsiktig I6sning, som gor det moijligt att sdlja verksamheten till rimliga villkor, krdvs for att sdkra tillgangen
pa tankstallen 6ver landet. Initialt bor det sista steget i pumplagen ses 6ver. Det kraver att alla bensinstationer
med en forsaljningsvolym 6ver 1 000 kubikmeter fossilbranslen per ar maste erbjuda ett bioalternativ.
Foretagarna anser att man bor lata dispenser fran pumplagens sista steg rulla p3, allt for att underlatta for de
verkligt sma mackarna. Om regeringen, trots protester, avser att behalla pumplagen vill Féretagarna se att el
klassas som ett godkant fornyelsebart brénsle.

P3 langre sikt skulle till exempel en fungerande fondlosning, dar medel 6ronmarktes for framtida
saneringskostnader, vara en tankbar l6sning. Med ratt férutsattningarna kan smaféretagarna over hela landet
vaxa och bli fler. Om hela Sverige ska leva och om foretag och arbetstillfdllen ska bestd och skapas sa maste
politikerna ta sitt ansvar och trygga tillgangen pa lokal service. Féretagarna kraver darfor att en 6versyn gors,
bade av pumplagen och av ansvaret vid miljésanering efter nedlagda bensinstationer.
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Underlatta och anpassa miljolagstiftningen till smaforetagen

Vad giller fragan?

En majoritet av smaforetagen driver redan idag ett aktivt miljdarbete. Miljéarbetet styrs oftare av egna initiativ
och marknadskrav dn lagstiftning och myndighetskrav, och manga upplever patagliga affarsmassiga fordelar av
att miljéanpassa verksamheten. Det betyder emellertid inte att lagstiftningen ar oviktig. Manga smaféretag
anser att miljélagstiftningen ar tung och kranglig. Regelverket ar dessutom alltfor ofta konstruerat med stora
foretag som mall, trots att dver 99 procent av alla svenska foretag har farre an 50 anstallda. Foretagens
administrativa kostnader (kostnader for att samla in, lagra och 6verféra information) for regler pa
miljsomradet uppgick ar 2008 till dver 3,5 miljarder.” Att da fokusera miljpdebatten pa behov av ytterligare
regleringar anser Foretagarna vara fel vag att ga.

Vad anser Foretagarna?

For att stimulera miljdarbetet i smaforetagen maste narings- och miljopolitiken, pa ett genomtankt satt,
balansera lagstiftning, tillsyn och marknadsbaserade incitament. Smaforetagen visar ett starkt engagemang i
miljofragan men ofta hindras klimatsmarta innovationer och fortsatta miljoforbattringar av att dagens
miljoregler upplevs komplicerade. Ett systematiskt miljoarbete i foretagen framjar rationalitet och
kostnadseffektivitet. Men for att skapa sakerhet gallande investeringar och satsningar inom miljé- och
energiomradet maste en langsiktig miljopolitik bedrivas.

Det ska vara latt att gora ratt. Darfor vill Foretagarna ha mindre byrakrati och enklare regler. Det maste bli
lattare for smaforetagen att snabbt bilda sig en uppfattning om saval kostnader som intakter av att anvanda
olika verktyg i miljoarbetet. Genom att anpassa miljolagstiftningen till smaforetagens behov ges de méjlighet
att konkurrera pa lika villkor.

Orimligt ldanga handlaggningstider och stora skillnader mellan hur olika lansstyrelser och kommuner
implementerar lagstiftningen ar tva aterkommande problem foretagen upplever nar det galler milj6tillsyn.
Dessa faktorer forsenar och fordyrar verksamhetens processer samt skapar ojamnlika forutsattningarna att
starta och driva féretag i olika delar av landet. Foretagarna efterfragar darfér snabbare och effektivare
handldggning, vilket astadkoms genom battre samordning mellan tillsynsmyndigheterna och minskat
tolkningsutrymme genom tydligare lagstiftning.

Kontakt

Rebecca Kéllstrom
rebecca.kallstrom@foretagarna.se

! Tillvixtverket, 2008. Naringslivets administrativa kostnader pa miljdomridet. Rapport 0010.
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Minska kranglet

Vad giller fragan?

Ett bra foretagsklimat forutsatter enkla regler som fungerar som stéd och inte hinder. Foretagare ska inte
belastas med byrakrati, krangliga regler och langa handlaggningstider fér nodvandiga tillstand. Det ar
smaféretagen som drabbas virst av regelbérdan. Dér finns sallan personal med sarskild kompetens inom
administration och de har inte rad att anlita konsulter for alla uppgiftskrav. Varken bagaren, batsaljaren,
bilbargaren eller frisoren startade sakert foretag for att de var sa bra pa administration. De ar duktiga pa sina
kdarnomraden och bor fa dgna sig at dem sa mycket som mojligt.

Alliansregeringen satte i bérjan av mandatperioden upp malet att minska den administrativa bordan med 25 %
till utgangen av 2010 och att det ska markas en forandring i foretagens vardag. Till idag har regeringen bara
lyckats minska regelbérdan med 2 procentenheter netto. Alltfér mycket av féretagarnas tid gar at till
administration.

Vad vill Foretagarna?

Cirka 99 % av alla svenska foretag ar sma. Darfor bor regelverken naturligtvis utga fran situationen for de sma.
Sa ar det tyvarr inte idag. Losningarna ska passa smaféretagen och uppgiftslamnandet ska begransas sa mycket
som moijligt. Samma uppgift ska bara behova lamnas en gang till ett stélle. Regeringen behdver trappa upp
reformtakten och snabbt genomféra fardiga foérenklingsforslag. Borja med de atgarder som irriterar mest.

Var sammanstallning, Irritationstoppen fran hosten 2009 med de omraden foretagare sjalva helst vill férenkla
ser ut sa har:

e Arbetsmarknadsregler (LAS, kollektivavtal, semesterregler mm)

e Moms

e Arbetsgivaravgifter

e  Skatteregler

e Sjukforsadkring/sjukloneansvar

e Redovisning/bokslut

e  Revisionsfragor

o Uppgiftslamnande till myndigheter

e  ROT regelverket

e  Miljoregler

Kontakt
Annika Fritsch
annika.fritsch@foretagarna.se
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Nagra regelforenklingsforslag

Féljande dr exempel pa regelférenkling som Foretagarna vill se

e Slopa turordningsreglerna for sma foretag
e Forlang provanstallningsperioden
e Genomfor det fardiga forslaget om frivillig revision fér mindre aktiebolag

e Genomfor det fardiga forslaget om enklare redovisning med bl a farre uppgiftskrav i
arsredovisningen

e L3t foretagen fa valja att betala alla skatter kvartalsvis, inte bara momsen

e Verka for en omsattningsgrans for att tvingas lamna periodisk sammanstallning vid
forsaljning inom EU

e L3t alla svenska foretag sjalva bestamma vilken manad deras rakenskapsar ska borja
e Forenkla famansbolagsreglerna

e Infor neutrala skatteregler sa att egenforetagare far samma avdragsratt som
aktiebolag

e Handlaggningstider for olika tillstand maste vara rimliga. Alla kommuner bor
informera om sin normala handlaggningstid.

e Infor en standard att alla statliga myndigheter och offentliga bolag ska betala sina
fakturor inom 10 dagar.

Kontakt
Annika Fritsch Lars Jagrén
annika.fritsch@foretagarna.se lars.jagren@foretagarna.se
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RUT och ROT

Vad giller fragan?

Oppositionen vill avveckla RUT-avdragen fran juli 2011. Nu har oppositionen enats om avvecklingslinjen for
RUT-tjansterna trots att Miljopartiet tidigare konstaterat att det bor behallas eftersom det ger vita jobb. ROT-
avdragen foreslas bli tidsbegransade men utvidgas till flerfamiljsfastigheter och inféra en klimatbonus for
energibesparingar.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna vill behalla och utvidga omradet som kan ge skatterabatt. Vi drev pa for att reformen med
skatterabatt for hushallsnara tjanster (RUT) skulle genomféras och att dven ROT-jobb skulle omfattas. Det ar
mycket populdra tjanster som utnyttjas av valdigt manga och dar alla blir vinnare eftersom varje krona i avdrag
innebar att staten far tillbaka 1:50 — 2 kr i form av skatt och avgifter fran dem som utfor jobben. Det &r en
reform som ger nya, vita jobb. Vi anser dock att det ar ett grundldggande fel att foretagen tvingas hantera
kundernas skatterabatt genom fakturamodellen, dar foretaget far halva betalningen fran kunden och sedan far
begéara resten fran Skatteverket. Men de positiva erfarenheterna 6vervager och det rader stor enighet om att
svartjobben i dessa branscher har minskat genom reformen.

Vi dr ocksa positiva till en utvidgning av omradet som kan ge skatterabatt till &ven andra tjanster som hushallen
behover. Vara berdkningar visar att ROT och RUT-tjdnster hittills har gett minst 12 000 och kanske sa mycket
som 35 000 nya jobb pa arsbasis.

Att avskaffa en sa lyckad reform vore allsta riktigt dumt eftersom det skulle gora att marknaden fér dessa
tjanster forsvinner igen vilket leder till att svartjobben okar igen.

Kontakt

Lars Jagrén Annika Fritsch
lars.jagren@foretagarna.se annika.fritsch@foretagarna.se
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Sank arbetsgivaravgiften och egenavgiften

Vad giller fragan?

Skatten pa arbete &r inte bara inkomstskatt. Ovanpa lonen maste arbetsgivaren betala arbetsgivaravgifter pa
31,42 % och det ar bara drygt halften av inbetalda avgifter ger ndgon férman. Resten ar helt och hallet skatt.
For egenféretagaren ar avgifterna i ar 29,71 %, de har lagre arbetsmarknadsavgifter. Bade arbetsgivaravgifter
och egenavgifter ar alltsa till stor del en dold beskattning pa arbete. For manga smaforetagare ar dessa hoga
kostnader ett av de viktigaste skdlen for att inte anstélla. Det blir helt enkelt for dyrt.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna vill lyfta fram sankt beskattning av arbetsgivare och egenféretagare som den mest prioriterade
fragan i féretagarlinjen. H6ga personalkostnader &r ett stort hinder mot expansion for smaféretagen.
Foretagarna vill styra sankningen s3 att den far storst effekt for smaféretagen. | det korta perspektivet foreslar
vi darfor en sankning av arbetsgivaravgifter och egenavgifter med 7,5 % for Il6nesummor och underlag for
egenavgifter upp till 3 mkr per ar. En sadan I6sning kostar inte lika mycket som en helt generell sdnkning och
gynnar de minsta foretagen mest. Vi tycker ocksa att informationen om denna beskattning behéver lyftas fram
sa att den blir synlig. Pa langre sikt bor det uttaget av arbetsgivaravgifter och egenavgifter sdnkas generellt.

Kontakt
Annika Fritsch
annika.fritsch@foretagarna.se
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Sank bolagsskatten

Vad giller fragan?

Bolagsskatt betalas pa aktiebolagens vinster och ar for ndrvarande 26,3 procent. Nar bolagsskatten sanktes i
samband med den stora skattereformen i borjan av 1990 talet |ag vi bra till i internationella jamférelser. Sedan
dess har utvecklingen i omvarlden sprungit om oss och forra aret var genomsnittet i EU ca 21 procent eller
omkring 5 procentenheter ldgre dn i Sverige.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna anser att skattenivaerna bor gynna svensk konkurrenskraft och darfor inte vara hégre an i var
omvarld. Det galler generellt for alla skatter. Vi vill gdrna ha en sdankning av bolagsskatten till europeisk niva.
Samtidigt maste vi konstatera att sankt bolagsskatt inte ar den allra hogst prioriterade skattesankningen for
vara medlemmar. Den skatt som ar mest belastande for smaforetagen ar arbetsgivaravgiften respektive
egenavgiften for egenforetagare. En sdankt beskattning av arbetsgivare och egenforetagare star hogst pa
onskelistan. Sankt bolagsskatt ger bara effekt for aktiebolag och ekonomiska foreningar och maste darfor
kombineras med motsvarande sankning for egenféretagare och delagare i handelsbolag. Sank garna
bolagsskatten och skatten pa egenforetagarens arbete men bérja med att sénka arbetsgivaravgifter och
egenavgifter med inriktning pa smaféretagen.

Kontakt
Annika Fritsch
annika.fritsch@foretagarna.se
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Sankt tjanstemoms

Vad giller fragan?

Maud Olofsson har pa Centerns kommundagar i Goteborg i bérjan av februari 2010 berattat att Centern vill
sanka tjanstemomsen fran dagens niva pa 25 % till 12 % och namner restaurangbranschen som exempel.
Manga ungdomar har sitt férsta jobb dar och hon argumenterar att sankt moms skulle géra mycket for
jobbtillvaxten.

Bakgrund

Alliansregeringen tog 2007 fram ett forslag om att sanka arbetsgivaravgifterna for vissa personalintensiva
tjanster, bland annat restaurangtjanster. Forslaget drogs slutligen tillbaka eftersom det blev alltfor krangligt for
att uppfylla EU-reglerna om statsstod. Sedan dess har EU i stéllet 6ppnat for att medlemslanderna ska kunna
vélja att ha sankta momssatser pa bl.a. restaurangtjanster. Det forutsatter att varje land beslutar om att
utnyttja mojligheten.

Vad vill féretagarna?

Foretagarna var inte avvisande till férslaget om en riktad sédnkning av arbetsgivaravgifterna men papekade att
det for manga foretagare skulle riskera att bli svara gransdragningar eftersom deras personal delvis jobbar med
tjanster som ger laga avgifter och delvis med annan verksamhet. Var linje ar att reglerna bor vara enhetliga.

Vi har sedan i remissvar om EU-férslaget om reducerade momssatser papekat att momsreglerna i sig ar mycket
komplicerade och sarskilt for foretag som maste hantera flera momssatser. Vi vill i férsta hand att det infors en
enhetlig och 1dg momssats. Men nér inte det ar majligt vill vi forstas hellre se sankningar av tjanstemomsen an
inga sankningar alls.

Kontakt
Annika Fritsch
annika.fritsch@foretagarna.se
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Aterinfor inte formogenhetsskatten

Vad giller fragan?

Alliansregeringen avskaffade formégenhetsskatten 2007. Féretagarna var med och drev pa for denna
efterlangtade reform. Bade Socialdemokraterna och Vénsterpartiet vill nu aterinféra férmogenhetsskatten om
de kommer till makten. Miljopartiet vill daremot inte ha den tillbaka.

De tidigare reglerna inneh6ll manga undantag som gjorde att vissa investeringar var skattefria och det
paverkade forstas valet av investering. Visserligen var arbetande kapital i foretagen fritt fran
formogenhetsskatt men foretag som ansags ha for mycket likvida tillgdngar riskerade att drabbas av
formogenhetsskatt pa sina kapitalplaceringar (Lex Uggla).

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna vill inte ha tillbaka formogenhetsskatten eftersom den &r skadlig for foretagslinjen. Det beror inte
pa att smaforetagare tidigare var den typiske skattebetalaren av férmogenhetsskatt. Men skatten paverkar alla
foretagare. Den styr investeringar och kapital som skulle kunna bli riskkapital flyr utomlands. Det behovs
darfor ett valdigt tydligt stdllningstagande att formogenhetsskatten ar borta for gott. Det kan locka tillbaka
kapital till Sverige. Inom EU ar det bara Frankrike som fortfarande har formoégenhetsskatt och dar bara for
formogenheter pa drygt 7 milj kr.

Kontakt
Annika Fritsch
annika.fritsch@foretagarna.se
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Anpassa trygghetssystemen till foretagare

Vad giller fragan?

En foretagare blir inte bara av med sin 16n nar denne blir sjuk, utan ocksa en intakt som ska tacka fasta kostnader. Det
kan ocksa handla om framtida uppdrag och darmed intdkter som gar forlorade genom till exempel missade
affarsmoten. Ersattningen vid sjukdom skulle darfor behéva uppga till flera ganger 16nen for att ge kompensation dven
for fasta kostnader vid sjukdom. Féretagarna har av det skdlet sedan lange framfort att det ar av storsta vikt att
foretagare far mojlighet att vélja att sta utanfor delar av socialférsakringssystemet och med sénkta avgifter kunna spara
till sin egen trygghet eller kdpa skraddarsydda forsakringslésningar(s.k. opt out).

Regeringen vill infora nya regler fran och med den 1 juli 2010 med opt out under maximalt 90 dagar fér den som har
enskild firma eller handelsbolag. Vidare foreslas en karenstid pa sju dagar i sjukforsdkringen for dem.

For den som startar foretag ska sjukpenninggrundande inkomst under tva ar bestammas till minst skalig avioning for
liknande arbete. Harefter foreslas en individuell prévning ska ske.

En annan aspekt nar det géller socialforsdkringarna ar att det ar bara en brakdel av de belopp som foretagare betalar i
sjukfoérsakringsavgift som gar tillbaka till foretagarna. En grundtanke vid arbetet med ett nytt trygghetssystem for
foretagare har varit att inbetalningarna ska motsvara utbetalningarna.

Vad vill Foretagarna?

Forslagen fran regeringen ar steg i ratt riktning, men inte tillrdckligt langtgaende for att ge ett bra trygghetssystem for
foretagare. Foretagarna menar att hela idén med opt out forfelas om det bara blir mdéjligt att valja maximalt 90 dagar.
Foretagarna anser att det ska vara maojligt att vélja saval 180 som 365 dagars karens som en statlig utredning tidigare
kommit fram till.

Foretagarna anser en foretagare som vill ha en eller tre dagars karens ska ha mojlighet att vélja kortare karens an sju
dagar.

Foretagarna anser att den som startar ett foretag och som har laga inkomster i borjan ska fa behalla sin tidigare
sjukpenninggrundande inkomst under tre ar. Det ar rimligt och skulle vara enklare och mer rattsdkert att hantera an
individuella bedomningar.

Foretagarna anser att sjukforsakringsavgiften bor sdnkas sa att inbetalningarna motsvarar utbetalningarna.
Féretagarna anser ocksd att forindringarna inte bara ska gilla enskilda firmor och handelsbolag. Aven de
hundratusental foretagare som driver sin verksamhet i aktiebolagsform maste omfattas av reformen for att den ska fa
verklig betydelse.

Kontakt

Anders Fogelberg
anders.fogelberg@foretagarna.se
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Lat Forsakringskassan betala semesterlonegrundande franvaro

Vad giller fragan?
Vissa typer av franvaro fran arbetet ger ratt till semesterlon. De vanligaste fallen ar sjukdom och foréldraledighet. Vid

exempelvis sjukdom ar upp till 180 dagar semesterlonegrundande. Det innebar att arbetsgivaren trots franvaron ska
betala ut semesterlon.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna anser att det ar fel att foretagare ska tvingas betala semesterl6n for olika typer av franvaro, t.ex. da
Forsakringskassan eller ndgon annan betalat ersattning. Den som betalat ersattningen borde ocksa ta ansvaret for
semesterlénegrundande franvaro. Att ta bort féretagens skyldighet att betala for semesterlénegrundande franvaro
skulle dessutom minska foretagets administrativa borda. Féretagarna vill darfor att reglerna dndras sa att det istallet ar
Forsakringskassan som betalar semesterlonegrundande franvaro.

Kontakt

Anders Fogelberg
anders.fogelberg@foretagarna.se
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Slopa sjukloneansvaret

Vad giller fragan?
Sedan 1992 4r arbetsgivare skyldiga att betala sjuklon for de forsta fjorton dagarna (bortsett fran en karensdag) av de
anstalldas sjukperiod.

Sjukléneansvaret leder till farre arbetstillfallen eftersom manga foretagare inte vill anstallda pa grund av det. Detta
framgar av en undersokning som gjorts av SKOP under oktober/november i ar pa uppdrag av Foretagarna.
Unders6kningen visar att en sa stor andel som 24 procent av foretagen, som valt att inte anstélla personer utanfor
familjen, sdger att sjukloneansvaret har haft en mycket stor eller ganska stor betydelse for beslutet.

Systemet med sjukloneansvar innebar att arbetsgivaren ska ansvara for sjukskrivningar av alla slag, dven sadant som
orsakats av andra, beror pa fritidsaktiviteter eller arbetstagarens egna beslut (som skonhetsoperationer och liknande).
Det har inte visats att sjukloneansvaret har nagon effekt pa sjuktalen.

Vad vill Foretagarna?
Foretagarna arbetar for att ta bort sjukléneansvaret av arbetsmarknadspolitiska skal och for att det ar orimligt med
ansvar for sjukskrivningar av alla slag.

Kontakt

Anders Fogelberg
anders.fogelberg@foretagarna.se
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Underlétta tillgangen pa riskkapital

Vad giller fragan?

For att locka fler att starta foretag maste det bade vara enkelt och ekonomiskt majligt. Tyvarr har manga svart
att fa ihop ett startkapital och att finansiera de forsta tuffa aren. Riskerna ar héga och lockar inga etablerade
investerare. Det ar framst foretagaren sjalv, familjen och nara vanner som satsar pengar i sadana projekt. Utan
tillgang till finansiering blir det farre foretag och farre som kan véxa. Det har Sverige inte rad med.

Vad vill Foretagarna?

For att gora satsningar vid foretagsstart och tidiga tillvaxtskeden lite mer lockande vill Féretagarna infora ett
riskkapitalavdrag for investeringar i nya foretag. Vi tror att en skatterabatt till den som vagar satsa pengar i nya
eller vaxande foretag skulle underlatta finansieringen och utveckla fler foretag. Givetvis maste man dnda kunna
Overtyga investeraren om att affarsidén haller, men chanserna att gora det skulle 6ka. En annan modell som
ocksa kan provas ar att infora ett sk riskkapitalkonto dar dgaren kan spara ihop pengar utan att beskattas for
rantan och fa avdrag néar de satsas i nya foretag. En tredje vag att underlatta tillgangen till riskkapital vore att
lata famansbolag fa avdrag for den rorliga rantan pa s.k. vinstandelslan. Det &r 1an dar rantan helt eller delvis ar
beroende av bolagets resultat.

Det finns ett fardigt utredningsforslag ”Skatterabatt pa aktieférvarv och vinstutdelningar” som presenterades
varen 2009. Féretagarna vill som ett foérsta steg se det genomfort.

Kontakt
Annika Fritsch
annika.fritsch@foretagarna.se
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En ny och forstarkt yrkesutbildning i gymnasieskolan

Vad giller fragan?

Efter drtionden av forsamringar av gymnasieskolans yrkesprogram (yrkesforberedande) utbildning har nu regering och
riksdag beslutat om en ny gymnasieskola fr. o m hosten 2011. Innebérden ar i korthet att yrkesprogrammen ska ge en
yrkesutbildning i stallet for att vara yrkesforberedande. Programmen innehaller mer yrkesspecifik utbildning och teorin
ska bli mera anpassad, infargad, av yrkets behov av teoretiskt kompetens. En yrkesexamen infors utformad i samrad
med respektive bransch innebér ett kvitto pa at branschernas behov av kompetens tydliggors.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna vilkomnar en gymnasieskola dar yrkesprogrammen aterfatt en tydlig yrkesprofil med avslutande
yrkesexamen. Vi ser det som ett bevis pa att yrkeskunskap aterfatt ndgot av sin tidigare status. Vi valkomnar ocksa att
branscherna fatt avsevart okat inflytande 6ver innehallet och att férandringar kan ske snabbare &n tidigare. Trots detta
bor papekas att det finns en alltfor stor stelbenthet i programstrukturen med risk for att nya behov och nya
yrkeskombinationer riskerar att inte kunna bli tillgodosedda inom programmens ram. Dessutom har vi inte samma tro
som beslutsfattarna pa att alla yrken kraver just tre ar och samma antal poang for att bli utbildad. Vi skulle garna sett
ett mera flexibelt system beroende pa utbildningens behov av kompetens, kanske plus/minus ett ar.

Foretagarna saknar en tydlig profil mot entreprendérskap och foretagande i den nya gymnasieskolan. Anstallningsbarhet
ar bra, men Sverige behdver flera unga som vill bli foretagare. Den anda av entreprendriellt tdnkande som borde
genomsyra skolan, saknas helt. Regeringen har beslutat om en strategi for entreprendrskap i ett sarskilt dokument men
det borde funnits med i utformningen av det nya gymnasiet.

Foretagarna skulle ocksa vilja se ett storre regionalt samordnat ansvar for gymnasieskolan. Det skulle forbattra
mojligheterna till bade ett battre utbud och ett utbud som béattre stammer 6verens med det regionala behovet. Manga
kommuner har inte tillrdackligt med underlag for yrkesprogram med kvalitet.

Kontakt

Christina Linderholm
christina.linderholm@foretagarna.se
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Mer entreprendrskap i skolan

Vad giller fragan?

Sverige ligger i botten i Europa nar det géller foretagande. Risken finns att det blir an varre nar de manga 40-talister
som ar foretagare gar i pension. | Sverige finns ingen tradition i skolan att ge eleverna realistiska mojligheter att valja
mellan att bli féretagare eller anstalld. Trots att var fjarde ungdom sager att de kan ténka sig att starta foretag satter
enbart ca 7-8 procent detta i verket. Varken i ldrarutbildning/fortbildning eller i laromedel ges entreprendrskap,
foretagande och innovativt tankande nagon framskjuten roll, om alls nagon.

Ung Foretagsamhet, Snilleblixtar och andra organisationer bidrar till ett entreprendriellt tinkande i skolan, men inom
skolan sjalv finns ingen naturlig grogrund for entreprendrskap. Att bli anstallningsbar &r mantrat, fran grundskola till
hogre utbildning. | dag ar det enbart i Yrkeshogskolans direktiv som entreprendrskap finns inskrivet.

Regeringen presenterade ar 2009 en strategi for entreprendrskap inom utbildningsomradet. Denna strategi har dnnu
inte sjosattsannat an i form av vissa projekt och kartlaggningar. Skolverket och Tillvaxtverket har i uppdrag att komma
med forslag till atgarder. Dessvéarre saknas entreprendrskap och ett entreprendriellt forhallningssatt i lararutbildningen
liksom i skollagen.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna vill att entreprendrskap, som forhallningssatt och idé for skolvasendet, ska skrivas in i skollagen. Inom
ramen for lararutbildningen bor obligatoriska kurser om dessa fragor och om féretagande utformas, anpassade till olika
undervisningsstadier.

| den nya rektorsutbildningen borde saval studiebesok till foretag, kunskap om entreprendrskap, foretagande och
tillvaxt inkluderas. En genomgang och uppdatering av laromedel utifran ett entreprendériellt och foretagsamt

forhallningssatt bor goras. Nya laromedel bor spegla foretagande och anstéllning pa likvardigt satt.

| alla gymnasieprogram bor tillval i entreprendrskap och foretagande erbjudas.

Kontakta
Christina Linderholm

christina.linderholm@foretagarna.se
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Inférandet av Gymnasial larlingsutbildning en framgang for
smaforetagen

Vad giller fragan?
Under manga ar har Foretagarna drivit fragan om att aterinfora larlingsutbildning, dvs. yrkesutbildning i foretag som
alternativ till skolférlagd yrkesutbildning. Nu har detta blivit verklighet.

Sedan 2009 pagar en forsoksverksamhet med gymnasial larlingsutbildning dar eleverna kan valja mellan ett skolférlagt
yrkesprogram eller att bli larling med huvuddelen av utbildningen forlagd till ett foretag. Fran 2011 kommer
verksamheten att permanentas nar den nya gymnasieskolan trader i kraft.

Vad vill Foretagarna?

Foretagarna vill nu att gymnasial larlingsutbildning ska bli ett eftersokt, kvalitativt bra alternativ till den skolférlagda
yrkesutbildningen. Vi vet att manga féretag vill och kan utbilda och att en utbildning i féretag ungdomar majlighet att
lara kdnna arbetslivet och att mogna i en verklig arbetssituation. Ett kontrakt mellan elev, arbetsplats och skola satter
ramarna for var och ens ansvar. En férutsattning for att kunna goéra sa bra val som majligt ar att det finns god
information om olika yrken, dess framtid och alternativa karriarmajligheter. Och inte minst om majligheten att valja
mellan att bli foretagare eller anstalld.

Vi vill att larlingen ska vara elev i skolan dven i framtiden. Kollektivavtal dar parterna far inflytande passar inte i
utbildning. De foretag som har bast forutsattningar att utbilda ska kunna gora det. Branschernas bér ha medansvar och
medinflytande

Vi vill att det pa varje arbetsplats med larlingar finns en utbildad handledare som samarbetar med skolan sa att
yrkesteorin och det praktiska arbetet gar hand i hand.

Vi vill att det ska finnas ett larlingsrad pa skolan med foretradare for saval skolan som arbetsgivarna.

Vi vill att det ska finnas regional samordning sa att inte en enskild elev behéver avsta fran larlingsutbildning pa grund av
hemort.

Studie och yrkesvagledningen, SYV, har ett stort ansvar att tillsammans med branscherna ge eleverna relevant
information. Vi vill starka SYV:s roll. Foretagarna har tagit fram en Larlingstidning for att inspirera eleverna i deras val.

Kontakt

Christina Linderholm
christina.linderholm@foretagarna.se
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