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Med manga sma tar vi stora steg

Riksdagsvalet 2010 nirmar sig med stormsteg. Fragorna om
framtidens jobb och vilfird stir i centrum for debatten. Dirmed
hamnar ocksd fokus med all ritt i hog grad pa smaforetagen. Det
ar dir som jobb och tillvixt skapas.

Foretagarna har under de senaste fyra aren paverkat mingder
av politiska beslut i stort och smétt. Vi har mirkes och face alle
storre genomslag i media. Utvecklingen har ocksa tydligt visat
pa riktigheten i vart budskap. Det gor vart arbete att fortsitta
forbittra foretagsklimatet i Sverige 4n vikrigare.

Alla riksdagspartier siger sig nu vara sméaféretagens vinner. Men
de verkar ha svért for att verkligen ga fran ord till handling.
Sirskilt om man pa vigen tvingas kora 6ver gamla invanda
ideologiska eller mediala "heliga kor”. Regeringen har med
arbetslinjen lyckats styra bort fran bidragslinjen, men det ricker
inte att bara fokusera pd utbudet av arbetskraft.

For att vi ska fa fler jobb krivs det nigon som kan, vill och véagar
anstilla. Det beh6vs savil fler som vixande foretag. Fast dd méste
det bli enklare och mer 16nsamt att starta och driva foretag, att
anstilla och att jobba.

Drygt 99 % av landets foretag dr sma (0-49 anstillda).
Sméforetagen dr mer 4n bara manga. De ir ocksa oerhort
betydelsefulla. Sméféretagen ir ryggraden i Sveriges ekonomi.

Smiforetagen sysselsitter sammanlagt ca 1,3 miljoner
minniskor. Motsvarande siffra for landets storforetag (mer in
250 anstillda) 4r ungefir 900 000 anstillda.

Nio av tio nya jobb tillkommer i smaféretagen. Sedan
bérjan av 90-talet har det skapats mer 4n 328 000 nya jobb i



smaféretagen. Motsvarande siffror for storforetag och offentlig
sektor stannar vid 35 000 jobb.

Smaféretagens betydelse okar ocksd framéver i takt med att
strukturomvandlingen tar ytterligare fart. Mycket av det nya
miste ske i smaforetagen, som helt enkelt snabbare och smidigare
anpassar sig efter forindrade forutsittningar och nya krav pa
marknaden.

Foretagarna vill driva pa utvecklingen.

Den snabba vigen dit - till fler jobb och 6kad tillviixt — tar vi
med foretagarlinjen.

Anna-Stina Nordmark Nilsson
VD Foretagarna



Folj med oss pa foretagarlinjen

Fler jobb far vi med fler féretag och fler vixande foretag. Det
kan konstateras att forbittringspotentialen pa detta omrade 4r
stor. Exempelvis 4r andelen féretagare i férhéllande till den totala
befolkningen sa lag som 6,8 % i Sverige. Motsvarande siffra for
EU ir 8,5 %.

Som Sveriges jobbskapare (savil historiskt som framéver) dr det
hos smaféretagarna som 16sningen bér sékas. Men dé ricker det
inte med bidragslinje och arbetslinje.

Da behovs det en foretagarlinje i politiken.

Foretagarlinjens tre huvudbudskap

Sverige behéver ett ligre skattetryck

Sink arbetsgivaravgifterna rejilt med fokus pi smaforetagen.
Lonekostnaderna dr den helt dominerande kostnaden och
avgor i hog grad konkurrenskraft och tillvixeméjligheter.
Agarbeskattningen ir en annan nyckelfriga. Hotet fran
oppositionens sida om aterinférd formogenhetsskatt ar darfor
klart bekymmersamt.

Sverige behover en flexiblare arbetsmarknadsmodell
Overgangen till ett kunskapsbaserat niringsliv med fler
smaforetag och en snabbt vixande tjinstesektor stiller hoga
krav pa ritt kompetens pd rite plats. Dagens modell ger raka
motsatsen; inldsning fér de som har jobb och utlasning for alla
andra. Bista kompetens och inte antalet ar pé jobbet maste fa

styra.

Sverige behover ett enklare regelverk
Ett bra foretagsklimat forutsitter enkla regler som fungerar som



stdd och inte hinder. Foretagare ska inte belastas med byrakrati,
krangliga regler och linga handliggningstider f6r nédvindiga
tillstind. Regelb6rdan drabbar ocksd sméforetagen virst.

Delmal pa resan

Alliansregeringen gick till val pa en jobbskapande politik.
Forhoppningarna bland landets smaf6retagare var hoga och
Foretagarna har drivit pa foretagarfrigorna. Viktiga steg pa
forbdttringens vig har tagits. Men det aterstar ocksa en hel del att
gora for att skapa det foretagarklimat i virldsklass som behovs.

Vid avfirden for foretagarlinjen dr nista riksdagsval bara nigra
fi manader bort. Sméforetagen idr den ekonomiska ryggraden i
landet och det ir i sméforetagen som jobben skapas. Den djupa
finansiella krisen slog dven mot smaforetagen. Men de stod pall
och 4r nu redo att leda utvecklingen framat.

Det 4r hog tid att politikerna prioriterar upp foretagarfrigorna.
Med foretagarlinjen tar vi sikte pé ett bittre lingsiktigt regelverk
med ldgre arbetsgivaravgifter och en mer flexibel arbetsmarknad.
Foljande genomgang ger en bild av liget idag och vad vi har
framfor oss pa resan till ett foretagsammare Sverige.

I hamn

Avskaffad medfinansiering
Foretagarna har natt framging i
opinionsarbetet med avskaffandet av
medfinansieringen i sjukférsikringen.
Aven om vi fick betala det via hogre
arbetsgivaravgifter.




Vart krav pé att avskaffa foretagens ansvar for
rehabiliteringsutredningar har ocksi genomforts.

Jobbskatteavdrag och RUT/ROT-avdrag

En reform for att 6ka arbetskraftsutbudet dr jobbavdraget, vilket
ocksd gett niringsidkare en skattereduktion. Nystartsjobben
innebir att det har blivit mindre riskfyllt och kostsamt att
anstilla personer som stitt utanfor arbetsmarknaden linge. Vi
har ocksa vunnit framgang med RUT- och ROT-avdragen som
ger fler och vita jobb.

Lex Uggla och férmégenhetsskatten avskaffad

Foretagarnas krav att slopa Lex Uggla och formégenhetsskatten
har krénts med framgang, vilket forbittrar forutsittningarna att
finansiera vixande foretag.

Forlingd momsinbetalningsperiod

Virt krav pé férlingd momsinbetalningsperiod har nétt framgéng
och lett till ldgre regelborda. Inbetalningsperioden ar forlingd till
tre mdnader.

Lagstiftning mot osund offentlig konkurrens

Foretagarna vilkomnar den mycket efterlingtade lagstiftningen
om offentlig siljverksamhet, dvs. nir stat, kommun och landsting
siljer varor och tjanster pd marknaden. De nya reglerna innebér
att Stockholms tingsritt pa talan av Konkurrensverket vid vite
kan forbjuda konkurrensbegrinsande och lagdverskridande
siljverksamheter samt konkurrensbegrinsande forfaranden som
inte ir forsvarbara fran allmin synpunkt.

Valfrihetssystem inom vird och omsorg

Foretagarna dr positiva till lagen om valfrihetssystem (LOV) som
tridde i kraft i januari 2009. LOV ger kommuner och landsting
mojlighet att konkurrenspréva den egna verksamheten inom
stéd-, vard- och omsorgstjinster. Vad betriffar landstingen ir



de sedan den 1 januari 2010 skyldiga att infora virdval inom
primirvirden. Regleringarna om valfrihetssystem innebir i sig
forbittrade mojligheter for foretag att verka inom dessa sektorer.
Nu éterstar for kommuner och landsting att sjositta dessa system
pa ett bra sitt.

Bittre yrkesutbildning

Yrkesutbildningens status har hojts genom beslutet om en ny
gymnasieskola som startar hosten 2011. Det innebir bl.a. dkat
fokus pd yrkeskunnandet i gymnasieskolans yrkesprogram som
avslutas med en yrkesexamen, dir branscherna fir inflytande éver
innehallet.

Mer dn 4 000 elever deltar i den forsoksverksamhet med
lirlingsutbildning som nu pagar. Lirlingsutbildningen
permanentas 2011. Detta ir en stor framging for Foretagarna
som envist kimpat for en modern lirlingsutbildning.

Dessutom har yrkeshdgskolan blivit verklighet. Nu dr det méjligt
att bredda och férdjupa dven det formella yrkeskunnandet pa
samma villkor som 6vrig hdgre utbildning.

Biittre villkor f6r nystartsjobb

Regeringen har tagit bort kravet pa att foretag ska ha alla villkor i
nivd med kollektivavtalen for att fa anlita nystartsjobbare. Detta
ar nagot Foretagarna linge framfért till regeringen och nu har de
lyssnat.

Storre mojlighet till tidsbegrinsade anstillningar
Sasongsanstillningar har aterinférts och reglerna for
visstidsanstillningar har forbattrats. Foretagarna vilkomnade
regeringens slopande av forslaget om “ritt till heltid”. Att de
rodgrona dnnu driver fragan 4r dock oroande.

Okade satsningar pa infrastruktur
I regeringens senaste hdstbudget presenterades forslag pa



storre infrastruktursatsningar. Det ir viktigt att korta de linga
planerings- och genomférandetider som linge priglat mycket av
Sveriges infrastrukturutveckling. Satsningar pa infrastrukturen
lagger ocksé grunden for ett starkare foretagsklimat framéver.

Avreglerad apoteksmarknad

Regeringen har 6ppnat upp for konkurrens inom
apoteksmarknaden. Regeringens initiativ att behélla ett antal
apotek inom ett nyskapat bolag med entreprendrer som deligare
ar innovativt och det skapar forutsittningar for etablering av sma
fristiende apotek.

En bit pa vagen

Minska regelkranglet

Vi dr positiva till etableringen av
Regelradet, som granskar ny lagstiftning
och som har begirt dndringar och
kompletteringar av manga lagforslag. Men T

de administrativa kostnaderna har innu = 4
bara minskat med nagra fi procent. Det ir 3 >
langt kvar till malet om 25 %! -

Sink arbetsgivaravgifterna och

egenavgifterna

Den generella sinkningen med en procentenhet frin 2009 ir
positiv dven om vi tycker att atgirderna hellre borde rikeas till
smaféretagen. Vi vilkomnar forslaget att sinka egenavgifterna for
egenforetagare med 5 procentenheter, dock max 10 000 kronor.
Men vi ser hellre en generell sinkning av arbetsgivaravgifter och
egenavgifter med 7,5 procentenheter for alla typer av foretag upp
till en arlig I6nesumma pa 3 miljoner kronor.

Forbiittra skattereglerna
Det 4r bra med en héjd grins for forenklingsregeln i
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3:12-reglerna, men hir behovs storre atgirder for att komma till
ritta med dessa krangliga regler. Vi ir kritiska till skattehdjningen
pa bolagsforsiljningar fran arsskiftet. D4 upphorde den dillfilliga
s.k. klyvningsregeln och skatteuttaget dkade.

Forbiittra offentlig upphandling

Det 4r vilkommet att regeringen tagit initiativ till att forbittra
den offentliga upphandlingen, bl.a. genom férslag om att
infora tydliga beloppsgrinser for direktupphandling, vissa
ingripandemgjligheter 4t Konkurrensverket och uttryckliga
mojligheter for foretag att dberopa andras kapacitet.
Lagindringarna bor skapa méjlighet for fler smé foretag att delta
i offentliga upphandlingar. Regeringen har dven uppdragit at
Kammarkollegiet att bl.a. utveckla ett "upphandlingsstod”. Var
forhoppning dr att det leder till forbattringar av den offentliga
upphandlingen.

Konkurrensutsitt Arbetsformedlingen

Det ir bra att Arbetsformedlingen kan anlita kompletterande
aktdrer och inféra valfrihetssystem, men Foretagarna vill lopa
linan ut och konkurrensutsitta Arbetsférmedlingen helt. P4 sa
sitt kan matchningen pa arbetsmarknaden bli effektivare.

Infor euron

Svenska foretagare har genom utanférskapet gatt miste om
potentiella handelsintikeer. Ett intride skulle ge foretagen ett
automatiskt skydd mot kraftiga kursrérelser och valutaosikerhet.
Det ir viktigt att utspel i kristid inte tillats blockera de goda
politiska och ekonomiska skil som finns for Sveriges deltagande i
eurosamarbetet.

Anpassa trygghetssystemen

Regeringen har forslagit att den som driver enskild firma
eller handelsbolag ska fa stérre méjligheter att sta utanfor
sjukforsikringen mot ligre avgift (valbar karens upp till 90
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dagar). Vi har drivit pa f6r en majlighet att vilja upp till

365 dagars karens, som en statlig utredning ocksa foreslog.

Det behévs rejila sinkningar av de sociala avgifterna, sa att
foretagaren kan skapa sitt eget skydd. Foretagarna vill att dven
foretagare som driver aktiebolag ska omfattas av de nya reglerna.

Underliitta arbetskraftsinvandring

Nya regler har inforts som 6kar méjligheterna till
arbetskraftsinvandring och gor det enklare att rekrytera anstillda
frin linder utanfor EU/EES och Schweiz. Vi dr dock emot att
facket ska horas om villkoren for anstillningen.

I horisonten — viktiga steg att ta

Sink arbetsgivaravgifterna rejilt

Hoga l6nekostnader hindrar
tillvixemojligheter i smaforetagen och
himmar konkurrenskraften. Problemet
blir in mer akut i takt med den
accelererande globaliseringen. Pi lingre
sikt krivs det dirfor en kraftig sinkning av
arbetsgivaravgiften.

Reformera arbetsritten och
kollektivavtalen

Kollektivavtal ska inte kunna patvingas
foretagare och konfliktreglerna behover
reformeras. Dessutom behéver det ske en uppmjukning av LAS.

Ta bort foretagens sjukléneansvar

Arbetsgivarens skyldighet att betala sjuklén till den anstillde

for de forsta 14 dagarna leder till firre arbetstillfillen.
Sjukloneansvar giller for sjukskrivningar av alla slag, dven sadant
som beror pa fritidsaktiviteter m.m. Dirtill 4r det inte visat att
sjukléneansvaret har nagon effeke pa sjuktalen.
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Genomfor firdiga forslag

En rad firdiga utredningsférslag har under ling tid blivit
liggande utan att genomforas. Foretagen ir inte hjilpta av forslag.
Det 4r bara genomférda férenklingar som forbittrar foretagarens
vardag. Vi vintar fortfarande pé enklare regler f6r mindre

aktiebolag och riskkapitalavdrag.

Forenkla ROT-avdraget

Foretagens arbete med kundernas skattereduktion for RUT-

och ROT-arbeten innebir onddiga bérdor. Det ir den s.k.
fakturamodellen som stiller till problemen och som borde slopas.

Infér inte obligatorisk A-kassa for foretagare

Foretagarna ir emot forslag om obligatorisk a-kassa for
foretagare. Det méste vara upp till varje foretagare att avgora
vilket forsikringsbehov man har.

s (<
foretagarlinjen

tillvaxt ger jobb

13



Nagot om malet for var resa

"Att gora forutsigelser dr svért, sirskilt om framtiden”
-Alice Roosevelt Longworth

Det ligger mycket sanning i citatet ovan. Men 4dven om vi

inte kan spd vart framtiden tar oss, gir det att skapa goda
forutsiteningar for att mota den. For att vara konkurrenskraftiga
pa den globala scenen framéver behover vi ta oss an det svira

— redan idag. Tuffa utmaningar vintar oss. Men ocksa stora
mojligheter.

Sverige méter en allt tuffare internationell konkurrens, en
mycket snabb teknikutveckling och kraftig strukturomvandling
i riktning mot en tjanste- och kunskapsekonomi. Sverige har
samtidigt ett av virldens hogsta skattetryck. Hur kan vi d&
konkurrera om framtidens investeringar och arbetskraft i en allt
mer globaliserad 6ppen virld?

Sveriges befolkning blir allt dldre. Det giller inte minst vira
foretagare. Hur klarar vi generationsskiftet? Hur skapar vi
rimliga forutsittningar for foretagare vad giller trygghetssystem,
arbetstider och lonsamhet?

Regelverk och attityder till foretagande maste férindras.

Idag priglas dessa innu av storforetags- och industritink.
Anstéllning dr normen i Sverige, medan foretagare ses som “udda
figurer”. Vi ska dndra pd detta. Redan i skolan. Féretagande och
entreprendrskap ska finnas som ett naturligt inslag i all typ av
utbildning och p4 alla nivaer.

Den konkurrensutsatta delen av offentlig sektor maste 6ka.
Fler marknader behéver 6ppnas upp for entreprendrskap och
framétanda.
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Nyforetagandet i Sverige ar alarmerande lagt. Bland de

lagsta nivderna i Europa. Dirtill har vi de genomsnictligt dldsta
foretagarna. Drygt 40 % av dem tinker dra sig tillbaka inom de
nirmaste 10 dren. Det behdvs minga nya foretagare och foretag.
Foretagen méste ocksd fa mojligheter att vixa. Det dr avgorande
for Sveriges framtida tillvix, sysselsittning och vilfird.

Det ska vara roligt, lonsamt och enkelt att driva foretag.
Foretagarnas arbete syftar till att Sveriges foretagare ska uppleva
mojligheter som 4r de mest attraktiva i Europa.

Vi vill se ett moderniserat Sverige dir det:
Lonar sig att bli foretagare
Lonar sig att utveckla sitt foretag
Lonar sig att anstilla
Lonar sig att jobba

Detta idr foretagarlinjen!

Lars Jagrén
Chef Analys & Opinion
Foretagarna
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Foretagarna
—Sveriges storsta smaforetagarorganisation

Foretagarnas uppgift 4r att skapa bittre forutsittningar for
foretagande i Sverige. Vi foretrider ca 70 000 foretagare i hela
landet, genom ca 3 000 fortroendevalda i vara 260 lokala
foreningar, vilket ger oss en stor majlighet att driva opinion for
ett bittre foretagarklimat.

Maj 2010

foretagarna
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