Sa paverkar vi

Vart arbete for smaforetagarna och for ett battre foretagsklimat.
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10 Sa lyfte vi foretagarfragorna infor valet 2010.

SNABBA FAKTA — Visste du att...

... smaforetagen dominerar samtli- ... smaféretagen med farre in 50
ga branscher och foretagen med firre  anstillda star for mer an halften av
an 50 anstillda utgor 6ver 99 procent den privata sysselsidttningen och mer
av det totala antalet foretag. an en tredjedel av den totala.
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22 Kvinnors foretagande

Det dr viktigt att arbeta
for olikheten, anser
Birthe Bjorkenstock,
ordforande v Foreta-
garna 1 Vixjo.
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... 93 procent av exportforetagen ar
smaforetag. Under 2009 fanns 36 373
foretag som dgnade sig at nagon form
av export.
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Vi paverkar!

Var uppgift ar att arbeta for ett bittre foretagarklimat.
For dagens och morgondagens foretagare. Vi tar oss an vart
uppdrag pa manga olika sitt, men alltid med bada fotterna
fast forankrade i smaforetagarens verklighet och vardag.
Var styrka ligger i samverkan med medlemmar och
anslutna branschférbund. Vart opinionsarbete ar alltid base-
rat pa fakta samt juridisk och ekonomisk expertkunskap.
Vi har — och ska ha — Sveriges biasta kunskap om sma-
foretagens situation och utveckling. Det ar en styrka som
gor Foretagarna till smafoéretagarnas rost i debatten och i
sambhallet. Det ar ett privilegium och ett stort ansvar.

Pa Foretagarnas analys- och opinionsavdelning arbetar
ekonomer, jurister, statsvetare och statistiker med manga
olika fragor. Nagra av fragorna har varit extra aktuella under
valaret. Under parollen Foretagarlinjen vill Foretagarna
sarskilt rikta politikernas uppméarksamhet mot behovet av
sankta loneskatter, en storre flexibilitet pa arbetsmarknaden
samt enklare och bittre regler.

Foretagarnas paverkansarbete sker pa flera olika plan. Vi
haller koll pa politiker och myndigheter. Vi har direktkontak-
ter med beslutsfattarna, inte minst genom vart riksdagsnit-
verk. Vi deltar som experter i utredningar, ir remissinstans
och medverkar vid hearings.

Vi syns och hors i medierna, ordnar seminarier och driver
pa debatten. Vi gor undersokningar, sammanstiller statistik
och skriver rapporter. Vi haller féredrag och tar oss an en
stor méngd remisser. Och allt detta gor vi lokalt, nationellt
och pa EU-niva.

“Vi har — och ska ha — Sveriges
basta kunskap om smaforeta-
gens situation och utveckling.”

2010 var ett produktivt ar for analys- och opinionsavdel-
ningen. Vi har besvarat en lang rad remisser och med vara
rapporter har vi lyft bl.a. integrations- och skattefragor samt
manga andra viktiga foretagarfragor.

Tillsammans kan vi vara stolta over vad Foretagarna lyck-
ats astadkomma.

Men vi dr inte ngjda. Under 2011 lagger vi i en annu hogre
vaxel.

Var med och paverka du ocksa!

B Genom Foretagarnas Panel kan du vara med och
paverka. Ge din syn pa lagar, beslut och annat som
paverkar foretagarklimatet i Sverige. Tillsammans
med 6vriga panelmedlemmar blir dina enkétsvar en
rost som politiker och beslutsfattare lyssnar pa.

Enkéten brukar ta ndgra minuter att besvara och
dina svar behandlas sjalvklart konfidentiellt.

Vill du ga med i panelen? Ga in pa www.foretagar-
na.se/Aktuellt-och-opinion/Foretagarnas-Panel
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Foretagarlinjen behovs
— for hela Sverige

Foretagarnas arbete har gett foretagarfragorna storre fokus
imedierna och i den politiska debatten. Samtliga riksdags-
partier talar oftare och hogre om smaforetagarens betydelse
for Sverige. De stora forbéttringarna har dnda uteblivit. Vara
politiker har haft svart for att ga ifran ord till handling.

Alliansregeringen har forlitat sig pa arbetslinjen. Men det
racker inte att bara fokusera pa utbudet av arbetskraft. For
fler jobb krivs det fler ménniskor som kan, vill och vagar
anstilla. D4 maste det bli enklare och mer l16nsamt att starta
och driva foretag, att vixa och att vara arbetsgivare.

Valaret dr forbi men pa Foretagarna fortsitter vi kampen
for ett battre foretagarklimat. Med er. Med Foretagarlinjen.
Och de tre huvudsparen.

Skattetrycket

Sverige behodver lagre skattetryck. Foretagarna vill se en
rejal sinkning av egen- och arbetsgivaravgifterna med fokus
pa smaforetagen. Lonekostnaderna ar den helt dominerande
kostnaden och avgor i hog grad foretagens konkurrenskraft
och tillvixtmojligheter. Agarbeskattningen dr en annan nyck-
elfraga. Det ska lona sig battre att driva foretag.

Arbetsmarknaden

Sverige behdver en flexiblare arbetsmarknad nir sam-

"Basta kompetens och inte
antal ar pa jobbet maste fa
styra. Det méste l6na sig att
anstalla.”

halle och naringsliv forandras. Overgangen till ett kun-
skapsbaserat niringsliv med fler smaféretag och en snabbt
vixande tjanstesektor stiller hoga krav pa riatt kompetens pa
ratt plats.

Den nuvarande arbetsmarknadsmodellen ger raka mot-
satsen, med inlasning fér den som har jobb och utlasning for
manga andra. Vi behover bryta trogheten pa arbetsmarkna-
den. Bista kompetens och inte antal ar pa jobbet maste fa
styra. Det behovs en modell dir det 1onar sig att anstélla.

Regelkranglet

Sverige behdver enklare regler eftersom ett bra foreta-
garklimat forutsitter enkla och stabila regler som ger stod

i stallet for hinder. Foretagare ska inte belastas med onodig
byrakrati, krangliga regler och langa handldggningstider for
nodvindiga tillstand. Det dr inte modellen for ett Sverige dir
det 16nar sig att starta och utveckla sitt foretag.
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Sa har paverkar

Foretagarna
olitiken

Smdforetagen utgor Sveriges ekonomiska ryggrad. Det dr
1 smaforetagen som tillvdxt och jobb skapas. Foretagarna
foljer den ndringspolitiska utvecklingen noga. Och under

den forra mandatperioden drev vi fram vikiiga forbdatiring-

ar for smaforetagare. Men det finns mycket kvar att gora
for att Sverige ska fa ett foretagarklimat © virldsklass.
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GRONT LJUS:
Framgang for fore-
tagare under forra
mandatperioden

aven om vi fick betala det via hogre
arbetsgivaravgifter.

Vart krav pa att avskaffa foretagens
ansvar for rehabiliteringsutredningar
har ocksa genomforts.

Jobbskatteavdrag

Avskaffad medfinansiering

M Foretagarna har natt framgang i
opinionsarbetet med avskaffandet av
medfinansieringen i sjukforsikringen,

och RUT- och ROT-avdrag

M Jobbskatteavdraget dr en reform for
att 6ka arbetskraftsutbudet. Avdraget

har gett naringsidkare en skattereduk-

Gront ljus:
Framgang

for foretagare
under forra
mandatperioden.

Gult ljus:
Haér ar

J férbattringar
pa gang — vi
Okar trycket.

Rott ljus:
Har tar vi
kraftfullare
tag.

tion. Nystartsjobben innebér att det
har blivit mindre riskfyllt och kostsamt
att anstélla personer som statt utanfor
arbetsmarknaden linge.

Vi har ocksa vunnit framgang med
RUT- och ROT-avdragen som skapat
manga nya vita jobb och gett plus i
statskassan. Foretagarna vill darfor
se en utvidgning av ROT och RUT till
narliggande omraden.

Avskaffad Lex Uggla

och formoégenhetsskatt

M Foretagarnas krav att slopa Lex
Uggla och formogenhetsskatten har
kronts med framgang, vilket forbattrar
forutsiattningarna att finansiera vax-
ande foretag.

Nedsattning av egenavgifter
for egenforetagare

B Egenforetagare far numera sénkta
egenavgifter med fem procent av av-
giftsunderlaget, max 10 000 kronor per
ar. Nedsittningen forutsitter att det
finns ett avgiftsunderlag som 6versti-
ger 40 000 kronor per ar. Den kan bara



ges till den som ar mellan 26 och 65 ar.
For deldagare i handelsbolag géller att
nedséattningen ar hogst 20 000 kronor
for alla deldgare tillsammans.

Férlangd moms-
inbetalningsperiod

W Vart krav pa forlingd momsinbe-
talningsperiod har natt framgang och
lett till 1agre regelborda och béattre
likviditet nar smaforetagen slipper
betala in momsen innan de fatt betalt
for sina fakturor. Inbetalningsperioden
ar forliangd till tre manader.

Storre mojlighet till
tidsbegransade anstallningar

M Siésongsanstillningar har ater-
inforts och reglerna for visstidsanstall-
ningar har forbattrats. Foretagarna
valkomnade regeringens slopande av
forslaget om "rétt till heltid”.

Sankt aktiekapital

M Under 2010 sinktes kravet pa aktie-
kapital for privata aktiebolag till 50 000
kronor. Sankningen ligger i linje med
utvecklingen i Europa och gor ocksa
aktiebolagsformen mer tillganglig.

Slopad revisionsplikt for

de minsta aktiebolagen

M Den 1 november 2010 férsvann
revisionsplikten for sma aktiebolag.
Foretagarna fortsidtter kampen for att
fler foretagare ska ha valet att slippa
anlita revisor.

Direktavdrag for inventarier
upp till ett halvt basbelopp

B For att gora det enklare att driva
foretag kan man numera gora avdrag
direkt for inventarier av mindre vérde.
Foretagarna driver pa for att hoja gran-
sen till ett basbelopp.

Slopad skyldighet att

informera om sjukdagar

i arsredovisningen

B Fran den 1 januari i ar behover inte
lingre arsredovisningen innehalla upp-
gifter om de anstilldas sjukfranvaro.

Lagstiftning mot osund
offentlig konkurrens

B Foretagarna uppskattar den efter-
langtade lagstiftningen om offentlig
siljverksamhet, som ror situationer nir
stat, kommun och landsting siljer va-
ror och tjanster pa marknaden. De nya
reglerna innebir att offentlig saljverk-
samhet kan forbjudas om konkurrens-
begransningar uppstar och giltigt skal
saknas. Nu ar det viktigt att reglerna
gor avtryck i verkligheten.

Valfrihetssystem inom

vard och omsorg

B Foretagarna vilkomnar lagen om val-
frihetssystem, LOV, som tridde i kraft
ijanuari 2009. Den ger kommuner och
landsting mojlighet att konkurrenspro-
va den egna verksamheten inom stod-,
vard- och omsorgstjanster. Landstingen
ar sedan januari 2010 skyldiga att
infora vardval inom primérvarden. LOV
innebar battre mojligheter for sma f6-

Avreglerad apoteksmarknad

M Regeringen har 6ppnat for konkurrens inom apoteksmarknaden.
Initiativet att behalla ett antal apotek inom ett nyskapat bolag med en-
treprenorer som delidgare dr innovativt och det skapar forutsattningar
for etablering av sma fristaende apotek.
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retag att verka inom dessa sektorer. Nu
aterstar for kommuner och landsting
att sjositta valfrihetssystemen pa ett
bra sétt som leder till mangfald.

Battre yrkesutbildning

B Yrkesutbildningens status har hojts
genom beslutet om en ny gymnasie-
skola som startar hosten 2011. Det
innebir bland annat starkare fokus pa
yrkeskunnandet i gymnasieskolans
yrkesprogram som avslutas med en
yrkesexamen, som branscherna far
inflytande 6ver.

Mer an 4 000 elever har deltagit i
forsoksverksamheten med larlingsut-
bildning. 2011 permanentas larlingsut-
bildningen, vilket 4r en stor framgang
for Foretagarna som envist kimpat for
en modern larlingsutbildning.

Yrkeshogskolan har ocksa blivit
verklighet. Nu dr det mojligt att bredda
och fordjupa det formella yrkeskun-
nandet pa samma villkor som vid 6vrig
hogre utbildning.

Battre villkor for nystartsjobb
Bl Regeringen har tagit bort kravet pa
att foretag ska ha alla villkor i niva
med kollektivavtalen for att fa anlita
nystartsjobbare. Det dr nagot som
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Foretagarna linge framfort till reger-
ingen och nu har de lyssnat.

Okade satsningar

pa infrastruktur

B [ regeringens senaste budgetar har
forslag pa okade infrastruktursats-
ningar och underhall presenterats. En
utredning om effektivare planprocess
har genomforts och smidigare PBL-
regelverk inforts. Det ar viktigt att
korta de langa planerings- och genom-
forandetider som linge priaglat mycket
av Sveriges infrastrukturutveckling.
Satsningar pa infrastrukturen ligger
ocksa grunden for ett starkare foreta-
garklimat framover.

Underlitta
arbetskraftsinvandring

B Nya regler har inforts som okar
mojligheterna till arbetskraftsinvand-
ring och gor det enklare att rekrytera
anstillda fran lander utanfér EU/EES.
Vi 4r dock emot att facket ska héras om
villkoren for anstillningen.

Har ar
forbattringar pa gang
— vi Okar trycket

Minska regelkranglet

Vi ar positiva till etableringen av
Regelradet, som granskar ny lagstift-
ning och som har begirt dndringar och
kompletteringar av manga lagforslag.
Men de administrativa kostnaderna har
annu bara minskat med drygt 7 pro-
cent. Det ar langt kvar till regeringens
mal pa 25 procent.

Sank arbetsgivaravgifterna
och egenavgifterna

Den generella sinkningen med en
procentenhet fran 2009 ar bra d&ven om
vi tycker att atgarderna hellre borde
gynna smaforetagen direkt. Vi vilkom-
nar sinkningen av egenavgifterna for
egenforetagare med 5 procentenheter,
som dock hogst far vara 10 000 kronor
per ar. Vi skulle hellre se en generell
sdnkning av arbetsgivaravgifter och
egenavgifter med 7,5 procentenheter
for alla typer av foretag upp till en arlig
l6nesumma pa 3 miljoner kronor.

Forbattra skattereglerna

Det ar bra med en hojd grins for for-
enklingsregeln i 3:12-reglerna, men har
behovs storre atgarder for att komma
till ratta med dessa krangliga regler.
Vi ar kritiska till skattehojningen
pa bolagsforsiljningar fran 2010. Da
upphorde den tillfalliga sa kallade klyv-
ningsregeln och skatteuttaget okade.

Forbattra offentlig upphandling

Det ar vilkommet att regeringen har
tagit initiativ till att forbattra den of-
fentliga upphandlingen samt har fokus
pa att fa med fler smaforetag i offentlig
upphandling. De regler som tradde i
kraft den 15 juli 2010 innebér bland an-
nat okad tydlighet i lagen om offentlig
upphandling, LOU. Lagandringarna
bor skapa mojlighet for fler smafore-
tag att delta i offentlig upphandling.
Regeringen har dven uppdragit at Kam-
markollegiet att utveckla ett "upphand-
lingsstod”. Var forhoppning ar att det
leder till forbattringar av den offentliga
upphandlingen.

Konkurrensutsatt
Arbetsférmedlingen

Det ar bra att Arbetsférmedlingen
kan anlita kompletterande aktorer och
infora valfrihetssystem, men Foreta-
garna vill 16pa linan ut och konkurrens-
utsétta Arbetsformedlingen helt. Pa sa
sitt kan matchningen pa arbetsmark-
naden bli effektivare.

Anpassa trygghetssystemen

Nya regler har inforts som innebér
att den som driver enskild firma eller
handelsbolag har fatt storre mojlighe-
ter att st utanfor sjukforsakringen
mot lagre avgift (valbar karens upp till
90 dagar). Vi har drivit pa for en mojlig-
het att vélja upp till 365 dagars karens,
som en statlig utredning dven fore-
slagit. De sociala avgifterna behover
ocksa sinkas rejalt, sa att foretagaren
kan skapa sitt eget skydd. Féretagarna
vill att aven foretagare som driver
aktiebolag ska omfattas av de nya
reglerna.

Sjudagarstvanget
i sjukfoérsakringen for
egenforetagare ses over
Regeringen har efter Féretagarnas
lobbyarbete meddelat att den ska se
over mojligheten att slopa tvanget pa
sju dagars karens for enskilda firmor
och handelsbolag. Detta skulle inte ha
varit mojligt utan att Foretagarna som
enda foretagarorganisation drivit pa.
Nu férvantar vi oss att sjudagarstvang-
et slopas och att den som da viljer en
dags karens inte far hogre hojning an
de 0,74 procent som avgiften sanktes
nir sjudagarstvanget infordes.



Oka tillgangen pa riskkapital
For att underliatta smaforetagarens
tillgang pa riskkapital vill Foretagarna

ha ett riskkapitalavdrag, en skatte-
rabatt for investeringar i smaforetag
och avdrag for vinstandelslan.

Ratt for egenforetagare och
aktiebolag med omséttning
upp till 3 miljoner kronor att
kontantredovisa

Riksdagen har beslutat att egen-
foretagare och aktiebolag med en
omsittning upp till 3 miljoner kronor
ska kunna redovisa kontantméissigt.
Det ar en bra bérjan. Men kontantre-
dovisningen tillats tyvérr bara under
lopande bokforingsar, inte i arsre-
dovisningen. Foretagarna vill vidga
riatten att kontantredovisa sa att den
bade kan tillimpas vid hogre omsitt-
ning och vid arsskiftet, sa kallad rak
kontantmetod.
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“En sankning med
e 7,5 procentenheter

for smaforetag

kan snabbt skapa
=§ 40-50 000 nya jobb.
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Aktiebolag far vilja vilken
tolvmanadersperiod de vill
ha som réakenskapsar

Inf6r valfri tolvmanadersperiod for
rakenskapsaren — for alla foretagsfor-
mer. Riksdagen har beslutat att infora
denna mojlighet for aktiebolag. Vi vill
se valfrihet for alla bolag. Samma moj-
ligt bor darfor 6ppnas for dem som har
enskild firma och handelsbolag.

ROTT LJUS: Har
tar vi kraftfullare tag

Sank arbetsgivaravgiften

och egenavgiften rejalt

B Hoga lonekostnader hindrar tillvaxt-
mojligheter i smaforetagen och hammar
konkurrenskraften. Problemet blir 4n
mer akut i takt med den accelererande
globaliseringen. Arbetsgivaravgifterna
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ar den enskilt viktigaste skatten att
sidnkas. En sinkning med 7,5 procent-
enheter for smaforetag kan snabbt
skapa 40-50 000 nya jobb.

Reformera arbetsratten

och kollektivavtalen

MW Kollektivavtal ska inte kunna pa-
tvingas foretagare och konfliktreglerna
behover reformeras. Dessutom behover
det ske en uppmjukning av LAS.

Ta bort turordningsreglerna helt for alla
foretag med hogst tio anstillda, och 6ka
antalet undantag till 20 stycken vid 41
anstéllda och uppat.

Ta bort féretagens
sjukléneansvar

B Arbetsgivarens skyldighet att betala
sjuklon till den anstallde for de forsta 14
dagarna leder till farre arbetstillfallen.
Det 4r dessutom inte visat att sjuklone-
ansvaret har nagon effekt pa sjuktalen.

Infér inte obligatorisk

a-kassa for foretagare

B Foretagarna dr emot forslag om
obligatorisk a-kassa for foretagare. Det
maste vara upp till varje foretagare att
avgora vilket forsikringsbehov man
har.

Infér euron

B Svenska foretagare har genom
utanforskapet gatt miste om potentiella
handelsintiakter.

Ett intrade i eurozonen skulle ge foreta-
gen ett automatiskt skydd mot kraftiga
kursrorelser och valutaosikerhet.
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Anders Carlberg, grundare av Fryshuset i Stockholm, och Bicky Chakraborty,

vd Elite Hotels, diskuterade invandrarforetagande i Almedalen.
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Foretagarna hade ett intensivt kampanjar under 2010
med stora synliga kampanger pda gator och torg i landet.

Foretagarlinjen
under valaret 2010

Alla tjdnar pd framgangsrika foretag. Storre framgdangar forutsdtter dock ett
battre foretagarklimat. Och for att nd dit har vara politiker en del att gora.
Under 2010 lade Foretagarna i en hogre vdxel. Mdalet var tydligt. Foreta-
garfragorna skulle lyftas fram i valrorelsen och efter valet skulle vi ha sa
manga foretagarvinliga politiker som mojligt © Sveriges riksdayg.

For att uppna vara mal i valrorelsen krivdes det att hela or-
ganisationen samlades. Och det gjorde vi. Fram till valdagen
den 19 september 2010 gjorde vi alla vart yttersta for att pa-
minna politikerna och véljarna om smaféretagens betydelse
for Sverige och vikten av en foretagarvinlig politik. Arrange-
mangen var manga och Féretagarlinjen fick genomslag. Over
hela landet. I lokalpress och riksmedia.

Med opinionsundersoékningar lyfte vi fram foretagens
och viljarnas syn pa partiernas smaforetagarpolitik. Vid
moten och aktiviteter — fran politikerveckan i Almedalen
och Centralen i Stockholm till Féretagarmarschen i Kalmar
lan och Valbaren i Laholm — hordes vart budskap. Under aret
tog Foretagarna ocksa storre plats i de digitala kanalerna dn
tidigare. Med hjilp av sociala nidtverk och bloggande kunde
vi sprida Foretagarlinjens budskap.

Det var ocksa manga politiker som hakade pa Foretagar-
linjen. I var guide 6ver kandidaterna till riksdagen kunde
vi bocka av inte mindre dn 255 personer med hogsta betyg

10

“Med hjalp av sociala natverk
och bloggande kunde vi sprida
Foretagarlinjen.”

i foretagarvanlighet. Forre finansmarknadsministern och
Niringsutskottets nuvarande ordférande Mats Odell, KD, var
snabbt ute och anslot sig till vart budskap.

Under ett valar ar det viktigt att dels granska vad som
gjorts i riksdagen, dels titta pa vad de som vill in i riksdagen
vill arbeta for. Vi gjorde bada delar. Resultaten fran riksdags-
ledamotsgranskningen och kandidatguiden framgar pa nista
sida.

Foretagarlinjen upphorde inte med valdagen. Sa linge
foretagarfragorna inte dr hogst upp pa den politiska agendan
maste vart budskap leva vidare. Fortsatt tillviaxt och sikrad
véalfiard hér i landet forutsitter det.
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Jordbruksminister
Eskil Erlandsson,
C, deltog 1 Foreta-

B Resultatet frin Féretagarnas riksdagsledamots- garnas engagerade
paneldebatt om

granskning riksdagsaret 2009/2010: { / matlandet Sverige i
y Almedalen.

Vem bryr sig i riksdagen?

H Topp tre fran alliansen:

&

1. Hans 2. Agneta 3. Karin
Backman (FP)  Berliner (FP) Pilsater (FP)

H Topp tre fran oppositionen:

v I ,_ _ j

4

1. Krister 2. Louise 3. Luciano ; Y Al
Ornfjader (S)  Malmstrém (S)  Astudillo (S) = - /&

"' -Jwﬂ.ﬁj "+ — T.,..-'

Kandidatguiden for valet 2010 Foretagarnas ordforande Jens Spendrup och EU-parlamen-
tarikern Anna Maria Corazza Bildt pa ett av Foretagarnas
B I var guide 6ver kandidaterna till riksdagen kunde seminarier under Almedalsveckan

vi bocka av inte mindre &n 255 personer med hogsta
betyg (fem av fem mojliga) i foretagarvianlighet. Sa
har fordelar sig kandidaterna (enligt enkatunder-
so6kningen) med hogst betyg pa de olika partierna:

Parti: Fempoangare:
Centerpartiet 59
Folkpartiet liberalerna 48
Kristdemokraterna 48
Miljopartiet de grona 2

Moderata samlingspartiet

Socialdemokraterna

Vénsterpartiet
Totalt

SNABBA FAKTA
— Visste du att...

... 7 av 10 unga kan tanka sig att starta foretag
enligt Tillvixtverkets Entreprendrskapsbarometer
for 2008. Av de tillfragade svarade 81 procent av kil-
larna och 67 procent av tjejerna att de kunde tanka
sig att starta eget.

11
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Chefekonomen har ordet

Framgangsrikt foretagande
ar nyckeln tll tillvaxt

Efter den djupa krisen 2008-2009 har konjunkturen i Sveri-
ge forbattrats kraftigt under 2010. Tillvixten ar den starkaste
inom OECD och dven prognoserna foér 2011 ser ljusa ut. Att
Sverige klarade krisen sa pass bra beror i hog grad pa smafo-
retagens flexibilitet och anpassningsformaga, och det ar dven
de sma foretagen som leder tillvixten uppat.

Konjunkturen for smaféretagen har forbittrats snabbt det
senaste halvaret och foretagen ar mycket optimistiska infor
framtiden. Aterhimtningen dr snabbare 4n efter 1990-talskri-
sen. Orderingang och omsittning okar kraftigt och syssel-
sittningen tar fart. Drygt en tredjedel av foretagen planerar
att anstilla ndrmaste aret, vilket forsiktigt riaknat ger cirka
70 000 nya jobb.

Det finns dock bade risker och hinder for fortsatt tillvaxt.
Pa kort sikt dr sannolikt den storsta risken att den interna-
tionella utvecklingen blir svagare och/eller att vi far en ny
finansiell oro pa grund av hog skuldséttning i manga linder.
Dessa huvudsakligen interna-
tionella fragor kan vi i Sverige inte
gora sa mycket at. Desto viktigare
ar det att vi atgardar de tillvaxthin-
der som finns hir hemma. Framfor
allt ar det bristen pa arbetskraft
och hoga svenska arbetskostnader
som skapar problem och pekas
ut som hinder. Nastan vart tredje
foretag har tvingats tacka nej till
order pa grund av arbetskrafts-
brist. Det dr ett rejalt underbetyg ét
bade arbetsmarknads- och utbild-
ningspolitiken.

Det ar alltsa smaféretagen som
ar loket i den pagaende konjunk-
turuppgangen. Deras vikt for
ekonomin kommer ocksa att bli an
storre framover. Sverige, liksom
hela viarldsekonomin, gar nu
igenom en snabb och omvilvande
strukturomvandling. Allt mer
oppna marknader, tuffare interna-
tionell konkurrens, snabb teknik-
utveckling och en forflyttning av
tillvixten fran USA och Europa till
framfor allt Asien stéller nya krav
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pa bade niaringslivet och samhiillet i stort. Vi kan inte styra
utvecklingen. Och det gar inte att i forvag peka ut framtidens
vinnande foretag eller sektorer. Men en sak ar séker — nyfore-
tagandet och smaforetagen blir allt viktigare.

"

ttityderna till foretagare,
foretagande och vinster har
blivit battre de senaste aren.”

Framgangsrikt foretagande ir nyckeln till tillvixt och
vilstand. Redan nu dr smaforetagen ryggraden i den svenska
ekonomin. Nio av tio nya jobb skapas av smaforetagare.

Allt talar dessutom for att smaforetagens betydelse blir an
viktigare framover i takt med strukturomvandlingen och nar
tjanstesektorn far allt storre vikt. Mycket av det nya maste
ske i smaforetagen, som helt enkelt snabbare och smidigare
kan anpassa sig efter forandrade
forutsattningar och nya krav pa
marknaden.

For att klara framtiden, for att
fa ned dagens hotfullt hoga arbets-
l6shet och inte minst for att ge vara
ungdomar mojlighet till jobb be-
hovs smaforetag. Fler och vixande
smaforetag. Det innebir i sin tur
att det behovs fler foretagare.

Attityderna till foretagare, foreta-
gande och vinster har blivit battre
de senaste aren. Men mer behovs.
Sverige har ett av Europas lagsta
nyforetagande och vi har Europas
aldsta foretagare. Mer 4n var fjarde
smaforetagare planerar att trappa
ned de kommande fem aren. Om vi
inte kan ersitta dem blir kostna-
den i termer av lagre tillvixt och
farre jobb mycket hog. Darfor ar
det bade brattom och viktigt med
reformer som underlattar foretags-
start och foretagstillvaxt.

Lars Jagrén
Chefekonom



Irritationstoppen 2010

De regler som smaforetagare irriterar sig mest pa

och som de anser viktigast att forenkla ar:
1. Arbetsmarknadsregler.

2. Skatteregler.

3. Sjukforsakring och sjuklon.

4. Arbetsgivaravgifter.

5. Uppgiftslamnande till myndigheter.
6. Moms.

7. Miljo.

8. Redovisning.

9. Branschspecifika regler.

10. Revision.

foretagarna Sd pdverkar vi

For mycket
tid gar at
till byrakrati

Enkla och tydliga regler dr grundforutsditt-
ningen for ett bra foretagarklimat. I sjdlva
verket dr regelforenklingar bara en del ©
det nodvindiga rationaliseringsarbete
som hela tiden behovs for att samhdillet och
ndaringslivet ska kunna utvecklas.

Alltfor stor del av foretagarens tid dgnas i dag at byrakrati.
Smartare regler och smidigare uppgiftslimnande kan gora
stor skillnad i féretagens vardag.

Alliansregeringen satte ett ambitiost mal att minska fore-
tagens administrativa kostnader med 25 procent till utgangen
av 2010. En minskning med 7,3 procentenheter har natts men
det ar langt till malet.

Annika Fritsch, skatteexpert pa Foretagarna, sager att
arbetet maste fortsitta och utga fran smaforetagen.

Men om regeringen ska na 25-procentsmalet behover
arbetet trappas upp. Pa alla omraden. Pa samtliga depar-
tement. Fran 2006 till 2010 har Landsbygdsdepartementet
lyckats sinka de administrativa kostnaderna for foretagen
med nistan 37 procent. Finansdepartementet "lyckades”
under samma tidsperiod 6ka foretagens kostnader med 10,2
procent.

Revisionsplikten

Slopandet av revisionsplikten utgor den enskilt storsta
forenklingen. En forbéttring som Foretagarna stridit 1dnge
for. Fran den 1 november 2010 dr det inte léingre ett lagstad-
gat krav for sma aktiebolag att ha en revisor som granskar
rakenskaperna. Revisionsplikten ligger kvar for foretag som
tva rikenskapsar i foljd uppfyller minst tva av foljande tre
krav:

e Omsittning over 3 miljoner kronor.
e Balansomslutning 6ver 1,5 miljoner kronor.
e Antal anstéllda i genomsnitt fler &n tre personer.

Det &r bra, men inte tillrackligt. Foretagarna vill se en
hojning av gransvirdena och dirigenom en lattnad av
regelbordan for fler foretagare. Vi kan ocksa presentera en
prioritetsordning i form av irritationstoppen. Under hosten
2010 presenterade Foretagarna aven en lista med 48 forslag
som kan lindra smaféretagens "regelvirk”.
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ROT & RUT
gor svarta

jobb vita

Sverige har tjanat pa avdragen

Foretagarna drev pa inférandet av
bade ROT- och RUT-avdraget. De har
nu varit pa plats ett antal ar och resul-
tatet ar lysande. I januari 2011 kunde
Foretagarna i en rapport redovisa att:

e ROT- och RUT-avdragen har varit
effektiva vapen mot svartjobb.

e Avdragen har skapat manga nya
vita jobb och manga nya foretag. Vi
bedomde att avdragen lett till inte
mindre dn 24 000 nya heltidsjobb,
forsiktigt raknat.

e Nistan 1 200 000 personer, och
76 000 foretag, hade da hunnit
utnyttja nagot av avdragen.

e Avdragen ar statsfinansiellt 16n-
samma, det vill siga de ger mer
tillbaka till statskassan i form av
okade skatter dn vad de kostar.

ROT- och RUT-avdragen har gjort
det mojligt for manga manniskor att ta
klivet fran arbetsloshet eller svartjobb
till sysselsittning, vilket &ven gynnat
statskassan. Manga nya foretag har
kunnat startas och vixa. Till de posi-
tiva effekterna hor ocksa att manga litt-
tare kan fa sitt "livspussel” att ga ihop.

Detta ar ROT och RUT

Reformerna innebér dessutom att det
knappast lonar sig att ta ledigt for "gor-
det-sjalv-arbete” hemma, vilket ur ett
samhillsekonomiskt perspektiv ar klart
positivt. Sammantaget har avdragen
visat sig vara effektiva och lonsamma
atgiarder som hela Sverige har tjanat pa.

Sa langt allting gott. Men tyvirr leder
nuvarande regler ocksa till svarforsta-
eliga gransdragningar och konkurrens-
snedvridningar.

Tradgardsanldggare och markentre-
prenorer for samma ojaimna kamp mot
svartarbetande aktorer men omfat-
tas inte av skatterabatten Det giller
ocksa hantverkare som utfor jobbet
pa verkstaden i stillet for hos kunden.
Dessa jobb borde givetvis inkluderas

i de arbeten som ir avdragsgilla for
ROT-avdrag.

Av samma skil, pa RUT-sidan, bor
t.ex. serveringstjanster och IT-tjinster
ocksa berittiga till avdrag.

Det dr dags att vidga omradet och
bygga vidare pa den reform som sa
framgangsrikt skapat fler foretag och
nya vita jobb.

B ROT-avdrag géller for arbeten utférda fran den 8 december 2008 och tills
vidare. Den nu gillande skattereduktionen ar 50 procent av arbetskostna-
den, dock max 50 000 kronor per dgare av fastighet och ar (tillsammans for
ROT och RUT). ROT star for Reparation, Ombyggnad och Tillbyggnad.

B RUT-avdrag galler for tjanster utfordai eller i anslutning till privatbostéi-
der, sisom stidning, barnpassning eller tradgardsarbete. Skattereduktio-
nen dr pa 50 procent av kostnaden, vilken far vara max 50 000 kronor per

person och ar (tillsammans for ROT och RUT). RUT stér for Rengoring,
Underhall och Tvitt.
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"Avdragen har visat
sig vara effektiva och
lonsamma atgarder
som hela Sverige har
tjanat pa.”




Mockfjdrd Fonsters vd Tommy Larsson fick nya kunder samma dag som ROT-avdraget infordes.
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ROT satte fart pa affarerna

Ndar ROT-avdraget infordes for tvda dr se-
dan stod Mockfjdards Fonster i startgropar-
na. Samma dag som beskedet kom ringde
de till sina kunder och berdttade om skat-
tereduktionen.

— Vart koncept passar perfekt for ROT-avdraget, det blev en
turboinjektion, siger vd Tommy Larsson.

Berdkningar fran Foretagarna visar att ROT- och
RUT-avdraget genererade 24 000 nya jobb under 2010. Nar
regeringen hosten 2008 halverade den faktiska arbetskost-
naden for att renovera sommarstugan eller gora om hemma
tog manga tillfillet i akt och gjorde verklighet av patéinkta
projekt. Nagot som gav fonsterfirman Mockfjirds en rejil
skjuts.

— Det blev som att sétta in en turbo i en bra dieselmotor.
Vi siljer ju inte bara fonster utan star dven for installationen,
déirfor passar ROT-avdraget vart foretag som hand i hand-
sken. Under 2009 6kade vi var férséljning med 83 procent
jamfort med 2008, det beror till stor del pa ROT-avdraget,
sidger Tommy Larsson.

Mockfjards riktar sig till bade privatpersoner och fastig-
hetsidgare av flerbostadshus. Effekten av ROT har av natur-
liga skal mirkts bland privatpersonerna. Tommy Larsson
uppskattar att foretagets verksamhet till ungefiar 40 procent
utgors av arbete som omfattas av ROT-avdraget. En stor
skillnad mot om de bara hade salt fonster.

— Da hade vi varit beroende av konjunkturen och om folk
har rad och lust att kopa fonster. Nar vi forstod att ROT-
avdraget var pa gang borjade vi direkt forbereda oss for det
nya ldget. Samma dag som beslutet kom ringde vi vara siljare
och bad dem informera alla kunder om de nya reglerna. Pa sa
sitt fick vi ett forsprang mot vara konkurrenter och spred en
positiv kinsla bland vara medarbetare.

"Det blev som att satta in en
turbo 1 en bra dieselmotor.”

For att dra nytta av de nya reglerna anvander Mockfjards
ROT-begreppet i sin marknadsféring och pa sin hemsida. I
dag anser Tommy Larsson att avdraget blivit till ett normal-
tillstand snarare i4n en nyhet.
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Arbetsgivaravgiften
— hog och dold

Ett framgangsrikt foretagande dr nyckeln till tillvdxt och valstdand.

Det dr 1 det privata ndringslivet, och genom privata initiativ och beslut,
som grunden for ekonomisk tillvdixt skapas. Att skapa maojligheter for
dessa foretag att vilja och kunna vdxa — det dr foretagarlinjen. Och det
Jorutsdtter en ldgre beskatining av arbetsgivare och egenforetagare.

Loénekostnaden ar den storsta kostnadsposten i flertalet
foretag, och i an hogre grad i den expanderande tjanstesek-
torn. Regeringen har sinkt den allminna arbetsgivaravgiften
med en procentandel. Det 4r bra, men Foretagarna anser att
det skulle fa storre effekt med en rejil séinkning riktad mot
smaforetagen.

Vart forslag ar att sinka avgifterna med 7,5 procentenhe-
ter for lonesummor och underlag for egenavgifter upp till 3
miljoner kronor per ar. Alla foretag skulle kunna fa en sank-
ning med maximalt 225 000 kronor per ar. En sddan 16sning
kostar inte lika mycket som en generell sinkning och skulle
miérkas mest for smaforetagen. Genom att rikta sinkningen
till smaforetagen stimuleras sysselsittningen dar, vilket
leder till 6kade skatteintakter och underlittar finansieringen
av en senare generell sinkning.

Den svenska arbetsgivaravgiften ar hog i ett internatio-
nellt perspektiv. Nar en arbetsgivare betalar ut 100 kronor
i16n till en anstilld maste vanligtvis ytterligare drygt 31
kronor betalas in till staten i form av obligatorisk arbets-
givaravgift. Som jamforelse dr motsvarande lagstadgade
avgifter cirka 24 procent av 16nen i Finland och 14 procent i
Norge. I Danmark betalas ingen arbetsgivaravgift alls. I stil-
let ar l1onen hogre och den anstillde svarar for inbetalning av
loneskatterna.

Arbetsgivaravgiften har i dag avvikit fran den roll den fran
borjan var tankt att ha, nimligen en form av forsakring knu-
ten till individen. Det visar sig att mellan 50-60 procent av
den inbetalda avgiften inte har nagon koppling till féormaner i
form av socialférsikringar, utan ar en ren skatt.

Ett annat problem med arbetsgivaravgiften ir att den
dr dold for de allra flesta — utom for foretagen som far
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"Foretagarna vill att skatterna
synliggors. Ar det rimligt

med ett skattesystem dar bara
foretagare, men inte lontagare,
ser skatterna?”

administrera och betala in den. Att skatter inte syns ar
problematiskt. Det skapar ett demokratiskt underskott hos
allminheten och gor att diskussionen och kunskapen om
kostnadsliaget i Sverige latt hamnar fel. Foretagarna vill att
skatterna synliggors. Ar det rimligt med ett skattesystem dir
bara foretagare, men inte lontagare, ser skatterna? Maste
inte skatterna vara synliga for att vi ska kunna viardera
vilken service vi egentligen far for dem? Exempelvis genom
att gora det obligatoriskt att skriva ut arbetsgivaravgiften pa
I6nebeskedet.



Foretagaren
Charlotte Carlsson:
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Efter forsta anstallningen
maste omsattningen dubblas

Det borde finnas olika typer av arbetsgivaravgifter, anser
Charlotte Carlsson, grundare och vd for Snyggare Internet i

Goteborg.

— Problemet ar nidr enmansforetagaren anstéller sin forsta
medarbetare. Eftersom de anstillda i bolaget férdubblas,
maste dven omsittningen dubblas, sdger hon.

Darfor bor arbetsgivaravgiften vara lagre under de forsta
aren, till exempel for de tre till fem forsta anstillda.

For varje nytillkommen anstilld utover dessa minskar
sarbarheten och det stélls inte heller lika hoga krav pa bety-

dligt 6kad omséattning.

Det ar billigare att anstilla unga personer, men det ir inte

alltid intressant, anser Charlotte.

— Om jag utgar fran mig sjilv, sa ar jag inte intresserad av
att bara ha unga anstillda. Jag behover utbildade personer
som jobbar hos mig. Det 4r svart att vara tillrdckligt ung niar
man gatt det systemvetenskapliga programmet i fyra ar.

Hon ar inte motstandare till arbetsgivaravgifter eller skat-
ter. Problemet ir att ett tjinsteféretag som hennes maste
expandera och det gar inte att géra utan personal.

— Det stora problemet med kvinnliga féretagare ar att
for manga av dem startar levebrodsforetag. De ar viktiga
naturligtvis, men det 4r kapital som styr, makten finns i pen-
garna. Darfor behover vi fler kvinnliga foretagare som driver
storre foretag och och som ar beredda att anstilla, sager

Charlotte Carlsson.

I dag finns fyra anstédllda i Snyggare Internet, som star-

tade for fem ar sedan.

Arbetsmarknaden maste bli mer flexibel

Manga svenskar star i dag utanfor
arbetsmarknaden. Oférmagan att
skapa nya jobb ar ett stort problem i
svensk ekonomi. Anders Fogelberg,

jurist och Foretagarnas expert pa
arbetsmarknadsfragor, ser dagens
arbetsmarknadsmodell och regelverk
som stora hinder for en gynnsammare
utveckling pa arbetsmarknaden.

— Vi driver bland annat fragan

om flexiblare turordningsregler for
smaforetag. For ett foretag i kris som
behover saga upp personal innebar
turordningsreglerna att foretaget far
svart att behalla kompetensen. Det tas
inte tillrdcklig hansyn till vad som 4r
bést for hela foretagets overlevnad.
Smaforetag utan kollektivavtal saknar
dessutom storforetagarens mojlighet
att forhandla bort regelverket.

“Vi behover fler kvinnliga
JSoretagare som driver storre
Sforetag och anstdller”, sdiger
Charlotte Carlsson.

B Foretagarnas trappa
for turordningsundantag

Anstallda Sa manga far
i foretaget: undantas:

1-10 10 (som mest)
11-20 14 (som mest)
21-30 16
31-40 18
41 — 20

17



foretagarna Sd paverkar vi

Invandrare skapade

Stor potential hos
invandrarforetagare

Internationell 6ppenhet och invandring som ger nya
impulser, 6kad handel och mer foretagande &r tva av de
viktigaste historiska forklaringarna till svensk ekono-
misk tillvixt och framgang. Ocksa i dag spelar invand-
rarforetagen en stor roll for tillvixten. Foretagare med
utlindsk bakgrund sysselsatter mer dn 200 000 personer i
Sverige. Men potentialen dr 4nnu mycket storre.

Detta foretagande ar "Vé.Tt m é.l a r

dessutom en win-win-win

situation for Sverige. For det att forenkla
forsta ar foretagandet en "
mycket viktig viig in pa en an- regelverket
nars ofta stangd, eller i vart

fall svarforcerad, arbetsmarknad. For det andra skapar
invandrarnas foretag ofta nya jobb for personer fran
samma land som grundaren och for det tredje finns det
en direkt koppling mellan fler invandrarféretag och 6kad
utrikeshandel.

Foretagarna tror inte pa specialregler for olika etniska
grupper, kon eller alder. Vart mal ar att forenkla reglerna
sa att de passar smaforetagarna, vare sig de dr invandrare
eller infodda svenskar. Regelverket ska anpassas efter
foretagarna — inte tviartom. Vi vill lyfta fram invandrar-
foretagarnas betydelse for ekonomin och viktiga fragor
for dessa foretagare — som svarigheterna att hitta kapital
samt det besvirliga och byrakratiska regler.

- = 7 | 2 -

Ziya Giirsoys turkiska dngbad, ett foretag som bidrar till tillvdxten.

Han driver en

For ett dr sedan startade Ziya Giirsoy sitt
Hamam Oriental — ett turkiskt dngbad ©
Upplands Visby, strax norr om Stockholm.
Nu har han tvd anstdllda och planerar att
Jorstarka teamet.

— Jag ville starta ett eget hamam for att kunna séitta min
egen standard, siger han. PAa Hamam Oriental mots kunderna
av orientaliska dofter i en lugn och avstressande miljo, samti-
digt som de erbjuds olika behandlingar med allt fran turkisk
massage till skuminpackningar med rostval. Besokare far
aven smaka genuin turkisk mat och dryck.

For Ziya Gursoy har det inte varit helt litt att fa sin drom
om att starta ett eget hamam i Sverige att ga i uppfyllelse.
Han 4r fodd och uppvuxen i Turkiet och har bott i Sverige i 17
ar. Till en borjan var det tungt att komma hit.

—Jag valde att boséitta mig hir for kirleken. I borjan
saknade jag solen och det sociala livet som jag hade i Turkiet



000 nya
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turkisk oas 1 Upplands Vasby

med familj och vanner. Det blev en del kulturkrockar och
spraksvarigheter.

Ziya Giirsoy ar medlem i Foretagarna for att skaffa sig ett
stort nitverk och han vill kunna erbjuda andra foretagare
friskvard. Entreprenorskapet dr en del av hans personlig-
het. Han beskriver sig som en foretagsam och idérik person
som gillar utmaningar och gérna ger service. Innan han kom
till Sverige drev han ett foretag i Turkiet under en kortare
period.

— Skillnaden ar att hiar i Sverige maste jag ordna allt pap-

persarbete sjilv och jag ska helst kunna alla lagar och regler.

Nar Ziya Gursoy bestamde sig for att starta sitt foretag
stotte han pa flera problem.

— Det blev missforstand eftersom Skatteverket inte ville
klassa Hamam Oriental som ett friskvardsforetag. Efter
manga forhandlingar och mycket hjilp av Upplands Vasby
Promotion och Nyforetagarcentrum sa loste det sig, beréttar
han.

Att fa utskidnkningstillstand var inte heller enkelt.

"Jag behovde stdd fran kom-
munen, men i stallet blev jag
motarbetad”

—Jag behovde stod fran kommunens utskdnkningstill-
standsenhet, men i stillet blev jag motarbetad. Det var
mycket komplicerat och svart att fa tillstand. Kontaktperso-
nen for enheten hade forutfattade meningar och egna regler,
fortsatter han.

Verksamheten kravde storre investeringar och Ziya Giirsoy
sokte lan hos ALMI Foretagspartner, men fick avslag trots att
han uppfyllde alla krav. Tack vare Swedbank, Infra City AB,
vanner och bekanta lyckades han @nda till slut komma igang
med sitt foretag.

— Jag arbetar ungefir 60-70 timmar per vecka och gor det
mesta sjilv. Jag behover anstilla ytterligare tva personer el-
ler fler. Det 4r en drom som har gatt i uppfyllelse, sdger han.
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Ny medvetenhet
om offentlig
saljverksamhet

Efter manga ars pastotningar fran
Foretagarna tridde nya regler om of-
fentlig sédljverksamhet, "osund konkur-
rens”, i kraft den 1 januari 2010. De nya
reglerna ir efterlingtade av de sma
foretagen. De innebdr i korthet att stat,
kommun och landsting av domstol kan
forbjudas att silja varor eller tjanster
pa ett sitt som begriansar konkurren-
sen och som inte ar forsvarbart.

Foretagarna har har under aret
deltagit i en informationsturné om de
nya reglerna. Samtliga informations-
moten har arrangerats i samarbete med
Konkurrensverket, Sveriges kommuner
och landsting, Svenskt Naringsliv och
Almega. Turnén har besokt flera stader
fran Lulea i norr till Vaxjo i soder.

Ulrica Dyrke, jurist och konkurrens-
expert pa Foretagarna, har represente-
rat organisationen under turnén. Hon
tycker att det har varit bra att orga-
nisationerna gemensamt har spridit
information om de nya reglerna runt
om ilandet och att besokare har fatt
mojlighet att stalla fragor.

— Alla organisationer som star
bakom informationsmétena har varit
rorande eniga om att den viktigaste
rekommendationen till offentlig sektor
ar att agera proaktivt genom att se
over sin verksambhet i ljuset av den nya
lagstiftningen.

Konkurrens fran offentlig sektor drab-
bar sma foretag som verkar lokalt. En
rapport fran Foretagarna 2008 visar

att drygt vart sjiatte smaforetag — eller i
konkreta siffror 33 000 foretag — upple-
ver konkurrens fran offentlig sektor.

Valfrihet
okar tillvaxt

Lagen om valfrihetssystem, LOV,
innebar mojligheter for kommuner och
landsting att konkurrensprova sin egen
verksamhet genom att inféra valfri-
hetssystem dar den enskilde sjalv kan
véilja bland de utforare som godkants.
Foretagarna har med framgang drivit
pa for detta och hoppas nu att manga
nya foretag ska kunna skapas. Valfrihet
okar tillvaxt inom vard- och omsorgs-
sektorn.

Lagen kan anvandas inom bland
annat omsorgs- och stodverksamhet
for dldre och for personer med funk-
tionsnedsattning samt fér hdlso- och
sjukvardstjanster. LOV ar i grunden en
frivillig lagstiftning vilket innebéar att
kommunerna sjilva far besluta om de
ska inféra LOV. Den ar dock obligato-

SNABBA FAKTA — Visste du att...

...6 av 10 i privat sektor jobbar i
smaforetag enligt SCB. Runt 1,83
miljoner personer var anstillda i
smaforetag i december 2009.
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...smaforetag star for 30 procent av
den privata sektorns omsattning. De
omsatte, inklusive jordbruk, nirmare
2 000 miljarder kronor under ar 2008.

"Exempel pa sektorer
som borde kunna
omfattas ar barn-
omsorg och utbild-
ningsomradet.”

risk inom primérvarden, vilket innebér
att alla landsting maste infora valfri-
hetssystem.

Foretagarna menar att LOV bor
kunna tjina som modell for tillamp-
ning dven inom andra omraden dar
valfrihetssystem finns eller planeras.
Exempel pa sektorer som borde kunna
omfattas ar barnomsorg och utbild-
ningsomradet.

...Dryga 77 0000 foretag dgnade sig
at importverksamhet ar 2009. Av alla
dessa utgjordes hela 96 procent av
smaforetag.
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Sjuklon och karens
drabbar smaforetag

En foretagare blir inte bara av med sin lon ndr hon eller han blir sjuk,
utan gar ocksda miste om intdikter som ska tdicka fasta kostnader. Det
kan dven handla om framtida uppdrag och ddrmed intdkter som gar

Jorlorade genom missade affdrsmoten.

Ersattningen vid sjukdom skulle dirfor behova uppga till
flera ganger lonen for att ge kompensation dven for fasta
kostnader vid sjukdom. Det forutsitter trygghetssystem som
ar anpassade utifran foretagarens situation.

Sjuklonen och karensdagarna ar tva omraden déir Foreta-
garna driver pa for forbéttringar.

Sjukloneansvaret

Smaforetagen star for den helt 6verviagande delen av sys-
selsattningstillvaxten. Det ar darfor av hogsta vikt att arbeta
for att fa bort regler som stor arbetsmarknaden och som gor
att foretag inte vagar anstilla.

Manga foretag viljer att inte anstélla pa grund av sjuklone-
ansvaret. Det ar allt for kostsamt att bade betala sjuklén och
samtidigt betala for vikarier. Som sjuklénen ar konstruerad
nu slar den ocksa hardast mot de minsta féretagen. Ju mindre
foretaget ar, desto storre andel av personalkostnaderna
utgors da av sjuklon.

Dessutom tvingas arbetsgivaren bara kostnaden for sjuk-
skrivningar av alla slag. Aven saddana skador eller sjukdomar

Sjuklon for fritidsskada orimligt

Qlean Scandinavia nyanstéllde for ett par ar sedan nagra
yngre killar. En av dem rakade ut for en olycka innan han ens
hann borja arbeta pa foretaget.

— Han blev sa glad 6ver att ha blivit projektanstélld hér,
sa han gick ut och firade pa krogen med kompisarna. Det
ledde till att han halkade och skadade hoften, siger Petra
Hammarstedt, vd pa egna foretaget Qlean Scandinavia AB i
Linkoping.

Foljden blev en sjukskrivning hela forsta manaden med
sjuklon. Tva veckor av hans 16n fick foretaget betala, plus
semesterlonen, trots att han inte han jobba en enda timme pa
Qlean.

— Ska det verkligen behova vara sa hiar? Det maste vil
kunna ga att sirskilja skador som uppstar under privat tid
och sadana som uppstar i samband med arbetet, siager hon.

Petra Hammarstedt har stillt fragan till Forsikringskas-
san och fatt svaret att det skulle bli for dyrt att skilja pa

som orsakats av andra, som beror pa fritidsaktiviteter eller
arbetstagarens egna beslut, till exempel skonhetsoperationer.

Gor karensen flexiblare

Det ar av storsta vikt att foretagare far mojlighet att vilja
att sta utanfor delar av socialférsikringssystemet med sank-
ta avgifter for att kunna spara till sin egen trygghet eller kopa
skriaddarsydda forsakringslosningar, vilket kallas for karens.
De nya reglerna som inférdes den 1 juli 2010 med mgjlighet
till karens under maximalt 90 dagar for den som har enskild
firma eller handelsbolag, ar ett steg i ratt riktning. Men det ar
inte tillrackligt langtgaende for att ge ett bra trygghetssystem
for foretagare. Vi anser att foretagare ska ha mojlighet att
vilja saval 180 som 365 dagars karens.

Foretagarna var den enda féretagarorganisationen som
redan i remissrundan kritiserade sjudagarstvanget. Nar
forslaget 4nda presenterades var vi ocksa snabbt ute och
kravde att politikerna backade fran kravet och samtidigt
ger foretagarna valmojligheten tillbaka. I december gav vart
opinionsarbete resultat.

-

Petra Hammarstedt dr kritisk mot sjuklonesystemet.

skador som tillkommit pa fritid och dem som uppstatt pa
jobbet. Kostnaden drabbar i stillet arbetsgivaren, oavsett hur
stort foretaget ar.

Qlean Scandinavia sysslar med rengoring med hjilp av
extremt rent vatten som loser olja.

21



foretagarna Sd paverkar vi

Andra fragor dar Foretagarna

Kvinnors
foretagande

M Det ar varken mojligt eller onskvirt
att lagstifta om jamstalldhet inom fore-
tagandet. Daremot ar det bade maojligt
och onskvirt att lagstifta om atgiarder
som forbittrar foretagarklimatet gene-
rellt. Flera av de viktigaste atgarderna
skulle fa sérskilt positiv verkan pa
kvinnors foretagande, eftersom dagens
regelverk slar extra hart mot de sekto-
rer som kvinnor dr verksamma i.

M Enklare regler, lattare att ordna
kapital, till exempel via inférandet av
ett riskkapitalavdrag, samt slopat sjuk-
loneansvar dr generella atgirder som
skulle paverka kvinnors foretagande
och foretagstillvixten positivt. Samma
sak giller sankta arbetsgivaravgifter
for smaforetag, som far allra storst
positiv effekt i tjainstesektorn, dir
flertalet kvinnor ar verksamma.

B Mer an en miljon kvinnor arbetar
inom branscher som domineras av den
offentliga sektorn. Avreglering ger fler
privata alternativ och dr mycket posi-

tivt for jamstéalldheten och foretagan-
det. Det finns ett tydligt samband mel-
lan kommuners upphandling av vard,
utbildning samt omsorg och andelen
foretagarkvinnor.

M Kvinnor utnyttjar de sociala trygg-
hetssystemen i klart hogre utstrack-
ning 4n man. Som foretagare ar mojlig-
heten att anvinda sig av dessa system
begrinsade. Foretagare kan alltsa inte
dra nytta av det forsiakringssystem

de tvingas betala premier till. For att
minska gapet mellan att vara anstalld
och foretagare vill Féretagarna se
inrattandet av en mojlighet att slippa
systemen under kortare och langre
perioder. I utbyte mot en kraftigt sinkt
obligatorisk avgift skulle foretagaren
kunna kopa skriddarsydda forsikring-
ar som passar dennes situation béttre.

M Att forstarka kvinnors foretagande
ir inte en fraga om att genom konkur-
renssnedvridning gynna kvinnor pa
méinnens bekostnad. Det handlar i
stillet om att skapa lika och battre for-
utsittningar pa fler marknader — och ta
bort de hinder som i dag snedvrider for-
utsittningarna till kvinnors nackdel.

Medelalders kvinnor

oppna for foretagande

Det dr viktigt att arbeta for olikheten, anser Birthe
Bjorkenstock, ordforande © Foretagarna 1 Vdixjo.
— Vi behover foretag 1 alla olika former, sdger hon.

Styrelsen i Foretagarna Vax;jo har
varit aktiva och lyckats skapa ett bra
samarbete med Vaxjo kommun.

- Viville inspirera och fanga upp
kvinnor, sdger Birthe Bjorkenstock.

Effekten blev att kommunen an-
stédllde en projektledare och startade
projektet Foretagare i Kronoberg
tillsammans med Foretagarna Viaxjo.
Projektet dr inriktat pa foretagande i
allménhet och kvinnors foretagande
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i synnerhet. Vid flera seminarier har
kvinnliga foretagare haft mojlighet
att traffa andra kvinnor och byta erfa-
renheter om hur man l6ser ekvationen
eget foretag samt familj med barn.

— Vi befinner oss i ett skede da olika
generationer har olika latt for att
engagera sig som foretagare. Det kom-
mer att bli lattare for de yngre gene-
rationerna, siger Birthe Bjorkenstock.

Fyra av tio foretagare
utsatta for brott

M Kriminalitet i alla former drabbar
samhallet hart. Allra varst drabbas
givetvis de individer som blir utsatta
for olika brott, men i forlangningen
hotas dven ett av samhillets fundament
—rattssdakerheten och fortroendet for
samhillet — och darmed den langsik-
tiga tillvixten och vilstandet. Ur ett
foretagar- och tillvixtperspektiv leder
kriminaliteten till storre kostnader,
okad osikerhet, samt i forlingningen
till mindre féretagande och simre
vilstand.
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haller sig framme & paverkar

M Skattesankningar kan vara ett sitt
att minska motiven till svartarbete.
Inférandet av ROT- och RUT-avdraget
ar utmarkta satt att minska skatteki-
larna och darigenom gora svarta jobb
vita. Sink arbetsgivaravgifterna och
gor det darmed billigare och enklare
att anstilla personal vitt.

M Foretagarna har undersoékt omfatt-
ningen av kriminaliteten riktad mot
foretag och resultaten ar skraimmande.
Fyra av tio foretag uppgav att de
utsatts for nagon form av brottslighet
under det senaste aret.

M God rattssakerhet ar grunden for
ett vil fungerande samhille. Och en
fungerande brottsbekdmpning beh6vs
om dganderitten ska vara en reali-

tet. Ett allvarligt problem for manga

av Foretagarnas medlemmar utgor
annonsskojare och andra liknande
metoder for bedréigeri. En bred 6versyn
maste till for att komma till ratta med
detta, bl.a. vad giller dagens system
for registrering av betalningsanmark-
ningar. Kreditupplysningsverksamhet
kan inte tillatas bli ett redskap for att
tvinga fram en foretagares betalning av
bluffakturor.

Entreprenoérskap
1 utbildningen

M Det rader brist pa mianniskor som
vill ta 6ver eller starta foretag. Sverige
har den liagsta andelen foretagare
inom EU och dessutom de #ldsta. Fler
unga behover vilja starta eller ta 6ver
foretag. Men trots stort intresse bland
yngre for foretagande dr det fa som
gor slag i saken. Det 1aga intresset for
foretagande beror dels pa attityderna
mot foretagande, dels pa utbildnings-
systemet, dir anstillningsbarhet ar
den forharskande inriktningen. Foreta-
gande och entreprenorskap har forsvin-
nande litet utrymme i skolan och inom
den hogre utbildningen.

For att forstarka viljan att satsa
pa att forverkliga egna idéer i eget
foretagande krévs att entreprenorska-

pet 16per som en rod trad genom hela
utbildningssystemet.

M Att starka inslagen av entrepre-
norskap och foretagande i skolans
verksamhet dr ett langsiktigt arbete.
Mer och béttre strukturerat samarbete
mellan lokala foretagare och béttre
struktur pa praktikperioder kan redan
pa kort sikt tka forstaelsen hos unga
for foretagandets villkor. Verklig fram-
gang forutsitter en lirarutbildning som
innehaller metoder och arbetssitt for
entreprenorskap och fortbildning for
savil larare och rektorer som studie-
och yrkesvagledare.

Larlingsutbildningen

M Vart femte foretag har problem med
att hitta ratt arbetskraft. En viktig del
ilosningen stavas larlingar. Larlings-
utbildning 4r ocksa en attraktiv form
av yrkesutbildning for manga smafore-
tagare. Foretagarnas undersokningar
visar att, 6ver tid och i princip obero-
ende av konjunktur, omkring hilften
av alla smaforetag med 1-49 anstillda
girna tar emot och utbildar lirlingar.
De nagot storre foretagen inom denna
grupp ar 4n mer positiva.

M Fordelen med utbildning pa en
arbetsplats adr att den bade ger det
praktiska yrkeskunnandet och insikt i
foretagandets villkor. Foretagarna har
under lang tid foresprakat larlingsut-
bildning. Det glader oss i mycket att
forsoksverksamheten med larlingsut-
bildning i gymnasieskolan permanentas
nir den nya gymnasieskolan startar

hosten 2011. Men vi dr emot idén om att
larlingen ska vara anstilld i stillet for
elev pa foretaget.

For en féretagsam
landsbygd

M Att starta och driva foretag forut-
sétter en viss grundldggande tillgang
pa lokal service. I landets mer glest
befolkade delar dr de kommersiella
forutsattningarna for stora delar av
denna service betydligt simre 4n i tit-
orterna. Dessutom gar utvecklingen at
fel hall. Nar servicen utarmas forsam-
ras foretagens forutsattningar och utan
foretagandet dventyras i forlingningen
hela ortens 6verlevnad.

M Enligt en undersékning bland med-
lemsforetagen i Foretagarna ar bred-
band, postkontoret och bensinmacken
viktigast for glesbygdsforetagaren. Den
digitala utvecklingen gar framat men
pa de andra omradena dr orosmolnen
fler. Mackdoden ar en fraga som kriaver
en langsiktig 16sning. Postdistributio-
nen dr en annan. Posten har aviserat
att de senast den 1 januari 2013 ska ha
lagt ned samtliga 337 Foretagscenter
runt om i landet. Kommer de lokala
postombuden att kunna tiacka upp
paketdistributionen nir detta skett?

Med ratt forutsattningar kan fore-
tagen viaxa och bli fler. Om landsbyg-
dens foretag och arbetstillfallen ska
leva kvar maste dock politikerna visa
handlingskraft och trygga tillgangen pa
lokal service i hela landet.




Ordforanden har ordet

Foretagarlinjen leder
till nya jobb och foretag

Foretagarlinjen ar ett begrepp som forklarar och beskriver
det som Foretagarna arbetar for. Det vi menar med foretagar-
linjen ar att de fragor som ror foretagandet méaste sittas

i fokus och forbli 6verst pa dagordningen. Skilet ar
att det foretagarlinjen star for 16ser manga andra
samhéllsproblem.

Utan fler foretagare blir de politiska atgiarderna
for att minska arbetslosheten ett slag i luften. Vi har
hog arbetsloshet i Sverige och ungdomsarbetsloshe-
ten ar ett sarskilt akut och brannande problem. Hur
ska fler unga fa jobb om méanniskor avstar
fran att starta foretag, eller avstar fran
att satsa pa tillvixt i sina sma foretag?

De hoga kostnaderna och riskerna
med de stelbenta reglerna gor att
manga inte vagar ta steget. Da blir
det per definition dven allt fler
som stédlls utanfor arbetsmark-
naden.

Generationsvaxlingen maste
hanteras. De stora fyrtiotalistge-
nerationernas foretagare férbe-
reder sig for att dra sig tillbaka.

Vi har just nu tusentals sméafore-
tag som maste overforas i ny 4go
inom en tioarsperiod.

De som ska ta 6ver dessa fore-
tag maste vaga satsa pa att oka sitt
foretags tillvaxt. Da, och bara da,
Okar ocksa antalet anstillningar. Det
skulle innebéra ett trendbrott och vi
far en spiral som vinder uppat.
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Den utvecklingen skulle automatiskt 16sa ett annat langsik-
tigt problem. Nir fler vagar starta foretag 6kar de ungas
andel av foretagarna. Unga foretagare blir en foljd av
foretagarlinjen. Vi lyckas den dagen politikerna tar
till sig vart budskap.

Manga vill i dag in pa arbetsmarknaden, men
nar inte dit. Det géiller unga ménniskor, men dven
dem som dr nyanlidnda till Sverige. Stora grupper

av invandrare star helt utanfor arbetsmarknaden
efter manga ar i Sverige.

Vi behodver politiker som évergar fran pole-
mik till att faktiskt dndra hela regelverket
som styr foretagandet. Ett bra exempel
pa ineffektiviteten i politiken ar att flera
regeringar av olika valorer har lovat gora
det enklare att driva foretag. Men det har
tagit alldeles for lang tid att ga fran ord
till handling.
Under krisen visade politikerna prov
pa handlingskraft och nytinkande.
Det skall de ha heder fér. Nu behovs
samma typ av kraftsamling for att
skapa riktigt bra forutsiattningar for
foretagande.
Sverige behover Foretagarlinjen.
Sa hir efter krisen finns bade chan-
sen och de statsfinansiella forutsatt-
ningarna.
Lat oss nu ta den!

Jens Spendrup
Ordférande Foretagarna
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