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Inledning

De senaste artiondena har tillvixten och sysselsattningen i allt hogre grad skapats
i de sma foretagen. Tuff internationell konkurrens, snabb teknikutveckling och
okad vikt for tjanstesektorn innebar att de sma foretagens betydelse kommer att
oOka ytterligare framover.

I ar, nar Smaforetagsdagarna fyller 20 ar, passar det bra att titta ndrmare pa
svenskt smaforetagande de senaste 20 aren. Hur manga smaforetag fanns det i
borjan av 1990-talet och hur ménga ar de idag? I vilka branscher aterfinns
smaforetagen? Hur har sysselsattningen utvecklats i de sméa foretagen under den
senaste 20-arsperioden?

Den forsta delen av rapporten beskriver sméforetagens 6kande betydelse for
svensk tillvaxt och sysselsittning de senaste tva decennierna. I den andra delen
diskuteras vilka hinder, utmaningar och mojligheter smaforetagen star infor idag.

Allt fler smaforetag, allt fler sysselsatta

Vid arsskiftet 1990-1991 hade Sverige nira 391 000 privata foretag vid sidan av
jord- och skogsbruken. 386 000 av dem var smaforetag, dvs. hade farre an 50
anstillda. Sméaforetagen utgjorde alltsa 98,7 procent av samtliga foretag exklusive
jordbruk.

20 ar senare, ar 2010, hade Sverige nira 770 000 foretag inom den privata
sektorn exklusive jordbruk, varav 764 000 var sméaforetag. Andelen smaforetag,
som var hog redan 1990, var nu uppe i hela 99,2 procent. Till antalet hade
sméaforetagen nistan fordubblats.



februari 2012

Figur 1. Foretagsstrukturen i Sverige 1990 och 2010 — andel foretag
efter antal anstiillda*
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Killa: SCB, Centrala foretags- och arbetsstélleregistret/Foretagsregistret.

Smaforetagen dominerar samtliga branscher och dominansen ar idag stérst inom
byggnadsindustri, bank- och uppdragstjanster och 6vriga tjanster.

Samtidigt som sméaforetagen dominerar till antalet dr de ocksa av central
betydelse for Sveriges sysselsittning. Ar 1990 sysselsatte de nira 1,1 miljoner
manniskor, vilket motsvarade 47 procent av de verksamma i naringslivet
(exklusive jordbruk). Flest sysselsatta i smaforetag aterfanns inom handel och
hotell.2

Ar 2010 sysselsatte sméforetagen omkring 1,6 miljoner ménniskor. De stod for 53
procent av den privata sysselsattningen och en dryg tredjedel av Sveriges totala
sysselsattning. Bade antalet och andelen sysselsatta i smaforetag har alltsa okat
betydligt under den senaste 20-arsperioden. Antalet sysselsatta har 6kat med sa
mycket som en halv miljon ménniskor. Liksom i borjan av 1990-talet dterfinns de
flesta som &r anstéllda i smaforetag idag inom handel och hotell, foljt av bank-
och uppdragstjanster.3

1 Privat sektor, exklusive jordbruk.

2 Foretagarna, 1992: Fakta om sméforetagen 1992. Statistiken kommer frén SCB, CFAR.

3 Foretagarna, 2011: Fakta om sma och stora foretag 2011. Statistiken kommer fran SCB, Foretagsregistret, jan
2011.
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Figur 2. Sysselsattningstillvixt i smaforetag, storre foretag samt
offentlig sektor 1990-2010
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Totalt har ndstan nio av tio nya jobb sedan 1990 skapats i smaforetag. Sveriges
ekonomi och vialfard ar alltsd beroende av att de sma foretagen gar bra och kan
fortsitta att anstalla.

Tjanstesektorn allt viktigare

Totalt startades omkring 25 000 nya foretag under 1990, varav 72 procent inom
tjinstesektorn.4 Ar 2010 startades knappt 67 000 nya foretag, varav 82 procent
inom tjanstesektorn.s

Forutom den stora okningen av antalet nya foretag ar en tydlig trend att
tjanstesektorn blir allt viktigare for svensk ekonomi, och den domineras av de
sma foretagen. Det fanns totalt 510 000 privata tjansteforetag vid arsskiftet 2010-
2011, varav 99 procent var sma.°

Inforandet av RUT- och ROT-avdragen visar vilken tillvaxtpotential som finns

inom tjanstesektorn och i de sma foretagen. RUT-avdraget skapade drygt 1000
nya arbetstillfillen under 2011 och antalet foretag som ar verksamma pa RUT-
marknaden ar nu fler 4n 14 300 stycken. Totalt sett motsvarade RUT-avdraget
drygt 6100 heltidsjobb forra aret.”

4 SCB, F15 SM 9101.

5 Tillvixtanalys, maj 2011: Nyforetagandet i Sverige 2010. Med nytt foretag avses i detta sammanhang foretag
dar verksamheten ar helt nystartad eller har aterupptagits efter att ha varit vilande i minst tva ar. Statistiken
omfattar inte foretag som nyaktiverats pa grund av dgarbyten, dndring av juridisk form eller annan ombildning.
6 SCB, Foretagsregistret, januari 2011.

7 Foretagarna, 2012: RUT skapade 800 foretag och 1000 nya jobb under 2011. Foretagarnas berdkningar baseras
pa Skatteverkets statistik fran januari till och med forsta veckan i december 2011.



februari 2012

ROT-avdraget har sedan det inférdes ar 2008 skapat narmare 25 000 nya vita
jobb och samtidigt forandrat attityderna till att kopa byggtjanster svart.8

Nya foretag och nya foretagare

Totalt startades drygt 25 000 nya foretag ar 1990 och knappt 67 000 foretag ar
2010. Ar 1990 var aktiebolag den vanligaste juridiska formen bland nystartade
foretag och utgjorde 45 procent av de nya foretagen. Tva decennier senare var
enskild firma vanligast. Ar 2010 startades drygt 42 000 foretag som enskild
firma, vilket utgjorde 64 procent av de nya foretagen.

Figur 3. Nystartade foretag efter juridisk form 1990 och 2010
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Killa: SCB, F15 SM 9101 resp. Tillvixtanalys, maj 2011.

Statistiken om nyforetagande kommer fran SCB och Tillvixtanalys. Med
nystartade foretag avses foretag diar verksamheten ar helt nystartad eller har
aterupptagits efter att ha varit vilande i minst tva ar. Statistiken omfattar inte
foretag som nyaktiverats pa grund av dgarbyten, dndring av juridisk form eller
annan ombildning.

I en genomgang av nya foretag ar det ocksa intressant att studera Bolagsverkets
statistik over nyregistrerade foretag. Den inkluderar alla nyregistrerade foretag
och skiljer sig dirmed fran SCB och Tillvixtanalys siffror. Eftersom Bolagsverkets
statistik fore ar 1994 endast tacker aktiebolag jamfors aren 1994 och 2011.

8 Foretagarna och Byggbranschen i samverkan, 2011: ROT-avdraget skapar fler vita jobb.
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Figur 4. Nyregistrerade foretag efter juridisk form 1994 och 2011
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Killa: Bolagsverket.

Ungefar lika manga foretag nyregistrerades ar 1994 och 2011 — drygt 69 000 bada
aren. Som framgar av figur 4 var enskild firma den vanligaste juridiska formen
for nyregistrerade foretag ar 1994 och utgjorde nira hilften av alla nyregistrerade
foretag.

Ar 2011 skedde en stor 6kning av antalet och andelen aktiebolag bland de
nyregistrerade foretagen. 43 959 aktiebolag nyregistrerades, vilket 4r den hogsta
siffran ndgonsin och en betydande 6kning fran aret innan da siffran var 34 708.
Sett till andel var drygt sex av tio av 2011 ars nyregistrerade foretag aktiebolag.
Viktiga orsaker till den stora 6kningen ar att kravet pa aktiekapital sanktes fran
100 000 till 50 000 kronor och att revisionsplikten avskaffades for de minsta
foretagen ar 2010. Det dr reformer som Foretagarna har varit med och drivit fram
och som okar foretagares mojligheter att vilja i vilken form de vill driva sitt
foretag.

Figur 5 visar andelen kvinnor och mén bland nyforetagarna ar 1990 och 2010.
1990 startades drygt 4700 foretag av kvinnor. Det motsvarade 19 procent av alla
nya foretag. Ar 2010 hade antalet 6kat till 21 272 och andelen till 32 procent. Det
har alltsa skett en betydande 6kning men det ar fortfarande en 6vervikt av man
bland de som startar och driver foretag. Ar 2010 var 29 procent av Sveriges
foretagare kvinnor.9

9 SCB, RAMS 2011.
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Figur 5. Andel kvinnor och min bland nyforetagarna ar 1990 och 2010
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Killa: SCB, F15 SMo101 resp. Tillvixtanalys, maj 2011.

Figur 6 visar nystartade foretag efter harkomst. Ar 2010 uppgick antalet
nyetablerade foretag startade av en person med utlindsk harkomst till knappt

13 100. Det utgjorde 20 procent av de nya foretagen och var en 6kning fran 2009
da andelen var 17 procent.

Figur 6. Nystartade foretag efter hiarkomst ar 2010
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Kailla: Tillvaxtanalys, maj 2011.

Figur 7 visar aldersfordelningen bland nyforetagarna ar 2010. Hilften av de nya
foretagen startades av personer mellan 31 och 50 ar. Den andra hilften var
nastan jaimnt fordelad mellan personer upp till 31 ar och personer 6ver 50.
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Figur 7. Nystartade foretag efter aldersgrupp ar 2010
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Kalla: Tillvaxtanalys, maj 2011.

Moijligheter och utmaningar

En jamforelse mellan 1990 och 2010 visar att sméforetagen var en viktig
tillvaxtmotor redan for 20 ar sedan, och att deras betydelse har fortsatt att 6ka
sedan dess.

Under de senaste tva decennierna har nio av tio nya jobb skapats i de sma
foretagen. Hur det gar for smaforetagen spelar darmed en viktig roll i hur det gar
for hela Sverige. Darfor ar det viktigt att skapa ett gynnsamt foretagarklimat sa
att det blir enklare att starta, driva, 4ga och utveckla foretag i hela Sverige.

Sverige har ett av Europas lagsta nyforetagande och vi har Europas dldsta
foretagare. Ungefar var fjairde sméforetagare planerar att trappa ned de
kommande fem aren.° Om vi inte kan ersatta dem blir kostnaden i termer av
lagre tillvaxt och farre jobb mycket hog.

I jamforelse med andra EU-lander ar det ocksa fa manniskor i Sverige som siager
sig vilja bli foretagare; 32 procent av svenskarna jamfort med 45 procent i hela
EU." Det visar behovet av att gora foretagande till ett attraktivt val for manniskor
bosatta i Sverige genom att gora det lattare att driva foretag.

Utover att Sverige behover fler manniskor som satsar pa foretagande, maste
ocksa etablerade foretag kunna vixa. Da skapas nya arbetstillfallen.

Vilka tillvaxthinder méter da smaforetagen idag? Figur 8 visar resultatet fran
Smaforetagsbarometern hosten 2011.

10 Foretagarna, 2011: Hur klarar foretagen generationsvaxlingen?
1 Europeiska kommissionen, 2011: SBA Faktablad Sverige 2010/2011.
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Figur 8. De viktigaste tillvixthindren for en 6kad expansion
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Kélla: Smaforetagsbarometern hosten 2011.

21 procent av foretagen uppger att svag efterfragan ar deras storsta hinder for
expansion. Svag efterfrdgan beror till stor del pa utvecklingen i varldsekonomin
och ar darfor ett problem som det ar svart att gora nagot at. Daremot finns det
andra stora hinder for sméféretagen som kan undanréjas genom nationella
atgarder.

21 procent av foretagen uppger bristen pa lamplig arbetskraft som det storsta
tillvaxthindret. Samtidigt anger hela 42 procent att de tvingats tacka nej till order
pa grund av arbetskraftsbrist. Samtidigt som arbetslosheten ar hog har alltsa
foretagen svart att hitta lamplig arbetskraft. Det visar pa allvarliga brister i
matchningen pa den svenska arbetsmarknaden och pa behovet av att ta storre
hansyn till foretagens behov i utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken.

Arbetskraftskostnader anges som det storsta tillvaxthindret av 21 procent av
foretagen. Lonekostnaderna dr den dominerande kostnaden for manga foretag
och avgor i hog grad konkurrenskraft och tillvaxtmojligheter. Att s manga
sméaforetag upplever arbetskraftskostnader som det storsta tillvixthindret visar
att arbetsgivar- och egenavgifterna behover sankas rejalt.

Ett annat allvarligt problem ar att sméaforetagen far allt svarare att finansiera
verksamheten. Foretagarnas nya undersokning visar att 29 procent av
smaforetagen anser att det ar svarare 4n normalt att finansiera verksamheten.
Samtidigt anser 23 procent att finansieringsmojligheterna har forsamrats under
det senaste kvartalet.?2

Tillgangen till finansiering ar generellt simre for mindre och nystartade foretag
an for stora foretag. Langivare vill garna ha historik och sikerhet for att 1ana ut
och nér tillgdngen till kapital minskar ar det sméforetagen som blir utan. Mot

12 Fgretagarna, 2012: Fortsatt svart for sméforetagen att finansiera verksamheten.
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bakgrund av att sméaforetagen star for en sa stor andel av sysselsattningen ar
finansieringssvarigheterna ett problem inte bara for de enskilda foretagen, utan
for hela ekonomin.

Trots den ekonomiska krisen visar hostens Smaforetagsbarometer att
smaforetagen ar relativt optimistiska. 64 procent ser goda expansionsutsikter och
en fjairdedel uppger att de planerar att anstélla det kommande aret. Det visar att
smaforetagen ar flexibla och stér starka i kriser. Manga vill satsa trots de
ekonomiska oroligheterna och det ar darfor viktigt att undanrgja tillviaxthinder
for att gora det mojligt. Det kommer att resultera i fler och vaxande foretag och
fler arbetstillfallen.

Policyslutsatser

Smaforetagen har varit den svenska ekonomins draglok i 20 ar. Med allt mer
oppna marknader, snabb teknikutveckling och héard internationell konkurrens
stills nya krav pa svenska foretag. Det ar omgjligt att styra eller forutsiaga vart
utvecklingen gér. Det gar inte att idag peka ut framtidens vinnande foretag eller
sektorer. Men en sak ar saker vad géller framtiden: nyforetagandet, smaforetagen
och foretagarna blir allt viktigare.

I dagens lage ar det extra viktigt att prioritera insatser som ger nya och vaxande
foretag som kan ta oss forbi ekonomisk oro och kris till tillvaxt och vilstdnd. Det
galler for regeringen att skicka ratt signaler genom effektiva atgarder som skapar
tillvaxt. Darfor maste Arbetslinjen kompletteras med en Foretagarlinje.

Foretagarna vill lyfta fram fyra atgarder som kan ge den tillvaxt i sysselsattningen
som Sverige behover.

e Ge foretagare rad att skapa jobb

Nya och existerande foretag behover battre majligheter att kunna vixa. Det ar
avgorande for Sveriges framtida tillvixt, sysselsattning och valfard. Dagens hoga
personalkostnader ar ett stort expansionshinder for smaforetagen. Ménga som
vill anstilla har helt enkelt inte rad. Det visar bland annat vara
panelundersokningar.

For att Sverige ska vara konkurrenskraftigt behovs ett skattesystem som
uppmuntrar nyforetagande, expansion och nyanstallningar. Darfor vill
Foretagarna bland annat sanka arbetsgivaravgifterna. En sankning av
arbetsgivaravgifterna ger utrymme for fler vixande foretag och skapar manga nya
jobb.

e Tabort hinder for att anstalla

Sverige behover en arbetsmarknad som forandras i takt med samhallet och
naringslivet. Tyvarr ar dagens arbetsmarknad omodern. Den svenska
arbetsmarknadsmodellen innebir en inldsning for dem som har jobb och

10
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utlasning for alla andra. Trogheten pa arbetsmarkanden behover brytas. Darfor
vill Foretagarna modernisera arbetsratten.

Exempelvis innebar turordningsreglerna att sméforetag missgynnas. En
smaforetagare far svart att behalla ratt kompetens om foretaget hamnar i kris och
behover sidga upp personal. For att fa stanna kvar racker det att ha tillrackliga
kvalifikationer och ldngre anstéllningstid. Reglerna tar alltsa inte hansyn till vad
som ar bast for foretagets overlevnadsmajlighet. For ett litet foretag kan detta
aventyra foretagets hela existens. Biasta kompetens och inte antalet ar pa jobbet
maste fa styra. Arbetsmarknadens bristande anpassningsforméga utgor en
konkurrensnackdel for svensk ekonomi. Darfor ar det viktigt att ta bort hinder for
att anstalla.

e Skapa rittvisa och enkla regler

Ingen blir foretagare for att man ar bra pa att fylla i blanketter och soka tillstand.
En entreprendr brinner for sin affarsidé, inte for administrationen. Ett bra
foretagarklimat forutsatter enkla och stabila regler som ger stod och vigledning
istéllet for hinder. Foretagare ska inte belastas med krangliga regler och langa
handlaggningstider for nodvandiga tillstdnd. Foretagen behover fa 4gna mer tid
at verksamheten och mindre at byrakrati. Darfor ar det viktigt att fortsitta och
intensifiera arbetet med att minska regelbordan for foretagare.

e Oppna upp for nya idéer och branscher

Sverige behover sunda konkurrensforhallanden. Offentlig sektors
affarsverksamhet pa konkurrensutsatta marknader trianger undan privata foretag.
Det forsamrar naringsklimatet och hammar tillvaxten. For att Sverige ska ha
sunda och konkurrenskraftiga marknader tycker Foretagarna att
konkurrensutsattningen av den offentliga sektorn behover fortsatta. Pa sa satt
skapas utrymme for nya foretag och 6kad effektivitet av offentliga medel. Arbetet
med liberalisering av marknader och inforandet av valfrihetssystem innebar att
nya, spannande branscher vaxer fram.

Sverige behover ett innovationsklimat i varldsklass. For att smaforetag ska kunna
utveckla och silja nya produkter och tjanster behovs bittre forutsattningar for
innovationer. Grunden for ett framgéngrikt innovationsklimat ar enligt
Foretagarna foretagens, innovatorernas och entreprendrernas problem,
utmaningar och behov. Dessutom behovs ndrmare samverkan mellan universitet
och hogskolor och naringslivet. Dar finns kunskap och resurser for att hjalpa
foretagen att utveckla sin verksamhet. Regeringens satsningar pa forskning och
innovation behover darfor anpassas battre for de sma foretagens behov och
forutsattningar.

Sverige har manga drivna entreprenorer. Med ritt forutsattningar kommer
smaforetagen att vara en dnnu starkare tillvixtmotor kommande 20 é&r.
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