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Sammanfattning

Larlingsutbildning &r en attraktiv form av yrkesutbildning for manga sméforetagare.
Foretagarnas undersokningar visar att, 6ver tid och i princip oberoende av konjunktur,
omkring hilften av alla sméforetag med 1-49 anstéllda gérna tar emot och utbildar
larlingar. De négot storre foretagen inom denna grupp ar 4n mer positiva. Ett av skélen ar
brist pa arbetskraft och ett annat att gymnasieskolans yrkesutbildningar i manga fall inte
givit eleverna ratt kompetens.

Larlingsutbildning dr den vanligaste yrkesutbildningsformen i manga EU-ldnder och
finns nu pa forsok som ett alternativ till skolforlagd yrkesutbildning dven i Sverige.
Fordelen med utbildning pa en arbetsplats dr att den bade ger det praktiska
yrkeskunnandet och insikt i foretagandets villkor. For de flesta foretag minskade krisen
deras mojligheter att ta emot en larling, men inom hotell- och restaurangbranschen 6kade
viljan att ta emot larlingar mellan 2008 och 2009. Bristen pa yrkesutbildad arbetskraft
okar nu allt mer nar konjunkturen ljusnar igen.

Sverige behover fler unga som vill starta eller ta 6ver foretag. For att forstarka viljan att
satsa pa att forverkliga egna idéer i eget foretagande kravs att entreprenorskapet 16per
som en rod trad genom hela utbildningssystemet. Var undersokning visar att det finns
stora brister i dagens skola: ndra hilften av de unga mellan 18 och 29 ar anser att larare
pa gymnasiet generellt har bristande kunskap och erfarenhet av eget foretagande. Mer dn
hélften anser att entreprenorskap och eget foretagande borde ha storre plats inom
gymnasieskolans program.

Bakgrund

Efter att historiskt sett ha varit en mycket viktig och naturlig del av det totala
utbildningssystemet, minskade larlingsutbildningen gradvis i betydelse i samband med
skolreformerna fran 1960-talet och framat. Inom flera hantverksyrken har det dock hela
tiden varit en vedertagen form av utbildning. Den storsta gruppen larlingar finns inom
frisoryrket. I andra yrken, framfor allt inom byggsektorn, ar firdigutbildning som larling
nodvandigt for att fa ett yrkescertifikat. Darutéver finns ocksé vuxenlarlingar, om 4n inte i
nagon stor omfattning, samt larlingsutbildning som arbetsmarknadsatgérd. Generellt kan
man dock konstatera att larlingsutbildningens status gradvis sjonk under flera decennier,
och att den inte har samma status i Sverige som i ménga andra europeiska ldnder dar
yrkesutbildningen kan vara helt baserad pa ett system dér foretag och skola samverkar.

Foretagarna har under lang tid foresprékat larlingsutbildning och att denna
utbildningsform ska vara ett permanent alternativ till den gymnasiala yrkesutbildningen.
Det ar darfor mycket positivt att det sedan hosten 2008 finns en forsoksverksamhet med
larlingsutbildning som gjort det méjligt for ungdomar att vélja mellan yrkesutbildning i
gymnasieskolan eller att utbilda sig pa en arbetsplats under minst hélften av
gymnasietiden. Forsoksverksamheten ska permanentas niar den nya gymnasieskolan
startar hosten 2011. Det ér en efterfragad reform, framfor allt av de mindre foretagen
inom tjanstesektorn som har svart att fa tillgang till arbetskraft med ratt kvalifikationer.
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I denna rapport redovisas hur sméforetagen stiller sig till larlingar. Vi diskuterar vidare
hur ett effektivt larlingssystem kan bidra till en battre fungerande arbetsmarknad, och till
att smaforetagens problem att hitta réatt utbildad arbetskraft minskar. Avslutningsvis
utvirderas det senaste arets larlingsforsok, samt diskuteras vikten av mer
entreprenorskap i hela utbildningssystemet.

Smaforetagare mycket positiva till larlingar

De enkéter och undersokningar som Foretagarna genomfort om larlingsutbildning har
stadigt visat pi ett stort intresse hos de mindre féretagen. Den senaste undersokningen,
som genomfordes hosten 2009, visade att en stor andel av landets sméforetagare anser
att larlingsutbildning ar en viktig del av 16sningen pé problemet med arbetskraftsbrist.
Nistan halften av smaforetagarna (47%) uppger vidare att de gdrna skulle vilja ta emot
och utbilda larlingar. Hogst andel finns i Jimtlands 1an dar fler dn sex av tio féretag ar
positiva till att ta emot larlingar.

Diagram 1: Skulle ni vilja ta emot ldarlingar i ert foretag (lan)?
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Killa: Smaforetagsbarometern, hosten 2009.

Ju fler anstillda i foretaget, desto mer villig 4r man att ta emot larlingar, visar var
undersokning. I féretag som har 20-49 anstillda uppger 69 procent att de vill ta emot
larlingar. Dock var det faktiskt foretag med under 10 anstillda som hade mer an hilften
av larlingarna under det forsta forsokséaret 2008/09 (se nedan).
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Diagram 2: Skulle ni vilja ta emot larlingar i ert foretag (storlek pa foretag)?
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Killa: Sméforetagsbarometern, 2008 och 2009.

Vissa branscher har ingen tradition av att ta emot larlingar. Trots det, s& uppger 34
procent inom gruppen foretagstjinster att de ar positiva till att ta emot larlingar, vilket

stoder tanken att det inom alla yrkesprogrammen pa gymnasiet borde finnas

larlingsutbildning som en valbar variant. Forsta forsoksaret visar ocksa att det finns

foretag inom denna sektor som har larlingar.

Samtliga branscher visar en nedgéng i viljan att ta emot larlingar jamfort med hur det ség
ut 2008, med hotell & restaurang som undantag. Dar uppger hela 77 procent av foretagen
att de kan ténka sig att utbilda en larling.

Diagram 3: Skulle ni vilja ta emot larlingar i ert foretag (uppdelat pG branscher)
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Kalla: Sméforetagsbarometern, 2008 och 2009.
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Att viljan att ta emot larlingar sjunker nigot i den senaste undersékningen ar inte sa
konstigt, med tanke pa att den genomfordes mitt under den djupaste krisen pa 20 ar. Sett
i ett lite lingre perspektiv kan vi snarare konstatera att intresset for larlingar ar
oforandrat hogt. Vid en liknande undersokning 1997 (Larling for vem och varfor,
Foretagarna, 1997) svarade hilften av foretagen med under 10 anstillda att de kunde
tdnka sig att ta emot en larling. Hos de storre foretagen var det annu fler, tva tredjedelar
av de tillfragade, som var positiva. Varen 2002 (Morgondagens Yrkesutbildning,
Foretagarna, 2002) var drygt halften av samtliga tillfrigade foretagare (ca 4 200) med 1-
49 anstillda beredda att ta emot en larling. Intresset var storst i hotell och
restaurangbranschen, darefter kom byggforetagen och handeln. Fragor i
Sméforetagsbarometern varen 2008 visar liknande positiva resultat.

Smaforetagen, sysselsattningen och svarigheten att
hitta ratt arbetskraft

Ett viktigt skal for intresset for att ta emot larlingar ar den brist pa arbetskraft med ratt
kompetens som under lang tid varit ett av de storsta hindren for tillviaxt i smaféretagen.
Oavsett arbetsloshetens omfattning i samhallet har sméforetagen upplevt detta problem.
Gymnasieskolans yrkeslinjer har inte erbjudit den kompetens som efterfrégats, varfor
onskemalen om en bittre yrkesutbildning i gymnasieskolan samt larlingsutbildning varit
standigt aterkommande i enkdter och undersokningar. En yrkeshégskola som tillgodoser
behovet av djupare och bredare yrkeskunnande har dven det varit ett starkt dnskemal.

En andra forklaring till smaforetagarnas positiva syn pa larlingsutbildningen ar att man
inte tycker att Arbetsformedlingen fungerar effektivt och kan forse dem med arbetskraft
med ratt kompetens. Detta framgar tydligt t ex av att Arbetsformedlingen far 1aga betyg i
Foretagarnas myndighetsranking bade 2006, 2007 och 2008 (Féretagarna/SIFO). Aven
nar brist pa arbetskraft inom vissa yrken eller sektorer har konstaterats, tar det for lang
tid att atgirda detta, eftersom Arbetsformedlingen inte tillgodosett behovet och
utbildningssystemen varit langsamma och byréakratiska.

De smé foretagen ar ekonomins ryggrad sysselsattningsmassigt, och det ar dven i dem
som de nya jobben skapas. Sett 6ver den senaste tioarsperioden ar den har i grova drag 9
av 10 nya jobb tillkommit i foretag med hogst 50 anstillda. Sméforetagens vikt i
ekonomin kan dessutom forvéntas bli dn storre i takt med att strukturomvandlingen
ytterligare 6kar takten till f6ljd av tuffare internationell konkurrens och 6ppenhet, samt
en mycket snabb teknikutveckling. En vixande del av tillvixten kommer darfor att ske i
de smé foretagen och speciellt i tjanstesektorn.

Konjunkturen for smaforetagen har éter ljusnat efter den djupa lagkonjunkturen. Det
visar Sméaforetagsbarometern for viren 2010. Sméforetagen anser nu att det varsta ar
over och ser optimistiskt pa framtiden. En fjardedel tror sig beh6va anstilla fler personer
under det kommande aret (se Diagram 4 nedan). For att detta scenario ska forverkligas
kravs att ratt utbildad arbetskraft finns tillgdnglig nar vindningen vil kommer.
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Diagram 4. Utveckling av sysselsdttningstillvixt for smaforetag. 1985-2009
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Kalla: Sméforetagsbarometern, 1985-2009.

Ett orosmoln nir det giller den framtida sysselsattningstillvaxten ar att andelen
sméforetag som uppger att deras framsta tillvixthinder ar brist pa lamplig arbetskraft
borjar 6ka redan nu (se Diagram 5 nedan). Detta samtidigt som arbetslosheten ligger nira
tioprocentsgransen. I lagkonjunkturen 2003-04 var arbetskraftsbristen inte lika tydlig
samtidigt som arbetslosheten var betydligt 1agre. Detta indikerar att arbetskraftsbristen
kan bli akut inom vissa omraden den hér gangen.

Som jamforelse kan ndmnas att vid hogkonjunkturens topp uppgav hela 30 procent av
tillfragade smaforetagare att deras framsta tillvixthinder var brist pa ldmplig arbetskraft.

Diagram 5. Andel smaforetag som uppger brist pa arbetskraft som frdamsta
tillvdxthinder. 2009
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Kailla: Sméforetagsbarometern, varen 2010.
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Nistan halften av Sveriges smaforetagare (46 procent) uppgav hosten 2009 att de
kommer behova anstilla yrkesutbildade medarbetare under de kommande tre aren.
Véren 2008 var andelen endast nigot hogre (49 procent). Detta dr anméarkningsvart med
tanke pa den kraftiga avmattningen av ekonomin mellan de olika méitningarna, men visar
dels hur vil sméforetagen trots allt stod emot krisen, dels att smaféretagen likt resten av
ekonomin har stora generationsvaxlingar runt hornet som helt enkelt maste genomforas.

Diagram 6. Andel smaforetag som kommer behova anstdlla yrkesutbildad personal
inom tre ars tid
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Killa: Sméforetagsbarometern, hosten 2009.

21 procent av smaféretagen uppger att de behover vidareutbilda nyrekryterad
yrkesutbildad personal i ganska eller mycket hog utstrackning. Allt detta understryker
vikten av larlingsutbildningen.

Diagram 7. I vilken utstrdckning man anser sig behéva vidareutbilda nyrekryterad
personal med yrkesutbildning
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Kalla: Sméforetagsbarometern, hosten 2009.
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Larlingsforsdket — vad har hant?

Forsoksverksamheten med gymnasial larlingsutbildning startade 2008. Avsikten var att
samla erfarenheter infor en permanent variant med larlingsutbildning inom ramen for
den nya gymnasieskolan som ska inforas hosten 2011. Ursprungligen beslots att forsoket
skulle omfatta 4 000 platser, som senare utokades till 5 000, eftersom ansokningarna
fran skolorna Gversteg de ursprungliga platserna. Till slut blev 3 609 larlingsplatser
tillsatta. Att antalet var lagre an antalet platser var inte forvanande, eftersom tiden for
information och planering var mycket begransad och ménga elever fick dalig eller ingen
information om mojligheten att soka larlingsvariant infor skolstarten. Hosten 2009 6kade
antalet till 3 931 larlingar i gymnasieskolans arskurs 1.

De allra flesta larlingarna finns inom bygg- och fordonsprogrammen. Dir finns en stark
larlingstradition. Handeln hamnar ocksa hogt. Daremot fanns det under det forsta
forsoksaret bara ett drygt 100-tal larlingar inom
hotell och restaurang. Det ar lite forvinande, med
tanke pa att intresset fran foretag inom branschen
varit genomgaende hogt i vara undersokningar,
fortfarande var hogt 2008 och dessutom 6kade 2009
(se Diagram 3 ovan).

Bittre kunskap om larlingsvarianten hos studie- och
yrkesvigledare ar onskvirt, liksom om olika
branscher, yrken och framtidsmgjligheter — samt inte
minst om mojligheten att starta eget foretag.

Foretagarna har starkt podngterat att det ar en styrka
for utbildningen om lérlingen ar elev vid en
gymnasieskola under larlingstiden. Det underléttar
samverkan mellan teori och praktik. Vi anser ocksa
att utbildande foretag ska fa en ersattning for sina
insatser. Handledning och utbildning tar tid och méste f& gora det. Aven om inte

kostnaderna for utbildningsinsatsen tacks fullt ut, har ersattningen en positiv effekt och
ar en uppmuntran. Dessvarre visar den forsta uppfoljningen av det nu pagaende
larlingsforsoket att de extra resurser som var avsedda for utbildande foretag stannar i
skolan. Offentliga medel som avsatts till handledarutbildning har alltsa inte utnyttjats.

Mer entreprendrskap i skolan

Utover kompetensbrist och arbetskraftbrist dr det ocksé brist pa méanniskor som vill ta
over eller starta foretag. Sverige har den lidgsta andelen foretagare inom EU, och
dessutom de dldsta. Trots att 75 procent av ungdomarna séager sig vilja bli foretagare (se
nedan) ar det mindre dn en procent av unga 15-24 ar som faktiskt startar féretag. Det ger
Sverige plats nummer fyra fran botten av jaimforbara lander i EU (Eurostat 2008). Ett
skal till det 1aga intresset for foretagande ar dels attityderna mot foretagande, och dels
utbildningssystemet, dar anstillningsbarhet dr den forharskande inriktningen.
Foretagande och entreprendrskap har forsvinnande litet utrymme i skolan och inom den
hogre utbildningen.

9
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I dagens gymnasieskola ska alla program, studieférberedande och yrkesférberedande, ge
behorighet till hogre studier. Det tidigare malet var dessutom att minst hilften av
eleverna skulle ga vidare till hgskolan. I den gymnasieskola som trader i kraft hosten
2011 innebar yrkesprogrammen en yrkesutbildning, inte endast forberedande, och
yrkesinnehéllet har stiarkts. Larlingsutbildningen har fétt ett ytterligare 6kat fokus pa
yrkeskunskaperna vilket medfort ndgot mindre teori och ger darmed inte automatiskt
behorighet att soka till hogskolan. Denna utveckling har forbattrat mojligheterna for de
praktiskt inriktade eleverna att f4 6kad yrkeskompetens. Larlingsvarianten ger ocksa
snabbt kontakt med arbetslivet och mgjlighet att fa gora saker "pé riktigt”.

Yrkeskompetensen forstarks, men dessvirre saknas foretagarperspektivet i den nya
gymnasieskolan. I den nya gymnasieskolan betonas anstéllningsbarheten, nagot som
ocksa i allt hogre utstrackning giller for den hogre utbildningen. Utbildningssystemet, pa
alla nivaer, borde gora valet likvardigt mellan att bli foretagare och att bli anstalld.

Foretagarna har undersokt hur det ser ut med foretagande och entreprenorskap i
gymnasieskolan. Resultatet ar att foretagande och entreprenorskap saknas i alltfor stor
utstrackning.

Varannan tillfragad i aldern 18-29 ar anser att ldrare har bristande kunskap och
erfarenhet av foretagande och entreprenorskap. Endast 37 procent tycker att
gymnasieskolan idag uppmuntrar och inspirerar elever att bli foretagare. Varannan
tillfragad tycker ocksé att lararna har bristande kunskap och erfarenhet av foretagande
och entreprenorskap.

Diagram 8. Ungas (18-29 ar) uppfattningar om entreprenorskap och eget foretagande i
gymnasieskolan (del I).
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Kailla: Foretagarna/Novus, 2010.

En majoritet av unga, 54 procent, tycker att entreprenorskap och eget foretagande borde
fa storre plats pa gymnasiet. Annu fler, 56 procent, fick ingen undervisning om hur man
startar eget. Trots det svarar en fjardedel att de har planer pd att starta eget foretag.

10
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Diagram 9. Ungas (18-29 r) uppfattningar om entreprenorskap och eget foretagande i
gymnasieskolan (del II).
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Killa: Foretagarna/Novus, 2010.

Att gora entreprendrskap och foretagande till en del av skolans verksamhet ar ett
langsiktigt arbete. Mer och battre strukturerat samarbete mellan lokala foretagare, battre
struktur pé praktikperioder och larlingsutbildning bor ge snabbare effekt i forstaelsen for
foretagandets villkor. Men for att barn och unga ska far ett entreprenoriellt
forhallningssatt, bor lararutbildningen innehélla metoder och arbetsatt for detta, liksom
fortbildning for larare och rektorer samt fortbildning for studie- och yrkesvagledare.

11
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Slutsatser — forslag till atgarder

Foretagarna har i ett antal rapporter och skrifter pekat pé vikten av att unga ges mojlighet
att tidigt fa kontakt med arbetslivet samt att samverkan mellan skolan och foretagen
maste underlattas och forbattras. Vi har pekat pa att kunskap om foretagande och
entreprendrskap som forhallningssatt maste bli en integrerad del i utbildningsvasendet.
Det livslanga larandet — eller "mobication”, det senaste modeordet — ar en realitet. Darfor
kravs en mycket battre, mer lattillgdnglig information bade inom och utanfor
skolviasendet om foretagande, yrkesval och majligheter att komplettera, fordjupa och byta
yrke. Det ska inte finnas négra atervandsgrander i utbildningssystemet. All utbildning och
all kompetens ska kunna valideras sé att 4ven den informella och icke-formella
kompetensen kommer med.

Pa ménga omraden som ror bristyrken och tillvaxtfragor sker i dag samordning och
atgarder regionalt. Yrkeshogskolan arbetar med regionala kriterier for behov och utbud.
Vi menar att detta ocksd méste gilla for yrkesprogrammen inom gymnasieskolan. Det
behovs en effektiv regional samordning och ett samlat regionalt grepp om
larlingsutbildningen.

Ytterligare atgarder for att stiarka foretagande, sysselsattning och tillvaxt vi har pekat pa
ir behovet av forenklingar och #ndringar av regelsystemen, inte minst inom LAS. Oka
samverkan mellan skolan och foretagen liksom mellan hogskolan och yrkeshogskolan.
Gor det lattare att starta eget.

Sammanfattningsvis vill Foretagarna se foljande
atgarder:

e Permanenta larlingsalternativet i gymnasieskolan, med larlingen som elev

e Bygg ut systemet med vuxenlarling

e Mer entreprendrskap i skolan - stimulera unga att behalla sin foretagsamhet

e Informera mera — 6kade kunskaper hos studie- och yrkesvigledare

e Samordna gymnasiets yrkesutbildningar regionalt

e Samverkan mellan foretag och Yrkeshogskolan

e Bittre matchning mellan sméféretagens behov och utbudet

e  Utveckla samarbetsformer mellan skolan och foretagen, kanske behovs lotsar

e Underlatta yrkesbyte genom flexibelt yrkesvux, breddning och férdjupning inom
yrket genom yrkeshogskolan

e Underlatta 6vergang mellan yrkeshogskolan och hégskolan

e Anvind validering som verktyg for att bedéma kompetens

e  GOr turordningsreglerna i LAS mer flexibla och lagstadga ett absolut undantag for
unga i utbildning

e Avskaffa Arbetsformedlingen — satsa pa konkurrensutséattning av formedling av
arbete — bonussystem
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