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Foretagarvanliga reformer
-vilket parti har de basta forslagen?

foretagarna’




Smafdretagarvanliga forslag saknas inte
Smiéféretagen har sttt for i princip allt nettojobbskapande under de senaste tva decennierna. Detta har

man astadkommit trots att arbetsrittsliga regler, sociala trygghetssystem, sjuklénekostnader, skatteregler

m.m. till stor del 4r anpassade for storre féretag och offentlig sektor.

Det saknas dock inte smaforetagarvinliga forslag fran riksdagspartierna. Foretagarna har identifierat
niringslivsvinliga forslag fran samtliga riksdagspartier. Vi har bett foretagare/fretagsledare bedoma hur
man anser att dessa forslag skulle paverka det svenska foretagarklimatet. Nedanstiende diagram visar
andelen som uppger att foretagsklimatet skulle forbattras mycket. Inom parentes i diagrammet visar vi
dven vilket forslag som tillhér vilket parti. For att undvika att man svarar efter partitillhérighet fick

respondenterna inte reda pa vilket férslag som kommer fran vilket parti.

Enligt foretagarna sjilva kommer det mest féretagarvinliga forslaget frin Miljopartiet. Fler dn 60 procent
av foretagen anser att en sinkning av arbetsgivaravgiften med 10 procentenheter upp till en I6nesumma pa
2,5 miljoner kronor skulle forbittra det svenska foretagarklimatet avsevirt. Miljopartiets forslag 4r nistan

identiskt med ett forslag som drivs av Foretagarna.

Ett annat oppositionsparti, Vinsterpartiet, har foreslagit att ta bort sjukloneansvaret hos foretag med firre
4n 10 anstillda. Detta faller vl ut hos landets féretagare — nistan hilften av féretagarna uppger att

foretagarklimatet skulle gynnas vildigt mycket av en sidan reform.

Centerpartiet 4r riksdagens enda parti som hittills velat ta tag i arbetsrittsliga reformer pé allvar. Deras
forslag om att avskaffa turordningsreglerna for foretag med firre dn 50 anstillda anser 44 procent skulle

gynna foretagarklimatet vildigt mycket.

Diagram 8. Hur tror du det svenska foretagarklimatet skulle gynnas av nedanstiende forslag? Andel som svarar

att det skulle gynnas vildigt mycket.
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Att liagga forslag pa foretagsvinliga reformer idr enkelt. Att driva frigorna och se till att reformerna
genomfors dr svirare. Foretagarna kommer att kriva av riksdagspartierna att de faktiskt driver dessa forslag

sa langt det 4r mojligt. Ett ar fore valet dr en god tidpunke att borja med detta.

Sa gjordes undersdkningen

Undersokning mot foretagare/foretagsledare utférdes av SKOP pa uppdrag av bland annat

Foretagarna.
Population: Svenska privata foretag i alla niringsgrenar med minst en anstilld person.

Urval: Ett icke-proportionellt stratifierat urval gjordes ur SCB:s foretagsregister. Lika stora urval
gjordes i sex strata, 1-4, 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100 eller fler anstillda. Urvalet bestod av
foretag inom samtliga niringsgrenar utom offentlig forvaltning, forsvar, obligatorisk socialférsikring
eller niringsgren okind. Det begrinsades till foretag med juridisk form 21-49 eller 92-93. I varje

foretag intervjuades foretagsledaren.

Datainsamlingsmetod: Undersékningen genomférdes per telefon. Alla intervjuer gjordes fran SKOP:s

intervjucentral i Stockholm.

Datainsamlingsperiod: Telefonintervjuerna gjordes mellan 12-30 augusti 2009. Négra

kompletteringar gjordes den 1 september.

Svarsfrekvens och bortfall: Det i tele-SKOP anvinda urvalsforfarandet innebir att ett namngivet
foretag och en bestimd befattningshavare har valts. Av de valda foretagen och foretagsledarna svarade
603 personer. Det ger en svarsprocent om 92 procent. Bortfallet uppgick till 8 procent och bestér av

foretagare/foretagsledare som inte ville medverka i undersékningen.

Viktning: Resultaten ir representativa for svenska privata foretag med minst en anstilld. I
resultatredovisningen har urvalets olika strata givits den vikt som motsvarar deras andel av alla svenska

privata foretag.



