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Bakgrund

Ar 1992 infordes ett arbetsgivaransvar for de anstilldas tvi forsta sjukveckor bortsett fran
karensdagen (arbetsdag 2-10). Syftet med att infora sjukloneansvaret var bland annat att ge
foretagen incitament att fi ned sjukskrivningarna. Under nagra ér gillde ansvaret 28 dagar. Enligt
nuvarande regler giller dter tva veckors ansvar. Foretagen kompenserades for det 6kade ansvaret
genom att de sociala avgifterna sinktes med den for hela foretagarpopulationen faktiska

genomsnittliga kostnaden.

Kritiken mot sjukléneansvaret har dock varit omfattande, framfér allt dirfor att mindre foretag
drabbas oproportionerligt hart om nigon anstilld blir sjuk. En annan aterkommande kritik 4r att
foretaget dirmed dven maste bira kostnaden for den anstilldes franvaro, dven om denna orsakats
av t ex ett benbrott under semestern. Man kan ocksa notera att det, savitt Foretagarna kunnat
finna, inte framkommit att det foreligger ndgot samband mellan sjukloneansvaret och antalet

sjukskrivningar.

Foretagarna har dirfor gjort denna undersékning for att utréna om och i si fall hur

sjukloneansvaret paverkar arbetsmarknaden och smaf6retagens sysselsittning.

Slutsats
Undersokningen visar att arbetsmarknaden péverkas negativt genom att féretag viljer att inte
anstilla pd grund av sjukléneansvaret.

Sa gjordes undersdkningen
SKOP gor regelbundna undersékningar bland svenska foretag (foretags-SKOP). I oktober 2009
intervjuades 900 foretagare/foretagsledare om hur de ser pa arbetsgivarnas sjukléneansvar.

Frigorna stilldes pd uppdrag av Foretagarna. Resultaten redovisas i denna rapport.



49 procent har inga anstallda utanfér familjen
Nistan hilften av foretagarna/foretagsledarna (49 procent) har inga anstillda som inte tillhor

familjen, 51 procent har anstillda som inte tillhér familjen. Av de féretag som har mellan 1 och 9
anstillda dr det 67 procent som har anstillt personer som inte tillhér féretagarens/foretagsledarens

familj.

Diagram 1. Har Ditt foretag ndgon anstilld person forutom familjemedlemmar?
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Sjukldnen ett betydande anstallningshinder fér icke

familjemedlemmar

En fjirdedel av de foretagare som inte har nagon anstilld férutom familjemedlemmar (24
procent) svarar att sjukléneansvaret har haft mycket eller ganska stor betydelse f6r deras
beslut att inte anstilla personer utanfor familjen. For en dryg tiondel (12 procent)

har det haft mycket stor betydelse.

Diagram 2. Om ingen anstilld forutom familjemedlemmar
- vilken betydelse har sjukloneansvaret for Ditt beslur att inte anstilla personer utanfor familjen?
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De allra flesta har inte paverkats av sjukloneansvaret nir det giller att anstilla personer utanfor
familjen. Men det dr inda bekymmersamt att nira en fjirdedel av foretagarna har paverkats
negativt av sjukléneansvaret. Att sjukloneansvaret bromsar fretagarnas vilja att anstilla och de
hindras fran att utveckla sin verksamhet sasom de skulle vilja, medfér bade att vilfirden hotas pga
minskad tillvixt, hogre arbetsloshet, lagre kopkraft och minskade skatteintikter, samt att Sverige

halkar efter i internationell konkurrenskraft.



Hur sjukldoneansvaret paverkar viljan att anstalla

Den bilden bekriftas av en andra fraga, som avser samtliga féretag och inte bara de som inte har
nagon annan anstélld utanf6r familjen. Den visar att 23 procent av samtliga foretag har blivit mer
negativa till att anstilla p.g.a. sjukloneansvaret. Det finns ett starkt samband mellan
foretagsstorlek och hur sjukléneansvaret paverkar anstillningsviljan. Ju mindre f6retag desto
storre dr problemet med sjukloneansvaret. Detta 4r helt naturligt, eftersom sjuklénen slir
proportionellt hardare ju mindre féretagen ir.

Diagram 3. Har sjukloneansvaret gjort Dig mer negativ till atr anstilla fler medarbetare?
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Diagram 4. Har sjukloneansvaret gjort Dig mer negativ till att anstilla fler medarbetare? Procent som svarar ja,
uppdelat efter antaler anstillda.
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Policydiskussion

Smaféretagen ir ryggraden i den svenska ekonomin, och stir f6r den den helt 6vervigande delen
av sysselsattningstillvixten. Det dr ddrfor av hogsta vike att arbeta for att fa bort regler som stor
arbetsmarknaden och som innebir att foretag inte vagar anstilla. Det storsta problemet som
sjuklonen utgdr for foretagen dr att det ér vildigt kostsamt att bade betala sjuklén och samtidigt
betala for vikarier. Ju mindre foretaget dr, desto storre andel av personalkostnaderna utgors da av
sjuklon. Som sjuklonen ir konstruerad idag slar den alltsd hirdast mot de minsta féretagen.
Féretagarna menar ocksd att nuvarande system 4r orimligt eftersom arbetsgivaren ska ansvara for
sjukskrivningar av alla slag, 4ven sidant som orsakats av andra, beror pa fritidsaktiviteter eller

arbetstagarens egna beslut (som skdnhetsoperationer och liknande).

Det gar att teckna en forsikring hos Forsikringskassan for foretag med en maximal 16nekostnad
om cirka 5,5 miljoner kronor. Denna forsikring har tecknats av fa foretagare och 4r dirfor inte
16sningen pa problemet. I utredningen om trygghetssystem for foretagare SOU 2008:89 anges
foljande:

”Anslutningen till forsikringen var som hégst i mitten av 1992 med 13 325 féretag. Direfter har
intresset for forsikringen stadigt sjunkit och uppgar for nirvarande till cirka 2 700 féretag. Cirka
175 000 foretag har mojlighet att teckna forsikringen. Huvudorsaken till det laga och minskande

intresset for forsikringen torde vara, att forsikringen bedéms vara alltfor dyr i férhallande till det

skydd den ger.”

I samband med héstbudgeten 2009 aviserade regeringen att den kommer att ligga fram ett forslag

om ett generellt hogkostnadsskydd mot sjuklon. Det skulle ge rite till ersdttning for



sjuklonekostnader som ligger 6ver 2,5 ginger den genomsnittliga sjukldnekostnaden for alla

arbetsgivare i Sverige. Ersittningen kommer dé att betalas av Forsikringskassan.

Detta ir positivt. Aven med denna forbittring slar dock sjukléneansvaret mot de minsta foretagen
och péverkar dirmed hela arbetsmarknaden negativt. Foretagarna anser att en bittre 16sning ar att

helt ta bort kranglet och orittvisan med sjukansvaret for alla féretag.



