


Omstart Sverige

- Smaféretagen tar Sverige ur krisen

Den globala krisen har tagit Sverige in i en kraftig ligkonjunktur. Vikande ef-
terfrigan, uppsagda bankkrediter och likviditetsproblem i niringslivet limnar
avtryck i form av varsel, arbetsloshet och vixande utanférskap i samhillet. Hur
lang lagkonjunkturen blir vet vi inte. Men ur krisen ska vi och for det krivs en
omstart. Det 4r inte frimst ett 6kat arbetsutbud som behdvs. Det réder ingen
brist pa arbetssdkande. Vi behover fler foretagare som kan anstilla. Fler och
vixande foretag ir vigen ur krisen, bort frin utanférskapet och mot en tryggad

vilfird.

Sméféretagen dr motorn i Sveriges ekonomi. Sedan ar 1990 har éver 316 000
nya jobb skapats i smaféretagen. Under samma period har firre in 30 000
nya jobb skapats i stora och medelstora foretag samt offentlig sektor. Det ir
smaforetagen som axlar ansvaret och skapar plats for dem som soker jobb.
Hir finns den optimism, drivkraft och potential som kan ta oss ur krisen. Ge
smaforetagen mojligheter att vixa och skapa fler jobb och ldt &r 2010 markera
en omstart for Sverige.

Féretagarna har hir samlat de viktigaste dtgirderna for att sméforetagen ska

kunna ta Sverige ur krisen.




Sank foretagens kostnader

Gor jobben billigare

Arbetslinjen behdver kompletteras med en foretagarlinje. Allt for lite har gjorts
for att stimulera efterfrigan pa arbetskraft. Fler och vixande foretag behvs
for att bromsa arbetslosheten. Men idag ir det alldeles for dyrt att anstilla.
Féretagens marginaler har krympt under krisen och det kostar pa att vixa.
Smaf6retagen har helt enkelt inte rad att skapa fler jobb.

Den skatt som slar hirdast mot sméféretagen ir arbetsgivaravgiften och egen-
avgiften for egenforetagare. Hir behdvs en ordentlig littnad. Sink avgifterna
med 7,5 procentenheter for alla typer av foretag upp till en l6nesumma pé 3
miljoner kronor per ar. Det ger utrymme for fler vixande foretag och skapar
ménga nya jobb. En bittre affir kan knappast goras i dessa kristider.

Gor det billigare att starta féretag

Sverige har ett av Europas ligsta nyforetagande. Vi har dessutom de genom-
snittligt ldsta foretagarna. Drygt 40 procent av dem planerar att dra sig till-
baka inom de nirmaste 10 aren. Behovet av nya féretagare och foretag ir
sdledes akut for att halla uppe tillvixten och vilstandet.

* Infor ett riskkapitalavdrag som gor det méjligt for privatpersoner att med
en skattereduktion satsa kapital i enskilda firmor och aktiebolag.

* Sink kapitalkravet for privata aktiebolag.

Gor reglerna enklare

Enklare regler ir bra for foretagsklimatet. Hir finns mycket kvar att gora. Den
administrativa regelbérdan kostar fortfarande féretagen nirmare 100 miljarder
kronor per &r, och det ir bara en del av den totala regelkostnaden.

Féretagen behover fi dgna mer tid 4t verksamheten och mindre t byrdkrati.
Smidiga regler som underlittar for féretagen att limna uppgifter kan géra stor
skillnad i féretagarens vardag.



Vagen framat

* Verkstill
Uppfyll mélet om 25 procents sinkning av de administrativa kostnaderna

till utgéngen av ar 2010.

Firdiga utredningar ska inte staplas pa hég. Genomfér f6rslag som slopad
revisionsplikt och enklare redovisning.

* Snabba pa
Stupstocksregler behévs for att hindra utdragna handliggningstider. Myn-

digheterna ska f3 viss tid pa sig att behandla ansékan men direfter ska,
om innu inget skett, tillstindet beviljas.

* Skapa en vig in
Det maste ricka att foretaget limnar in uppgiften en ging och till es stille.

* Utviirdera
God regelférenkling kriver inte bara analyser fore inforandet. Det ir lika

viktigt att folja upp det som gjorts.




Forma en ny
arbetsmarknadsmodell

Foretagen stir idag infor stora strukturforindringar. Overgangen till ett kun-
skapsbaserat niringsliv med ménga ginsteforetag stiller hoga krav pa rite
kompetens pa ritt plats. Det stora antalet personer i utanforskap visar att nu-
varande arbetsmarknadsmodell inte kan hantera niringslivets nya strukturer.

En omstart for Sverige kan dirfér inte ske i gamla hjulspar. Det behdvs en
ny modell for arbetsmarknaden som virnar bide trygghet och tillviixt. Da-
gens regler skapar falsk trygghet och inldsning. Ridslan for att hamna sist i
turordningen gor det sikrast att stanna kvar i samma jobb. Nyanstillningar
blir samtidigt riskfyllda och kostsamma vilket hindrar framvixten av nya,
dynamiska f6retag.

Dagens arbetsmarknadsmodell
tryggar ingen. Sverige behdver en
flexiblare ordning

* Foretagen méste kunna anpassa personalstyrkan och stilla bista laget pd
banan till rimliga villkor.

* Foretag ska inte tvingas in i kollektivavtal och inte riskera sympatidtgirder.
Facklig vetoritt vid entreprenader passar inte heller pa framtidens arbets-
marknad.

* Med en konkurrensutsatt arbetsférmedling skulle vi fa fler pd ritt plats.

* Vi behover snabba pa dtgirderna for kompetenshsjning inom bristyrken.



Slapp in smaféretagen
pa marknaden

For att smaféretagen ska kunna vixa och skapa nya jobb och ekonomisk tillviixt
midste det finnas plats for nya idéer, nya verksamheter samt nya produkter och
ydnster.

Konkurrens pa lika villkor

Effektiv konkurrens forutsitter ppna marknader och sunda spelregler for alla in-
blandade. Regelverk och tillimpning méste siikra konkurrens pa lika villkor och
gora det mojligt f6r smaforetag att konkurrera pd marknaden.

Oppna stangda dorrar
Den konkurrensutsatta delen av offentlig sektor méste dka. Fler marknader bér 6pp-

nas upp. Stelbenta monopol méste ersittas av entreprendrskap och framatanda.




Smafdéretagen och den inre marknaden

EU:s inre marknad omfattar 30 linder och nirmare 500 miljoner konsumenter.
Sveriges sméforetagare behéver fd bittre majligheter att komma ut och kon-
kurrera pé virldens storsta integrerade marknad.

* Verkstill och utvidga tjinstedirektivet
Tjinstedirektivet kan sikra smaféretagens plats pa den europeiska markna-
den for ginster. Sverige behover driva pa for att direktivet infors i alla med-
lemsstater pd ett likformigt sitt och i tid. Direktivet bor dven utvidgas till fler
sekrorer, t.ex. hilso- och sjukvardssektorn.

* Infor euron
Den svenska kronan ir en liten valuta. En svajig kronkurs okar risken och
himmar viljan att satsa pi Europa. Smaf6retagen behover langsiktig stabili-
tet. Infér euron och underlitta f6r smaforetagen att handla med omvirlden.
Det 6kar Sveriges langsiktiga tillvixt.

Smafdretagen tar Sverige ur krisen.

Har finns den drivkraft och potential

som kan skapa fler jobb och trygga
valfarden



Sveriges storsta
foretagarorganisation!

Foretagarnas uppgift ir att skapa bittre forutsittningar for foretagande i Sverige.
Vi féretrider nirmare 70 000 foretagare vilket ger oss en stor méjlighet att
paverka och driva opinion for ett bittre féretagarklimat. Dessutom erbjuder
vi vira medlemmar unika medlemstjinster och férméner. Foretagarna ir en
medlemsigd, medlemsstyrd och partipolitiskt obunden intresseorganisation. Vi
finns 6ver hela landet med 19 regionkontor och nirmare 300 lokala nitverk och
mdtesplatser.
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Huvudkontor: Regeringsgatan 52, Stockholm ¢ 08-406 17 00
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