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I Sverige dr arbetslosheten bland personer med utlindsk bakgrund hogre dn bland personer
med svensk bakgrund, samtidigt som de flesta studier visar att personer med utldndsk
bakgrund har en hogre andel foretagare dn den inhemska befolkningen. Hur hianger det ihop?
Det finns olika typer av forklaringar, till exempel betonar vissa att det dr skillnader 1
personliga egenskaper, kultur och nitverk som ligger bakom, medan andra ldgger storre vikt
vid strukturella hinder och mojligheter i mottagarsamhillet.' Vi kommer i detta kapitel visa
att det finns tydliga skillnader mellan ”svenskar” och personer som har annan bakgrund, inte
bara nir det géller andelen foretagare, utan ocksa ifrdga om vilken typ av foretag man driver
och 1 vilken omfattning. Exempelvis domineras restaurangbranschen starkt av foretagare med
utlindsk bakgrund. Ar det koksingangen som giller nir det &r svart att hitta jobb i Sverige?

Egenforetagande innebidr generellt ett storre ekonomiskt risktagande jamfort
med att vara anstilld. Enligt teorier om positiv selektion i linje med Chiswick?®, 4r invandrare
mer riskbendgna 4n den infédda befolkningen, vilket skulle kunna forklara den hogre andelen
foretagare bland invandrare i Sverige och i andra linder. Stark’ hivdar dock att dven om
riskbendgenheten har samma fordelning i den invandrade som i den infédda befolkningen,
kommer invandrare 1 storre utstrickning vara egenforetagare. Detta har sin grund i
forekomsten av assymetrisk information, ndmligen att arbetsgivare av olika skil &r mer osédkra
pa kompetensen hos invandrare @n hos infodda. P4 grund av denna osdkerhet &r inte
arbetsgivare beredda att anstélla invandrare till samma pris som infédda och foljaktligen
kommer invandrare att, dtminstone inledningsvis, att ha ldgre 16n och sysselsittning dn
infédda personer med samma kompetens. Konsekvensen blir att infédda har mer att forlora édn
invandrare p4 att ta risken att bli egenforetagare. * Invandrare och andra vars kompetens blir
undervérderad kan vinna pa att bli egenforetagare, eftersom de sjdlva har sdker information
om sin egen kompetens och kan utnyttja den till fullo i det egna foretaget. Som vi kommer att
se 1 detta kapitel finns det monster 1 foretagandet som tyder pé att foretagare med utléndsk
bakgrund har ett storre risktagande 4n dem som har svensk bakgrund.

Det har tidigare gjorts en del kartliggningar i Sverige av foretagande bland
utlandsfodda eller personer med utlindsk bakgrund, samt inom vilka branscher de ar

verksamma. De flesta av dessa kartldggningar baseras dock pd enkdtundersokningar pd

" Se Slavnic, Z (2010), "Invandrares smaforetagande i Sverige — en kritisk skildring av forskningsfiltets
utveckling” i Engstrand, A-K (red), Mdjligheternas marknad. En antologi om foretagare med utlindsk
bakgrund., s. 131-162. Stockholm: Tillvéxtverket 2010.

* Chiswick, Barry R. (1978), “The Effect of Americanization on the Earnings of Foreign-born Men”. Journal of
Political Economy, vol.86, no. 5.

3 Stark, Oded (1991), The Migration of Labor sid. 371-380. Blackwell Publishers. Oxford, UK.

* Samma konsekvens uppstér vid olika typer av direkt och indirekt diskriminering.



stickprov av foretagarna vilket ger for smd urval for att kunna gora mer detaljerade analyser
av foretagarnas verksamhet och deras bakgrund. Detta kapitel baseras pa en studie genomford
inom projektet Kompetens och kontakter, finansierat av FAS, och med resultat publicerade 1
Engstrand (2010)°. Nér vi beskriver omfattningen av foretagandet bland personer med
utlindsk bakgrund, foretagandets struktur, samt fOretagens storlek och ekonomiska
forhallanden, har vi anvint totalriknade registerdata som ticker in hela den vuxna
befolkningen i landet.

Till att borja med behdver vi forklara nagra begrepp som vi anvénder i kapitlet.
Personer med utldndsk bakgrund ér personer med bada fordldrar fodda utomlands, personer
med minst en fordlder fodd i1 Sverige rdknar vi som personer med svensk bakgrund.
Egenforetagare ar personer som har F-skattsedel, foretagare i aktiebolag @ar personer som
dger och driver aktiebolag dven om de formellt sett dr anstillda i foretaget. Nar vi skriver
foretagare menar vi bida typerna av fOretagare.

Vart datamaterial omfattar som redan ndmnts samtliga vuxna personer som &r
bosatta i landet. Vi anvénder registrerade uppgifter om inkomster och sysselséttning for ar
2006. Eftersom datamaterialet utgér ifrdn individerna och enbart innehaller koppling till det
foretag fran vilket de har sin storsta inkomst, kan vi inte identifiera dgare till samtliga foretag
som finns i1 Sverige. Det beror dels pa att vissa personer dger flera foretag, men ocksa att
mainga foretag har en komplicerad dgarstruktur eller dgs av personer bosatta utomlands, vilket
gor att det dr svirt att urskilja nidgon dgare till minga av de storre foretagen. I vért
datamaterial kan vi dock identifiera samtliga i Sverige folkbokforda personer som har inkomst
frdn foretagande som forsta, andra eller tredje storsta inkomstkélla, och for dem som har
inkomst frin foretagande som storsta inkomstkdlla kan vi dessutom analysera foretagens

karaktér.

Nir foretagare i aktiebolag riknas in dr det vanligare att vara foretagare bland personer
med svensk bakgrund

Sammantaget kan vi identifiera 648 000 personer som é&r foretagare 1 Sverige ar 2006. Detta
utgdr 12,5 procent av alla sysselsatta personer. Om vi tittar pd dem som 1 forsta hand &r
egenforetagare, dvs. personer med F-skattsedel som &dger och driver eget foretag som sin

storsta inkomstkélla, finner vi att de utgdr 6,2 procent av alla sysselsatta personer med

> Klinthall, M & S Urban (2010) “Kartliggning av foretagande bland personer med utlindsk bakgrund i
Sverige”, i Engstrand, A-K (2010), s. 107-130. Kartliggningen finns att ladda ned fran Tillvixtverkets hemsida:
http://publikationer.tillvaxtverket.se/ProductView.aspx?ID=1445&pagelndex=0



utlindsk bakgrund, jimfort med 5,9 procent bland motsvarande personer med svensk
bakgrund. Om vi istillet jAmfor utlandsfodda med svenskfodda blir siffrorna 6,7 respektive
5,8 procent, eftersom andelen egenforetagare bland s.k. ”invandrare i andra generationen” &r
relativt 18g, endast 3,9 procent. Sa langt stimmer véra resultat 6verens med de flesta tidigare
studier: bendgenheten att driva eget foretag dr hogre bland invandrare én bland svenskfodda.
Om vi gér vidare och studerar personer som &r foretagare i aktiebolag, dvs. i
praktiken foretagare men formellt sett anstéllda i bolaget, finner vi att de utgér 3,1 procent
bland personer med svensk bakgrund men bara 1,9 procent bland personer med utlindsk
bakgrund. Hér dr andelen hogre 1 andra én i forsta generationen utldndsk bakgrund, 2,2 mot
1,8 procent. Det innebér att om man bland foretagare dven rdknar in personer som ir anstillda
1 aktiebolag som de sjdlva dger och driver, blir andelen foretagare hogre bland personer med
svensk bakgrund; 9 procent jimfort med 8 procent bland personer med utlindsk bakgrund.
Tabell 1 visar dven att andelen personer som &r passiva foretagare eller foretagare i andra eller

tredje hand &r storre bland personer med svensk dn med utldndsk bakgrund.

Tabell 1: Foretagare i olika kategorier efter svensk respektive utlaindsk bakgrund. Andelar i

procent
Svensk | Utlindsk | Utlandsk
bakgrund | bakgrund, | bakgrund,
1:a gen. 2:a gen.
Egenforetagare i forsta hand 5,9 6,7 3,9
Foretagare i aktiebolag 3,1 1,8 2,2
Egenforetagare i andra/tredje 2,6 1,3 1,4
lhand
PPassiva foretagare 1,5 0,5 0,2

Kalla: Klinthéll & Urban (2010)

Personer med utlindsk bakgrund &r alltsa dverrepresenterade som foretagare om man, vilket
ar det vanligaste, enbart betraktar de aktiva egenforetagare som har foretagsverksamhet som
sin frimsta sysselsittning, men personer med svensk bakgrund dr Gverrepresenterade bland
foretagare 1 aktiebolag. Detta indikerar att foretagare med utldndsk bakgrund oftare driver
foretag med mindre ekonomisk omfattning jamfort med foretagare med svensk bakgrund. Vi
har inte haft mdjlighet i denna studie att undersdka om foretagens livslingd forklarar

skillnaderna 1 foretagstyp. Det dr mgjligt att foretag som drivs av personer med utldndsk



bakgrund oftare &r relativt nystartade foretag som &nnu inte hunnit utvecklas till aktiebolag.
Vi behover alltsd mer forskning kring foretagens utveckling over tid for att fA en mer
komplett bild av dessa skillnader.

Kategorin ”personer med utlindsk bakgrund” omfattar naturligtvis manga olika
typer av bakgrunder, sévil geografiskt som nir det géller nir och varfor man kommit till
Sverige, och dérfor kan vi ocksd forvinta oss skillnader inom kategorin. Néar det géller
geografisk bakgrund visar var kartliggning att de flesta bakgrunder uppvisar hogre
sannolikhet att vara foretagare &n personer med svensk bakgrund. Personer med bakgrund i
Libanon, Syrien och Turkiet uppvisar en sérskilt hog grad av egenforetagande och det giller
bade min och kvinnor. Aven kvinnor och miin med bakgrund i Irak och Iran uppvisar ett hogt
egenforetagande, medan kvinnor och mén med bakgrund i Norden, fore detta Jugoslavien och
Chile har en ldgre grad av foretagande 4n personer med svensk bakgrund.

Nir vi istdllet undersoker benigenheten att driva foretag i aktiebolagsform ser vi
att situationen &r helt annorlunda. Personer med svensk bakgrund 4r en av de kategorier som 1
storst utstrackning driver egna aktiebolag, samtidigt som de uppvisar lagre egenforetagande
an de flesta andra kategorier. Bland mén dr det endast personer med bakgrund 1 Turkiet som
har hogre foretagande 1 aktiebolag och bland kvinnor endast kvinnor fran vistvérlden utanfor

Norden.

Over 30 procent av foretagare med utlindsk bakgrund finns i branscherna restaurang, taxi
och harvard

Foretagandet skiljer sig inte bara vad géller foretagstyp utan dven vilka branscher foretagen
drivs inom. Skillnaderna i branschtillhérighet mellan personer med svensk respektive
utlindsk bakgrund &r storre bland foretagare dn bland Ovriga sysselsatta. Vi har undersokt
fordelningen 1 pa detaljerad branschnivé, uppdelat efter vilken utlindsk bakgrund personerna
har. Det finns ett tydligt monster som visar att foretag som drivs av personer med svensk
bakgrund har en betydligt storre spridning pad ménga olika typer av verksamheter, jimfort med
dem som drivs av personer med utlindsk bakgrund. Nér det géller foretag som drivs av
personer med utldndsk bakgrund édr over 30 procent koncentrerade till restaurangverksambhet,

taxiverksamhet och harvard.



Tabell 2. Fem vanligaste branscher for foretagare med utliindsk bakgrund.

Restaurang- Taxitrafik Harvard Livsmedels- Lokalvérd
verksamhet handel med

brett sortiment,

ej varuhus eller

stormarknad
Utléndsk 9555 2624 2482 1564 1417
bakgrund 19.7% 5.4% 5.1% 3.2% 2.9%
Svensk 5724 3758 11268 2565 1959
bakgrund 1.7% 1.1% 3.3% 0.8% 0.6%

Killa: Klinthéll & Urban (2010)

Bland branscher med minst 100 foretagare finns det enbart fem branscher dir personer med
svensk bakgrund dr i minoritet. Restaurangbranschen dr den absolut storsta. De dvriga fyra ér
“butikshandel med konfektyrer”, “reparation av skodon och andra lddervaror”, uthyrning av
video och dvd-filmer”, samt “tillverkning av andra ging och ytterkldder for kvinnor och
flickor”.

Vi har ocksa tittat pd om det finns branscher eller mindre geografiska omraden
med koncentration av fOretagare med samma utlindska bakgrund. Vi kan konstatera att
branschtillhorighet varierar mellan olika kategorier utlaindsk bakgrund, vilket tyder pd att
nétverk inom etniska grupper kan ha betydelse for valet av bransch. Déremot finner vi inga
branscher som domineras av en enskild grupp, vilket vi tolkar som att begreppet “ethnic
economy” inte dr direkt applicerbart pd de svenska forhéllandena. Ethnic economy syftar pa
att en etnisk grupp dominerar en bransch genom dgande och dven vad giller de sysselsatta.
Varor och tjadnster produceras av och for den egna gruppen vilket ger en intern ekonomi. Detta
till skillnad mot foretagande som “middleman” dér foretagandet dr specialiserat inom en
bransch men riktad till en marknad utanfor den egna gruppen, och “mainstream foretagande”
dér foretagandet fors pd samma marknad som foretag som drivs av foretagare med svensk
bakgrund.® Med basis av de fortfarande grova matt pa verksamhet drar vi slutsatsen att
foretagare med utldndsk bakgrund inte driver sina foretag inom etniska ekonomier, men ofta
liknar vad som i1 den anglosaxiska litteraturen kallas for middleman. Branscherna som

foretagare med utldndsk bakgrund driver sina foretag inom ér till stor del andra @n de som

% Begreppen forklaras nirmare i tex Zhou, M. (2004) “Revisiting Ethnic Entrepreneurshio: Convergencies,
Controversies, and Conceptual Advancements.” International Migration Review 38:3, s 1040-1074.



foretagare med svensk bakgrund driver sina foretag i (kom ihdg att 30,2 procent av
foretagarna med utldndsk bakgrund dr verksamma inom restaurang, taxi och harvard, medan
motsvarande andel dr 6,1 procent bland dem med svensk). Tjdnsterna tycks dock inte i forsta
hand vara riktade till den egna etniska gruppen.

Det gar dock att finna ndgra geografiska koncentrationer med ett stdrre antal
foretagare med samma bakgrund. Dessa koncentrationer hidnger samman med
bostadssegregationens monster i storstiderna samt med omrdden ndra védra grannlénder.
Koncentrationerna &dr sévél f& som smaé till storleken och kan inte jimforas med de etniska
enklaver som det ocksd talas om i den anglosaxiska litteraturen, med chinatowns som det
givna exemplet. Det medfor att statistiska analyser for att soka forklara orsaker och
ekonomiska konsekvenser av stark koncentration av foretagare med samma ursprungsland 1

ett mindre geografisk omrdde inte blir meningsfulla i ett svenskt sammanhang.

Foretag som drivs av personer med utlindsk bakgrund har fler sysselsatta och stiorre
omsdttning, men ligre loner och ligre vinst
Det finns olika typer av méitt nér det géller de ekonomiska forhéllandena i foretagen som drivs
av personer med utldndsk bakgrund, och de visar situationen frdn olika hall. Om wvi vill
studera foretagens roll pd arbetsmarknaden, kan vi vidlja att jimfGra antal sysselsatta i
foretagen, personalomsittning eller 16ner. Om vi dr intresserade av foretagens roll for
tillvixten, kan vi vélja att studera forddlingsvérdet, det vill sdga virdet av den produktion som
foretagen sdlt minus inkOp av insatsvaror. Foradlingsvardet motsvarar foretagens bidrag till
bruttonationalprodukten, BNP. Verksamhetens omfattning kan man {4 en bild av genom att
studera nettoomséttningen, det vill sdga virdet av den sélda produktionen efter vissa avdrag,
sasom skatter som fOretaget betalat och rabatter som ldmnats till kunder. Lonsamheten i
foretagen far vi en uppfattning om genom att studera drets resultat, alltsd den vinst eller
forlust som aterstar nér kostnader och skatter har dragits av frdn foretagets intékter.

Vir studie visar att det dr frimst nér det géller sysselsdttningen som foretag som
drivs av personer med utldndsk bakgrund spelar en stor roll. Véra data visar att dver 200 000
personer arbetar i dessa foretag. Restaurangbranschen dominerar stort, dir sysselsétter drygt
10 000 foretagare med utlandsk bakgrund sammanlagt cirka 50 000 personer. Om man jamfor
med foretag som drivs av personer med svensk bakgrund sysselsitter foretag som drivs av
personer med utlindsk bakgrund i snitt fler personer per foretagare. D4 ingdr dock inte de

storforetag 1 vilka det inte gér att urskilja en enskild foretagare, svensk eller utlindsk.



Nér det géller forddlingsvirdet, kan vi konstatera att foretagare med utldndsk
bakgrund star for drygt 35 miljarder av BNP, vilket dr lagre @n forvintat givet andelen
foretagare med utlindsk bakgrund. Aven arets resultat ir ligre én forvintat, foretagare med
utldndsk bakgrund gor en total vinst pd 2,5 miljarder kronor ar 2006 vilket 1 snitt dr ldgre dn
for foretagare med svensk bakgrund, och detsamma giller omsittningen, dér foretagare med
utlindsk bakgrund omsitter totalt nira 110 miljarder kronor. Att andel av omsittning,
foradlingsvdrde och vinst inte dr lika stor som andelen av det totala antalet foretagare beror
delvis pd att foretagare med utlindsk bakgrund dr underrepresenterade bland fOretagare i
aktiebolag. I aktiebolag, som generellt sett dr storre, utgdr personer med utlindsk bakgrund
bara drygt 9 procent av foretagarna, jamfort med femton procent bland egenfGretagarna.

Tabell 3 och 4 beskriver foretagens ekonomi for egenforetagare respektive foretagare i

aktiebolag.
Tabell 3 Organisationsdata, aktiva egenforetagare
Utldndsk bakgrund Svensk bakgrund
Medeltal per foretagare Medeltal per foretagare
Antal sysselsatta i november 1,33 1,21
Antal sysselsatta under ret 2,13 1,65
Utbetald 16nesumma under aret 176 969 188 001
Nettoomsittning 848 225 770 167
Foradlingsvérde 292 766 334 008
Arets resultat 186 754 230 261

Killa: Klinthéll & Urban (2010)

Tabell 3 visar att egenforetagare med utlaindsk bakgrund i medeltal har fler sysselsatta i
foretaget dn egenfOretagare med svensk bakgrund, men ocksd att de har en stdrre
personalomséttning, matt i skillnaden mellan antal sysselsatta i november och under hela &ret.
De egna foretag som drivs av personer med utlindsk bakgrund stir for en femtedel av
sysselsdttningen totalt 1 denna typ av fOretag, vilket d&r mer &n deras andel av foretagarna.
Aven nettoomsittningen #r i medeltal hogre bland egenféretagare med utlindsk bakgrund och
utgor totalt ndra 40 miljarder kronor. Det visar att egna foretag som drivs av personer med
utlindsk bakgrund &r storre, rdknat per foretagare, avseende sdvil personal som omséttning.
Déremot &r medeltalen for 16nesumma, forddlingsviarde och resultat hogre for egenforetagare
med svensk bakgrund. Foretag som drivs av personer med svensk bakgrund ser alltsa ut att 1
medeltal ha hogre produktivitet, hogre forddlingsgrad och béttre 16nsamhet én de foretag som

drivs av personer med utlindsk bakgrund.

Tabell 4 Organisationsdata, foretagare i aktiebolag



Utldndsk bakgrund Svensk bakgrund
Medeltal per foretagare Medeltal per foretagare

Antal sysselsatta i november 4,10 4,36
Antal sysselsatta under aret 8,30 7,43
Utbetald 16nesumma under aret 927 049 1093 317
Nettoomséttning 5079 565 6126 019
Foradlingsvérde 1 597 817 2 000 382
Arets resultat 181 469 480 011

Killa: Klinthéll & Urban (2010)

Om vi Overgér till att betrakta aktiebolag 1 vilka vi kan urskilja minst en person som aktivt
dger och driver verksamheten, blir bilden annorlunda. En jimforelse mellan tabell 3 och tabell
4 visar att aktiebolagen &r storre per foretagare i friga om antal sysselsatta, utbetalda loner,
omsdttning och forddlingsvirde. Nar det géller drets resultat dr det ocksa betydligt storre
vinster per fOoretagare med svensk bakgrund, diremot inte per foretagare med utlindsk
bakgrund. Skillnaderna i sysselséttning, 16ner, omséttning och forddlingsvérde dr dock inte
uppseendevickande stora. Dédremot dr skillnaden betydlig nédr det giller arets resultat:
Foretagarna med utlindsk bakgrund stér enbart for 3,7 procent av den totala vinsten i
aktiebolagen som omfattas i tabell 2, medan de utgér 9,3 procent av fOretagarna i dessa
aktiebolag.

De ekonomiska forhdllandena tycks alltsd vara mindre gynnsamma 1 foretag
som drivs av personer med utlindsk bakgrund. Men nér det giller sysselséttning kan vi se att
dessa foretag skapar i genomsnitt fler arbetstillfdllen dn motsvarande foretag som drivs av
personer med svensk bakgrund. Manga av dessa foretag aterfinns ocksa i ”ingéngsbranscher”,
som kan erbjuda en vdg in i sysselsittning for personer som tidigare saknar svensk
arbetslivserfarenhet. Ingdngen till arbetsmarknaden fanns tidigare ofta inom
tillverkningsindustrin, men nu alltmera i de servicebranscher som har en hog andel
invandrarforetagare. Jobben som skapas 1 dessa branscher skapar ocksd viktig
arbetslivserfarenhet, vilken for ménga kan ge fotfdste pa arbetsmarknaden.

Invandrarforetagande ndmns ocksd ofta som betydelsefullt for det svenska
niringslivets tillgang till (vixande) marknader utomlands.” Det finns studier som visar
samband mellan 6kad migration och 6kad utrikeshandel,® men vi vet fortfarande ingenting om
1 vilken utstriackning detta dr kopplat till foretagande bland personer med utldndsk bakgrund.

Utifrdn véra data kan vi konstatera att foretagare med utlindsk bakgrund &ar

7 Se exempelvis utrikesminister Ewa Bjorlings debattartikel “Invandring okar Sveriges handel med omvirlden”,
Skanska Dagbladet, 28 mars 2010. Tillgénglig pa http://www.sweden.gov.se/sb/d/12538/a/143458

¥ Hatzigeorgiou, A. (2010) ”Migrationens handelsbefrimjande potential — samband, forklaringar och
mébjligheter”, i Engstrand, A-K (2010), s. 79-106.



overrepresenterade inom parti- och agenturhandel samt inom detaljhandel via Internet, men
véra data saknar information om huruvida foretagen handlar med utlandet. Det krdvs 6kad
forskning och nya typer av datamaterial for att kunna utrona invandrarforetagandets roll 1
forhallande till andra globaliseringsprocesser nér det giller sambanden mellan migration och

handel.

Ar det koksingdangen som giiller for att komma in pd den svenska arbetsmarknaden?
Sammanfattningsvis visar véra resultat att fOretagare med utlindsk bakgrund éar
Overrepresenterade 1 egna foretag men underrepresenterade 1 aktiebolag, samt mer
koncentrerade till vissa branscher, i synnerhet till restaurangbranschen. De geografiska
koncentrationer av foretagare med utlindsk bakgrund som vi finner tycks mer hdnga samman
med boendesegregationens monster &n med en forekomst av funktionella foretagarkluster. De
ekonomiska forhallandena dr ockséd knappare 1 foretag som drivs av personer med utldndsk
bakgrund: rdknat i medeltal per fOretagare uppvisar dessa foretag ldgre loner, légre
forddlingsvirde och simre l6nsamhet. A andra sidan har de hogre medelomsittning och
sysselsdtter 1 medeltal fler personer.

Om huvudingdngen till den svenska arbetsmarknaden tidigare utgjordes av
anstéllning 1 ndgon av de stora tillverkningsindustrierna, som aktivt rekryterade arbetskraft
utomlands, har den i1 sparen av den industriella strukturomvandlingen blivit allt svérare att
komma in igenom. Nér det dessutom blivit allt svirare att fi samma villkor som ”svenskar”
pa den Ovriga arbetsmarknaden, dr det inte sérskilt forvanande att personer med utldndsk
bakgrund oftare tar vigen via eget foretagande. Riskbendgenhet och andra egenskaper dr
sjdlvfallet vildigt olika pd individuell nivd. Men &ven om bendgenheten att ta risker
sammantaget vore exakt lika inom olika populationer med svensk eller utlaindsk bakgrund,
kan situationen pa arbetsmarkanden medftra att man har olika mycket att riskera, sdsom vi
diskuterade i1 inledningen. Fo6ljden av detta resonemang blir att ju ldgre sysselséttning eller 16n
1 forhallande till kompetens, desto storre risk &r man beredd att ta for att bli egenforetagare,
och vice versa. De som har hog sysselsittning eller 16n som matchar kompetens, kommer inte
att vara villiga att ta samma risker, utan ge sig in i foretagsprojekt som é&r relativt sékra.
Foljaktligen ser vi ocksa hur foretagare med svensk bakgrund i hogre utstrackning aterfinns 1
aktiebolag, och generellt sett i foretag som har béttre 16nsamhet &n foretag som drivs av
personer med utldndsk bakgrund

Foretagandet skiljer sig ocksa mellan foretagare med olika utldndsk bakgrund.

Exempelvis har personer med bakgrund i linder i Mellandstern, sdsom Libanon, Syrien,
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Turkiet, Irak och Iran, en sérskilt hog grad av egenforetagande. En intressant observation &r
att personer med bakgrund i Irak har en hog grad av egenforetagande, men mycket 14g grad av
foretagande 1 aktiebolag. Personer med bakgrund i Irak dr samtidigt en av de kategorier som
idag har ligst sysselsittning pa den svenska arbetsmarknaden. A andra sidan #r det bara
kvinnor fran vistlinder som driver aktiebolag i hogre utstrickning 4n svenska kvinnor. S&
langt dr detta de breda monstren, en djupare analys behdvs for att mer i detalj reda ut
sambanden mellan foretagande och hinder pd arbetsmarknaden. Klart dr i alla fall att personer
med utldndsk bakgrund oftare driver foretag i branscher med relativt laga intrddeskostnader,
didr man finner hard konkurrens, hért arbete, l&nga arbetstider och knappa ekonomiska
marginaler.

En central slutsats ér att foretagare med utldndsk bakgrund spelar en viktig roll
for sysselsittningen 1 Sverige, eftersom de i1 genomsnitt sysselsétter fler personer @n foretag
som drivs av personer med svensk bakgrund. I den mén de oftare anstiller personer med
utlindsk bakgrund kan de ocksd fylla en viktig funktion for integrationen, som ddrroppnare
for minniskor som ofta lider brist pd vérdefulla kontakter pad den svenska arbetsmarknaden.
Aven om det ofta ir koksddrren som dppnas ér det dndd en vig in i arbetslivet. En friga vi
behover besvara dr dock huruvida dessa anstdllningar leder vidare till andra delar av
arbetsmarknaden eller om arbetsmarknaden &r s& pass segmenterad att troskeln till den dvriga
arbetsmarknaden fortfarande ar hog.

Entusiasmen infOr att lyckas med integration genom foretagande dr stor. Med
bakgrund av den kartliggning vi har gjort av situationen i Sverige vill vi dock varna for att
gora egenforetagande till en universallosning i integrationspolitiken. Forst och framst maste vi
strdva efter att virdera kompetens pa ett réttvist och samhéllsekonomiskt effektivt sitt. Om
arbetsmarknaden priglas av systematisk nedvdrdering av ménniskors potential, kommer
skillnaderna i ménniskors hantering av risker, hinder och mojligheter att bestd. De som inte
fir samma mdjligheter pé arbetsmarknaden har helt enkelt mindre att forlora pa att ta risken
att bli egna foretagare. Om detta ligger till grund for okat foretagande bland personer med
utlindsk bakgrund, kommer vi att forstirka en etnisk skiktning inom néringslivet som dr

parallell med den som finns pa arbetsmarknaden.
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